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Uppdragsbeskrivning 
för lärare inom vuxenutbildning och yrkeshögskola

Utgångspunkt
Rektor har ansvar för att besluta om sin enhets inre organisation. Rektor har som pedagogisk ledare och chef för lärarna det övergripande ansvaret för att verksamheten som helhet inriktas mot de nationella målen. Det är rektor som beslutar om det huvudsakliga innehållet i varje lärares uppdrag. Hur mycket en lärare gör av olika arbetsuppgifter varierar utifrån lärarens uppdrag, ansvar och individuella förutsättningar.

Det är viktigt att konstatera att det kan uppstå behov av att göra förändringar och omprioriteringar under löpande verksamhetsår. Dessa situationer ska hanteras i dialog mellan rektor och lärare. Det är viktigt att läraren, även under verksamhetsåret, bidrar till att ta fram förslag och prioriteringar. 

Det ska vara tydligt för varje lärare vilka arbetsuppgifter den har. Det ska också vara tydligt hur rutinen för prioritering av arbetsuppgifter ser ut och genomförs. I uppdragsdialogen, mellan rektor och lärare, tydliggörs lärarens uppdragsbeskrivning och förutsättningar för kommande period.

Elevernas/de studerandes måluppfyllelse är kärnan i vårt uppdrag och skall inom budgetramarna balanseras mot lärarnas behov av en bra arbetssituation.


Genomförande
Rektor ska vid APT gå igenom planeringsförutsättningar inför kommande period och ge möjligheter för medarbetare att komma med synpunkter. Med planeringsförutsättningar menas vilka kurser/utbildningar och bemanningsförutsättningar som finns för kommande period. 

På ledningsgrupp för Studium respektive Yrgo säkerställs att planeringsförutsättningarna har gåtts igenom på APT.

Rektor ansvarar för att ta fram en tjänstefördelning för verksamheten och beslutar om innehållet i varje lärares uppdrag. Uppdragsbeskrivningen kommuniceras till berörd personal inför varje ny termin. Medarbetare erbjuds samtal kring sin uppdragsbeskrivning. Läraren ska på egen hand göra en planering för hur arbetsuppgifter som ingår i lärarens uppdrag ska utföras för att alla uppgifter ska hinnas med. 

Tjänstefördelningen per chef samverkas på LSG.

Vid behov av förändringar i verksamheten revideras och kommuniceras tjänstefördelningen löpande under terminen.



Rektor ska, om lärare har behov av det, ha ett fördjupat samtal kring uppdragsbeskrivningen där arbetsinnehåll och eventuella behov av prioriteringar diskuteras och värderas. 

Om förändring sker ska uppdragsbeskrivningen revideras.

Uppföljning
Uppföljning av uppdragsbeskrivningen utgör en del av utvecklingssamtalet.
 
Utöver utvecklingssamtalet kan uppföljningstillfällen bokas in av rektor eller på berörd lärares initiativ. Om rektor och berörd lärare anser att de behöver vägledning i samtalet kan de använda – Samtalsunderlag för arbetsmiljöavstämning. 

Om berörd lärare anser sig behöva stöd av rektor i att prioritera bland sina arbetsuppgifter kan de använda – Samtalsunderlag för prioritering av arbetsuppgifter övrig personal. Vid detta samtal går man tillsammans igenom vilka prioriteringar som ska göras av arbetsuppgifterna.  

Samtalsunderlagen återfinns under UBF:S intranät styrande dokument/Personal/Arbetsmiljö och hälsa/ Anvisningar för utbildningsförvaltningens Systematiska arbetsmiljöarbete – SAM.

Dokumentation
Uppdragsbeskrivning, anteckningar från utvecklingssamtal samt ev. anteckningar enligt samtalsunderlagen ovan sparas av rektor samt berörd medarbetare.
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