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Uppdragsdialog för lärare med ferietjänst
(Bilaga till Uppdragsbeskrivning för lärare med ferietjänst)

Förutsättningar enligt HÖK inkl. bilaga M
Arbetstiden är vår gemensamma och främsta resurs för måluppfyllelse och verksamhetsutveckling. 

Årsarbetstiden för heltidsanställd lärare, enligt bilaga M, uppgår i genomsnitt till 1767 timmar, exklusive semester. Lärares arbetstid är tvådelad. Den reglerade arbetstiden på 1 360 timmar, fördelas på 194 A-dagar, är schemalagd och läggs ut under och i anslutning till elevernas läsår. Resterande del är förtroendearbetstiden (407 timmar) där läraren själv har ansvar för att bedöma var och när den utförs. Denna förtroendearbetstid förläggs under arbetsperioden och utgör tillsammans med den reglerade arbetstiden en grundläggande förutsättning för att hantera hela uppdraget. Förtroendearbetstid är i första hand avsedd för för- och efterarbete. Inom förtroendearbetstiden kan även rymmas spontana elev- och föräldrakontakter samt tid för egen utveckling.

Avtalet för lärare innehåller ingen reglering runt hur årsarbetstiden fördelas veckovis. Det finns heller inget i avtalet som säger att arbetstiden ska vara lika varje vecka. Det är i stället verksamhetens och lärarens behov i arbetet som ska styra. Avtalet säger däremot att vi ska sträva efter en jämn fördelning, men det är naturligt med viss variation mellan veckorna för att möjliggöra en flexibilitet för perioder med till exempel föräldramöten, utvecklingssamtal, nationella prov och andra arbetstoppar. Utlägget av den reglerade arbetstiden behöver inte heller vara 7 timmar per A-dag eller 35 timmar per vecka. Det innebär att utifrån verksamhetens behov så kan det ligga mer reglerad arbetstid i vissa veckor och mindre i andra. 

För att säkerställa en sund och långsiktigt hållbar arbetsmiljö måste det finnas en rimlig arbetsmängd per vecka med en god balans mellan reglerad arbetstid och förtroendearbetstid, vilket i sig kräver en bra dialog mellan medarbetare och chef om arbetsinnehåll. I dialogen om arbetsbelastning och arbetsinnehåll är det naturligt att ha en dialog om hela arbetstiden, det vill säga både om den reglerade arbetstiden och förtroendearbetstiden. Alla lärarens arbetsuppgifter ska rymmas inom årsarbetstiden. 

Inom den reglerade arbetstiden ska på kollektivet i genomsnitt 104 timmar utgöra kompetensutveckling.

Utgångspunkt uppdragsdialog
Rektor beslutar om sin enhets inre organisation. Rektor har som pedagogisk ledare och chef för lärarna det övergripande ansvaret för att verksamheten som helhet inriktas mot de nationella målen. Det är rektor som beslutar om det huvudsakliga innehållet i varje lärares uppdrag. Hur mycket en lärare gör av olika arbetsuppgifter varierar utifrån lärarens uppdrag, ansvar och individuella förutsättningar.

Det är viktigt att konstatera att det kan uppstå behov av att göra förändringar och omprioriteringar under löpande verksamhetsår. Dessa situationer ska hanteras i dialog mellan rektor och lärare. Det är viktigt att läraren, även under verksamhetsåret, bidrar till att ta fram förslag och prioriteringar. 

Det ska vara tydligt för lärarna vilka arbetsuppgifter de har. Det ska också vara tydligt hur rutinen för prioritering av arbetsuppgifter ser ut och genomförs. Tydligheten skapas lokalt på varje skola i uppdragsdialogen mellan rektor och lärare. Läraren ska även på egen hand göra en bedömning av hur arbetsuppgifter, som enligt rektors beslut, ingår i lärarens uppdrag ska utföras för att alla uppgifter ska hinnas med. 

Uppdragsdialog är samtal mellan rektor och lärare där man genomför en dialog angående lärarens uppdragsbeskrivning och förutsättningar inför kommande arbetsår eller under innevarande arbetsår. Verksamhetens behov, det vill säga elevernas måluppfyllelse, där flexibilitet och kvalitet är utgångspunkter ska inom givna förutsättningar balanseras mot lärarnas behov av en bra arbetssituation.
Uppdragsdialog 
Rektor ska vid lämpligt forum gå igenom planeringsförutsättningar inför kommande arbetsår samt informera om hur uppdragsdialogen ska genomföras.

Rektor kallar varje enskild lärare till uppdragsdialog med målsättningen att genomföra den före ferien. I undantag kan dialogen behöva genomföras senare och ska då vara genomförd senast under september månad. Dialogen om lärarens uppdrag resulterar i att rektor beslutar om uppdragets innehåll, vilket dokumenteras i uppdragsbeskrivningen. 
 
Uppföljning av uppdragsbeskrivning
[bookmark: _Hlk32575961]Uppföljning av uppdragsbeskrivning och den totala arbetssituationen utgör del av utvecklingssamtalet, som genomförs med förvaltningens mall som utgångspunkt. Om förändring sker av lärarens uppdrag ska uppdragsbeskrivningen revideras. Utöver utvecklingssamtalet kan uppföljningstillfällen bokas in av rektor på eget eller berörd lärares initiativ. 

Om berörd lärare anser sig behöva stöd av rektor utifrån sin arbetssituation kan ”Samtalsunderlag för arbetsmiljöavstämning” användas som vägledning i samtalet. Om det finns behov av att prioritera bland arbetsuppgifterna kan ”Samtalsunderlag för prioritering av arbetsuppgifter” användas. 

Uppdragsdialogen är tillsammans med uppföljningen ovan en del i hur rektor säkerställer att lärarens uppdrag ryms inom arbetstiden.

Dokumentation
Uppdragsbeskrivning, anteckningar från utvecklingssamtal samt ev. anteckningar från ”Samtalsunderlag för arbetsmiljöavstämning” och ”Prioritering av arbetsuppgifter” sparas av rektor samt berörd medarbetare.
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