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Samtalsunderlag för prioritering av arbetsuppgifter 

Berörd medarbetare förbereder sig genom att svara på nedanstående frågor.

•	Vilka arbetsuppgifter är viktigast att diskutera i syfte att prioritera?
Klicka eller tryck här för att ange text.

•	Kan du utföra ditt arbete på annat sätt?  
Klicka eller tryck här för att ange text.

•	Kan du minska eller ta bort någon/några arbetsuppgifter?
Klicka eller tryck här för att ange text.




Ev. Åtgärd/uppföljning

•	Chef/rektors beslut angående prioritering av arbetsuppgifter och tid för uppföljning.
Klicka eller tryck här för att ange text.


Undertecknas
Samtalet genomfördes den: __________________________________



Utbildningsförvaltningen
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Ansvarig chef:      	                                     	Medarbetare:

_________________________________	________________________________
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