Samtalsunderlag för arbetsmiljöavstämning – övriga yrkesgrupper  

Berörd medarbetare förbereder sig genom att svara på nedanstående frågor.

Underlaget kan användas genom att enstaka frågor väljs ut eller användas i sin helhet. 

Medarbetaren kan sätta ett kryss på linjen under respektive fråga. Se linjen som en vägledning i dialogen för att värdera om eventuella åtgärder behövs. Vid ett uppföljningssamtal kan en jämförelse göras utifrån tidigare värdering.  


Är det tydligt vilka arbetsuppgifter/krav som ligger i ditt uppdrag?
Nej, inte alls _______________________________________ ja, absolut 

Motivera: Klicka eller tryck här för att ange text.


Kan du påverka hur du utför ditt arbete?  
Nej, inte alls _______________________________________ ja, absolut 

Motivera: Klicka eller tryck här för att ange text.


Har du tillräcklig kompetens för att klara hela ditt uppdrag?
Nej, inte alls _______________________________________ ja, absolut 

Motivera: Klicka eller tryck här för att ange text.


Har du tillräckligt stöd och hjälp från kollegor/andra yrkesgrupper? 
Nej, inte alls _______________________________________ ja, absolut 

Motivera: Klicka eller tryck här för att ange text.


Har du möjlighet till återhämtning, rast och paus under arbetsdagen?
Nej, inte alls _______________________________________ ja, absolut 

Motivera: Klicka eller tryck här för att ange text.


Anser du att du har möjlighet att återhämta dig efter perioder av hög arbetsbelastning?
Nej, inte alls _______________________________________ ja, absolut 

Motivera: Klicka eller tryck här för att ange text.



Ryms dina arbetsuppgifter inom din arbetstid?  
Nej, inte alls _______________________________________ ja, absolut 

Motivera: Klicka eller tryck här för att ange text.


Finns det andra omständigheter som påverkar din arbetssituation? 
Nej, inte alls _______________________________________ ja, absolut 

Motivera: Klicka eller tryck här för att ange text.


Får du, utifrån dina behov, de förutsättningar och stöd som du behöver av mig som din närmsta chef?
Nej, inte alls _______________________________________ ja, absolut 

Motivera: Klicka eller tryck här för att ange text.


Hur skulle du prioritera när tiden inte räcker till?
Motivera: Klicka eller tryck här för att ange text.




Åtgärder
	Åtgärd
	Tidsperiod 
	Ansvar
	Uppföljning

	



	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





Finns behov av stöd från chef att prioritera bland arbetsuppgifter? 

Nej ☐   Ja   ☐  Om ja, fortsätt till ”Samtalsunderlag vid prioritering av arbetsuppgifter”.






Tid för uppföljning: Klicka eller tryck här för att ange datum.

Undertecknas
Datum: 

_________________________________ 

Ansvarig chef:      	                                     Medarbetare:

_________________________________              ___________________________________



Samtalsunderlag för prioritering av arbetsuppgifter 

Berörd medarbetare förbereder sig genom att svara på nedanstående frågor.

•	Vilka arbetsuppgifter är viktigast att diskutera i syfte att prioritera?
Klicka eller tryck här för att ange text.

•	Kan du utföra ditt arbete på annat sätt?  
Klicka eller tryck här för att ange text.

•	Kan du minska eller ta bort någon/några arbetsuppgifter?
Klicka eller tryck här för att ange text.




Ev. Åtgärd/uppföljning

•	Chef/rektors beslut angående prioritering av arbetsuppgifter och tid för uppföljning.
Klicka eller tryck här för att ange text.


Undertecknas
Samtalet genomfördes den: __________________________________



Utbildningsförvaltningen
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Ansvarig chef:      	                                     	Medarbetare:

_________________________________	________________________________
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