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Utbildningsförvaltningen
__________________________________________________________________________________________________________________________________________
	
	[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK3]Denna konsekvensbeskrivning kan användas för att beskriva konsekvenserna vid verksamhets- eller organisationsändringar. 
Riskbedömning ska göras innan förändringen genomförs och avse tiden efter genomförd förändring. Den chef som har befogenheter att besluta om ändringen ansvarar för att bedömningen genomförs. Konsekvensbeskrivningen ska genomföras i samverkan med skyddsombud.
Område/verksamhet/enhet:


	Planerad ändring: (Varför sker ändringen? Vad består ändringen av? Var ska ändringen genomföras? Vilka berörs? När ska ändring vara genomförd?) 


Vilka arbetstagare eller grupper av arbetstagare berörs? 



Konsekvensbeskrivning med riskbedömning av arbetsmiljön vid verksamhets- eller organisationsändring





	[bookmark: _GoBack]Konsekvensbeskrivningen är genomförd 2020-05-XX (datum) av: 

	Namn
	Funktion
(ex. chef, medarbetare, skyddsombud)
	Namn
	Funktion
(ex. chef, medarbetare, skyddsombud)

	     
	Rektor
	     
	

	 
	Skyddsombud
	     
	Medarbetare

	     
	medarbetare
	     
	Medarbetare

	     
	Medarbetare
	     
	Medarbetare

	     
	Medarbetare
	     
	Medarbetare

	     
	Medarbetare
	     
	Medarbetare

	     
	Medarbetare
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     






	Risker som kan leda till ohälsa eller olycksfall
Om Ja på någon fråga ska konsekvensen beskrivas
	Åtgärder
Ska eliminera eller minska riskerna
	Uppföljning 
Åtgärder ska följas upp.

	Eventuella risker och riskkällor
(exempel i kursiv stil)
	Beskriv konsekvenserna

	Riskvärde
	Åtgärder
(planerade eller genomförda)

	Klart datum

	Ansvarig
(namn)
	Uppföljning /
kontroll
	Är resultatet av åtgärden tillräcklig?

	
	
	
	
	
	
	När
	JA
	NEJ

	Ändrade arbetsuppgifter/arbetssätt?
	|_| Nej	|_| Ja →

· Ändrat arbetsinnehåll/uppgifter?
· Behov av kompetenspåfyllnad?
· Sociala eller organisatoriska risker?

	[bookmark: Text1]     
	|_| GRÖNT
|_| GULT
|_| RÖTT
	
	     
	[bookmark: Text3]     
	     
	[bookmark: Kryss8]|_|
	|_|

	Ändrad arbetsledningsstruktur?
	|_| Nej	|_| Ja →

· Fler eller färre chefer/chefsnivåer? 
· Tydligare/otydligare vem som har ansvar och befogenheter?
· Sociala eller organisatoriska risker?

	     
	|_| GRÖNT
|_| GULT
|_| RÖTT
	     
	     
	     
	
	|_|
	|_|

	Förändrat antal anställda/nya gruppsammansättningar?
[bookmark: Kryss1][bookmark: Kryss2]	|_| Nej	|_| Ja →

· Ökad eller minskad bemanning? 
· Övertalighet? 
· Sammanslagning eller delning av enheter/verksamheter? 
· Sociala eller organisatoriska risker?

	     
	|_| GRÖNT
|_| GULT
|_| RÖTT
	     
	     
	     
	
	|_|
	[bookmark: Kryss14]|_|




	Ändrade arbetstider?
	|_| Nej	|_| Ja →

· Schemaförändringar? 
· Mer/mindre helgtjänstgörning?
· Jour- och beredskap? 
· Sociala eller organisatoriska risker?

	     
	|_| GRÖNT
|_| GULT
|_| RÖTT
	     
	     
	     
	
	|_|
	|_|

	Lokalbehov eller ändringar i lokaler?
	|_| Nej	|_| Ja →

· Är lokalerna ändamålsenliga? 
· Möjlighet att påverka lokalernas utformning? 
· Bedrivs verksamhet under omflyttnings-/ombyggnadstiden?

	 
	|_| GRÖNT
|_| GULT
|_| RÖTT
	 
	     
	    
	
	|_|
	|_|

	Ändrad arbetsutrustning, digitala verktyg, maskiner, fordon mm?
	|_| Nej	|_| Ja →

· Behov av utbildning?
· Rutiner för hantering?

	     
	|_| GRÖNT
|_| GULT
|_| RÖTT
	     
	     
	     
	
	|_|
	[bookmark: Kryss15]|_|

	Ändrad säkerhet?
	|_| Nej	|_| Ja →

· Våld och hot/ensamarbete
· Brandrisk/utrymning/larm 
· Nödduschar, ögonduschar

	     
	|_| GRÖNT
|_| GULT
|_| RÖTT
	     
	     
	     
	
	[bookmark: Kryss9]|_|
	[bookmark: Kryss19]|_|




	Nya kemiska produkter?
	|_| Nej	|_| Ja →

· Behov av utbildning
· Rutiner för hantering

	     
	|_| GRÖNT
|_| GULT
|_| RÖTT

	     
	     
	     
	
	[bookmark: Kryss7]|_|
	[bookmark: Kryss17]|_|

	Andra områden/verksamheter/ enheter som påverkas?
	|_| Nej	|_| Ja →

· Om Ja, ska dessa kontaktas för att eventuellt göra egna konsekvensbeskrivningar och riskbedömningar

	.
	|_| GRÖNT
|_| GULT
|_| RÖTT
	     
	     
	     
	
	[bookmark: Kryss10]|_|
	[bookmark: Kryss20]|_|

	Annat som kan påverka arbetsmiljön?
	|_| Nej	|_| Ja →

	 
	|_| GRÖNT
|_| GULT
|_| RÖTT
	
	     
	
	
	[bookmark: Kryss11]|_|
	[bookmark: Kryss21]|_|

	Vilka positiva konsekvenser kan ändringen medföra ur arbetsmiljöperspektivet?

· Sociala eller organisatoriska möjligheter? Beskriv i fritextfältet.

	 
	     
	     
	
	Blev det så?

	
	
	
	
	
	JA
	NEJ

	
	
	
	
	
	|_|
	|_|



Vid bedömning av hur allvarlig en risk är, görs en sammanvägning av
1. sannolikheten för att ohälsa eller olycksfall uppstår, och
1. vad konsekvensen blir om något händer.
Riskvärde			Åtgärd, ska eliminera eller minska riskerna
GRÖNT Ingen risk 		Ingen åtgärd behövs
GULT Mindre allvarlig risk		Åtgärdas på sikt
RÖTT Allvarlig risk 		Åtgärd måste vidtas
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