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Organisatorisk och social arbetsmiljörond – enheter med ferieanställda
Checklista/protokoll
Den organisatoriska och sociala arbetsmiljöronden ska genomföras på LSG en gång per år senast 31 maj. Medarbetarenkätens resultat används som underlag vid den organisatoriska och sociala arbetsmiljöronden. Ytterligare underlag är information från APT, utvecklingssamtal, uppdragsdialog, statistik över sjukfrånvaro, arbetsmiljöhändelser samt protokoll från tidigare arbetsmiljöronder. De brister som inte kan åtgärdas direkt ska föras över till skolans/enhetens arbetsmiljöplan och där riskbedömas. 
Checklistan/protokollet behålls av chefen på arbetsplatsen, efter undertecknande utgör den protokoll för arbetsmiljöronden. Om det finns behov av en mer omfattande checklista, använd Prevents enkät om organisatorisk och social arbetsmiljö. 

Datum för den organisatoriska och sociala arbetsmiljöronden: Klicka eller tryck här för att ange datum.
Skola/enhet: Klicka eller tryck här för att ange text.
Ansvarig chef/chefer:  Klicka eller tryck här för att ange text.
Medverkande skyddsombud:  Klicka eller tryck här för att ange text.                                                     
Övriga: Klicka eller tryck här för att ange text. 



	Arbetstid och arbetsbelastning
	Ja
	Acceptabelt
	Måste förbättras
	Vad behöver göras/hur åtgärda?
	Åtgärdas 
direkt
	Ansvar
	Klart när
	Förs över till arbetsmiljöplanen

	Har varje lärare ett schema över reglerad arbetstid på dags-, vecko- samt årsbasis? (för lärare med ferietjänst)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Har vi väl fungerande scheman?
	
	
	
	
	
	
	
	

	Finns möjlighet till återhämtning, rast, pauser under arbetsdagen?
	
	
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk29475163]Har vi en gemensam bild av hur vi fördelar uppgifterna mellan reglerad arbetstid och förtroendearbetstid? (för lärare med ferietjänst)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ger den totala arbetstiden och lärarnas schema förutsättningar för samplanering, kollegialt lärande och egenplanering. (för lärare med ferietjänst)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Har vi forum för dialog runt hur vi använder arbetstiden?
	
	
	
	
	
	
	
	

	Är det balans mellan krav och resurser?
	
	
	
	
	
	
	
	

	Finns det möjlighet till återhämtning efter perioder av hög arbetsbelastning?
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vet medarbetaren var den ska vända sig för att få stöd vid behov av prioriteringar och avgränsning? 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Stöttar och avlastar vi varandra för att hantera avgränsningar och arbetstoppar? 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Arbetsorganisation
	Ja
	Acceptabelt
	Måste förbättras
	Vad behöver göras/hur åtgärda?
	Åtgärdas 
direkt
	Ansvar
	Klart när
	Förs över till arbetsmiljöplanen

	Vet medarbetarna vad som förväntas av dem för att leva upp till verksamhetens mål?
	
	
	
	
	
	
	
	

	Finns rutiner för att hantera bemanning vid korttidsfrånvaro?
	
	
	
	
	
	
	
	

	Samarbete
	Ja
	Acceptabelt
	Måste förbättras
	Vad behöver göras/hur åtgärda?
	Åtgärdas 
direkt
	Ansvar
	Klart när
	Förs över till arbetsmiljöplanen

	Finns förutsättningar för samverkan mellan olika yrkesgrupper?
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fungerar samarbetet och kommunikationen kring arbetet mellan kollegor?
	
	
	
	
	
	
	
	

	Hanteras motsättningar och konflikter på arbetsplatsen på ett bra sätt?
	
	
	
	
	
	
	
	




	Kränkande särbehand-ling samt hot och våld
	Ja
	Acceptabelt
	Måste förbättras
	Vad behöver göras/hur åtgärda?
	Åtgärdas 
direkt
	Ansvar
	Klart när
	Förs över till arbetsmiljöplanen

	Har vi en arbetsplats som är fri från kränkningar?
	
	
	
	
	
	
	
	

	Har vi en arbetsplats som är fri från hot, hot om våld eller våld?
	
	
	
	
	
	
	
	

	Har vi en arbetsplats som är fri från otillåten påverkan?
	
	
	
	
	
	
	
	

	Är Göteborgs Stads rutin vid kränkande särbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier inom arbetslivet känd?
	
	
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk29475981]Finns rutiner för att hantera hot- eller våldssituationer och är de kända?
	
	
	
	
	
	
	
	

	Är anmälningsförfarande vid tillbud, arbetsskador och otillåten påverkan kända?
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ledarskap
	Ja
	Acceptabelt
	Måste förbättras
	Vad behöver göras/hur åtgärda?
	Åtgärdas 
direkt
	Ansvar
	Klart när
	Förs över till arbetsmiljöplanen

	Fungerar kommunikationen mellan ledning och medarbetare bra?
	
	
	
	
	
	
	
	

	Finns en öppenhet och dialog mellan ledning och medarbetare inför förändringar, beslutsfattande m.m.?
	
	
	
	
	
	
	
	

	Får man stöd i och feedback på sina prestationer som medarbetare?
	
	
	
	
	
	
	
	

	Friskfaktorer inom organisatorisk och social arbetsmiljö
	Ansvar
	Klart när
	Förs över till arbetsmiljöplanen

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




Datum, underskrift ansvarig chef: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Datum, underskrift ansvarig chef: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Datum, underskrift ansvarig chef: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Datum, underskrift skyddsombud: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Datum, underskrift skyddsombud: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Datum, underskrift skyddsombud: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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