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Handlingsplan för medarbetarundersökningen
– prioriterat/prioriterade områden utifrån medarbetarenkätens resultat

Varje chef som har ett resultat för sin grupp i medarbetarundersökningen (minst fem svarande) ska ta fram en handlingsplan tillsammans med sina medarbetare. 
I resultatet för din enhet finns en prioriteringsmatris, men det är upp till dig som chef och dina medarbetare att välja om ni ska arbeta enligt prioriteringsmatrisen eller om ni föredrar att fokusera på något annat förbättringsområde och beskriva det i denna handlingsplan. 
När handlingsplanen tas fram ska förvaltningens tre målområden för organisatorisk och social arbetsmiljö (OSA) för 2025 beaktas. 
Förvaltningen har satt följande målvärden kopplat till årets medarbetarenkät: Kommunikationsklimat (85; Delindex kommunikationsklimat), Ledarskap (82; Min närmaste chef) och Inflytande (68; Arbetsbelastning och återhämtning). 
Använd den här mallen (gärna på APT) och skriv upp prioriterat/prioriterade områden, vilka åtgärder ni tänker vidta och vem som är ansvarig för genomförandet. Ange startdatum och när uppföljningen ska ske. 
Handlingsplan med förbättringsområden utifrån medarbetarundersökningens resultat skickas, efter genomgång på LSG, till utbildningsdirektör Tomas Berndtsson via HR (Sofia Pålsson, HR-specialist sofia.palsson@educ.goteborg.se) senast 28 februari.

	Prioriterat område
	Åtgärd
	Ansvarig
	Start
	När och hur genomför vi uppföljning av åtgärderna

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




	Datum
	
	Enhet
	
	Ansvarig chef
	


				 
image1.jpeg
;7’7 Gotebor
| , gs
b4 Stad




