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Arbetsmiljöplan
– bedöm risker, åtgärda och kontrollera


Uppföljning av föregående års arbetsmiljöplan ska ske i LSG senast den 31 oktober varje år. Risker och åtgärder som kvarstår överförs till innevarande års arbetsmiljöplan som omfattar genomförandet av arbetsmiljöronder två gånger per år, genomgång och analys av sjukfrånvaro och arbetsmiljöhändelser två gånger per år samt medarbetarundersökningens resultat en gång per år. Ta även hänsyn till friskfaktorer i analys och åtgärder. 


Datum för uppföljning av arbetsmiljöplanen: Klicka eller tryck här för att ange datum.

Skola/enhet: Klicka eller tryck här för att ange text.

Ansvarig chef/chefer:  Klicka eller tryck här för att ange text.

Medverkande skyddsombud:  Klicka eller tryck här för att ange text.                                                     

Övriga: Klicka eller tryck här för att ange text. 





	Risker/brister/händelser
	Ingen risk
	Mindre allvarlig 
risk
	Allvarlig
risk
	Åtgärd
	Ansvarig
	Klart när
	Uppföljning/
kontroll

	Från fysisk arbetsmiljörond:
	
	
	
	
	
	
	

	Från organisatorisk och social arbetsmiljörond:
	
	
	
	
	
	
	

	Arbetsmiljöhändelser (IA):
	
	
	
	
	
	
	

	Sjukfrånvarostatistik:
	
	
	
	
	
	
	

	Övrigt, t.ex. hälsofrämjande arbete
	
	
	
	
	
	
	



Vid bedömning av hur allvarlig en risk är, görs en sammanvägning av
1. sannolikheten för att ohälsa eller olycksfall uppstår, och
2. vad konsekvensen blir om något händer.
Riskvärde			Åtgärd, ska eliminera eller minska riskerna
GRÖNT Ingen risk 		Ingen åtgärd behövs
GULT Mindre allvarlig risk	Åtgärdas på sikt
RÖTT Allvarlig risk 		Åtgärd måste vidtas
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