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Arbetsgången för det systematiska arbetsmiljöarbetet är framtagen för att ge skolorna/enheterna stöd och struktur i arbetet. 
För chefer gäller samma arbetsgång för det systematiska arbetsmiljöarbetet som för övriga medarbetare. Upprättande och uppföljning av arbetsmiljöplaner görs på ledningsgruppsmöten för rektorer/enhetschefer, samverkan sker på LSG område.
Undersöka
Arbetsmiljöronder ska utföras minst två gånger per år, en organisatorisk och social arbetsmiljörond och en fysisk.
Fysisk arbetsmiljörond, genomförs på skol-/enhetsnivå
Genomförs under perioden augusti-september eller annan tidpunkt som skolan/enheten bestämmer. Bestäm datum i ditt samverkansforum och be medarbetarna att lämna synpunkter innan genomförandet. Använd checklista/protokoll för fysisk arbetsmiljörond vid genomförandet. Gå igenom och analysera protokollet i ditt samverkansforum och för de åtgärder som inte kan genomföras direkt till arbetsmiljöplanen. Tänk på att statistiken för arbetsmiljöhändelser och sjukfrånvaro kan ha orsaker även i den fysiska miljön, ta därför hänsyn till dessa uppgifter i den fysiska arbetsmiljöronden.
Chefers fysiska arbetsmiljö hanteras i den fysiska arbetsmiljöronden, om så inte sker ska den fysiska arbetsmiljön tas upp i utvecklingssamtal för kartläggning och riskanalys så att överordnad chef kan besluta om eventuella åtgärder. 
Organisatorisk och social arbetsmiljörond genomförs i respektive samverkansforum
Genomförs på LSG skola/enhet under perioden april-maj. Som underlaget för den organisatoriska och sociala arbetsmiljöronden används resultatet från medarbetar- och chefsenkäten, uppgifter och analys av arbetsmiljöhändelser samt sjukfrånvaro och information från företagshälsovården. Ytterligare information kan komma från APT, utvecklingssamtal, uppdragsdialog (för lärare) och diskussioner i ledningsgrupper.
Bered underlag för den organisatoriska och sociala arbetsmiljöronden på APT genom att gå igenom resultatet från medarbetarenkäten tillsammans med medarbetarna. Se instruktion för arbete med medarbetarenkäten. Välj ut några områden för förbättringsarbete under läsåret. 
Använd checklista för organisatorisk och social arbetsmiljörond för att genomföra arbetsmiljöronden i ditt samverkansforum. Åtgärder som inte kan genomföras direkt förs över till arbetsmiljöplanen.
Chefers organisatoriska och sociala arbetsmiljö hanteras i den organisatoriska och sociala arbetsmiljöronden där chefsenkäten utgör en del av underlaget.
Sjukfrånvaro
Statistik för sjukfrånvaro redovisas från Utbildningsstaben till varje skola/enhet vid två tillfällen per år. Gå igenom och analysera resultatet i respektive samverkansforum. Eventuella åtgärder som inte kan genomföras direkt förs över till arbetsmiljöplanen.
Händelser i arbetsmiljön
Statistik över händelser i arbetsmiljön redovisas från Utbildningsstaben till varje skola/enhet vid två tillfällen per år. Gå igenom och analysera resultatet i respektive samverkansforum. Eventuella åtgärder som inte kan genomföras direkt förs till arbetsmiljöplanen.
Riskbedömning
Riskbedömning av eventuella brister i verksamheten sker löpande under året. Viktiga avstämningstillfällen är vid genomförandet av arbetsmiljöronderna, vid genomgång och analys av statistik. Risker som inte kan åtgärdas direkt förs in i arbetsmiljöplanen. 
Åtgärda
De brister som upptäcks vid undersökning av arbetsmiljön som inte kan åtgärdas direkt förs över till arbetsmiljöplanen som ska finnas vid varje skola/enhet. 
Följa upp/kontrollera 
Arbetsmiljöplanen ska följas upp, senast den 31 oktober varje år på LSG skola/enhet. Om det finns ärenden som inte åtgärdats, analysera varför och besluta om fortsatt hantering. Om det finns flera arbetsmiljöplaner på en skola/enhet ska dessa föras samman till en gemensam av skolans ledningsgrupp. Skolledningen/berörd chef översänder planen till utbildningschef och HR senast 31 december.
Inför förändringar i verksamheten
Arbetsgivaren är skyldig att göra riskbedömning inför ändringar i verksamheten för att bedöma om ändringarna medför risker för ohälsa eller olycksfall ur ett medarbetarperspektiv. En avvägning måste ske mellan vad som är normala anpassningar av organisation eller verksamhet och vad som är ändringar som kan medföra förändrad arbetssituation eller arbetsmiljö för medarbetarna. Exempel på sådana ändringar kan vara neddragning av personal, förändrade arbetstider, ombyggnad, nybyggnation, ny utrustning, nya kemiska ämnen, nya hjälpmedel i arbetet, en ny typ av elever och liknande. Kravet på riskbedömning inför ändringar i verksamheten betyder inte att arbetsgivaren inte får lov att genomföra ändringar, utan endast att de ev. risker som förändringen medför ska hanteras på samma sätt som andra risker i det systematiska arbetsmiljöarbetet. Riskbedömning ska göras innan förändringen genomförs så att man kan undvika att nya risker uppstår. Åtgärder som vidtas inför förändringar skrivs in i arbetsmiljöplanen. 
Anmälan av händelser i arbetsmiljön
Som en del av det systematiska arbetsmiljöarbetet ska vi utreda och vidta åtgärder utifrån de arbetsmiljöhändelser som inträffar i verksamheten. Riskobservationer, tillbud, arbetssjukdom, olycksfall och färdolycksfall anmäls av arbetstagaren i IA (informationssystem om arbetsmiljö).  Ingången till IA finns via Digitala navet/Självservice HR-system (Personec).
Som arbetstagare kan man ta hjälp av sin chef, personaladministratör eller sitt skyddsombud för att göra anmälan. 
Anmälan till Arbetsmiljöverket
När det inträffar en allvarlig personskada eller dödsfall på en arbetsplats har vi som arbetsgivare skyldighet att anmäla det till Arbetsmiljöverket. Detsamma gäller skador i samband med arbetet som drabbat flera arbetstagare samtidigt och tillbud som inneburit allvarlig fara för liv eller hälsa. Det står i arbetsmiljölagen, 3 kap. 3 a §.
Anmälan ska göras utan dröjsmål, vilket betyder att det helst ska ske samma dag, dock inte senare än 48 timmar från att vi som arbetsgivare har fått kännedom om händelsen. Innan anmälan görs, ta kontakt med närmaste chef samt HR för samråd. 
Det som ska anmälas är:
· dödsfall
· svårare personskador 
· skador i arbetet som drabbat flera arbetstagare samtidigt
· allvarliga tillbud, det vill säga händelse som inneburit allvarlig fara för liv eller hälsa
För exempel på vad ovan punkter kan vara, läs mer på Arbetsmiljöverket
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