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	Medarbetarens namn: 
Barnets födelsedatum:

	Medarbetarens begäran:







	Arbetsgivarens bedömning (om begäran avslås, helt eller delvis, behöver motivering anges): 


	
Ovanstående gäller under perioden: _________ - _________

_________________________                                               ___________________________
Medarbetarens underskrift                                                       Arbetsgivarens underskrift



Information
Enligt föräldraledighetslagen kan en arbetstagare begära flexibla arbetsformer. Med ”flexibla arbetsformer” avses förändringar av arbetsmönstret genom exempelvis flexiblare arbetstid eller distansarbete. Andra exempel är ändringar i schemat eller ökad möjlighet för arbetstagaren att påverka sitt arbetsmönster genom t.ex. flexibilitet kring start- och stopptider. 
(Det har inte tillkommit en skyldighet för arbetsgivare att tillhandahålla flexibla arbetsformer. Precis som tidigare är det arbetsgivaren som avgör om det är möjligt och lämpligt att bevilja arbetstagarens begäran om flexibla arbetsformer).
Arbetsgivaren är skyldig att besvara en arbetstagares begäran om flexibla arbetsformer inom skälig tid. Om begäran avslås eller den begärda förändringen senareläggs ska arbetsgivaren motivera beslutet. 
För att arbetsgivaren ska vara skyldig att besvara en sådan begäran ska följande förutsättningar vara uppfyllda: 
• Arbetstagaren är förälder till ett barn som inte har fyllt åtta år.
• Arbetstagaren ska ha varit anställd hos arbetsgivaren i sammanlagt minst sex månader när begäran görs. 
• Begäran om flexibla arbetsformer görs av omsorgsskäl av barnet. Medarbetaren ska kunna beskriva för arbetsgivaren på vilket sätt förändringen underlättar i omsorgen av barnet. 
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