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Delegationsbeslut och utredning av kränkande behandling/diskriminering/trakasserier
1. Delegationsbeslut

Datum:  Klicka eller tryck här för att ange datum.
Ärende/dnr [footnoteRef:1]:  Klicka eller tryck här för att ange text. [1:  Ange samma ärende/dnr som upprättades i Ciceron för anmälan.] 

	Nedanstående beslut anmäls från [footnoteRef:2]: 
Rektor: ☐
Utbildningschef: ☐
Namn: Klicka eller tryck här för att ange text.
Skolenhet: Klicka eller tryck här för att ange text. [2:  Om det är rektorn som anges ha utsatt en elev för kränkning så ska utbildningschefen utreda händelsen.] 

	Beslut delges: 
Utbildningsnämnden
Utbildningsdirektören
Namn på utbildningschef eller rektor [footnoteRef:3]: Klicka eller tryck här för att ange text.
Diariet på Utbildningsförvaltningen [3:  Om det är rektor som utreder ska utbildningschefens namn skrivas här, om det är utbildningschefen som utreder skrivs rektors namn här.] 


	Ärende
Ansvarig rektor/utbildningschef har anmält till utbildningsnämnden att en elev kan ha blivit utsatt för kränkande behandling.
Efter delegation från utbildningsnämnden har rektor/utbildningschef utrett signaler om att eleven har blivit utsatt för kränkande behandling och har därefter vidtagit nödvändiga åtgärder för att förhindra kränkande behandling i framtiden. Delegationen följer av punkten 1.2 (gymnasieskola och anpassad gymnasieskola) eller 8.2 (vuxenutbildning) i gällande delegationsordning för utbildningsnämnden.
Skyldighet att anmäla, utreda och vidta åtgärder framgår av skollagen (2010:800) 6 kapitlet 10 §.
	Beslut 
Rektor/utbildningschef har utrett signaler om kränkande behandling av elev och har därefter vidtagit nödvändiga åtgärder för att förhindra kränkande behandling i framtiden.


	Underskrift:[footnoteRef:4]      [4:  Delegationsbeslutet signeras av rektor, verksamhetschef eller utbildningschef.] 




2. Utredning av kränkande behandling, diskriminering eller trakasserier[footnoteRef:5] [5:  Utredning påbörjas omedelbart efter det att rektor fått kännedom om att kränkande behandling/diskriminering/trakasserier kan ha skett och diarieförs direkt när den av avslutad men senast en månad efter anmälan. I händelse av att en elev upplever sig vara utsatt av rektor ska utredning och åtgärder istället genomföras av ansvarig verksamhetschef eller utbildningschef. Utredningen diarieförs i Ciceron på samma diarienummer som anmälan, tillsammans med signerat delegationsbeslut.] 


Enligt 6 kap 10 § skollagen (2010:800) eller 2 kap 7 § diskrimineringslagen (2008:567). Personuppgifter hanteras i enlighet med personuppgiftslagen (1998:204). 
Att utreda och åtgärda kränkande behandling, diskriminering och trakasserier är enligt skollagen huvudmannens ansvar. Utbildningsnämnden har som huvudman delegerat till rektor att utreda och vidta åtgärder i enlighet med gällande delegationsordning (finns på Digitala navet/styrande dokument/styrning och uppföljning/delegationsordning). 
Anmälan upprättad datum:  Klicka eller tryck här för att ange datum.
	Namn på elev som anser sig ha blivit utsatt:
Klicka eller tryck här för att ange text.
	Elevens klass:

Klicka eller tryck här för att ange text.

	Personnr på elev[footnoteRef:6]: [6:  Har eleven skyddade personuppgifter används de fingerade uppgifterna.] 

Klicka eller tryck här för att ange text.
	Elevens mentor:
Klicka eller tryck här för att ange text.



	Namn på övriga personer som är inblandade i händelsen:
Klicka eller tryck här för att ange text.
	Namn och titel på personal som deltagit i utredningen:
Klicka eller tryck här för att ange text.



	Mellan vilka?
☐ Elev mot elev 
☐ Personal/vuxen mot elev 
	Händelsen skedde:
☐ Under lektionstid
☐ Under rast
☐ Utanför skoltid

	Kön på den som anser sig ha utsatts för kränkning:
☐ Flicka/kvinna 
☐ Pojke/man 
☐ Annan könsidentitet
	Kön på den som kan ha utsatt personen för kränkning:
☐ Flicka/kvinna 
☐ Pojke/man 
☐ Annan könsidentitet 








Bedömning av händelsen:
☐ Diskriminering (kränkningar med koppling till de sju diskrimineringsgrunderna, förutsätter ett maktförhållande, t.ex. lärare/elev)
☐ Trakasserier (kränkningar med koppling till diskrimineringsgrunderna, utan att det finns ett formellt maktförhållande, t.ex. elev/elev)
☐ Kränkande behandling (är inte kopplat till någon av diskrimineringsgrunderna)
☐ Sexuella trakasserier

Händelsen utspelades: (möjligt att välja flera alternativ)

☐ Verbalt 
☐ Fysiskt
☐ Utfrysning
☐ Via sociala medier
☐ Annat: Klicka eller tryck här för att ange text.

Om diskriminering eller trakasserier, välj grund/grunder: 
  
☐ Kön
☐ Sexuell läggning
☐ Ålder
☐ Funktionsnedsättning/bristande tillgänglighet
☐ Etnisk tillhörighet
☐ Religion/annan trosuppfattning
☐ Könsöverskridande identitet/uttryck  

Kränkande behandling/diskriminering/trakasserier bedöms inte ha förekommit ☐


Beskrivning av händelsen

Ge en beskrivning av vad som framkommit vid utredningen och redogörelse för de berördas berättelse av händelsen. Var restriktiv med uppgifter som kan vara till men för den enskilda. Använd enbart initialer på eleven och övriga inblandade, för att lättare kunna avidentifiera dokumentet vid behov. 
Klicka eller tryck här för att ange text.



3. Åtgärder
(ska vidtas då det finns behov utifrån bedömningen)

Åtgärder och mål för åtgärderna samt vem som ansvarar:
Var även här restriktiv med uppgifter som skulle kunna vara till men för den enskilda. Använd enbart initialer på eleven och övriga inblandade, för att diariet lättare ska kunna avidentifiera dokumentet vid behov.
Klicka eller tryck här för att ange text.

Beskrivning av när åtgärderna ska följas upp, hur de ska utvärderas och vem som ansvarar: 
Klicka eller tryck här för att ange text.

Finns det några främjande och förebyggande insatser/åtgärder i skolenhetens plan mot diskriminering och kränkande behandling, kopplat till denna händelses karaktär? 
☐ Ja
☐ Nej
☐ Nya aktiva åtgärder kommer att läggas in i planen


Utredning avslutad
	Utredarens namn och titel:
Klicka eller tryck här för att ange text.
	Utredning avslutad datum:
Klicka eller tryck här för att ange datum.








4. Uppföljning/utvärdering av åtgärder 
(rektors egna anteckningar, behöver inte skickas in)

	Utredarens namn och titel:
Klicka eller tryck här för att ange text.
	Utredning avslutad datum:
Klicka eller tryck här för att ange datum.



Beskrivning av om åtgärderna utförts och om målen uppnåtts:
Klicka eller tryck här för att ange text.

Eventuella nya åtgärder:
Klicka eller tryck här för att ange text.
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