
Utbildningsförvaltningen
[image: ]
	1(1)
Reviderad 220919
	Utbildningsförvaltningen
Box 5428
402 29 Göteborg
	
info@educ.goteborg.se
goteborg.se/utbildning
	
Telefon 031-365 00 00




	Utbildningsförvaltningen
Box 5428
402 29 Göteborg
	
info@educ.goteborg.se
goteborg.se/utbildning
	
Telefon 031-365 00 00




Provanställning 
Provanställning regleras i Allmänna bestämmelser (AB) Kap 2 § 4 moment 2 och ersätter bestämmelserna om provanställning enligt Lagen om anställningsskydd. Syftet med en provanställning är att den ska leda till en tillsvidareanställning. För att kunna provanställa ska tjänsten varit annonserad som en tillsvidareanställning.
Av Allmänna Bestämmelser framgår följande:
”Kollektivavtalets bestämmelser om provanställning ersätter 6 § LAS, vilket innebär att 6 och 31 §§ LAS inte gäller. Detta medför bl.a. att reglerna om besked, underrättelse och varsel inte gäller. Tiden för provanställning får vara sammanlagt högst 6 kalendermånader. 
Arbetsgivaren avgör om provanställning krävs men ska kunna visa att det finns ett prövobehov. Prövobehovet kan vara relaterat såväl till arbetstagarens yrkesskicklighet som till arbetstagarens person. Det kan vidare föreligga ett prövobehov om det med hänsyn till förhållandena i arbetet finns särskild anledning, i både arbetstagarens eget, arbetsgivarens och arbetskamraternas intresse, att pröva om arbetstagaren fungerar i arbetsgemenskapen. 
Exempel på situationer då det kan vara aktuellt att provanställa är vid anställning av en arbetstagare som saknar tidigare erfarenhet, vid avsaknad av referenser från tidigare arbetsgivare eller i övrigt om det är motiverat. Beslut om provanställning ska föregås av en prövning i det enskilda fallet. 
Av detta följer att provanställning inte får förekomma generellt. Det bör också påpekas att frågan om provanställning inte kan bedömas förrän man vet vem som ska anställas. Vid annonsering av ledigt arbete kan anges att provanställning kan bli aktuell.
En provanställning kan avbrytas i förtid med en uppsägningstid på en månad av såväl arbetsgivaren som arbetstagaren utan något särskilt skäl. 
Om provanställning inte utfaller till belåtenhet behöver ”saklig grund” inte anges som skäl för att fortsatt anställning inte erbjuds vid provanställningens utgång och någon omplaceringsskyldighet finns inte. Arbetsgivaren behöver inte iaktta någon uppsägningstid vad gäller att meddela arbetstagaren att han eller hon inte kommer att få någon fortsatt anställning efter prövotidens utgång. Det ligger dock i sakens natur att arbetsgivaren noga ska följa den som provanställts och så fort som möjligt bilda sig en uppfattning om arbetstagaren kan räkna med en tillsvidareanställning efter prövotiden. Arbetsgivaren bör därför snarast meddela arbetstagaren om arbetstagaren kan räkna med fortsatt anställning eller inte. 
Någon formell underrättelseskyldighet finns inte och varseltider behöver inte iakttas om provanställningen ska upphöra vid anställningstidens utgång. 
Observera att en provanställning som fortsätter efter den bestämda prövotidens utgång övergår till en tillsvidareanställning. 
Arbetsgivaren ska underrätta berörd arbetstagarorganisation inom en månad efter det att avtal om provanställning ingåtts. Med berörd arbetstagarorganisation avses den organisation där arbetstagaren är medlem och som arbetsgivaren har kollektivavtal med.”
Hantering på Utbildningsförvaltningen
Innan du som är ansvarig chef tar beslut om att anställa en medarbetare på provanställning ska du kontakta din HR-specialist. Tänk på att du bara har möjlighet att använda provanställning om tjänsten varit utannonserad som en tillsvidareanställning.
Introduktion
Vid introduktionen av medarbetaren som har provanställts går du som ansvarig chef igenom förväntningar och krav som avser prövoperioden.  Planera in uppföljningssamtalen nedan direkt. 
Tre uppföljningssamtal
1. Senast en månad efter påbörjad anställning genomför du som ansvarig chef ett uppföljningssamtal med medarbetaren. Syftet är att gå igenom hur det har fungerat samt att ge medarbetaren återkoppling på eventuella förbättringar av arbetsprestationen. Ansvarig chef dokumenterar samtalet.

2. Senast två månader efter påbörjad anställning genomför du som ansvarig chef det andra uppföljningssamtalet med medarbetaren. Syftet är att gå igenom hur det har fungerat sedan det första samtalet samt att gå igenom behov av ev. förbättringar av arbetsprestation. Ansvarig chef dokumenterar samtalet.

3. Senast en månad innan provanställningen upphör genomför du som ansvarig chef ett samtal med medarbetaren. Vid detta samtal ska medarbetaren få besked om provanställningen övergår till en tillsvidareanställning eller inte. Om provanställningen inte ska övergå i en tillsvidareanställning ska du som ansvarig chef samråda med din HR-specialist innan samtalet med medarbetaren. Ansvarig chef dokumenterar samtalet.
Avbrott av provanställning
En provanställning kan avbrytas i förtid med en månads uppsägningstid för såväl arbetstagaren som arbetsgivaren. Ansvarig chef underrättar medarbetaren skriftligt och skickar varsel till den fackliga organisationen en månad innan anställningen upphör. Kontakta din HR-specialist innan besked och varsel.
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