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Anställningsformer
Tillsvidare 
Vikariat – tidsbegränsad anställning, vikariat för namngiven person
Särskild visstidsanställning – används för tidsbegränsade anställningar som inte är vikariat
Tidsbegränsad anställning enligt skollagen 
Provanställning
	Anställning
	Anm
	Anställningsform
	Företräde
	Konvertering

	Tillsvidare
	Lärare: legitimation
	Tillsvidare
	
	

	Vikariat
	Lärare: legitimation
Tidsbegränsad anställning
	Vikariat och vakansvikariat
	AB: 12 mån inom en treårsperiod.

	AB: 18 mån inom en femårsperiod. 
Dag 549

	Särskild visstidsanställning (SÄVA)
	Lärare: legitimation
Tidsbegränsad anställning
	SÄVA 
	LAS: 9 månader inom en treårsperiod. Dag 270
	LAS: 12 mån inom en femårsperiod. 
Dag 361

	Tidsbegränsad enligt skollagen
	Saknar lärarlegitimation *
	Lärare/fsklär obehörig
	Ingen företrädesrätt
	Ingen konvertering

	Provanställning
	Annonserad tv. Tidsbegränsad anställning som syftar på tillsvidareanställning. Max 6 månader
Legitimationskrav för lärare
	Provanställning
	Ingen företrädesrätt
	Ingen konvertering



*Legitimation för tillsvidareanställning
På utbildningsförvaltninen kan endast lärare som har lärarlegitimation få en tillsvidareanställning oavsett att lagen undantar yrkeslärare och modersmålslärare från legitimationskravet för tillsvidareanställning.


Företrädesrätt
Vikariat och Särskild visstidsanställning - all anställningstid räknas och ger företrädesrätt till återanställning
Konvertering
All anställningstid räknas
Obehörig lärare 
Anställningstid räknas inte för konvertering – ger inte företrädesrätt till återanställning
Lärare som delvis saknar behörighet i ett av de ämnen de ska undervisa i kan anställas på en tidsbegränsad anställning enligt 2 kap. Skollagen på hela anställningen eller på den del där behörighet saknas.
Lärare får anställas tidsbegränsat enligt Skollagen i de fall det inte finns någon sökande som uppfyller kraven på behörighet och legitimation. En sådan anställning kan göras för högst 1 år i sänder. Om behovet är att anställa en icke legitimerad lärare över 6 månader föregås det av ett särskilt beslut av huvudman.  Nämnden har delegerat till utbildningschef att fatta beslut.

Elevhälsopersonal - legitimationsyrken
För anställning som skolsköterska krävs specialistutbildning med inriktning barn och ungdom, distriktssköterska eller skolsköterska.
För anställning som psykolog eller psykoterapeut krävs svensk psykologexamen
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