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Tjänstgöringsbetyg

1. Inled med allmän information om anställningen och medarbetaren
· Namn och personnummer
· Befattningsbenämning
· Anställningsform och anställningstid
· Omfattning på anställningen
· Orsak till att anställningen upphör
Exempel:
Mohammed Mohammed, pnr xx, har varit tillsvidareanställd som modersmålslärare, på Språkcentrum sedan 2012-05-01. Mohammed har varit anställd på 100%. Anställningen upphör den xx på Mohammeds begäran.
2. Arbetsbeskrivning
· Kort beskrivning av verksamheten och tjänstens innehåll
· Ansvar och befogenheter som arbetet omfattat
· Kontakter och samarbete inom ramen för tjänsten
Exempel:
Språkcentrum ger modersmålsstöd, modersmålsundervisning och studiehandledning åt barn och elever från förskola till gymnasium i hela Göteborg och i kranskommunerna. 

Mohammed har arbetat som modersmålslärare i somaliska. 
Mohammeds arbetsuppgifter har varit att:
· Undervisa och sätta betyg i somaliska som modersmål
· Ge studiehandledning till elev som har somaliska som modersmål
Organisatoriskt tillhör modersmålslärare Språkcentrum, men huvuddelen av tiden har Mohammed arbetat på fem grundskolor i Göteborgs Stad. Mohammed har haft ett nära samarbete med rektor och pedagogisk personal på dessa skolor. 
En förmiddag i veckan har Mohammed träffat kollegor på Språkcentrum i arbetslag och språkgrupp för att tillsammans planera och utveckla modersmålsundervisningen. Under perioden år 2012 - 2015 var Mohammed ansvarig för att leda och samordna arbetet i den somaliska språkgruppen.
3. Beskriv hur medarbetaren har mött tjänstens krav och utfört arbetet
· Vilken yrkesskicklighet har medarbetaren uppvisat?
· Vilka personliga egenskaper har medarbetare uppvisat som har varit värdefulla i tjänsten och på arbetsplatsen?
Exempel:
Mohammed har i sitt arbete visat på kunskap och djup förståelse för skolans uppdrag och utfört sina arbetsuppgifter med stort engagemang.
Han har goda didaktiska kunskaper i somaliska och goda kunskaper i svenska i både tal och skrift.
Mohammed är mycket omtyckt av sina elever och han har uppvisat en hög grad av flexibilitet i sitt pedagogiska upplägg.
I mötet med rektor och personal på de skolor som Mohammed har haft uppdrag har han varit samarbets- och lösningsorienterad. Mohammed har också varit en uppskattad kollega till sina kollegor på Språkcentrum. Som arbetslagsledare var det självklart för Mohammed att dela med sig av idéer och erfarenheter för att stötta sina kollegor och utveckla somaliska som modersmål. 
4. Sammanfattning och rekommendation
· Ett sammanfattande omdöme
[bookmark: _GoBack]Exempel på hur omdömen vanligen uttrycks och vad det kan betyda:
Till vår belåtenhet/önska lycka till – lägsta betyg
Gott resultat/vill vi ge våra rekommendationer– ok
Mycket gott resultat/lämna bästa rekommendationer – bra
Synnerligen gott resultat/är ett nöje att rekommendera – mycket bra
Utomordentligt gott resultat/allra bästa rekommendationer – bästa betyg


Exempel
När nu Mohammed slutar på Språkcentrum kommer vi att sakna hans yrkesskicklighet, samarbetsvilja och positiva sätt. 
Mohammed har utför sitt arbete med ett synnerligen gott resultat och det är ett nöje att rekommendera honom som medarbetare.
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