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Bedömningsunderlag inför löneöversyn - skolsköterska

Underlaget avser bedömning av skolsköterskas resultat och prestation i relation till verksamhetens mål och förutsättningar i specifikt uppdrag.


	
Lönekriterier

	
Prestation och resultat
	
	

	
YRKES-SKICKLIGHET

Måluppfyllelse, skicklighet och fördjupade kunskaper inom sitt yrkesområde















	Presterar under verksamhetens krav och förväntningar  

· Brister i kunskap om de lagar och regler som kringgärdar professionen t.ex. patientsäkerhetslagen, offentlighet- och sekretesslagen, skollagen

· Visar bristande kunskap och/eller färdigheter inom sitt yrkesområde t.ex. genomförande av hälsobesök, vaccinationer, hantering av sekretess, remisshantering 

· Brister i dokumentation t.ex. i patientjournal, verksamhetsberättelse, händelserapport

· Har bristande struktur och kontinuitet i arbetet t.ex. i att planera, genomföra och följa upp hälsobesöken
· Har svårigheter att prioritera inom ramen för arbetet

· Tar inte ansvar för den egna kompetens-utvecklingen utifrån vad uppdraget kräver


	Uppfyller verksamhetens krav och förväntningar  

· Har goda kunskaper om de lagar och regler som kringgärdar professionen

· Har god yrkeskompetens och skicklighet i yrkesutövandet

· Dokumenterar arbetet på ett tydlig och ändamålsenligt sätt och i enlighet med gällande riktlinjer t.ex. i patientjournal, verksamhetsberättelse, händelserapport

· Har god struktur och kontinuitet i arbetet

· Har god förmåga att prioritera och göra avvägningar inom ramen för uppdraget

· Tar ansvar för den egna kompetensutvecklingen utifrån vad uppdraget kräver


	Presterar över verksamhetens krav och förväntningar 

· Ligger i framkant inom det egna yrkesområdet och är en kollega som andra kollegor tillfrågar när det gäller yrkesutövandet

· Identifierar, förankrar och genomför värdeskapande aktiviteter som bidrar till hälsofrämjande skolutveckling

· Bidrar till en god patientsäkerhetskultur på utbildnings-förvaltningen t.ex. genom att skapa lärande och konstruktiva samtal med utgångspunkt i risker och avvikelser och omsätter denna kunskap i aktivitet


· Utgår från och tar till sig evidensbaserad forskning inom sitt område och omsätter kunskaperna i den egna yrkesvardagen











	YRKES-SKICKLIGHET

Kommunikations-förmåga, bemötande och förhållningssätt 
	Presterar under verksamhetens krav och förväntningar  

· Visar svårigheter med att vara lyhörd och att situations- och målgruppsanpassa sitt kommunikationssätt t.ex. har ett tillrättavisande snarare än motiverande förhållningssätt

· Visar bristande omdöme vid val av och användning av informations- och kommunikations-kanaler 

· Visar bristande respekt för alla människors lika värde


	Uppfyller verksamhetens krav och förväntningar  

· Visar god förmåga att vara lyhörd och att situations- och målgruppsanpassa sitt kommunikations-sätt i tal och skrift

· Har ett professionellt bemötande i alla kontaktytor 

· Kan ge och ta emot konstruktiv kritik

· Använder ändamålsenliga informations- och kommmunikations-kanaler



	Presterar över verksamhetens krav och förväntningar 

· Agerar övertygande och är samtidigt mycket lyhörd utifrån situation

· Arbetar aktivt med feedback på ett sådant sätt att det utvecklar verksamheten



	HELHETSSYN

Förstå och arbeta med mål, strategi och fattade beslut
	Presterar under verksamhetens krav och förväntningar  

· Oklar över sitt uppdrag och vem man är till för

· Bidrar inte och tar inte del av pågående arbete kring mål, strategier och fattade beslut

· Bidrar inte till helheten och förstår inte heller det egna uppdragets bidrag till helheten

· Brister i kunskap omkring skolans förutsättningar och organisation och elevhälsans uppdrag 

	Uppfyller verksamhetens krav och förväntningar  

· Har god kunskap om skolans förutsättningar och organisation och elevhälsans uppdrag

· Deltar aktivt i arbetet med elevhälsans mål och strategier och med utveckling av verksamheten

· Förstår olika prioriteringar utifrån elevhälsans uppdrag




	Presterar över verksamhetens krav och förväntningar 

· Överträffar resultat ställda mot verksamhetens mål

· Driver angelägna utvecklingsfrågor, får med sig andra och når resultat




	HELHETSSYN

Samverkan och samarbete internt och externt.
Engagemang















	 Presterar under verksamhetens krav och förväntningar  

· Visar svagt intresse för samverkan och samarbete

· Har svårigheter att skapa och behålla kontakter

· Brister i samarbete med kollegor, ledning och externa kontakter

· Deltar inte eller förhåller sig passiv på arbetsplatsträffar och andra möten

	Uppfyller verksamhetens krav och förväntningar  

· Förstår det egna uppdraget i relation till andras och visar förståelse för andras kompetenser och roller

· Samarbetar väl med kollegor, ledning och externa kontakter

· Deltar aktivt på arbetsplatsträffar och i andra möten.

	Presterar över verksamhetens krav och förväntningar 

· Bjuder in andra kompetenser och får dem att vara delaktiga i processer, gemensam problemlösning och skapa resultat 

· Arbetar utvecklande och konsultativt i förhållande till kollegor i andra befattningar på enheten eller i organisationen


	HELHETSSYN

Kreativitet, konstruktivitet, kritiskt tänkande
	Presterar under verksamhetens krav och förväntningar  

· Motsätter sig eller tar inte till sig nya idéer och arbetssätt

· Visar ointresse för förbättringsarbete


	Uppfyller verksamhetens krav och förväntningar  

· Är lösningsorienterad

· Har förmåga att se saker ur flera perspektiv

· Tar egna initiativ till förbättringsarbete

· Visar intresse för att lära nytt, tänka nytt och antar nya utmaningar

· Utvärderar det egna arbetet vid behov

	Presterar över verksamhetens krav och förväntningar 

· Tar initiativ till och driver arbete som utvecklar verksamheten på individ-, grupp- och organisationsnivå

·  Är kreativ och konstruktiv, prövar, utvecklar, dokumenterar och följer upp nya arbetssätt och metoder

· Utvärderar det egna arbetet och dess resultat kontinuerligt utifrån ett kritiskt tänkande
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