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Bedömningsunderlag mellan chef och elevassistent
[bookmark: _Hlk81494027]Detta underlag är ett stöd för chef och elevassistent i bedömningssamtalet. 
Vid bedömningssamtalet har chef och medarbetare en dialog utifrån detta bedömningsunderlag. Underlaget utgår från de krav och förväntningar som ställs på elevassistenter utifrån styrdokument, Göteborgs Stads medarbetarskap och en konkretisering av Utbildningsförvaltningens lönekriterier ”Yrkesskicklighet” och ”Helhetssyn”. 
Strävan är att det ska finnas en samsyn mellan chef och medarbetare gällande måluppfyllelse och bidrag till verksamheten, men det är chef som slutligen gör bedömningen. Chef gör avslutningsvis en sammanfattande bedömning av ”Yrkesskicklighet” respektive ”Helhetssyn” utifrån de tre bedömningsnivåerna: 
· behöver förbättras
· förväntad nivå 
· över förväntad nivå


Yrkesskicklighet 
Måluppfyllelse i uppdraget genom stort elevfokus. Skicklighet och fördjupade kunskaper inom yrkesområdet och förståelse för skolans pedagogiska uppdrag. 
Har förmåga att prioritera och anpassa sig, sitt bemötande och undervisningen utifrån elevernas behov. Bidrar till elevernas rätt till självständighet och utveckling på sina egna villkor.

Anpassar sin kommunikation, sitt bemötande och förhållningssätt efter situation och den person hen möter. 

	Bedömning förväntad nivå
	Kommentar

	Har god anpassningsförmåga och kan arbeta utifrån olika elevers behov och förutsättningar. Kan hantera snabba förändringar och är lösningsorienterad. Visar lyhördhet inför elevernas behov och dagsform.
	

	Visar engagemang och tar initiativ inom ramarna för uppdraget. Föreslår förbättringar, aktiviteter och uppgifter som gynnar elevernas utveckling.
	

	Har fokus på skolans pedagogiska uppdrag och elevernas måluppfyllelse. Arbetar för att alla aktiviteter ska ha ett tydligt syfte och mål. Kan prioritera och göra avvägningar inom uppdraget.
	

	Visar skicklighet och har fördjupade yrkeskunskaper som möter de enskilda elevernas behov och möjliggör elevernas utveckling mot självständighet. Arbetar lågaffektivt. 
	

	Visar intresse för sin egen och sina kollegors utveckling i yrkesrollen. Delar med sig av kunskap och lär sig av andra. Exempelvis genom att fortbilda sig eller prova nya arbetssätt och metoder.
	

	Har kunskap om och använder digitala verktyg och teknik som är nödvändiga för uppdraget.
	

	Yrkesskicklighet - chefens sammanfattande bedömning 
Här kan du kort sammanfatta ovanstående kommentarer samt ange bedömningsnivå






Bedömning av nivån över förväntad nivå
Elevassistenten uppfyller kriteriet förväntad nivå mycket väl sett över tid.
Elevassistenten bidrar i hög grad till förbättringar som kommer elever/studerande och kollegor till del.
Elevassistenten är drivande i att utveckla verksamheten i samarbete med andra för att nå målen.




Helhetssyn
Är insatt i och agerar i linje med verksamhetens mål och fattade beslut. Är insatt i det egna uppdraget och hur det förhåller sig till andras uppdrag. Samarbetar tillsammans med andra med fokus på elevens lärande och arbetar för att skapa goda förutsättningar för att eleverna ska tillgodogöra sig sin utbildning. Bidrar utifrån sitt uppdrag till verksamhetens måluppfyllelse och utveckling.

	Bedömning förväntad nivå
	Kommentarer

	Är insatt i det egna uppdraget i relation till andras och visar förståelse och respekt för andras kompetenser och roller.
	

	God samarbetsförmåga med olika yrkeskategorier på arbetsplatsen. Bidrar till ett gott arbetsklimat. Har även god samarbetsförmåga med externa kontakter kopplat till eleverna.
	

	God kommunikativ förmåga och professionellt bemötande till andra på arbetsplatsen, samt i övriga kontakter kopplade till eleverna. Etablerar och bibehåller goda relationer med elever, kollegor och vårdnadshavare med flera.
	

	Har förståelse för mål och fattade beslut och arbetar för att förverkliga dessa utifrån det egna uppdraget. 
	

	Tar ansvar för att hålla sig uppdaterad på för uppdraget nödvändig information (exempelvis genom att läsa styrdokument, protokoll och annan information genom olika kommunikationskanaler).
	





	Helhetssyn - chefens sammanfattande bedömning
Här kan du kort sammanfatta ovanstående kommentarer samt ange bedömningsnivå





Bedömning av nivån över förväntad nivå
Elevassistenten uppfyller kriteriet förväntad nivå mycket väl sett över tid.
Elevassistenten bidrar i hög grad till förbättringar som kommer elever/studerande och kollegor till del.
Elevassistenten är drivande i att utveckla verksamheten i samarbete med andra för att nå målen.
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