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Bedömningsunderlag mellan chef och SYV
Detta underlag är ett stöd för chef och studie- och yrkesvägledare i bedömningssamtalet. 
Vid bedömningssamtalet har chef och studie- och yrkesvägledare en dialog utifrån detta bedömningsunderlag. Underlaget utgår från de krav och förväntningar som ställs på studie- och yrkesvägledare utifrån styrdokument, Göteborgs Stads medarbetarskap och en konkretisering av Utbildningsförvaltningens lönekriterier ”Yrkesskicklighet” och ”Helhetssyn”. 
Strävan är att det ska finnas en samsyn mellan chef och studie- och yrkesvägledare gällande måluppfyllelse och bidrag till verksamheten, men det är chef som slutligen gör bedömningen. Chef gör avslutningsvis en sammanfattande bedömning av ”Yrkesskicklighet” respektive ”Helhetssyn” utifrån de tre bedömningsnivåerna: 
· behöver förbättras
· förväntad nivå 
· över förväntad nivå









Yrkesskicklighet 
Måluppfyllelse – att arbeta, prioritera och göra avvägningar för att uppnå verksamhetens mål. 

Skicklighet och fördjupade kunskaper inom sitt yrkesområde – i syfte att skapa god måluppfyllelse. 

Problemlösningsförmåga och förmåga att applicera kompetens/kunskap – att vara tydlig, förståelig och lyhörd för olika gruppers och individers behov. Att kunna bjuda in andra och få dem att vara delaktiga i processen och känna att man tillsammans löser problem och skapar resultat. 

Kommunikationsförmåga, bemötande och förhållningssätt – att situations- och målgruppsanpassa sitt kommunikationssätt.
 
Utvecklingsförmåga – att hålla sig uppdaterad med kunskapsutvecklingen inom sitt område och att arbeta för att sprida kunskap och goda exempel till andra. Att pröva nya arbetssätt och vara öppen för konstruktiv kritik.

	Bedömning förväntad nivå
	Kommentarer

	Förmedlar syfte, innehåll och mål med studie- och yrkesvägledningen till eleverna och personalen på skolan.
	

	Utgår från vetenskapliga teorier och beprövad erfarenhet i sitt förhållningssätt och arbete.
	

	Arbetar aktivt och utgår från ett objektivt, oberoende och normmedvetet förhållningsätt.
	

	Utgår från elevens behov och förutsättningar och anpassar på bästa sätt för att stödja eleven att utveckla sin valkompetens och förmåga att genomföra beslut.
	

	Arbetar aktivt för att analysera, följa upp och utveckla sitt arbete.
	

	Ger vårdnadshavarna förutsättningar att bli delaktiga i elevens valprocess.
	

	Samarbetar med personal på skolan i syfte att utveckla elevens valkompetens. 
	



	Yrkesskicklighet - chefens sammanfattande bedömning






Bedömning av nivån över förväntad nivå
Studie- och yrkesvägledaren uppfyller kriteriet förväntad nivå mycket väl sett över tid.
Studie- och yrkesvägledaren bidrar i hög grad till förbättringar som kommer elever och kollegor till del.
Studie- och yrkesvägledaren är drivande i att utveckla verksamheten i samarbete med andra för att nå målen.








Helhetssyn
Förstå mål, strategi och fattade beslut – att vara insatt i och agera i linje med verksamhetens mål, strategi och fattade beslut. 
Samarbete internt och externt – att vara insatt i det egna uppdraget och hur det förhåller sig till andras uppdrag. Att samarbeta tillsammans med andra med fokus på elevens behov. 
Kreativitet, konstruktivitet och kritiskt tänkande – Att bidra utifrån sitt uppdrag till verksamhetens måluppfyllelse och utveckling.
Engagemang – att etablera, underhålla och vidareutveckla goda relationer.
	Bedömning förväntad nivå
	Kommentarer

	Är insatt i det egna uppdraget i relation till andras och visar förståelse för andras kompetenser och roller. 
	

	Strukturerar arbetet inom ramen för uppdraget.
	

	Samarbetar och delar med sig av kunskap och erfarenheter.
	

	Är aktiv i organisationens utveckling.
	

	Samarbetar med rektor i genomförandet av uppdraget (studie- och yrkesvägledarens lokala arbetsplan).
	

	Är ett uttalat stöd för rektor och övrig personal och bidrar i skolans arbete med studie- och yrkesvägledning i det vida perspektivet, hela skolans ansvar. 
	

	Är insatt i och agerar i linje med verksamhetens mål, strategi och fattade beslut. 
	

	Tar ansvar för sin kompetensutveckling utifrån identifierade utvecklingsområden. 
	



	Helhetssyn - chefens sammanfattande bedömning






Bedömning av nivån över förväntad nivå
Studie- och yrkesvägledaren uppfyller kriteriet förväntad nivå mycket väl sett över tid.
Studie- och yrkesvägledaren bidrar i hög grad till förbättringar som kommer elever och kollegor till del.
Studie- och yrkesvägledaren är drivande i att utveckla verksamheten i samarbete med andra för att nå målen.


	
	
	



