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Utvecklingssamtal
Utvecklingssamtal med: Klicka eller tryck här för att ange text.
Dagens datum: Klicka eller tryck här för att ange datum.
Du och din chef ska ha ett utvecklingssamtal för att prata om ditt arbete. Ni ska prata om hur allt fungerar med dina arbetsuppgifter, din arbetsmiljö och din arbetsplats. Ni kommer också att prata om utveckling. Det betyder att ni ska prata om vad ni behöver ändra i framtiden för att det ska bli bättre för dig och din arbetsplats.
Samtalet är en chans för dig och din chef att ta upp frågor och annat som ni behöver prata om. 
Ni kommer att prata om fem teman som du ser här i gula cirklar. Ni ska prata om hur det varit på ditt arbete sedan förra samtalet, hur allt är nu och hur det ska bli i framtiden. Planera din utveckling  
Framtiden för dig och verksamheten 
Dina arbetsupp-gifter 
Arbetsmiljö och hälsa  
Start och titta bakåt 



Innan samtalet 
· Läs och svara på frågorna som du ser i detta häfte. 
· Det är viktigt att du och din chef har tid för samtalet. 
· Det finns många frågor i häftet för att kunna prata om alla fem teman. Du och din chef bestämmer vilka frågor som är viktigast för er att prata om.
· Under samtalet planerar du och din chef din utveckling för året som kommer. Ni skriver en planering tillsammans. 
· Det du och din chef samtalar om är privat och kommer inte att föras vidare till någon annan person. 


Start och titta tillbaka
Ni börjar samtalet med att bestämma vad ni ska prata om och se tillbaka på förra samtalet.
· Har du något speciellt du vill prata om på detta samtal? 
Klicka eller tryck här för att ange text.

· Vad har hänt sedan förra samtalet? Titta lite kort på förra årets planering.
Klicka eller tryck här för att ange text.

Arbetsmiljö och hälsa
Här ska du och din chef prata om hur det fungerar på din arbetsplats och i ditt arbete.
· Hur trivs du på din arbetsplats? Vad kan vi göra för att du ska trivas bättre? 
Klicka eller tryck här för att ange text.

· Hur är stämningen och samarbetet på din arbetsplats?
Klicka eller tryck här för att ange text.

· Hur är din fysiska arbetsmiljö och arbetsplats? Fungerar allt bra eller finns det några problem med exempelvis säkerhet, ergonomi, ljud, belysning?
Klicka eller tryck här för att ange text.

· Har du en bra balans mellan arbete och ditt privatliv? Har du ett annat arbete?
Klicka eller tryck här för att ange text.

· Finns det något om din hälsa som du vill berätta för din chef?  Mår du bra på din arbetsplats? Vad är viktigt för att du ska må bra på arbetsplatsen?
Klicka eller tryck här för att ange text.

· Har du lagom mycket att göra på jobbet? Behöver vi förändra något i ditt arbete? Kan du vila och återhämta dig utanför arbetet?
Klicka eller tryck här för att ange text.

· Vi vet att det finns problem med personal som inte visar respekt mot andra på sin arbetsplats inom utbildningsförvaltningen. Har du sett eller varit med om några problem som du vill berätta om?  
Klicka eller tryck här för att ange text.

· I medarbetarenkäten inom utbildningsförvaltningen har medarbetare sagt att det finns otillåten påverkan*. Tycker du att vår arbetsplats är fri från otillåten påverkan? *Otillåten påverkan betyder att någon försöker ändra beslut eller påverka hur en anställd eller chef arbetar. Det kan vara trakasserier, hot, våld, skadegörelse eller att erbjuda pengar eller gåvor.
Klicka eller tryck här för att ange text.

Dina arbetsuppgifter
Här ska du och din chef prata om dina uppgifter på din arbetsplats. Det är viktigt att ni har samma tankar om vad du ska göra på jobbet. 

· Kan du kort berätta om dina arbetsuppgifter och vad du tänker om dem?
Klicka eller tryck här för att ange text.
· Tycker du att du jobbar med ”rätt” saker? Om ditt svar är nej så berätta varför. 
Klicka eller tryck här för att ange text.
· Har du tillräcklig digital kompetens för ditt arbete och för ditt samarbete med kollegor? Vad gör du för att utveckla din digitala kompetens?
Klicka eller tryck här för att ange text.
· Tycker du att det går bra att göra ditt arbete eller finns det något som är svårt eller hindrar dig? 
Klicka eller tryck här för att ange text.
· Behöver du och din chef ändra något i dina arbetsuppgifter eller på din arbetsplats? 
Klicka eller tryck här för att ange text.
· Får du stöd och hjälp av din chef och andra om du behöver det? 
Klicka eller tryck här för att ange text.

Verksamhetens mål och utveckling inför framtiden

· Hur kan du arbeta för att utveckla vår verksamhet?
   Klicka eller tryck här för att ange text.
· Vilka är dina viktigaste samarbeten på din arbetsplats? Kan du berätta om dina viktigaste samarbeten?   
Klicka eller tryck här för att ange text.

Planering av din utveckling
Här ska du och din chef prata om vad du behöver utveckla inför framtiden. Ni svarar på frågorna tillsammans och antecknar dem i en planering.
· Vad behöver du utveckla under året som kommer?  
Klicka eller tryck här för att ange text.

· Hur ska du utveckla det? Behöver du någon hjälp eller stöd för att utvecklas? 
Klicka eller tryck här för att ange text.

· Vad tycker din chef att du behöver utveckla? 	
Klicka eller tryck här för att ange text.


	Vad behöver
jag utveckla?

	Hur kan jag
utveckla det? 
	Vem är 
ansvarig?
	När pratar 
vi igen?
	Datum när 
detta ska 
vara klart

	




	
	
	
	

	




	
	
	
	

	




	
	
	
	



Denna utvecklingsplan följs upp i kommande samtal (datum): Klicka eller tryck här för att ange datum.

Underskrifter
_____________________________________________ (underskrift medarbetare)
_____________________________________________ (underskrift chef)
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