Bilaga 2 Nyckeltal

Bilaga 2.1 Sjukfranvaro alla

Helér 2021-2023

Ack sjuk % Dec Ack sjuk % Dec Ack sjuk % Dec
2021 2022 2023
Total 6,1 7,1 7.9
1-14 dagar 2 2,7 2,6
15-- dagar 42 44 54
Motsvarande period forra aret
Ack sjuk % aug Ack sjuk % aug Ack sjuk % aug
2022 2023 2024
Total 6,6 7,5 7,4
1-14 dagar 2,6 2,1 2,3
15-- dagar 4.0 5,3 5,1
Bilaga 2.2 Sjukfrianvaro kén
Helér 2021-2023
Acksjuk % | Acksjuk % | Acksjuk % | Forindring
Kon Dec 2021 Dec 2022 Dec 2023 tot foreg ar
Alla 6,1 7,1 7.9 0.8
Man 7,0 7,6 7,0 -0,6
Kvinna 59 7,0 82 1,2
Motsvarande period forra aret
Ack sjuk % | Ack sjuk % | Ack sjuk % | Forindring
Kon Aug 2022 Aug 2023 Aug 2024 tot foreg ar
Alla 6,6 7,5 7,4 -0,1
Man 7,7 6.3 7,2 09
Kvinna 6,3 7.8 7.4 -0,4
Bilaga 2.3 Sjukfranvaro befattningsgrupper
Helér 2021-2023
Acksjuk % | Acksjuk % | Acksjuk % | Forindring
Yrkesgrupp Dec 2021 Dec 2022 Dec 2023 tot foreg ar
Administrator 11,6 10,1 9,6 -0,5
Fritidsledare 9,7 11,1 12,1 1,0
Handldggare 48 44 83 3,8
Ledningsarbete 1,0 39 4,5 0,6
Socialsekreterare 6,1 74 7,6 0,2
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Sjukfranvaro befattningsgrupper motsvarande period forra aret

Ack sjuk % | Ack sjuk % | Acksjuk % | Forandring
Yrkesgrupp Befattning Aug 2022 Aug 2023 Aug 2024 tot féreg ar
Alla
Administrator befattningar 9,0 9,9 9,1 -0,9
Alla
Fritidsledare befattningar 11,7 10,7 12,3 1,6
Alla
Handlaggare befattningar 4,2 7,7 6,0 -1,7
Alla
Ledningsarbete befattningar 3,4 4,0 1,6 -2,4
Alla
Socialsekreterare | befattningar 6,6 7,3 7,4 0,1

Bilaga 2.4 Sjukfranvaro avdelningarna

Helar 2021-2023

Acksjuk % | Acksjuk % | Acksjuk %
Ansvar Dec 2021 Dec 2022 Dec 2023
Socialndmnd Hisingen 6,1 7,1 79
Forvaltningsovergripande och stodfunktioner 49 44 7,1
Barn och Unga myndighet 5.8 73 54
Forsorjningsstod 7,0 9,9 11,6
Barn och Unga resurs 5.8 6,2 6,1
Vuxen 5,5 6,1 9,6
Stadsomrades- och vilfirds och fritid 7,5 7,6 8,5

Motsvarande period foregéende ar

Ack sjuk % | Acksjuk% | Acksjuk % | Fordandring
Ansvar Aug 2022 Aug 2023 Aug 2024 tot féreg ar
Socialndmnd Hisingen 6,6 7,5 7,4 -0,1
Forvaltningsovergripande och stodfunktioner 4.4 6,9 5,3 -1,6
Barn och Unga myndighet 6,6 5,3 6,4 1,1
FOrsorjningsstod 8,3 11,1 9,9 -1,2
Barn och Unga resurs 6,0 6,2 5,6 -0,6
Vuxen 5,6 8,0 8,8 0,8
Stadsomrades- och vélfardsutveckling 7,8 7,6 8,9 1,3
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Bilaga 2.5 Personalomséttning

Tabellen visar tillsvidareanstdllda medarbetares omséattning samt anstéllningar och avgangar.
Personalomséttning i % riknas enbart pa helar.

Anstillningar | Extern Till annan | Tot slutat Fréan annan | Tot nya pa | Internt
dec fg ar avgang forv pa forv Extern rekr | forv forv saldo
2021 666 63 39 102 91 32 123 -7
2022 661 87 76 163 138 56 194 -20
2023 701 76 42 118 120 65 185 23
2024 augusti 43 27 70 49 29 78

Personalomsittning % helar

Total omsittning Extern omséttning Intern omséttning
2021 153 94 48
2022 24,6 20,9 8,5
2023 16,8 10,8 6,0

Bilaga 2.6 IA-anmilningar

Alla hindelser helaren 2022 och 2023 samt jan-sept 2024

Hindelsetyp / Ar
757 handeiser. Alla 5 val av héndelsetyp visas.
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2022 2023 2024
Riskobservation Tillbud ® Olycksfall Fardolycksfall Arbetssjukdom
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Otillaten paverkan helaren 2022 och 2023 samt jan-sept 2024

Ar hiandelsen &ven otilldten paverkan? / Ar

719 héndelser. Saknas fér 38. Alla 5 val av &r hdndelsen &ven ofillaten paverkan? visas.
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. B = H = [ -
2022 2023 2024
Information saknas ® Ja, hot Ja, muta/korruption
@ Ja, trakasserier Ja, vald mot person Nej, inte otilliten paverkan
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Hela SFH. Typ av skaderisk sammanlagt 2022 - september 2024.

Ovrigt: 74 (10%)
Utsatt fér buller (héga ljudnivaer, impulsljud): 9 (1 96)
Psykosocial paverkan: 112 (15%) |
Psykisk dverbelastning (chock, hot): 33 (4%) / 2 \

Psykisk dverbelastning: 37 (5%)

Information saknas: 85 (11%)

Akut overanstrangning (av t.ex. dra, skjuta, lyfta): 3 (0%)
Triffats av flygande eller fallande féremal: 6 (1%)

Trakasserier: 15 (2%)

Skadad av person: 7 (1 %) Arbetsbelastning ohidlsosam (stress, m.m.): 108 (14%)

Brand: 5 (1%)
- Brand (dven explosion): 3 (0%)
Cykelolvcka: 3 (0%)
Ergonomiska faktorer (ensidigt, statiskt, repetitivt): 6 (1%)
Fall fran hojd: 6 (1%)
Fall i samma niva (snubbla, halka): 23 (3%)
Fordonsolycka: 7 (1%)
Hot och vald: 189 (25%)

Bilaga 2.7 Medarbetarstod Falck

Medarbetare ringer helt anonymt. Forvaltningen far enbart aterkoppling enligt statistik nedan.

2022 2023 2024 t o m juni

antal % antal % antal %

Arbetsrelaterad 29 40 22 23 10 17
Privatrelaterad 42 60 72 77 47 81
Tillaggstjénst - - - - 1 20

Bilaga 2.8 Foretagshéilsovard Pe3

Bokningstyp helér 2023 och statistiken kommer fran Pe3

Bokningtyp totalt Totalsumm: %
Forebyggande Individ 94 952 kr 17,9%
Forebyggande Grupp 387 850 kr 73,1%
Forebyggande Organisation 4000 kr 0,8%
Halsoframjande Individ 1405 kr 0,3%
Halsoframjande Grupp 15 000 kr 2,8%
Rehabilitering Individ 19 800 kr 3,7%
Sent avbokat besok 7 712 kr 1,5%
Totalsumma 530 719 kr

Bokningstyp forsta halvaret 2024
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Bokningstyp
Forebyggande Individ
Forebyggande Grupp
Rehabilitering Individ
Sent avbokat besdk
Totalsumma

Kronor
81579kr
144 420 kr
16 356 kr
3015kr
245 370 kr

Nyttjade kompetenser helér 2023 (finns ej motsvarande underlag pé halvéret 2024)

Nyttjade kompetenser angivna i procent

Administratér
Beteendevetare
Foretagslakare
Féretagsskoterska
Hdlsoutvecklare

Leg psykoterapeut
Psykolog
Sjukgymnast/ergonom
Totalsumma

Bilaga 2.9 Alder och partiellt tjinstlediga

Alder och partiellt tjinstlediga

150

100

5

o

Timmar

02:15

241:00

09:00
03:55
23:15
02:30
99:45
33:15

414:55

%
0,5%

58,1%
2,2%
0,9%
5,6%
0,6%

24,0%
8,0%

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64  65-

mAnstillda i tjénst

m Partiellt tjanstlediga

Kronor
- kr
273 664 kr
8223 kr
4535 kr
- kr
5513 kr
191 222 kr
47 562 kr
530 719 kr

%
0,0%

51,6%
1,5%
0,9%
0,0%
1,0%

36,0%
9,0%
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