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Aterrapportering av uppdrag om
tystnadskultur

Forslag till beslut

I stadsfastighetsndmnden

1. Stadsfastighetsnimnden forklarar uppdraget (stadsfastighetsndmnden 2024-09-25
§ 154) att genomfora en enkdtundersdkning om tystnadskultur, som fullgjort.

Sammanfattning

Stadsfastighetsndmnden gav den 25 september 2024, § 154, férvaltningen i uppdrag att
genomfora en enkdtundersokning till samtliga medarbetare. Syftet var att undersdka
upplevelser av otillaten paverkan, hot, interna repressalier och tystnadskultur pa
arbetsplatsen och/eller i samband med arbetet.

Forvaltningen har genomfort unders6kningen enligt uppdraget och skickat ut enkéten till
medarbetarna. Resultatet presenteras i sin helhet i bilaga 1. Resultatet frén enkéten
kommer att bidra till en handlingsplan for att motverka tystnadskultur som tas fram i
dialog med facklig part. Med anledning av detta foreslar forvaltningen att uppdraget ska
forklaras som fullgjort.

Bedomning ur ekonomisk dimension
Aterrapporteringen har i sig ingen ekonomisk paverkan.

Om det pé arbetsplatsen och/eller i samband med arbete forekommer otilldten paverkan,
hot, interna repressalier och tystnadskultur som inte atgirdas kan det ge ekonomiska
konsekvenser i form av sjukskrivningar och uppsédgningar.

Om fOrvaltningen tar in extern part for att genomfora intervjuer kommer det att medfora
en kostnad, som inte dr budgeterad.

Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Bedomning ur social dimension

Stadsfastighetsforvaltningen bedomer att uppdraget i sin helhet har paverkan pa den
sociala dimensionen. Resultatet fran enkéten &r ett kunskapsunderlag som ger en
indikation pa hur omfattande medarbetarna upplever otillaten paverkan, hot, interna
repressalier och tystnadskultur pa arbetsplatsen och/eller i samband med arbete &r i
forvaltningen. Stadsfastighetsforvaltningen bedomer att resultatet ger oss anledning till att
undersdka vidare vad orsaken r till resultatet och utifran en djupare analys arbeta vidare
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med framtagandet av en handlingsplan med mal att ge férvaltningens medarbetare en
psykologiskt trygg arbetsplats.

Samverkan

Resultatet har presenterats i forvaltningsdvergripande samverkansgrupp (FSG) den 24
mars 2025.

Bilagor

1. Resultat fran enkét
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Arendet
Néamnd ska ta stillning till om uppdraget ska forklaras som fullgjort.

Beskrivning av arendet

Bakgrund

Stadsfastighetsndmnden gav den 25 september 2024, § 154, forvaltningen i uppdrag att
genomfora en enkdtundersokning till samtliga medarbetare. Syftet var att undersoka
upplevelser av otillaten paverkan, hot, interna repressalier och tystnadskultur pa
arbetsplatsen och/eller i samband med arbetet. Enkétens resultat har sammanstéllts och
presenteras i sin helhet i bilaga 1. Uppdraget har genomforts i dialog med berdrda
fackliga parter.

Forvaltningen har i samverkan med fackliga parter tagit fram enkétfragor som skickades
ut till samtliga medarbetare via systemet for medarbetarundersdkningar. Enkidten gick att
svara pd under perioden den 24 februari 2025 till den 2 mars 2025. Totalt 510 personer
har svarat pa enkéten.

Forvaltningens bedomning
Forvaltningen har genomfort undersdkningen enligt uppdraget. Med anledning av detta
foreslar forvaltningen att uppdraget ska forklaras som fullgjort.

Helena Backman Martin Blixt

Avdelningschef HR Forvaltningsdirektor
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