Overenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP)
mellan socialférvaltningen Centrum och Fryshuset

Om parterna
Offentlig sektor

Socialférvaltningen Centrum, Géteborgs Stad, organisationsnummer 2120001355

Socialndmnden Centrum ansvarar for stdd till individer och familjer enligt Socialtjanstlagen inom
stadsomrade Centrum. Namnden ansvarar ocksa for att erbjuda aktiviteter och métesplatser som
kan ge barn och ungdomar majlighet till en meningsfull fritid. Enligt Socialférvaltningens reglemente
ska forvaltningen dven arbeta aktivt med krisstod, trygghetsfragor, folkhéalsofragor, samverkan med
civilsamhallet samt falt- och grannskapsarbete.

Idéburen sektor

Fryshuset i Goteborg, organisationsnummer 802011-1582

Fryshuset i Goteborg ar en ideell férening som ar religiost och politiskt obunden. Foreningens syfte ar
att skapa socialt hallbara sammanhang och moétesplatser och battre forutsattningar for ungdomar
genom att ge unga mojlighet att utéva sina passioner, skapa och delta i ungdomsdrivna aktiviteter,
utbildningar och arbete. Fryshuset bedriver ett 60-tal olika verksamheter pa flera orter runt om i
Sverige. Fryshuset Goteborgs verksamhet delas in i féljande kategorier: Ungdomskultur, Féredéme &
Framtidstro, Skolor och Arbete & Entreprendrskap. Arbetet utgar ifran lokaler i Kvibergs park och
uppstkande arbete i samverkan med offentlig och privat sektor. Fryshuset har verksamheterna
Oslagbart, United Sisters, Elektra och Vi &r Samhallet, som bland annat far verksamhetsstod fran
Goteborgs stad. Fryshuset erbjuder dven kompetenshéjande insatser i form av utbildningar for larare
inom olika omraden exempelvis normmedvetenhet och hedersrelaterat vald och fortryck.

Bakgrund

Idén om ett partnerskap mellan Goteborgs Stad och Fryshuset vaxte fram under 2016 utifran ett
samarbete kring trygghetsarbete i och omkring Nordstan, samt oro kring de ungdomar som
regelbundet uppeholl sig dar. Civilsamhallesorganisationer, bland annat Fryshuset, deltog i arbetet
utifran sina ordinarie verksamheter och de verksamhetsmedel de fatt fér att genomféra sociala
insatser. Insatserna var framfor allt riktade till ungdomar med eller i risk att utveckla social
problematik och for att 6ka tryggheten i det offentliga rummet. For Fryshuset innebar
overenskommelsen att de skulle jobba uppstkande via ett mobilt faltteam. Malgruppen var
ungdomar som kunde komma fran hela staden men som uppehaller sig i city. Under det senaste aret
har lagesbilden forandrats. Situationen kring Nordstan upplevs som lugnare och tryggare, medan
oron har 6kat i omradet runt Mariaplan med omnejd, som &r ett prioriterat omrade for Trygg i
Centrum sedan februari 2024.

Syfte

Genom samsyn, gemensamma mal och samverkan syftar partnerskapet till att bidra till en
meningsfull fritid for elever pa Sannaskolan. Genom att aktivt soka upp och erbjuda elever ett brett
urval av aktiviteter med laga trosklar kan elever fangas upp som inte ingar i ordinarie
fritidsverksamheter. Eleverna ges dven mojlighet att skapa relationer till viktiga trygga vuxna.
Partnerskapet syftar ocksa till att starka det uppstkande arbetet gentemot barn och unga i Majorna



och Kungsladugard genom ett nytt mobilt team och samverkan med socialférvaltningen Centrums
faltgrupp. Sammantaget ska partnerskapet bidra till att férebygga utvecklingen av social problematik
bland barn och unga i omradet.

Mal

- Bygga och starka relationer mellan elever pa Sannaskolan och viktiga vuxna.

- Erbjuda ett brett utbud av aktiviteter i skolans lokaler som eleverna sjdlva ar med och
utformar.

- Fanga upp och involvera elever som ar svara att na inom ordinarie fritidsverksamhet.

- Samverka och slussa vidare elever till stadens och civilsamhallets fritidsaktiviteter.

- Bygga och starka relationer till barn och unga i Majorna och Kungsladugard genom
uppsokande arbete i samverkan med socialférvaltningen Centrums faltverksamhet.

- Bidra till att barn och unga kanner sig trygga i sitt ndromrade och sin skola.

- Starka socialforvaltningen Centrums lagesbildsarbete.

Malgrupp
Malgruppen ar barn och unga i mellan- och hogstadiet. Partnerskapet stravar efter att inkludera en
bred malgrupp och erbjuda aktiviteter med laga trésklar.

Insatser

Fryshusets insatser

Sannaskolan
e Uppsokande och relationsbyggande arbete pa Sannaskolan under skoltid.
e Erbjuda elever att prova pa aktiviteter minst en dag i veckan inom bland annat kultur och
idrott i Sannaskolans lokaler, under ledning av Fryshusets personal.
e Samverka med stadens och civilsamhallesaktorer for att slussa vidare elever till
fritidsaktiviteter och verksamheter.
e Erbjuda utbildning/workshops till larare och elever pa Sannaskolan.

Mobilt team i Majorna och Kungsladugard
e Arbeta uppsokande minst en kvall i veckan med start senast 1 januari 2025. Mobila teamet
ska rora sig pa platser som ar aktuella enligt socialférvaltningen Centrums aktuella Iagesbild.
e Arbeta relationsskapande med barn och unga i omradet.
e Bidra till socialférvaltningen Centrums lagesbildsarbete.

Samordnarroll

For uppdragets genomfdérande ska Fryshuset tillsdtta en samordnare som haller ihop insatserna.
Samordnaren ar dven den som samverkar med socialférvaltningen Centrums utsedda samordnare for
detta partnerskap. Samordnaren kommer att leda och fordela arbetet fér medarbetare och
timanstallda inom partnerskapet samt vara lanken mellan Fryshuset och andra relevanta
samverkansparter. Samordnaren ansvarar ocksa for uppféljning av Fryshusets ataganden i detta
partnerskap.

Socialférvaltningen Centrums insatser:
Enheten Uppstkande och Civilsamhalle kommer att:

e Bidra med en samordnare som tillsammans med Fryshusets samordnare utgor arbetsgrupp
for partnerskapet.

o Tillsatta en styrgrupp bestdende av enhetschef for enheten Uppstékande och civilsamhallet
och verksamhetschef fran Fryshuset.



e Bidra med behovsanalys och lagesbilder.
e Samordna Fryshusets verksamheter med olika aktorer som faltverksamhet, motesplatser och
andra kommunala verksamheter.

Vardegrund for partnerskapet

Partnerskapet ska bygga pa respekt infor varandras olika forutsattningar, pa 6ppenhet och dialog.
Parterna har ambitionen att partnerskapet ska genomsyras av langsiktighet och transparens.

Samverkan och organisation

For 6verenskommelsen finns en styrgrupp bestdende av representation fran samtliga avtalsparter.
Styrgruppen traffas en gang per halvar for samverkan och uppféljning av 6verenskommelsen.
Fryshuset ansvarar for att sammankalla styrgruppen.

Resurser och ekonomi

Partnerskapets grundlaggande verksamhet mojliggérs genom parternas resurser i form av tid,
personal samt finansiering. Finansieringen omfattar totalt 2 300 000kr fran Socialforvaltningen
Centrum.

Finansieringen ska tacka samtliga kostnader av Fryshusets insatser enligt férdelningen i tabellen
nedan:

Avtalspart Finansiering [SEK] Finansiering [SEK]
2024 2025

Fryshuset Personalkostnad 431 000 1035 000

Uppsodkande verksamhet skola

Material och 50 000 100 000

forbrukningsinventarier

Resor och logi 1000 5000

Administrativa kostnader inkl. 84 000 200 000

kontorsplatser

Mobilt team 395 000

Kostnad per ar 566 000 1735000

Avtalets totala ekonomiska ram 2300 000
Uppfoljning

Partnerskapet foljs upp vid styrgruppsmaotena som planeras till ett tillfdlle under hosten 2024 och tva
tillfallen under 2025, samt vid behov.

Fryshuset ska delge tre skriftliga rapporter 6ver det arbetet som skett inom ramen for partnerskapet.
Den ena delen behéver avhandla hésten 2024 och vara forvaltningen till handa den 6 december
2024. Under 2025 ska fryshuset inkomma med en halvarsrapport senast den 30 juni samt en
slutrapport 6 december. Uppfoljningen ska utga fran éverenskommelsens insatser och i
redovisningen ska det framga féljande:

e antal aktiviteter som bedrivits i anslutning till skolan

e summering av lagesbilder

e antal samtal med malgruppen

o vilka platser som besokts

e information om handelser och malgrupper som patraffas under respektive arbetspass



e uppskattning pa hur manga ungdomar som har fatt erbjudande om sa kallad lotsning
o effekter av uppsdkande arbete pa Sannaskolan
e utvardering av workshop fran bade elever och larare

Darutover ska en ekonomisk uppféljning redovisas for styrgruppen.

Period
Avtalet géller 2024-08-01 till och med 2025-12-31 och avslutas darefter automatiskt.

Eventuell forlangning av partnerskapet behandlas pa styrgruppsmoten med maijlighet att fora
diskussion om en eventuell férlangning av avtal infor 2026. Stdllningstagande till forlangning eller
omférhandling ska ske senast tva manader innan avtalsperiodens slut.

Andrade forutsattningar

Samtliga parter kan pakalla omférhandling av bestimmelse i den hir éverenskommelsen. Andringar i
overenskommelsen ska vara skriftliga for att vara giltiga. Om betydande avvikelser fran
overenskommelsen sker ska parterna innan forandringarna fora en dialog pa chefsniva for att kunna
godkdnna férandringarna.

Part kan hava denna 6verenskommelse om motpart brister i sina dtaganden pa ett allvarligt satt och
rattelse inte sker utan dréjsmal. Vid handelse av att 6verenskommelsen havs blir Fryshuset
aterbetalningsskyldig for delar av eller hela summan som Socialférvaltningen Centrum har utbetalat
inom ramen for det idéburna offentliga partnerskapet.

Om tvister uppstar ska dessa i forsta hand l16sas genom dialog mellan avtalsparterna.

Lagar och sekretess

Part 4r medveten om att Socialférvaltningen Centrum har att félja Tryckfrihetsférordningen
(1949:105) vad géller allmédnna handlingars offentlighet och de regler om tystnadsplikt och sekretess
som foljer av Offentlighets- och Sekretesslagen (2009:400). Part ansvarar for att samtliga for detta
avtal géllande lagar, férordningar och andra bestammelser foljs.

Andringar och tilldgg

Andringar och tillagg till denna dverenskommelse samt dess bilagor ska fér att vara giltiga vara
skriftliga och undertecknade av berorda parter.

Underskrifter

Denna 6verenskommelse ar upprattad i tva likalydande exemplar dar parterna tagit varsitt original.
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