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8§14

Motets 6ppnande
Tanya Charif hélsar i egenskap av métesordférande valkomna och 6ppnar motet.

§ 15

Val av justerare
Carin Apelmo viéljs att jamte ordféranden justera protokollet.

§ 16

Faststallande av dagordning
Dagordningen faststalls enligt forslaget efter anmalan av 6vriga fragor.

§ 17

Foregaende protokoll
Foregaende protokoll har varit utskickat med handlingarna till dagens sammantrade och
laggs till handlingarna.

§18

Presentationsrunda
Radets ledamoter presenterar sig.

§ 19

Mojlighet for allmanheten att stalla fragor till radet
Inga fragor fran allmanheten.
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§ 20

Remiss: Forslag till Goteborgs Stads plan mot vald i nara
relationer 2023-2026

Remiss angaende forslag till Goteborgs Stads plan for stadens arbete mot vald i nara
relationer 2023-2026 har inkommit som remiss till radet med svarstid 2023-03-31.
Forslag till remissvar har varit utskickat med handlingarna till dagens sammantréde.

En kort bakgrund ges till drendet, darefter lamnas ordet fritt.

Andréa Thibault sager att det som lyfts fram i remissvaret kanns igen fran tidigare
diskussioner som forts i radet och foreslar att radet antar remissvaret och skickar in det.

Flera radsledamoter haller med i resonemanget ovan.
Beslut: Radet antar det féreslagna remissvaret.
De politiska representanterna deltar inte i beslutet.

Protokollet under denna paragraf forklaras omedelbart justerat.

§21

Regnbagshuset
Tanja Ramic och Anna Hildesson fran demokrati och medborgarservice medverkar for att
informera om arbetet med Regnbagshuset.

Anna Hildesson inleder med att presentera verksamheten sedan Regnbagshuset invigdes i
november. Hittills har ca 50 nyttjandekontrakt skrivits, 27 olika arrangérer har kontrakt,
det &r ca 1-6 aktiviteter per dag och ungefar 100 besokare i veckan. Vidare beskriver
Anna hur arbetet kommer se ut framat gallande inflytande. Vilket kommer ske genom
husméten, dialog med HBTQ-radet, inflytandeforum, Regnbagshuset natverk samt
utvardering i slutet av aret.

Tanja Ramic fortsatter med att beratta om den fortsatta driften av Regnbagshuset. Bland
annat ses den organisatoriska placeringen i forvaltningen 6ver for att den ska bli sa bra
som mojligt utifran verksamheten. Gallande bemanning har det sedan januari anstallts
ytterligare en person som arbetar i Regnbagshusets verksamhet. Det pagar dven en
rekrytering av en verksamhetsutvecklare, denna process ar inte klar annu. Det upplevs
som positivt att det &r manga av de s6kande som representerar communityt.

Ordféranden tackar for presentationen och lamnar ordet fritt.

Flera radsledamoter lyfter att det ar valdigt roligt att hora att verksamheten ar igdng och
nyttjas. Samtal férs om formerna for inflytande och foljande fragor lyfts: Star det i
nyttjandekontrakten att arrangdrer ska inga i natverket for att kunna paverka huset som
helhet? Hur ser det fortsatta arbetet med nétverket ut? Vidare stalls en fraga om det ar
tankt att det ska vara tre tjanster i verksamheten framat?
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Anna Hildesson svarar att de idag tycker att det &r positivt att det finns ett engagemang i
natverket. Men framat hoppas de att fler arrangérer ska inga i natverket och att de kan na
en bredare representation. Gallande nyttjandekontrakten sa star det inte att arrangorer ska
inga i natverket utan det ar information av mer praktisk karaktar.

Gallande personalsammanséattningen framat svarar Tanja Ramic att det hanger ihop med
att sakerstalla budgeten Gver tid, vilket ar nagot som de just nu haller pa att se Gver.
Vilken budget som finns blir vagledande fér hur manga anstéllda som kan finnas inom
verksamheten.

Ordforanden tackar for medverkan.

§ 22

West Pride 2023
Safaa Daoud fran kulturforvaltningen medverkar for att informera om arbetet med
Goteborgs Stads medverkan under West Pride 2023.

Safaa inleder med att informera om hur Géteborgs Stads medverkan under West Pride
2022 sag ut. Bland annat var det ca 1000 besokare i stadens tre montrar i Pride Park,
sammanlagt var det 22 verksamheter fran staden som stod i montrarna, 16 verksamheter
samt stadsdirektdren och HR-direktéren deltog i Pride Parade.

Vidare informerar Safaa hur planeringen ser ut for arets deltagande. Gallande Pride Park
kommer den i ar att vara i Baltesspannarparken. West Pride kommer dela plats med
stadens 400-ars Jubileum. Géteborgs Stad har tva télt inplanerade: riktade métesplatser
for unga hbtgi-personer samt olika verksamheter som avldser varandra. Safaa informerar
aven om de utbildningstillfallen som kommer erbjudas for stadens anstallda i samband
med West Pride. Dessa kommer arrangeras den 8 och 9 juni pa Stora Teatern, personal
fran Goteborgs Stads kompetenscentrum om vald i néra relationer kommer halla i
utbildningarna. Vidare beréttar Safaa att det kommer finnas méjlighet att soka stod for att
arrangera programpunkt och aktivitet i Pride Park under festivalen. Avslutningsvis stéller
Safaa ett antal fragor till radet: Hur lyfta fram HBTQ-radets arbete under West Pride, ifall
det inte finns ett nytt rad pa plats tills dess? Hur lyfta radets arbete mer under West Pride i
allméanhet? Tips till framtida radet om hur delta. Utvecklingsmojligheter for uppdraget?

Ordféranden tackar for presentationen och lamnar ordet fritt.

Lisu Asu fragar om Regnbagshuset kommer vara pa plats i Pride Park och om det
kommer genomforas nagra aktiviteter kopplat till 400-ars jubileet?

Safaa Daoud svarar att de varit i kontakt med Regnbagshuset angaende medverkan i Pride
Park, upplégget ar inte helt bestdmt &nnu. Men det kommer att arrangeras Pride-
aktiviteter pa plats i Regnbagshuset. Angaende 400-ars jubileet sa kommer de vara pa
plats under West Pride.
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Andréa Thibault lyfter att ett forslag ar att strategiskt rikta in sig pa verksamheter utifran
arets team pa West Pride. Detta for att kanske kunna vécka ett sarskilt intresse och for att
det ofta upplevs som svart for alla att jobba med allt.

Samtal fors om den utbildning som kommer erbjudas for anstallda inom Goteborgs Stad i
samband med West Pride. Socialforvaltning centrum kommer halla i utbildningen som ar
kostnadsfri och riktar sig till alla anstéllda i Goteborgs Stad. Utbildningen kommer vara
tre timmar och innehalla grundlaggande kunskap inom hbtqi och normkritik. Malet ar att
na ut strategiskt med utbildningarna dar tanken &r att kontakt kommer tas med chefer for
samtal om hur det gar att mojliggora for hela arbetsgrupper att medverka pé utbildningen.
Radet 6nskar att fa inbjudan till utbildningen och nagra ledamoéter vill garna delta pa
utbildningen. Tva fragor stalls: Finns det nagot fortsatt processtod for verksamheter som
deltar pa utbildningen? Om efterfragan att delta pa utbildningen blir for stor, hur gors
urvalet av verksamheter da?

Safaa Daoud svarar att gallande fortsatt processtod for verksamheterna efter utbildningen
ar det inget som de kan erbjuda. Men férhoppningen ar att dessa utbildningar och
medverkan under West Pride ska skapa storre efterfragan fran verksamheterna kring
dessa fragor. Fragan om efterfragan pa utbildningen blir for stor ar inget som de har ett
uppléagg for i dagslaget, sa Safaa tar med sig denna fraga i det fortsatta arbetet.

Vidare fors en diskussion om hur radet kan medverka under West Pride d& det i skrivande
stund &r oklart nar ett nytt rad kan tankas vara pa plats.

Bosse Parbring tycker att de politiska partierna har ett ansvar att hjélpa till att synliggéra
radet och dess arbete under West Pride.

Radet 6nskar att stadsledningskontoret genom radet samordnare tar fram tryckt material
som kan synliggora vad HBTQ-radet gjort under dessa tio ar som det har varit verksamt.
Pa sa satt kan radets arbete bli synliggjort &ven om inte ledamoterna som representerar
communityt &r utsedda nér West Pride genomfors.

Ordforanden tackar for medverkan.

§ 23

Aktuella arenden

a) Oversyn méjlighet att samordna planer och program
Ansvariga handlaggare Catarina Sjogren och Lisa Jacobson Fléhr medverkar for
att informera om den planerade processen framat i ett antal sammanhéngande

uppdrag.

Lisa Jacobson FIohr inleder med att berétta om att det just nu finns tre pagaende
uppdrag som behdver omhandertas pa ett samordnat satt:

- Kommunstyrelsen far i uppdrag att i enlighet med den inriktning som framgar
av stadsledningskontorets tjansteutlatande ta fram ett nytt program som ersétter
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Goteborgs Stads folkhélsoprogram 2019-2020 och Géteborgs Stads program for
en jamlik stad 2018-2026.
- Kommunstyrelsen far i uppdrag att i enlighet med den inriktning som framgar
av stadsledningskontorets tjansteutlatande anpassa program och planer inom
omradet manskliga rattigheter till en likvardig struktur samt att dterkomma med
forslag pa nasta steg gallande langsiktig styrning av omradet.
- Kommunstyrelsen far i uppdrag att inratta en central samordningsfunktion for
Agenda 2030-arbetet for att starka arbetet med jamlikhet, jamstélldhet och
maénskliga rattigheter.
Dessa tre uppdrag syftar till att starka forutsattningarna for en mer andamalsenlig
styrning for att fa battre genomslag i stadens uppdrag och processer. Av denna
anledning har uppdragen omhandertagits pa ett samlat satt da det finns manga
beroenden mellan dessa.

Catarina Sjogren fortsatter med att ge bakgrunden till de tre uppdragen. Samtliga
uppdrag ar i ett uppstartsskede. Inom de tva uppdragen inom planer och program
har féljande konstaterats hittills:

- Omhanderta tidigare arbeten och slutsatser.

- Helhetsgrepp for battre styrning dar genomférbarhet och uppféljning tas med.

- Tidplanen ses 6ver i forhallande till raden och arets uppféljning av géllande
planer inom MR-omradet.

- Program for folkhéalsa och jamlikhet — behov av att forstarka MR-omradet inom
detta program.

- Planer och styrning inom MR-omradet - langsiktig styrning paverkar kortsiktig
anpassning.

Catarina fortsatter med att beskriva att gallande uppdraget att inratta en central
samordningsfunktion for Agenda 2030 har arbetet inletts med en utredning av
forutsattningar som behdver finnas pa plats. Vidare i processen behover de
klargdra primart behov och fokus, arbetsformer, mandat och méjligheter att verka
genom en forstarkning av stadsledningskontorets huvudprocesser med mera.

Ordféranden tackar for presentationen och ordet lamnas fritt.
Andréa Thibault fragar hur tidplanen ser ut for de tre uppdragen?

Lisa Jacobson Flohr svarar att det inte gar att saga just nu da det i dagslaget inte
givits en exakt deadline.

Carin Apelmo lyfter att gallande det kommande programmet for folkhélsa och
jamlikhet har bland annat radet lange poangterat behovet av att starka MR-
perspektivet inom dessa omraden. Carin fragar om det finns nagra fardiga forslag
kring hur detta ska goras och hur analysen av detta ser ut?

Lisa Jacobson Flohr svarar att det i dagslaget inte finns nagra fardiga forslag pa
hur detta ska omhandertas. Men det har konstaterats att det & nagot som behover
sékerstallas i det nya programmet.

Bosse Parbring lyfter att gallande samordningsfunktionen for Agenda 2030 &r det
uppdraget sprunget ur att den centrala styrningen i staden har forsvagats inom
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MR-omradet och att detta ar ett satt att omhanderta och driva pa det arbetet igen.
Vidare lyfter Bosse att det har funnits en oro inom radet att perspektiv forsvinner
om arbetet blir allt for 6vergripande och generellt. Bosse tycker att
omhandertagandet av uppdragen dar bra. Ett medskick gallande arbetet med
uppdragen kring planer och program &r att nuvarande styrande dokument &r
valdigt olika i sin karaktar, framat behover detta vara med likt s att det blir
lattare att implementera och f6lja upp.

Ordforanden tackar for medverkan.

b) Redovisning av uppdrag gallande inrattandet av skyddat boende och
jourverksamhet i hbtg-planen
Arendet hanterades i kommunfullméaktige 2023-01-26 dér det blev bifall till
kommunstyrelsens forslag enligt foljande beslut: Socialnamnd Centrum far i
uppdrag att utifran kommunfullmaktiges beslut 2021-10-28 § 10 punkt 1, om hur
atgarderna i hbtg-planen ska verkstallas aterkomma till kommunfullmaktige
senast 30 juni 2023 med en plan for genomférandet.

c) Forslag nya reglementen rattighetsbaserade rad
Arendet hanterades i kommunfullmaktige 2023-01-26 dar arendet
aterremitterades till kommunstyrelsen. Arendet hanterades av kommunstyrelsen
2023-02-22 dar det blev bifall till yrkande fran S, V, MP med sarskilt yttrande C.
Arendet ska nu hanteras av kommunfullméaktige 2023-03-23.

Samordnaren gar igenom den politiska beredningen av drendet och de politiska
yrkanden som hanterades av kommunstyrelsen 2023-02-22.

Bosse Parbring fortydligar att anledningen till att ett nytt yrkande arbetades fram
till kommunfullmaktiges mote 2023-01-26 var att partierna fatt till sig att
skrivningen gallande att ledamoter ska ha sin hemvist i Goteborg ska tolkas som
att ledamoter ska vara folkbokforda i Goteborg. S, V, MP och C anser att
skrivningen bor @ndras till att ledamoter ska vara verksamma i Géteborg och tog
darfor fram ett nytt yrkande infér kommunfullméktiges sammantrade dar denna
skrivning fanns med. Bosse fortsatter med att beskriva att alla partier som varit
med i den breda dverenskommelsen fick fragan om att vara med pa det nya
yrkandet, men det ville inte M, L, D och KD. Dérfor har olika yrkanden lagt i
detta &rende.

d) Rapporter uppféljning normbrytande liv samt unga hbtqi-personers
situation i skolan
- Moéte med utbildningsforvaltningen
Utbildningsforvaltningen har inte aterkommit géllande inbjudan till méte for
samtal om hur de planerar att omh&nderta rekommendationerna i rapporten om
unga hbtgi-personers villkor i skolan. Radet bedomer att de nu maste slappa
denna fraga och 6nskar att samordnaren tar med sig detta for nastkommande rad
att folja upp.

- Kompletterande rapport
Arendet &terremitterades av kommunstyrelsen 2022-04-27 med foljande uppdrag:
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Stadsledningskontoret far i uppdrag att komplettera rapporten HBTQ-personers
livsvillkor, baserat pa otrygghet och diskriminering, for att fa ett tydligare och
mer precist underlag infor framtagandet av en ny HBTQ-plan. Rapporten ska ge
ett detaljerat underlag 6ver vilka grupper som ar sérskilt utsatta samt sarskilt
otrygga platser. Fokus ska vara pa fragor dar det finns kommunal radighet.
Arendet ska hanteras av kommunstyrelsen 2023-02-22.

Ansvarig handldggare Anna-Carin Jansson medverkar for att informera om den
kompletterande rapport som tagits fram géllande lagesbild av hbtgi-personers
livsvillkor i Goteborg. Anna-Carin inleder med att presentera bakgrunden och
omhéandertagandet av uppdraget. Vidare beskrivs centrala utgangspunkter for
rapporten:

- Vad avses med otrygghet och diskriminering.

- Vad har kommunen radighet dver?

- Vilken data finns — och vilka méjligheter och skyldigheter har Géteborgs Stad
att ta fram data?

Anna-Carin beskriver att rapporten ar uppdelad i fem omraden dar kommunen
har radighet:

- Stod och skydd vid utsatthet for vald i nara relation.

- Hedersrelaterat vald och fortryck.

- Det trygghetsskapande och brottsférebyggande arbetet.

- Arbetet for inkluderande och trygga arbetsplatser inom Géteborg Stad.

- Kompetens (for likvardig och icke-diskriminerande service).

| rapporten konstateras sammanfattningsvis bland annat att manga
minoritetsgrupper lever med en lager pa lager-utsatthet och att utsatthet pa olika
platser delvis kan kopplas till mojligheten att passera.

det finns behov av ett bredare trygghetsbegrepp inom kommunen, data som
synliggor livsvillkor utifran exempelvis diskrimineringsgrunderna samt
osynlighet av minoritetgruppers perspektiv i kommunens ordinarie planerings-
och uppféljningsprocess. Vidare konstateras att det flackvis pagar ambitiost
arbete runt om i staden men normkritisk analys ar nodvandig for att arbetet ska fa
effekt.

Ordféranden tackar for presentationen och ordet lamnas fritt.

Berit Larsson lyfter att rapporten &r valdigt bra och har redan anvant den. Berit
tycker att rapporten bor vara en utgangspunkt i utbildningen for nastkommande
rad. Vidare poangterar Berit att det ar skillnad att prata om trygghetsskapande
arbetet och tillitsskapande arbete. Trygghetsskapande arbete handlar om objekt
och tillitsskapande arbete handlar om subjekt. Berit anser inte att den har typen
av rapport bara ska handla om réadslan att bli utsatt for brott, sisom kommunen
definierat begreppet trygghet. Vidare énskar Berit att rapporten tydligare hade
lyft fram tillit och tillitsbrist, och hur kommunen arbetar med detta. Ser behov av
att nastkommande rad arbetar vidare med denna fraga.

Carin Apelmo tycker att det ar en bra rapport och intressant lasning som ger en
fordjupad kunskap av det som vi redan k&nner och bekréftar det som lyfts i
tidigare rapporter. Tycker att det ar gladjande att bade SOM-institutet och
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nationell data lyfter hbtgi-personer da avsaknaden av underlag ofta lyfts som
argument for att inte gora riktade insatser for malgruppen. Carin ser ocksa att det
ar viktigt att synliggora minoritetsstress da detta kan vara ett symptom pa
exempelvis tillitsbrist vilket i sin tur gor att malgruppen inte syns i statistiken.

Andréa Thibault sager att det &r en bra och anvéndbar rapport men tycker att det
ar frustrerande att politikerna hakar upp sig pa otrygga platser utifran radsla att
utsattas for brott. Rattigheter till resurser och tillgang till platser ar ocksa en del
av kommunens radighet och det behover finnas med i det trygghetsskapande och
brottsférebyggande arbetet. Andréa lyfter att rapporten hade kunnat fokusera
annu mer pa detta och att de delar som handlar om tillitsbrist hade kunnat lyftas
tidigt i rapporten for att synligg6ra det direkt.

Tanya Charif tycker att det ar en gedigen rapport som kommer vara valdigt
anvandbar. Gallande rekommendationerna lyfter Tanya att de & manga till
antalet och dnskar att det hade varit fler skarpa rekommendationer.

Adam Alian haller med om att det ar en jatteviktig och bra rapport och anser att
det ar viktigt att synliggora utsatthet hos minoriteter inom minoritetsgrupper sa
som exempelvis nyanlanda.

Ordforanden tackar for medverkan.

§24

Nomineringsprocess for nytt rad

Samordnaren informerar om hur den férvéntade tidplanen for nomineringsprocesserna till
de rattighetsbaserade raden ser ut, forutsatt att kommunfullméaktige fattar beslut om nya
reglementen pa sammantradet 2023-03-23. Samtal férs om den kommande
nomineringsprocessen. Ledamater lyfter att samverkan med de natverk som finns inom
Regnbagshuset kan vara hjalpsamt for att na ut med information om intresseanmalan.
Vidare lyfts att &ven medverkan i Goteborgs Stads monter under West Pride kan vara en
bra yta att na ut till communityt.
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Ovriga fragor

a)

b)

§ 26

Hbtgi-monument

Konstnaren som arbetar med att skapa hbtgi+monumentet pa Esperantoplatsen
efterlyser bilder pa huvudkuddar med tillhérande berattelse om exempelvis
nérhet, gemenskap, ensamhet, kamp, gladje, sorg, lust, karlek, eufori, radsla och
drébmmar. Minnen av nagon, nagra eller nagonting som kanske kan kopplas till
just den huvudkudden. Tre kuddar med tillhorande beréttelser kommer att véljas
ut och skulpteras i marmor. Alla bilder och berattelser kommer att samlas i en
kommande publikation och pa sa vis tillfora ytterligare ett lager av beréttelser
som blir en del av monumentet. Bidragen forblir anonyma.

Samordnaren mejlar ut information om efterlysningen till radet.

Gavle kommun hbtgi-rad
Anna-Carin Jansson informerar om att kommunfullmaktige i Gavle har fattat
beslut om att inratta ett kommunalt hbtqi-rad.

Universitet och kontakt utifran skolrapporten

Anna-Carin Jansson informerar om att en forskargrupp inom Goéteborgs
Universitet pa institutionen for pedagogik, kommunikation och larande tagit
kontakt med Géteborgs Stad angaende rapporten om hbtgi-personers villkor i
skolan. Forskargruppen énskar att ha ett mote med Goteborgs Stad for att samtala
om ett majligt samarbete mellan kommunen och universitetet angaende unga
hbtgi-personers villkor i skolan. Ledningen pa institutionen for pedagogik,
kommunikation och larande har intresse av att starta en fristaende kurs eller
uppdragsutbildning for larare och skolledare kring sexualitet, samtycke och
relationer, med fokus pa hbtgi. Ett méte ar inbokat mellan forskargruppen och
representanter fran stadsledningskontoret, grundskoleférvaltningen och
utbildningsforvaltningen.

Motets avslutande
Ordforanden tackar alla ledamoter for medverkan och avslutar motet.

Sekreterare
Anna Thomasson

Ordférande Justerande
Tanya Charif Carin Apelmo
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