L ’ Goteborgs

Stad

Socialférvaltningen Centrum

Yttranden over forslag till
GOteborgs Stads plan for arbetet
mot hedersrelaterat vald och
fortryck 2025-2027

Socialndmnden Centrum beslutade den 25 mars 2025 (§ 72) att skicka ett forslag till ny
plan for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck till berérda namnder och rad. |
tabellen listas de namnder och rad som har besvarat remissen och deras stallningstagande.

Namnd/Rad Tillstyrker/avstyrker | Beslutsdatum och §
Forskolenamnden Tillstyrker 18 juni 2025 § 118
Grundskolendmnden Tillstyrker 17 juni 2025 § 99
Namnden for arbetsmarknad och Avstyrker 17 juni 2025 § 98
vuxenutbildning

N&mnden for funktionsstéd Tillstyrker 25 juni 2025 § 101
Socialndmnden Hisingen Tillstyrker 17 juni 2025 § 137
Socialndmnden Nordost Tillstyrker 24 juni 2025 § 214
Socialndmnden Sydvést Tillstyrker 17 juni 2025 § 125
Utbildningsnamnden Tillstyrker 17 juni 2025 § 100
Aldre samt véard- och omsorgsnamnden | Avstyrker 17 juni 2025 § 116
Goteborgs Stads HBTQI-rad Tillstyrker 23 maj 2025 § 6
Goteborgs Stads pensionarsrad Tillstyrker 19 juni 2025 8§ 1
Goteborgs Stads rad for den nationella | Tillstyrker 5 juni 2025 8 5
minoriteten romer

Goteborgs Stads rad for funktionsratt Tillstyrker 27 maj 2025 § 54
Ungdomsfullmaktige - 5 maj 2025

Goteborgs Stads rad for den sverigefinska minoriteten beslutade att avsta fran att besvara
remissen (25 maj 2025 § 12).

Av de fjorton rad och namnder som besvarade remissen tillstyrker elva forslaget och tva
avstyrker det. Ungdomsfullmaktige uttrycker att de tycker att forslaget ar bra. Det &r
aldre- samt vard- och omsorgsnamnden och namnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning som avstyrker forslaget.

Alla néamnder, utom grundskolendmnden, fattade beslut i enlighet med sina forvaltningars
forslag. Grundskolendmnden beslutade att tillstyrka forslaget i sin helhet (17 juni 2025 §
99).

Nedan féljer namndernas, radens och ungdomsfullméktiges yttranden.

Socialférvaltningen Centrum, Yttranden 6ver forslag till Goteborgs Stads plan for arbetet mot 1()
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Goteborgs
Stad

Forskoleforvaltningen

Tjansteutlatande Handlaggare: Nina Akesson
Utfardat 2025-05-27
Arendenummer FSF-2025-00996 E-post: Nina.Akesson@forskola.goteborg.se

Yttrande over forslag till Goteborgs Stads
plan for arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck 2025-2027

Forslag till beslut

Forskolendmnden tillstyrker forslaget till Goteborgs Stads plan for arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck 2025-2027 och 6versander sitt yttrande till
socialndimnden centrum.

Sammanfattning

Socialndmnden Centrum har remitterat forslag till Goteborg Stads plan for arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck 2025-2027 till férskolendmnden for yttrande.
Forskolendamnden ombeds att beakta specifika fragor i sitt svar.

Forvaltningen bedomer att den foreslagna aktiviteten som forskolendmnden ansvarar for i
planen kan genomforas inom den befintliga budgetramen, trots vissa kostnader for lokaler
och vikarier. Aktiviteten beddms vara ett komplement till stadens arbete mot vald i néra
relationer, genom sarskilt fokus pa valdsutsatthet bland hbtqi-personer och personer med
funktionsnedsittning. Planens generella utformning anses dock ge stort
tolkningsutrymme till férvaltningarna, vilket kan innebéra en risk for ojamlik
implementering. Avsaknaden av tydligare riktlinjer kan gora att viktiga insatser inte
prioriteras tillrickligt eller genomfors olika beroende pa forvaltning.

En overgripande kommentar som forvaltningen vill framfora gillande planen &r vikten av
att arbeta med vardnadshavare i forebyggande syfte. Forvaltningen bedomer att detta &r
avgorande for att tidigt upptécka och forebygga hedersrelaterat vald och fortryck.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Den aktivitet som forskolendmnden ansvarar for i forslaget pa ny plan bedoms medfora
vissa direkta kostnader, bland annat for lokaler vid kompetenshdjande insatser och for
vikarier 1 samband med foreldsningar eller utbildningstillfallen. Dessa kostnader bedoms
som hanterbara inom ndmndens budgetram, forutsatt att sarskilda resurser avsatts for
fortsatt arbete med Stadsrevisionens rekommendationer. Forvaltningen konstaterar
samtidigt att &ven om det pagar flera relaterade insatser som kan bidra till att begrénsa
ytterligare kostnader, sa behover det beaktas att insatser med fokus pa sirskilt utsatta
grupper, sasom hbtqi-personer och personer med funktionsnedséttning, kraver anpassad
kompetensutveckling som kan medféra merkostnader. Det finns ocksa ett behov av att
sakerstilla langsiktig finansiering for att de ska f4 genomslag i praktiken.
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Ur ett resursfordelningsperspektiv identifieras dven en risk att planens generella
utformning skapar ett ekonomiskt tolkningsutrymme som kan leda till att forvaltningar
tolkar och genomfor arbetet olika. Utan tydligare riktlinjer eller sérskilt avsatta resurser,
till exempel for det tidiga forebyggande arbetet, finns en risk att viktiga omréden inte
prioriteras.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Den foreslagna aktiviteten som forskolendmnden ansvarar for i forslaget pa ny plan syftar
till att stirka skyddet for sdrskilt utsatta grupper i hederskontext, saisom hbtqi-personer
och personer med funktionsnedsittning. Forvaltningen bedomer att insatser for att 6ka
personalens kompetens om dessa gruppers sérskilda utsatthet dr viktiga och att insatsen
kompletterar aktiviteter som pagér inom ramen for planen for arbetet mot vald i nira
relationer. Samtidigt beddmer forvaltningen att planens generella utformning kan leda till
ojamlik implementering mellan olika forvaltningar. Det bedoms inte bidra till att 6ka
likvérdigheten 1 arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck i staden.

Samverkan
Information har skett med de fackliga organisationerna vid forvaltningssamverkan den 10
juni 2025.

Bilaga
Forslag till Goteborgs Stads plan for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck 2025-
2027.
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Arendet

Socialndmnden Centrum har remitterat forslag till Goteborgs Stads plan for arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck 2025-2027 till forskolenimnden for yttrande. Aven
grundskolendmnden, ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning, ndmnden for
funktionsstod, socialnimnden Hisingen, socialnimnden Nordost, socialndmnden Sydviést,
utbildningsndmnden, dldre samt vard- och omsorgsndmnden, Géteborgs Stads HBTQI-
rad, Goteborgs Stads rad for funktionsratt, Goteborgs Stads rad for den sverigefinska
minoriteten, Géteborgs Stads pensionirsrdd, Goteborgs Stads rad for den nationella
minoriteten romer och Ungdomsfullméktige, ska inkomma med sina yttranden.
Socialndmnden Centrum vill ha remissinstansernas yttranden senast 2025-07-01.

Beskrivning av arendet
Socialndmnden Centrum har sérskilt bett remissinstanserna att beakta féljande fragor i
sina remissvar.

Bedomer ni att aktiviteterna som foreslas i planen som méjliga att genomfora inom
forvaltningens budgetram?

I framtaget forslag pa plan ansvarar férskolendmnden for en aktivitet.
Socialforvaltningarna och utbildningsforvaltningarna ska dka personalens kompetens om
hbtqi-personer och personer med funktionsnedséttnings sérskilda utsatthet i
hederskontext.

Forskoleforvaltningen konstaterar att flera insatser pagér som en direkt f6ljd av
Stadsrevisionens rekommendationer efter granskningen av ndmndens arbete mot
hedersrelaterat vald och fortryck under 2023. Aktiviteter pigar i forvaltningen for att
personalen ska f4 den kompetensutveckling som krévs for att forstd och hantera
hedersrelaterat véald och fortryck.

Den aktivitet som forskolenimnden ansvarar for i den foreslagna stadsovergripande
planen medfor vissa kostnader, exempelvis for lokaler vid foreldsningar och for vikarier.
Trots dessa kostnader bedomer forvaltningen sammantaget att arbetet ryms inom den
budgetram som nidmnden fortsatt behover avsitta for att mota de rekommendationer som
Stadsrevisionen ldmnat.

Bedomer ni att aktiviteterna som foreslis i planen kompletterar aktiviteterna i
planen for arbetet mot vald i néira relationer och andra planer och program inom
relaterade omriaden?

Forvaltningens bedomning dr att aktiviteten i viss méan utgdr ett komplement till de
aktiviteter som redan ingar i stadens plan for arbetet mot vald i nira relationer. Detta
bedoms sérskilt gilla genom aktivitetens fokus pé véldsutsatthet bland hbtqi-personer och
personer med funktionsnedsittning.

Bedomer ni att aktiviteterna som foreslas i planen 6kar likvirdigheten i stadens
arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck?

Planens &vergripande och generella utformning innebir att den 1&mnar stort
tolkningsutrymme till respektive forvaltning. Aven om detta kan ses som en fordel ur ett
styrningsperspektiv, finns en risk att vissa viktiga omraden som exempelvis det
forebyggande arbetet i tidiga aldrar, inte uppmérksammas eller prioriteras i tillréckligt
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stor utstrdckning. Forvaltningen bedomer att avsaknaden av tydligare riktlinjer i planen
kan leda till att just sddana insatser uteblir eller blir ojimlika mellan olika forvaltningar
och i delar av staden. Sammantaget beddms diarmed aktiviteterna inte fullt ut bidra till
okad likvérdighet i arbetet mot hedersrelaterat véald och fortryck.

Overgripande kommentar

Forvaltningen vill samtidigt lamna en 6vergripande kommentar géllande avsnitt 1,
forebyggande arbete. I den aktivitet som forskolendmnden ansvarar for lyfts hbtqi-
personer och personer med funktionsnedséttning sérskilt fram som utsatta grupper i
hederskontext. Inom forskolan méter personalen ménga barn som inte sjilva kan fora sin
talan, samt deras vardnadshavare. Forvaltningen bedomer att insatsen for att 6ka
personalens kompetens &r relevant och viktig. Samtidigt saknas ett tydligt uppdrag i
planen kring arbetet med vardnadshavare, nagot som forvaltningen anser vara avgorande
for att kunna forebygga och tidigt upptiacka hedersrelaterat vald och fortryck.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen bedomer att den foreslagna aktiviteten kan genomforas inom befintlig
budgetram och att den kompletterar aktiviteter i planen for arbetet mot vald i nira
relationer. Forvaltningen foreslar att forskolendmnden beslutar att tillstyrka forslaget till
Goteborgs Stads plan for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck 2025-2027.

Johan Olofson Annika Samuelsson Lovén

Forvaltningsdirektor Avdelningschef Kvalitet

Expedieras till: socialcentrum@socialcentrum.goteborg.se
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Goteborgs
Stad

Grundskoleforvaltningen

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2025-05-02 Sara Lingefors
Arendenummer GSF-2025-01298 E-post sara.lingefors@grundskola.goteborg.se

Yttrande Over forslag till plan for arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck 2025-2027

Forslag till beslut
I grundskolendmnden,

1. Grundskolenamnden avstyrker den aktivitet som riktar sig till
grundskolendmnden som syftar till att 6ka personalens kompetens om hbtqi-
personer och personer med funktionsnedsattnings sarskilda utsatthet i
hederskontext.

2. Grundskolendmnden tillstyrker planen i dvrigt, samt 6versénder forvaltningens
tjansteutlatande, daterat 2025-05-02, som sitt eget yttrande.

Sammanfattning

Grundskolendamnden har ombetts att yttra sig 6ver plan for arbetet mot hedersrelaterat
vald och fortryck 2025-2027. Syftet med planen &r att starka utvecklingen av Goteborgs
Stads arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck.

Planen innehaller fem aktiviteter dar grundskoleférvaltningen, tillsammans med flera
namnder, endast ar ansvarig for en aktivitet: Socialforvaltningarna och
utbildningsforvaltningarna ska oka personalens kompetens om hbtgi-personer och
personer med funktionsnedsattnings sarskilda utsatthet i hederskontext.

Grundskolefdrvaltningen stéller sig positiv till planen i sin helhet men anser att
forvaltningen redan arbetar aktivt med den aktivitet som riktar sig till
grundskolenamnden och att nasta steg maste bli att utvardera effekten av pagaende insats.
Utifran detta bedomer grundskoleférvaltningen att den del som riktar sig till
grundskolendmnden och syftar till att 6ka personalens kompetens om hbtgi-personer och
personer med funktionsnedséttnings sarskilda utsatthet i hederskontext bor avstyrkas men
att i ovrigt tillstyrka planen.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Forslag till plan for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck 2025-2027, planeras
foljas upp arligen av Socialnamnd Centrum. Krav pa aterrapportering som ligger utanfor
ordinarie uppfoljningsstruktur innebér alltid en kostnad for forvaltningen, da extra
resurser tas i ansprak. Grundskoleforvaltningen har flera pagaende insatser kopplat till
hedersrelaterat vald och fortryck som ligger inom ordinarie budgetram.

Fran staden finns i nuldget forslag pa flera nya styrdokument inom omradet manskliga
rattigheter. Om forslagen antas, kommer dessa styrdokument sammantaget innebéra en
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Okad administration och kostnad for forvaltningen. Det finns dven en risk att resurser blir
felriktade och anvands for att folja upp det som efterfragas i stallet for att laggas pa de
insatser forvaltningen sjélva, i dialog med sina malgrupper, har identifierat som
nddvandiga.

Beddmning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Syftet med planen &r att starka utvecklingen av Goteborgs Stads arbete mot
hedersrelaterat vald och fortryck. Den aktivitet som riktar sig till grundskolendamnden
innebdr att 6ka personalens kunskap om hbtgi-personer och personer med
funktionsnedsattnings sarskilda utsatthet i en hederskontext.

| rapporten Det &r ingen temadag att vara hbtq — det &r man aret om, lyfts unga hbtg-
personer som lever i en hederskontext fram som en sérskilt utsatt grupp. Sedan 2019 finns
Resursteam heder i Géteborg med uppdrag att stotta personer som utsétts eller riskerar att
utsattas for hedersrelaterat vald och fortryck, samt ge stod till yrkesverksamma. Nar
rapporten skrevs, kom en tredjedel av de fragestallningar som resursteamet hanterade fran
skolan.

Ytterligare en sarskild utsatt grupp i en hederskontext ar personer med intellektuell
funktionsnedsattning. Personen dr ofta beroende av att en anhdorig for dennes talan. | de
fall nar vald, fortryck och begransningar pagar, ar det svart for den som ar utsatt att soka
hjalp, da personen ofta star i en beroendestallning till den som utfor handlingarna. Skolan
har som grundlédggande uppdrag att tillskapa en miljo dar alla elever kan utvecklas, lara
samt kanna omsorg och omtanke. | det framjande arbetet ingar att skolan ger stéd och har
kunskap och forstaelse for att kunna agera i svara situationer. Om skolpersonal har
kunskap om hedersproblematik, samt géllande lagstiftning, kommer fler elever fa vetskap
om sina grundldggande rattigheter som kroppslig integritet, rétt att kunna leva ett liv fritt
fran vald samt rétt till att kunna paverka sitt eget liv.

Vid regeringssammantrade den 20 mars 2025, fattades beslut om att en utredning ska
genomforas och lamna forslag pa atgarder som syftar till att starka arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck i forskolan, skolan och fritidshemmet. Uppdraget ska
redovisas senast den 12 augusti 2026.

Beddmning av barnets basta

Sedan 2020 ar barnkonventionen lag i Sverige. Enligt artikel 12 i FN:s barnkonvention
har alla barn lika vérde och rattigheter och ingen far diskrimineras. Skolans vardegrund
vilar pa en demokratisk grund, dar utbildningen ska formedla och forankra respekt for de
maénskliga rattigheterna och grundldggande demokratiska vérderingar.

Enligt 1aroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet, Lgr22, innebér ett av
skolans mal att varje elev efter genomgangen grundskola ska ha fatt kunskaper inom
omradet sexualitet, samtycke och relationer samt om hedersrelaterat vald och fortryck.
Rektor har ett sarskilt ansvar for ovanstaende kunskapsomrade, samt att kunskaper om
hedersrelaterat vald och fortryck behandlas aterkommande i uthildningen. Forvaltningen
arbetar aktivt med att uppratthalla och utveckla pagaende arbete mot hedersrelaterat vald
och fortryck.
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Samverkan
Information pa forvaltningens samverkansgrupp (FSG) den 10 juni 2025.

Bilaga
1. Goteborgs Stads plan for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck 2025-
2027
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Arendet
Socialnamnd Centrum har remitterat forslag till plan for arbetet mot hedersrelaterat vald
och fortryck 2025-2027 till grundskolenamnden att yttra sig Over.

Grundskolenamndens yttrande ska vara socialndmnd Centrum tillhanda senast den 1 juli
2025.

Beskrivning av arendet

Kommunfullmaktige beslutade den 25 april 2024 att ge socialndmnd Centrum i uppdrag
att ta fram en ny plan for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck. Syftet med planen
ar att starka utvecklingen av Goteborgs Stads arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck
genom att 6ka forvaltningarnas formaga att ge likvardigt stod till olika malgrupper, samt
starka kunskapen om de utsatta grupperna i en hederskontext. Planen &r tankt att
synkroniseras med mal och aktiviteter i pAgaende plan for arbetet mot vald i néra
relationer 2024-2027, da hedersrelaterat vald och fortryck ofta utdvas i nara relation.

Planen innehaller fem aktiviteter dar grundskoleforvaltningen tillsamman med flera
namnder, endast dr ansvarig for en aktivitet som lyder:

Socialfdrvaltningarna och utbildningsférvaltningarna ska dka personalens kompetens om
hbtqi-personer och personer med funktionsnedséattnings sarskilda utsatthet i
hederskontext.

| remissvaret ska dven foljande fragestallningar beaktas:

e Bedomer ni att aktiviteterna som foreslas i planen ar mojliga att genomfora inom
forvaltningens budgetram?

e Bedomer ni att aktiviteterna som foreslas i planen kompletterar aktiviteterna i
planen for arbetet mot vald i nara relationer och andra planer och program inom
relaterat omrade?

e Bedomer ni att aktiviteterna som foreslas i planen okar likvardigheten i stadens
arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck?

Planen loper ut ar 2027 och da ska samtliga aktiviteter vara genomforda. Fram till dess
ska genomforandet av aktiviteterna arligen aterrapporteras. Da endast en aktivitet beror
grundskoleforvaltningen och dar forslaget i foreliggande yttrande ar att avstyrka
aktiviteten, kommer forvaltningen inte berora ovanstaende fragestallningar i yttrandet.

Bakgrund

Utifran Stadsrevisionens granskning av grundskolenamnden, verksamhetsaret 2023,
lamnades en rad rekommendationer kring hedersrelaterat vald och fortryck. Namnden
rekommenderades att:

1. sakerstalla att personalen far kompetensutveckling i vad hedersrelaterat vald och
fortryck innebér.

2. sakerstalla att det vidtas adekvata atgarder om det framkommer att personal
uppratthaller hedersnormer och inte framjar manskliga rattigheter och
grundlaggande demokratiska varderingar.

3. upprétta rutiner for hur personalen kan upptacka och hur de ska agera vid
misstanke om en elev ar utsatt for hedersrelaterat vald och fortryck.

4. folja upp och utvardera arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck.
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I samband med forvaltningens yttrande éver granskningen gav grundskolendmnden
forvaltningen i uppdrag att:

e komplettera yttrandet med atgard om att samtliga rektorer ska fa kompetens kring
hedersfortryck under lasaret 2024/2025.

e komplettera forslag till yttrande med atgard om att starka rektorernas kompetens
under lasaret 2024/2025 att hantera hedersnormer vid rekrytering och bland
anstéllda samt agera gentemot anstéllda som sprider hedersnormer, eller utsétter
elever for hedersfortryck i sin yrkesutdvning.

Grundskoleforvaltningen har efter detta genomfort flera atgarder i linje med
stadsrevisionens rekommendationer och de kompletterande uppdragen fran
grundskolenamnden. | samband med namndens arsrapport 2024 forklarades uppdragen
fullgjorda och darefter har forvaltningen fortsatt att systematiskt arbeta med fragan.

Elevhalsan har utvecklat en digital utbildning for elevhalsopersonal. Férvaltningen har
tillsammans med Resursteam Heder tagit fram en utbildning for évrig skolpersonal.
Syftet med insatserna ar att 6ka kompetensen kring hedersrelaterat vald och fortryck hos
skolpersonal, starka eleverna sa de vet sina rattigheter och vart de kan vanda sig om de ar
utsatta, samt pa sikt minska antal elever som utsatts for hedersrelaterat vald. Nytt
stodmaterial om hur personal bor agera vid misstankar om hedersrelaterat vald och
fortryck finns med i utbildningen. Utbildningsmaterialet belyser hbtgi-personers och
personer med funktionsnedsattnings sarskilda utsatthet i en hederskontext. Utbildningarna
har genomforts under varterminen 2025 och har forlagts pa studiedagar.

Forvaltningen har tagit fram en rutin som innebér att skolskoterskan och kuratorn pa
skolan, i borjan av terminen, pratar om hedersrelaterat vald och fortryck med
skolpersonal. Detta ar en lopande aktivitet som inte har nagot slutdatum. Fragan om heder
ar aktiv aret om och elevhalsan har tagit fram stodmaterial, samt informerar pedagoger
I6pande om att de kan ta kontakt om behov av stdd eller radgivning finns.

Under aret har dven en samverkansrutin tagits fram och som ska tydliggcra
samverkansprocessen mellan forskole- grundskole- och utbildningsférvaltningen, samt
med de fyra socialforvaltningarna i staden. Syftet med rutinen &r att tydliggora
ansvarsfordelningen och tillvagagangssatt mellan berérda namnder.

Pa stadens intranat, Digitala Navet, finns information och kunskapshojande material om
hedersrelaterat vald och fortryck. Fran och med den 1 maj 2025 centraliseras stodet till
personer utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck. Malet ar att kunna erbjuda ett mer
likvardigt stod och mer tid for att hjalpa utsatta. Redan idag finns Regionalt stddcentrum
heder och personer som befinner sig i en hederskontext kan ta kontakt med stédcentrumet
for stod och hjalp. Aven medarbetare kan vanda sig hit for att fa stod i drenden kring
hedersproblematik eller for att fa kompetensutveckling.

Pa Goteborgs Stads hemsida finns en tillganglig webbutbildning, framtagen av
Goteborgsregionen (GR) och Regionalt stddcentrum heder. Utbildningen riktar sig till
personal inom skola och socialtjanst.

Utover det har en fickfolder tagits fram som enkelt kan delas ut till skolpersonal. Pa
fickfoldern finns det kort information om hur man kan beméta en elev som &r utsatt samt
kontaktuppgifter till vart man kan vénda sig.
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Flera skrivningar i laroplanen har koppling till hedersrelaterat vald och fortryck,
exempelvis genom undervisning inom kunskapsomradet sexualitet, samtycke och
relationer. Rektor ar sérskilt ansvarig for kunskapsomradet, samt att kunskaper om
hedersrelaterat vald och fortryck behandlas aterkommande i utbildningen.

Forvaltningens bedémning

Skolan dr en statligt reglerad verksamhet, samtidigt som Goteborgs Stad ar huvudman for
den kommunala verksamheten. Grundskoleférvaltningen ansvarar for att planera,
genomfdra och félja upp de mal och uppdrag som den kommunala styrningen ger. Med
for manga mal i form av planer, program och uppdrag, finns risk for maltrangsel. Det
riskerar i sin tur att skapa dubbelarbete och onddig administration.

For att ha en effektiv planering och uppfoljning behover forvaltningen fa maéjlighet att
skapa en systematik for nér olika typer av fragor hanteras. Det ar en utmaning att frigéra
tid till den typen av kompetensutveckling som efterfragas i planen da huvuddelen av
skolpersonalens arbetstid ar forlagd tillsammans med eleverna. Den tid som finns
tillganglig for fysiska gemensamma utbildningar ar framst under studiedagar. Under
dessa studiedagar finns det manga aktuella och viktiga omraden som behéver beaktas och
verka kunskapshojande. Beddmning av vilka kompetensutvecklingsbehov som finns bor
ske i samrad med rektorn pa varje enskild skola.

Grundskolefdrvaltningen har sedan revisionens granskning arbetat med riktade
kunskapshdjande insatser och har nu ett mer systematiskt arbetssétt. Utbildningsmaterial
som tagits fram inkluderar hbtqi-personers och personer med funktionsnedsattnings
sérskilda utsatthet i en hederskontext.

Utover att fortsétta utveckla pagaende arbete kommer grundskoleforvaltningen som nasta
steg utvardera de mer omfattande utbildningsinsatser som har genomforts under varen.
Det for att kunna analysera vilka insatser som ger mest effekt att verka kunskapshojande
och, pa sikt, minska férekomsten av hedersrelaterat vald och fortryck. Eftersom flera av
dessa insatser fortfarande pagar, ar det annu for tidigt att utvardera.

| augusti 2026 redovisas ett regeringsuppdrag som syftar till att lamna forslag pa atgarder
att starka arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck i forskolan, skolan och
fritidshemmet. Da grundskoleférvaltningen redan har storre insatser i gang, sammantaget
med att regeringen redan nasta ar kommer att vidta ytterligare atgarder, ser forvaltningen
att beslut om insatser utdver dessa bor avvaktas.

Grundskoleforvaltningen stéller sig utifran ovan positiva till planen i sin helhet men anser
att den aktivitet som riktar sig till grundskolendmnden, och syftar till att 6ka personalens
kompetens om hbtgi-personer och personer med funktionsnedsattnings sarskilda utsatthet
i hederskontext, bor avstyrkas. Arbete inom detta omrade pagar redan och forvaltningen
bedomer att den foreslagna skrivningen inte stottar det pdgaende arbetet utan riskerar att
orsaka maltrangsel och onddig administration.

Protokollsutdrag skickas till
Socialndmnd Centrum
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Maria Andersson Helena Sjoéberg

Forvaltningsdirektor Avdelningschef Planering och utveckling
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Goteborgs
Stad

Arbetsmarknad och vuxenutbildning

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2025-05-23 Moa Séaf
Diarienummer 0773/25 Telefon: 031-365 00 00 (vaxel)

E-post: moa.saf@arbvux.goteborg.se

Remissvar avseende forslag om Goteborgs
Stads plan for arbetet mot hedersrelaterat
vald och foértryck 2025-2027

Forslag till beslut
1. Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning avstyrker férslaget avseende
Gateborgs Stadsplan for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck 2025-2027
2. N&mnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning 6versander forvaltningens
tjansteutlatande som namndens eget yttrande till Socialndmnd Centrum.

Sammanfattning

Kommunfullmaktige beslutade 2024-04-25 att ge socialndmnd Centrum i uppdrag att ta
fram en ny plan mot hedersrelaterat vald och fortryck, och beslutade om ett
tillaggsuppdrag 2024-10-10.

| den nya planen foreslas forvaltningen Arbetsmarknad och vuxenutbildning genomfora
en aktivitet. Aktivitet 1:1 Socialférvaltningarna och utbildningsférvaltningarna ska oka
personalens kompetens om hbtgi-personer och personer med funktionsnedsattnings
sarskilda utsatthet i hederskontext.

Socialnamnden Centrum onskar att remissinstanserna sarskilt beaktar foljande fragor i
sina remissvar:

- Bedomer ni att aktiviteterna som foreslas i planen ar mojliga att genomfora inom
forvaltningens budgetram? Ange grunderna for er bedomning.

- Bedomer ni att aktiviteterna som foreslas i planen kompletterar aktiviteterna i
planen for arbetet mot vald i nara relationer och andra planer och program inom
relaterade omraden?

- Bedomer ni att aktiviteterna som foreslas i planen okar likvardigheten i stadens
arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck?

Beddmning ur ekonomisk dimension
Forvaltningens bedoémning ar att den aktivitet som foreslas bor rymmas inom ramen for
berérda ndmnders grunduppdrag.

Dock behover Goteborg Stads budgetmal 2025 om att gora besparingar i administration
for att omfordela resurser till att gora skillnader till gdteborgarna beaktas. Det finns
manga omraden inom méanskliga rattigheter samt inom trygghetsomradet dar
kunskapshdjande insatser inom staden ska ske men det finns idag ingen tydlig
samordning, kommunikation och gemensam struktur fér uppfoljning.
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Att kunskapshojning sker ar en positiv forvantad inverkan pa den enskilde invanaren men
som upplagget ar nu s ser vi att staden behdver vardera om nuvarande arbetssatt av
kompetenshdjande insatser ar det mest effektiva.

Beddmning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Forvaltningens grunduppdrag ska utforas pa ett satt dar manskliga rattigheter respekteras
och efterlevs. Vart uppdrag ar att skapa forutsattningar for arbete och studier genom en
verksamhet som tillgodoser manskliga réttigheter, motverkar diskriminering och erbjuder
likvérdig service. Planen avser att stodja det arbetet genom att 6ka personalens kompetens
om hbtgi-personer och personer med funktionsnedsattnings sarskilda utsatthet i
hederskontext och ar forvantas vara en positiv inverkan pa invanarnas sociala relation
mellan varandra och stadens verksamheter.

Forvaltningen ser att kunskapshojande insatser ar viktigt dock behover tillvagagangssatt
utvérderas dven utifran ekonomiska perspektiv sa andamalsenligt, effektivt och
administrativt enkelt som mojligt.

Samverkan
Information gavs i den forvaltningsdvergripande samverkansgruppen 12 juni 2025.

Beslutet skickas till
Socialndmnden Centrum

Bilagor
1. Goteborgs Stads plan for arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck 2025
2027
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Arendet

Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning har fatt i uppdrag av Socialnamnd
Centrum att yttra sig om forslaget avseende Goteborgs Stads plan for arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck 2025-2027.

Remissyttrandet ska inkomma till Socialndmnden Centrum senast 2025-07-01

Beskrivning av arendet

Kommunfullmaktige beslutade 2024-04-25 att ge Socialndmnd Centrum i uppdrag att ta
fram en ny plan mot hedersrelaterat vald och fortryck, och beslutade om ett
tillaggsuppdrag 2024-10-10. Socialférvaltningen Centrum har nu tagit fram ett forslag till
ny plan. Stadens nuvarande plan for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck har
utvérderats av stadsledningskontoret och stadsrevisionen gjorde ar 2023 en granskning av
fragan. Dessa rapporter har utgjort underlag till forslaget till ny plan.

Socialnamnden Centrum onskar att remissinstanserna sarskilt beaktar féljande fragor i
sina remissvar:

- Bedomer ni att aktiviteterna som foreslas i planen ar méjliga att genomfora inom
forvaltningens budgetram? Ange grunderna for er bedémning.

- Bedomer ni att aktiviteterna som foreslas i planen kompletterar aktiviteterna i
planen for arbetet mot vald i nara relationer och andra planer och program inom
relaterade omraden?

- Bedomer ni att aktiviteterna som foreslas i planen okar likvéardigheten i stadens
arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck?

| den nya planen foreslas férvaltningen Arbetsmarknad och vuxenutbildning genomfora
en aktivitet.

Aktivitet 1:1 Socialforvaltningarna och utbildningsférvaltningarna ska éka personalens
kompetens om hbtgi-personer och personer med funktionsnedsattnings sarskilda utsatthet
i hederskontext.

Uppféljning foreslas ske genom att forvaltningen varje ar féljer upp genomfarandet
utifran denna plan och rapporterar till sin namnd. | rapporteringen ska forvaltningarna
beskriva hur aktiviteterna genomférs och vilka hinder som eventuellt finns i
genomfdrandet.

Socialnamnd Centrum ansvarar for en samlad uppféljning vid planperiodens slut ar 2027.
| uppfoljningen ar det viktigt att understka vilka resultat eller nya utvecklingsprocesser
som aktiviteterna har gett upphov till.

Forvaltningens beddémning

Kunskapshdjning ar en viktigt grund och har en positiv forvantad inverkan pa den
enskilde invanaren. Det finns manga omraden inom manskliga rattigheter och
trygghetsomradet dar kunskapshojande insatser inom staden ska ske men det finns idag
ingen tydlig samordning, kommunikation och gemensam struktur for uppféljning och
genomfdrande. Staden, genom stadsledningskontoret och socialforvaltningarna, behdver
samordna stod for kunskapshdjning och struktur fér uppféljning inom manskliga
rattigheter och trygghetsomradet. Detta for att det ska bli enkelt for en forvaltning att
arbeta med kunskapshdjning.
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Om det inte finns en tydlig samordning, kommunikation och gemensam struktur for
uppfdljning och genomforande sa ar det svart att na Goteborg Stads budgetmal 2025 om
att gora besparingar i administration for att omférdela resurser till att gora skillnader till
goteborgarna beaktas.

Dérav foreslas remissen avstyrkas.

Lars Durfelt Maria Lofgren
Forvaltningsdirektor Avdelningschef
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Foérvaltningen for funktionsstod
Utforaravdelningen Nordost/Sydvast

Tjansteutlatande Handlaggare

Utfardat 2025-06-03 Josiane Bolenge Kamparas

Diarienummer N161-0637/25 Telefon: 031-367 94 55
E-post:

josiane.bolenge.kamparas@funktionsstod.goteborg.se

Svar paremiss om forslag till Goteborgs
Stads plan for stadens arbete mot
hedersrelaterat vald och fortryck 2025-2027

Forslag till beslut
1. Namnden for funktionsstdd tillstyrker forslag till Goteborgs Stads plan for
stadens arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck 2025-2027 med de
synpunkter som framkommer i tjansteutlatandet.
2. Namnden for funktionsstod 6versander forvaltningens tjansteutlatande som
eget yttrande till socialnd&mnden Centrum.
3. Namnden for funktionsstod forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Sammanfattning

Néamnden for funktionsstdd har mottagit forslag till Goteborgs Stads plan for arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck 2025-2027 pa remiss fran socialférvaltningen Centrum.
Planen ska komplettera stadens plan for arbete mot vald i nara relationer och bidra till en

mer likvardig hantering av hedersrelaterat vald i hela staden.

Forvaltningen ar positiv till att planen utgar fran samma malomraden som den befintliga
planen for vald i néra relationer — forebyggande arbete, stod och skydd for vuxna och
barn, samt kvalitetssékring av insatser. Det &r sérskilt viktigt att planen lyfter personer
med funktionsnedsattning och hbtgi-personer som sérskilt sarbara grupper, och betonar
behovet av att dessa ges likvardigt stod och skydd.

Forvaltningen valkomnar att planen bygger vidare pa redan etablerade arbetssétt, sdsom
kompetensutveckling, och att den foreslar att 6ka kunskapen om utsattheten hos personer
med funktionsnedsattning och hbtgi-personer i hela stadens social- och
utbildningsforvaltningar.

Det &r dven positivt att planen foreslar att socialnamnderna far i uppdrag att sékerstalla att
rutiner finns for att stalla fragor om valdsutsatthet och valdsutévning i hederskontext,
samt att den foreslar tva nya utvecklingsomraden: att stélla fragor for att upptacka
hedersrelaterat vald och infora standardiserade risk- och skyddsbedémningar, exempelvis
Socialstyrelsens bedémningsstod Heva.

Vidare ser forvaltningen positivt pa att planen kopplas till Géteborgs Stads program for
full delaktighet for personer med funktionsnedsattning, sarskilt strategin ”Ratten till ett
tryggt liv’ som syftar till att forebygga valdsutsatthet genom normmedvetet arbete.
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Beddémning ur ekonomisk dimension

Den foreslagna planen fokuserar pa att starka och utveckla befintligt arbete som utfors
inom verksamheternas grunduppdrag. Forvaltningen har sedan nagra ar tillbaka, etablerat
samarbete med davarande resursteam heder och regionalt stédcentrum heder for
utbildning av forvaltnings personal i fragan om personer med funktionsnedsattning
sérskilda utsatthet i hederskontext. Inom férvaltningen finns redan arbetssatt, rutiner och
utbildningsmaterial framtagna for arbete mot vald i nara relationer och stereotypa normer,
vilket innebdr att ekonomiska resurser endast behover fokusera pa att synkronisera och
vidareutveckla det befintliga arbetet i bagge omraden. Emellertid innebér fortsatta och
utvidgade kompetensutvecklingsinsatser till baspersonal och enhetschefer kostnader for
vikarier vid utbildning, i en stor personalintensiv forvaltning. Arbetet innebar en fortsatt
kostnad for sérskilt avsatt personal inom forvaltningen som sékerstéller arbetet.

Pa stadensdvergripande niva bedoms att planen kan bidra till att starka utvecklingen av
och 6ka likvérdigheten i stadens arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck samt
komplettera Géteborgs Stads plan for arbete mot vald i nara relationer 2024-2027. En
forbattrad samordning och samverkan for kompetensutveckling och utveckling av
insatser innebér en mer effektiv anvéndning av stadens ekonomiska och personella
resurser.

Pa ett samhéallsekonomiskt plan ar kostnaderna for hedersrelaterat vald och for vald i nara
relationer stora. Att synkronisera arbetet med hedersrelaterat vald och vald i nara
relationer for okad likvardighet kan innebéra vinster for saval individer som samhalle.
Samtidigt kan det innebéra storre behov av resurser fran samhallet om olika aktorer i
staden blir battre pa att upptacka valdsutsatthet och valdsutévande, eftersom malgruppen
som erbjuds eller soker stod da kan oka.

Beddmning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa drendet utifran den ekologiska
dimensionen.

Beddmning ur social dimension

Hedersrelaterat vald och fortryckt ar ett allvarligt samhéllsproblem som drabbar manga
manniskor och grupper. Planens utgangspunkt ar FN:s forklaring om de manskliga
rattigheterna som betonar alla ménniskors ratt till liv, frihet och personlig sékerhet.
Planen skall komplettera Géteborgs Stads plan for arbete mot vald i nara relationer
2024-2027 for att 6ka likvardighet, forbygga brott och utsatthet samt framja invanarnas
ratt till stod, hjalp och skydd i kontexten av vald i synnerhet hedersrelaterat vald och
fortryck.

Planen adresserar utsatthet for personer med funktionsnedséttning och hbtgi-personer i en
hedersrelaterad kontext och foreslar aktiviteter som kan forbattra malgruppens
mojligheter att fa adekvat och likvardigt stod, vilket pa sikt kan ha positiv inverkan pa
befolkningens hélsa och pa de mest utsatta och sarbara individernas forutséttningar.
Planens innehall stammer val 6verens med inriktningen och strategierna i programmet for
full delaktighet for personer med funktionsnedséttning, och betonar vikten av att arbeta
normmedvetet for att upptacka och forebygga diskriminering och valdsutsatthet som kan
drabba personer med funktionsnedsattning.
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Samverkan
Information ldamnas i forvaltningsévergripande samverkansgrupp (FSG) den 18 juni 2025.

Bilagor

1. Forslag till Géteborgs Stads plan for arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck 2025-2027 (Remissversion)

2. Svar pa fragor i remissutskicket

3. Tabell pa aktiviteter i planen
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Arendet
Namnden har fatt forslag till Goteborgs Stads plan for arbetet mot hedersrelaterat vald
och fortryck 2025-2027 pa remiss fran socialnamnden Centrum.

N&mndens svar ska vara socialn&mnden Centrum tillhanda senast den 1 juli 2025.

Beskrivning av arendet

Forvaltningen yttrar sig 6ver remissen av forslag till Goteborgs Stads plan mot
hedersrelaterat vald och fortryck 2025-2027 utifran namndens ansvar, uppdrag och
malgruppsperspektiv. Forslaget har tagits fram av Socialnamnd Centrum pa uppdrag av
kommunstyrelsen och bygger vidare pa tidigare planer samt resultat fran granskningar
och utvérderingar genomfdrda 2023 av stadsledningskontoret och stadsrevisionen.

Syftet med planen &r att stdrka och samordna Goéteborgs Stads arbete mot hedersrelaterat
vald och fortryck, samt att 6ka likvardigheten i bemotande och stod till utsatta personer.
Planen r nara kopplad till Goteborgs Stads plan for arbete mot vald i nara relationer
2024-2027 och har tagits fram i bred samverkan med flera forvaltningar och
stadsledningskontoret.

Forvaltningen for funktionsstdd har bidragit till arbetet med att synliggora sérskild
utsatthet hos personer med funktionsnedséttning i en hedersrelaterad kontext. Denna
aspekt har beaktats i planforslaget, som lyfter fram behovet av individanpassade och
tillgangliga stédinsatser, inklusive for hbtqi-personer som ofta riskerar ytterligare
utsatthet.

Planens 6vergripande mal ar att ingen ska utsattas for hedersrelaterat vald och fortryck.
Tre delmal har for detta mal formulerats:

1. Forebyggande arbete
2. Stod och skydd till vuxna och barn
3. Arbetet ar av god kvalitet

Till varje mal kopplas konkreta aktiviteter, ansvarsfordelning och tidsramar. Namnden for
funktionsstdd har ett tydligt ansvar i tre av fem aktiviteter, bland annat gallande
kompetenshdjande insatser och starkta rutiner for att upptacka vald och erbjuda likvardigt
stod till personer med funktionsnedsattning. Se tjansteutlatandets bilaga 3.

Planen foreslar att varje ansvarig namnd arligen féljer upp genomforandet och identifierar
eventuella hinder. En dvergripande utvardering gors 2027 av Socialndmnd Centrum.
Planen utgor ett komplement till befintlig styrning och ska bidra till att stadens arbete
lever upp till nationell lagstiftning, konventioner och lokal styrning.

Forvaltningens beddmning

Forvaltningen ar positiv till att planen bygger pa samma malomraden som planen for
arbete mot vald i nara relation for att utveckla stadens befintliga arbete mot vald i nara
relationer och hedersrelaterat vald och fortryck med syfte att ingen skall utséttas for vald.
Forvaltningen &r positiv till att planen lyfter upp personer med funktionsnedséttning och
hbtqi-personer som ocksa sarskilt sarbara grupper i hederskontext. Det ar positivt att
planen betonar vikten av att arbeta férebyggande for att sékerstalla att de
uppmarksammas och far en likvardig tillgang till stod och hjalp.
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Vidare ar forvaltningen positiv till att planen utgar fran strategier som forvaltningen redan
arbetar med, kompetensutvecklingsinsatser. Forvaltningen ar positiv att planen foreslar
som férebyggande atgard att 6ka personalens kompetens om personer med
funktionsnedséttnings och hbtgi-personer sérskilda utsatthet i hederskontext i de 6vriga
socialforvaltningarna och utbildningsforvaltningarna.

Det &r ocksa positivt att socialndmnderna och namnden for funktionsstod foreslas fa i
uppdrag av att sakerstalla att det finns rutiner och metoder for att stalla fragor om
valdsutsatthet och valdsutévning. Detta kan leda till att arbetet med hedersrelaterat vald
och fortryck inkluderas i befintligt arbetet med vald i nara relationer.

Forvaltningen ar positiv att planen har identifierat och foreslar tva aktiviteter utover det
som redan gars enligt lagar och foreskrifter. Det handlar om att stélla fragor for upptackt
av hedersrelaterat vald och att implementera standardiserade bedémningsmetoder for
risk- och skyddsbedomning inriktade pa hedersrelaterat vald och fortryck, exempelvis
Socialstyrelsens bedémningsstod Heva.

Personer med olika funktionsnedsattningar, fysiska, intellektuella eller psykiska, riskerar
att utsattas for dubbel eller &nnu storre utsatthet i hederskontexten. Forvaltningen vill
darfor betona vikten av att uppmérksamma den sérskilda och komplexa utsattheten for
mer anpassat stod och skydd for personer med funktionsnedsattningar i en hederskontext.

Det framgar att planen kompletterar forvaltningarnas systematiska kvalitetsarbete som
sékerstéller att verksamheten lever upp till internationella konventioner, svensk
lagstiftning, foreskrifter och allmanna rad samt lokal styrning, vilket forvaltningen anser
vara positivt. Forvaltningen ser positivt att planen har koppling till programmet for full
delaktighet for personer med funktionsnedsattningar, dar en strategi for Réatten till ett
tryggt liv &r att stadens verksamheter ska arbeta normmedvetet for att upptécka och
forebygga fortryck, diskriminering och alla former av valdsutsatthet som kan drabba
personer med funktionsnedséattning.

| forslaget till plan har social- och utbildningsnamnderna tydliga samordningsansvar for
att ge mer riktning och stéd i arbetet och bidra till utveckling och samverkan i
verksamheterna.

Camilla Blomqvist Anna Lifjorden

Forvaltningsdirektor Avdelningschef Utféraravdelningen Nordost/Sydvast
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Goteborgs
Stad

Socialforvaltningen Hisingen

Tjansteutlitande Handldggare
Utféardat 2025-04-17 Andreas Ericson, Karita Saapunki Bjork
Diarienummer N166-0253/25 Forfattare

Cecilia Kristensson
Telefon:031 366 49 59
E-post: cecilia.kristensson@socialhisingen.goteborg.se

Yttrande 6ver remissvar frian socialnAimnden
Centrum gillande forslag till Goteborgs stads plan
for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortyck

Forslag till beslut

Socialndmnd Hisingen:

1. Tillstyrker Goteborgs Stads plan for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortyck
2025-2027 med hénvisning till de synpunkter och forslag som redovisas i
tjdnsteutldtandet.

2. Forklarar paragrafen omedelbart justerad

Sammanfattning

Kommunfullmaktige beslutade 2024-04-25 att ge socialndimnd Centrum i uppdrag att ta
fram en ny plan mot hedersrelaterat vald och fortryck, och beslutade om ett
tilldggsuppdrag 2024-10-10. Socialforvaltningen Centrum har nu tagit fram ett forslag till
ny plan som har skickats pa remiss till socialforvaltningen Hisingen att ta stéllning till.

Forslaget till ny plan har, enligt uppdrag, synkroniserats med planen for arbete mot véld i
ndra relationer. De bada planerna delar tidsperiod, malséttning och delmalsomradden. Det
mdjliggor for forvaltningen att koppla samman arbetet med de béda planerna och skapa
synergier. Forslaget innehéller fem aktiviteter som forvaltningen bedomer kommer att
oka likvardigheten i stadens arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck och som
kompletterar stadens pagaende arbete med frégan.

Socialforvaltning Hisingen beddmer att forslaget till ny plan utgdr en viktig del av
stadens arbete mot vald och for ménskliga rittigheter med sirskild aspekt géllande barn
och ungas rittigheter. Forvaltningen bedomer att aktiviteterna som foreslas i planen ar
mojliga att genomfora inom forvaltningens budgetram, men vill sérskilt uppméirksamma
att ju mer kunskapen om hedersrelaterat vald uppmirksammas och fragas om desto fler
individer kan komma att sdka forvaltningens hjélp och stdd. Detta i sin tur kan komma att
oka forvaltningens kostnad av skydd bade pa lang och kort sikt. Foérvaltningen bedomer
att aktiviteterna i planen kompletterar planen i arbetet mot véld i nira relationer samt
andra planer och program inom relaterade omraden. Forvaltningen bedomer &ven att
aktiviteterna i planen kan komma att 6ka likvérdigheten i stadens arbete mot
hedersrelaterat vald och fortryck. Forvaltningen gér bedomningen att
samordningsansvaret for aktivitet 3.1 inte bor aldggas Hisingen. Aktiviteten har ett alltfor
brett innehall vilket medfor att den inte ryms inom det uppdrag som éligger Enheten for
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kvalitet. Forvaltningen efterfragar en tydligare samordning av arbetet med planen och
stadens arbete med hedersrelaterat vald och fortryck, motsvarande hur planen for arbetet
mot vald i néra relationer och arbetet utifrdn den samordnas genom Kompetenscentrum
vald i néra relation.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Socialforvaltning Hisingen bedomning &r att de aktiviteter som foreslas i den nya planen
bor rymmas inom ramen for ndimndens grunduppdrag. Dock har férvaltningen erfarenhet
utifran forvaltningens forebyggande arbete med barn och unga att ju mer kunskapen om
hedersrelaterat vald uppmaérksammas och fragas om desto fler individer kan komma att
soka forvaltningens hjélp och stod. Detta kan komma att 6ka forvaltningens kostnad av
skydd béade pa ldng och kort sikt.

Det bor ocksa lyftas att komplettera med manuella arbetssétt for att granska drenden som
ar kodade som hedersrelaterade kraver bade tid, resurser och en tydlig struktur for
uppfoljning.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit négra sirskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension.

Bedomning ur social dimension

Frihet fran hedersrelaterat véald och fortryck dr en ménsklig réttighet. Socialforvaltningen
Hisingen beddmer att forslaget till ny plan utgdr en viktig del av stadens arbete mot vald
och for minskliga rittigheter. Forvaltningen ser fordelar med att den kompletterar
Goteborgs Stads plan for arbete mot vald i nira relationer 2024—2027 samt annan
planerande styrning inom omradet ménskliga réttigheter och brottsforebyggande arbete.
Aktiviteterna i planen ar ett komplement for att ytterligare frimja malgruppens ratt till
stod och hjélp. Forslagets inriktning pa sérskilt utsatta grupper sd som hbtqi-personer och
personer med funktionsnedséttning mojliggor ett 6kat fokus pa dessa gruppers utsatthet
samt 6kad samverkan mellan forvaltningar for att sdkerstélla upptéckt, stod och hjilp.
Planens ambition att frimja gemensamma arbetssétt over staden ser forvaltningen som
svar att genomfora dé socialforvaltningarna och forvaltningen for funktionsstdd har skilda
uppdrag i frAgan. Det blir darfor svért for enheten for kvalitet att ha ett samordnade
ansvar. For att skapa en &ndamalsenlig och genomforbar aktivitet rekommenderas att
fokus i stéllet l4ggs pa att identifiera vilka delar som behdver vara gemensamma mellan
alla forvaltningarna. Att hitta gemensamma rutiner 6ver staden bedémer forvaltningen
oka likvérdigheten for stadens invanare och forvaltningen ser det som en positiv
utveckling inom omrédet.

Bilagor
1. Begiran om yttrande dver forslaget till Goteborgs Stads plan for arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck 2025-2027

2. Goteborgs Stads plan for arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck 2025-2027

Arendet

Socialfoérvaltning Hisingen ombeds besvara remiss till forslag om Goéteborgs Stads Plan
for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck 2025-2027. Planen innehéller fem
aktiviteter varav fyra aktiviteter direkt berdr forvaltningens arbete mot hedersrelaterat
vald och fortryck. Socialforvaltningen ska yttra sig senast 2025-07-01.
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Beskrivning av drendet

Kommunfullmaktige beslutade 2024-04-25 att ge socialndimnd Centrum i uppdrag att ta
fram en ny plan mot hedersrelaterat vald och fortryck, och beslutade om ett
tilldggsuppdrag 2024-10-10. Socialforvaltningen Centrum har nu tagit fram ett forslag till
ny plan som skickas pé remiss till Socialfoérvaltning Hisingen att ta stillning till.

Stadens nuvarande plan for arbetet mot hedersrelaterat véald och fortryck har utvérderats
av stadsledningskontoret och stadsrevisionen gjorde ar 2023 en granskning av nagra
ndmnders arbete med frégan. Dessa rapporter har utgjort underlag till forslaget till ny
plan. Forvaltningen har dven haft dialoger med 6vriga socialforvaltningar,
utbildningsforvaltningar, forvaltningen for arbetsmarknad och vuxenutbildning, och
stadsledningskontoret.

Forslaget till ny plan har enligt uppdrag synkroniserats med planen for arbetet mot vald i
ndra relationer. De bada planerna delar tidsperiod, malséttning och delmalsomréden. Det
mdjliggor for forvaltningen att koppla samman arbetet med de bada planerna och skapa
synergier. Forslaget till ny plan har dven utformats med héansyn till utvecklingen av
stadens styrmiljo. Forslaget innehéller fem aktiviteter som forvaltningen beddmer
kommer att 6ka likvérdigheten i stadens arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck och
som kompletterar stadens pagéende arbete med fragan.

Forvaltningen skall sérskilt beakta foljande fragor:

1. Bedomer ni att aktiviteterna som foreslas i planen dr mdjliga att genomfora inom
forvaltningens budgetram?

2. Bedomer ni att aktiviteterna som foreslas i planen kompletterar aktiviteterna i
planen for arbetet mot vald i néra relationer och andra planer och program inom
relaterade omraden?

3. Beddmer ni att aktiviteterna som foreslas i planen okar likvardigheten i stadens
arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck?

Arendet har tagits upp med enhetschef pa enheten for kvalitet (2025-04-24) och med
verksamhetsutvecklare for barn och unga (2025-04-22). Dialog har ocksé skett med
resursteam heder samt de dvriga socialforvaltningarna.

Forvaltningens bedomning

Overgripande synpunkter

Forvaltningen bedomer att planen ar val avvigd vad géller omfattning och innehall.
Planens korta och tydliga utformning ar positiv och underléttar implementering. Den
innehéller flera konkreta aktiviteter som bedoms mdjliga att initiera och dven i vissa fall
att genomf6ra under den angivna giltighetstiden. Mot bakgrund av planens begrinsade
giltighetstid framstar aktiviteterna som rimligt avgrinsade. Vissa av aktiviteterna kommer
behova fortsétta arbetas med efter att planperioden 16per ut. Det &r positivt att planen
sarskilt lyfter fram vissa sérskilt sarbara grupper i en hederskontext, vilket mojliggdr ett
mer riktat och behovsanpassat arbete.

Forvaltningen efterfragar en tydligare samordning av arbetet med planen och stadens
arbete med hedersrelaterat vald och fortryck, motsvarande hur planen for arbetet mot véld
1 néra relationer och arbetet utifran den samordnas genom Kompetenscentrum vald i nira
relationer. D4 planerna ska komplettera varandra ar det viktigt att bidgge inkluderas i
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samordningen. Hedersrelaterat véald och fortryck behdver pa flera sitt sérskiljas fran vald
i néra relationer och for att vidmakthalla denna kompetens behdver hedersrelaterat vald
och fortryck tydligare samordnas. Detta ar viktigt att beakta i relation till den avveckling
av resursteam heder som gjorts och den kvarvarande lokala resurs heder som nu finns.

Forvaltningen vill betona vikten av det forebyggande arbetet, dér gruppen forédldrar har en
central roll. Samtal med fordldrar om normer och vérderingar skapar relation och
fortroende pa lang sikt men ocksa kunskap om nér réttigheter krianks och hur vi kan
motverka det. Resurs heder har i sitt uppdrag att arbeta forebyggande och frimjande som
ocksa gar 1 hand med den nya socialtjinstlagen.

Beddmning utifrin de fragor som sirskilt ska beaktas

1. Bedomning av om aktiviteterna som foreslis i planen idr mdjliga att
genomfora inom forvaltningens budgetram? Ange grunderna for er
bedomning.

Forvaltningen bedomer att aktiviteterna &r mojliga att genomfora inom budgetram. Det ar
viktigt att arbetet med kompetenshdjning och framtagande av ny rutin samordnas, for att
effektivare anvénda stadens resurser. Da resursteam heder inte finns kvar och
forvaltningen i stéllet har en resurs heder krédvs att andra funktioner stéttar upp lokalt i till
exempel utbildningssammanhang.

Aktivitet 2.2. handlar om standardiserade bedomningsmetoder for risk- och
skyddsbedomning. Utbildning i beddmningsmetoder &r ofta kostsam och det 4r mycket
viktigt att Regionalt stodcentrum heder fortsétter utbilda i Patriark. Egna internutbildare
ar ofta ett effektivt sétt att arbeta pa. Forvaltningen behdver nu sikra sitt for att
underhalla kompetensen och ser att det krévs samordning &ver staden for att kunna
tillgodose behovet av utbildning i Patriark och eventuellt Heva. Socialstyrelsen utbildar i
det nya beddomningsinstrumentet Heva men har dnnu inte utbildningar for att bli
utbildare.

Aktivitet 3.2 handlar om att utveckla kartlaggningen av barn som fors ur landet i en
hederskontext. Det dr positivt att Socialndimnd Centrum har uttalat ansvar for den
aktiviteten. Att komplettera med manuella arbetssitt, dar drenden kodade som
hedersrelaterade granskas systematiskt, kan vara genomforbart men kréver bade tid,
resurser och en tydlig struktur for uppfoljning. P& Hisingen finns redan erfarenheter av
detta arbetssatt fran den aktgranskning som genomférdes med anledning av revisionens
rekommendationer hosten 2024. Vid det uppfoljande seminariet reagerade deltagarna pa
att flera drenden som initialt registrerats som hedersrelaterat vald senare under
utredningens gang visade sig handla om annan problematik. Detta illustrerar behovet av
noggrannhet i kodning och dokumentation.

Forvaltningen vill sérskilt betona vikten av skolforvaltningens roll i detta arbete. Skolan
har ofta bést kinnedom om barnens situation och kan vara den forsta som
uppmérksammar signaler om risk for och faktiskt bortférande. En stirkt samverkan,
sarskilt kring information fran skolpliktsbevakningen, dr darfor avgorande for att kunna
arbeta forebyggande och fanga upp drenden i ett tidigt skede.

Ett nationellt uppfoljningsverktyg for bortférda barn ska tas fram och utvecklingen av
kartlaggningen lokalt kan behdva goras i relation till den.
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2. Bedomning av om aktiviteterna som foreslis i planen kompletterar
aktiviteterna i planen for arbetet mot vald i néira relationer och andra
planer och program inom relaterade omraden?

Forvaltningen bedomer att planen for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck
kompletterar planen for arbetet mot véld i néra relationer. Nar planerna 16per ut 2027 ar
det viktigt att fortsatt beakta hedersrelaterat vald och fortryck som en valdsform som
behover sarskilt fokus och kompetens.

3. Bedomning av om aktiviteterna som foreslis i planen 6kar likvéirdigheten i
stadens arbete mot hedersrelaterat vild och fortryck?

Forvaltningen bedomer att det dr positivt att staden uttalar vilka sérskilt utsatta grupper
som prioriteras under planperioden. Detta ger forutsittningar for likvardighet i arbetet.

Aktivitet 3.1 handlar om att skapa en gemensam rutin. Den foreslagna aktiviteten med att
ta fram ett gemensamt arbetssétt mellan socialférvaltningarna och forvaltningen for
funktionsstdd bedoms vara alltfor brett formulerat. For att skapa en dndamalsenlig och
genomforbar aktivitet rekommenderas att fokus i stillet laggs pa att identifiera vilka delar
som behover vara gemensamma mellan alla forvaltningarna.

Enheten for kvalitet har i sitt uppdrag att stodja de fyra socialférvaltningarna. Detta
uppdrag omfattar dock inte forvaltningen for funktionsstod eller 6vriga forvaltningar. For
att uppna likvérdighet och samordning i arbetet ar det avgdrande att ansvaret for att
utveckla rutiner for samtliga berdrda forvaltningar ligger hos en enhet med ett
overgripande ansvar. Detta innebér att inte enbart forvaltningen for funktionsstod utan
dven enheter inom dldre samt vard- och omsorgsforvaltningen, de tre skolférvaltningarna
samt Ovriga valfardsforvaltningar, bor omfattas. For att sdkerstélla en effektiv och
sammanhallen utveckling &r det darfor ldmpligt att uppdraget att utveckla eller utvérdera
arbetssitt inom dessa omréden delegeras till respektive forvaltning, med tydliga
instruktioner och stod fran en central samordnande funktion. Det bor i sammanhanget
papekas att Enheten for kvalitet inte har ett uppdrag att utveckla eller utvirdera arbetssitt,
vilket det aktuella forslaget till aktivitet antyder.

Dartill har de olika forvaltningarna skilda uppdrag i arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck. Socialforvaltningarna och férvaltningen for funktionsstod har exempelvis olika
ansvar och mélgrupper inom detta omréde. Mot denna bakgrund bedéms det inte vara
genomforbart att socialforvaltningen Hisingen tilldelas ett samordnande ansvar for att ta
fram en gemensam rutin for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck.

Aktivitet 2.1, 2.2 och 3.2 beddms ocksa ha goda forutsittningar att 6ka likvéardigheten.
Hur mycket likvardigheten okar dr dock beroende av samordning i fragan, till exempel
vad géller vilka som ska ta del av utbildningsinsatser kring hbtqi-personers och personer
med funktionsnedséttnings sédrskilda utsatthet i hederskontext.

Det &r ocksé viktigt att aktiviteterna har forutséttningar att bli langsiktigt hallbara.
Aktivitet 2.1 handlar om att stélla fragor {or att uppticka hedersrelaterat vald och
fortryck. Denna aktivitet dr viktig att genomfora i relation till de frdgor som redan ska
stéllas for att uppticka véld i néra relationer (FREDA). Arbetet med fragor om véld
behover goras synkat for att underlétta for verksamheter att implementera detta, framfor
allt inom Barn och unga och Vuxen och Forsorjningsstod.
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Forvaltningsdirektor Avdelningschef

Beslutet ska skickas till
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E-post: jenny.helin@socialnordost.goteborg.se

Svar pa remiss av forslag till Goteborgs Stads
plan for arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck 2025-2027

Forslag till beslut
Socialndimnden Nordost beslutar tillstyrka Goteborgs Stads plan for arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck 2025-2027.

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade 2024-04-25 att ge Socialnimnden Centrum i uppdrag att
ta fram en ny plan mot hedersrelaterat véld och fortryck, och beslutade om ett
tillaggsuppdrag 2024-10-10. Socialndmnden Centrum beslutar att, utan eget
stillningstagande remittera forslag till Goteborgs Stads plan mot hedersrelaterat vald och
fortryck till Socialndmnden Nordost att ta stidllning till.

Forslaget till ny plan har, enligt uppdrag, synkroniserats med planen for arbete mot vald i
nira relation. De bada planerna delar tidsperiod, mélséttning och delmélsomriden. Det
mdjliggdr for Socialférvaltningen Nordost att koppla samman arbetet med de bada
planerna och skapa synergier. Forslaget innehaller fem aktiviteter som forvaltningen
bedomer kommer att 6ka likvardigheten i stadens arbete mot hedersrelaterat vald och
fortryck och som kompletterar stadens pagaende arbete med fragan.

Socialforvaltning Nordost bedomer att forslaget till ny plan utgdr en viktig del av stadens
arbete mot vald och for méinskliga rattigheter med sérskild aspekt géllande barn och
ungas rattigheter. Forvaltningen bedomer att aktiviteterna som foreslas i planen &r
mojliga att genomfora inom forvaltningens budgetram, men vill sérskilt uppmérksamma
att desto mer kunskapen om hedersrelaterat vald uppméarksammas och fragas om desto
fler individer kan komma att s6ka forvaltningens hjalp och stod. Vilket i sin tur kan
komma att 6ka forvaltningens kostnad av skydd béde pa lang och kort sikt. Foérvaltningen
bedomer att aktiviteterna i planen kompletterar planen i arbetet mot vald i néra relationer
samt andra planer och program inom relaterade omraden. Forvaltningen bedomer &ven att
aktiviteterna i planen kan komma att 6ka likvardigheten i stadens arbete mot
hedersrelaterat vald och fortryck.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Socialforvaltning Nordost beddmning ar att de aktiviteter som foreslés i den nya planen
bor rymmas inom ramen for férvaltningens grunduppdrag. Dock har forvaltningen
erfarenhet utifran forebyggande arbete med barn och unga att desto mer kunskapen om
hedersrelaterat vald uppmérksammas och fragas om, desto fler individer kan komma att
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sOka hjélp och stod. Vilket i sin tur kan komma att 6ka forvaltningens kostnad av skydd
bade pé lang och kort sikt.

Bedomning ur ekologisk dimension
Socialforvaltning Nordost har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna
dimension.

Bedomning ur social dimension

Frihet fran hedersrelaterat vald och fortryck ar en ménsklig rittighet. Socialforvaltning
Nordost bedomer att forslaget till ny plan utgér en viktig del av stadens arbete mot vald
och for ménskliga rittigheter med sérskild aspekt gillande barn och ungas réttigheter.
Forvaltningen ser fordelar med att planen kompletterar Goteborgs Stads plan for arbetet
mot vald i néra relationer 2024-2027 samt annan pagéende och planerad styrning inom
omradet ménskliga réttigheter och brottsférebyggande arbete. Aktiviteterna i planen ar ett
komplement for att ytterligare fraimja malgruppens rétt till stod och hjalp. Forslagets
inriktning pa sérskilt utsatta grupper under plantiden s& som hbtqi- personer och personer
med funktionsnedséttning mdjliggor ett 6kat fokus pé dessa gruppers utsatthet samt 6kad
samverkan mellan forvaltningar for att sékerstilla upptéckt, stod och hjélp. Forvaltningen
vill ddremot infor framtida planer lyfta dldres utsatthet och sirskilda sarbarhet gillande
hedersrelaterat vald och fortryck da detta kan se annorlunda ut &n det som barn och unga
utsitts for och som har haft betydligt mindre fokus historiskt sétt. Planens ambition att
frimja gemensamma arbetssétt over staden och oka likvéirdigheten for stadens invénare
ser forvaltningen som en positiv utveckling inom omradet. Ambitionen kompletterar dven
de forebyggande arbete som pigar inom socialférvaltningarna i dagslaget. Att synliggora
och upptécka hedersrelaterat vald ar utover rattighetsaspekten dven en fraga om likvérdig
integration i samhéllet, hélsa och ratt till ett jamstallt liv. Forvaltningen bedomer dérav att
aktiviteten om att implementera rutinméssigt stéllda fragor om hedersrelaterat vald i
redan pagdende arbete om att rutinméssigt fraga om vald i néra relationer som sarskilt
viktig. For att inte riskera att missa utsatthet for konsstympning av flickor och kvinnor
onskar forvaltningen att &ven den aspekten av utsatthet inom hedersrelaterat vald och
fortyck lyfts fram i rutinméssiga fragestéllningar. Socialférvaltning Nordost foreslar att
Socialndmnd Nordost tillstyrker Goteborgs Stads plan for arbetet mot hedersrelaterat vald
och fortryck 2025-2027.

Samrad

Socialforvaltningen Nordosts tvd ungdomsrad har fatt mojlighet att [dmna synpunkter pé
planen. Ungdomsraden ser planens innehall som rimliga och viktiga. Ungdomsradens
input kommer omhéndertas inom forebyggande arbete mot hedersrelaterat vald och
fortryck.

Samverkan

Information har lamnats i forvaltningens samverkansgrupp (FSG) 17 juni 2025.
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Bilagor
1. Forslag till Goteborgs Stads Plan for arbetet mot hedersrelaterat véld och fortryck
2025-2027.
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Arendet

Socialndmnden Nordost har fitt en remiss fran Socialndmnden Centrum géllande forslag
om Goteborgs Stads Plan for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck 2025-2027.
Planen innehéller fem aktiviteter varav fyra aktiviteter som direkt berdr forvaltningens
uppdrag i arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck.

Beskrivning av arendet

Kommunfullmaéktige beslutade 2024-04-25 att ge socialnimnden Centrum i uppdrag att ta
fram en ny plan mot hedersrelaterat vald och fortryck, och beslutade om ett
tillaggsuppdrag 2024-10-10. Socialforvaltningen Centrum har nu tagit fram ett forslag till
ny plan som skickas pé remiss till Socialndmnden Nordost att ta stéllning till.

Stadens nuvarande plan for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck har utvirderats
av stadsledningskontoret och stadsrevisionen gjorde &r 2023 en granskning av nagra
nimnders arbete med fragan. Dessa rapporter har utgjort underlag till forslaget till ny
plan. Socialforvaltningen Nordost har dven haft dialoger med Gvriga socialforvaltningar,
utbildningsforvaltningar, Forvaltningen for arbetsmarknad och vuxenutbildning och
Stadsledningskontoret.

Forslaget till ny plan har, enligt uppdrag, synkroniserats med planen for arbete mot vald i
nira relation. De bada planerna delar tidsperiod, mélsattning och delméalsomraden. Det
mojliggdr for forvaltningen att koppla samman arbetet med de bada planerna och skapa
synergier. Forslaget till ny plan har dven utformats med hinsyn till utvecklingen av
stadens styrmiljo. Forslaget innehéller fem aktiviteter som forvaltningen bedomer
kommer att 6ka likvérdigheten i stadens arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck och
som kompletterar stadens pagaende arbete med fragan.

Dialog och synpunkter har inhdmtats inom Socialférvaltningen Nordosts arbetsgrupp vald
1 néra relationer (250424) samt ithop med resursteam heder (250417) samt med stadens
Ovriga socialforvaltningar i befintliga samverkans forum. Representanter fran
forvaltningen har dessutom deltagit i workshops infor framtagandet av planen under
hosten 2024.

Forvaltningens bedomning
Overgripande synpunkter

Planen &r kort och tydlig vilket Socialférvaltningen Nordost beddmer som positivt. Den
innehéller ett antal konkreta aktiviteter som gar att pdborja och i vissa fall genomfora
under planens giltighetstid. Just den korta giltighetstiden gor att forvaltningen bedémer
utformningen av aktiviteterna som rimliga. En del aktiviteter kommer troligtvis behdva
fortsétta efter planens giltighetstid. Det dr positivt att planen lyfter fram vissa sarskilt
sarbara grupper i en hederskontext, vilket mojliggor ett mer riktat och behovsanpassat
arbete. Det finns samtidigt en méngd olika grupper som behover fokus och det &r viktigt
att detta ses 1 ett langsiktigt perspektiv exempelvis édldres utsatthet.

Socialforvaltningen Nordost efterfragar en tydligare samordning av arbetet med planen
och stadens arbete med hedersrelaterat vald och fortryck, motsvarande hur planen for
arbetet mot vald i ndra relationer och arbetet utifrdn den samordnas genom
Kompetenscentrum vald i ndra relation. D& planerna ska komplettera varandra ér det
viktigt att bigge samordnas. Hedersrelaterat vald och fortryck behover pé flera sitt
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sarskiljas fran vald i néra relationer och for att vidmakthélla denna kompetens behdver
ansvaret for att samlat driva arbetet framat sdkras. Detta &r viktigt att beakta i relation till
den avveckling av resursteam heder som gjorts och den kvarvarande lokala resurs heder
som nu finns.

Socialforvaltningen Nordost vill betona vikten av det forebyggande arbetet, ddr gruppen
fordldrar har en central roll. Genom samtal med foréldrar om normer och vérderingar kan
det pa lang sikt skapas tillit och fortroende men ocksa kunskap om nér réttigheter krianks
och hur det kan motverkas. Resurs heder som ingar i férvaltningens valdspreventiva
satsning Nordost fritt fran vald har i sitt uppdrag att arbeta forebyggande och framjande,
vilket ocksé gér i linje med den nya socialtjénstlagen.

Socialforvaltning Nordost foreslar att Socialndmnd Nordost tillstyrker Goteborgs Stads
plan for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck 2025-2027.

Socialférvaltningen Nordost ombeds att sirskilt beakta foljande fragor:

Bedomning av om aktiviteterna som foreslas i planen dr méjliga att genomfora inom
forvaltningens budgetram?

Forvaltningen bedomer att aktiviteterna &r mojliga att genomfora inom budgetram. Det ar
viktigt att arbetet med kompetenshdjning och framtagande av ny rutin samordnas, for att
effektivare anvénda stadens resurser och uppna likvardighet.

Aktivitet 2.2. handlar om standardiserade bedomningsmetoder for risk- och
skyddsbedomning. Utbildning i beddmningsmetoder &r ofta kostsam och det dr mycket
viktigt att Regionalt stddcentrum fortsitter utbilda i Patriark. Socialstyrelsen utbildar i det
nya bedomningsstodet Heva for utredningar av barn i en hederskontext men har dnnu inte
utbildningar for att bli utbildare. Forvaltningen bedomer det viktigt att ha egna
internutbildare alternativt metodhandledare for att kunna stdtta socialsekreterare i dessa
metoder.

Aktivitet 3.2 handlar om att utveckla kartlaggningen av barn som fors ur landet av
hedersrelaterade anledningar. Det &r positivt att Socialférvaltning Centrum har uttalat
ansvar for den aktiviteten eftersom resursteam heder centraliserats och tillhor Centrum.
Lokalt ser forvaltningen att manuella arbetssétt for att systematiskt granska drenden kan
ta tid i ansprak men att det ar viktigt att kartliggningen blir mer anviandbar. Redan idag
handlar det mycket om hur orsakskoderna anvinds i Treserva och darfor tillfrdgas
enhetschefer och forste socialsekreterare som en extrakontroll, vilket i sig redan innebér
ett visst manuellt arbete. Ett nationellt uppfoljningsverktyg for bortférda barn ska tas
fram och utvecklingen av kartlaggningen lokalt kan behdva goras i relation till den.

Bedomning av om aktiviteterna som foreslas i planen kompletterar aktiviteterna i
planen for arbetet mot vald i néira relationer och andra planer och program inom
relaterade omréiden?

Socialforvaltning Nordost bedomer att planen for arbetet mot hedersrelaterat véld och
fortryck kompletterar planen for arbetet mot vald i néra relationer. Nar planerna loper ut
2027 &r det viktigt att fortsatt beakta hedersrelaterat vald och fortryck som en véldsform
som behover sarskilt fokus och kompetens.
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Bedomning av om aktiviteterna som foreslas i planen 6kar likvirdigheten i stadens
arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck?

Socialforvaltning Nordost bedomer att det &r positivt att staden uttalar vilka sirskilt
utsatta grupper som prioriteras under planperioden. Detta ger forutséttningar for
likvardighet i arbetet. Detsamma géller aktiviteten som syftar till att ta fram en gemensam
rutin. Aktivitet 2.1, 2.2 och 3.2 bedéms ocksé ha goda forutséttningar att 6ka
likvardigheten. Hur mycket likvérdigheten 6kar &r dock beroende av samordning i fragan,
till exempel vad géller vilka som ska ta del av utbildningsinsatser kring hbtqi-personers
och personer med funktionsnedséttnings sarskilda utsatthet i hederskontext.

Det ér ocksé viktigt att aktiviteterna har forutsédttningar att bli langsiktigt héllbara.
Aktivitet 2.1 handlar om att stélla frAgor for att upptécka hedersrelaterat vdld och
fortryck. Denna aktivitet dr viktig att genomfora i relation till de frigor som redan ska
stéllas for att upptidcka véld i ndra relation (FREDA) och att arbete med fragor om vald
gors synkat, for att underlétta for verksamheter, framfor allt inom Barn och unga och
Vuxen och forsdrjningsstdd, att implementera detta.

Protokollsutdrag skickas till
Socialndmnd Centrum

Socialforvaltningen Nordost

Fredrik Johansson Ing-Marie Larsson
Forvaltningsdirektor tf. Avdelningschef
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Socialférvaltning Sydvast

Goteborgs
Stad

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2025-05-08 Emili Bérjesson, Petra Dahl
Diarienummer N165-0312/25 Telefon: 031-366 56 92

E-post: emili.borjesson@socialsydvast.goteborg.se,

petra.dahl@socialsydvast.goteborg.se

Yttrande over Goteborgs stads plan for
arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck
2025-2027

Forslag till beslut
1. Socialndmnden Sydvist tillstyrker forslaget pa Goteborgs stads plan for arbetet
mot hedersrelaterat vald och fortryck 2025-2027.
2. Socialndmnden Sydvast forklarar paragrafen omedelbar justerad.

Sammanfattning

Kommunfullmaktige beslutade 2024-04-25 att ge socialndmnd Centrum i uppdrag att ta
fram en ny plan mot hedersrelaterat vald och fortryck, och beslutade om ett
tillaggsuppdrag 2024-10-10. Socialférvaltningen Centrum har nu tagit fram ett forslag till
ny plan som skickas pa remiss till berérda namnder, stadens samverkansrad och
ungdomsfullmaktige.

Stadens nuvarande plan for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck har utvarderats
av stadsledningskontoret och stadsrevisionen gjorde ar 2023 en granskning av nagra
namnders arbete med fragan. Dessa rapporter har utgjort underlag till forslaget till ny
plan. Socialforvaltningen Centrum har &ven haft dialoger med 6vriga socialforvaltningar,
utbildningsférvaltningar, férvaltningen for arbetsmarknad och vuxenutbildning, och
stadsledningskontoret.

Forslaget till ny plan har, enligt uppdrag, synkroniserats med planen for arbete mot vald i
nara relation. De bada planerna delar tidsperiod, malséttning och delmalsomraden. Det
mojliggor for forvaltningarna att koppla samman arbetet med de bada planerna och skapa
synergier. Forslaget till ny plan har &ven utformats med hansyn till utvecklingen av
stadens styrmiljo. Forvaltningen bedomer att de utgangspunkter som kommunfullméktige
uttryckte att den nya planen skulle utga fran, finns omhandertagna i forslaget till ny plan
eller i annat pagaende arbete i staden.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Socialforvaltningen Sydvést bedémning ar att de aktiviteter som foreslas i den nya planen
bor rymmas inom forvaltningens budgetram. Forvaltningen vill uppmarksamma att ju
mer hedersrelaterat vald synliggors desto fler individer kan komma att soka
forvaltningens hjélp och stod. Det kan i sin tur komma att 6ka forvaltningens kostnad av
skydd pa lang och kort sikt.

Goteborgs Stad Socialforvaltning Sydvast, tjansteutlatande
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Beddmning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Frihet fran hedersrelaterat vald och fortryck ar en mansklig rattighet. Socialférvaltningen
Sydvast bedomer att forslaget till ny plan utgor en viktig del av stadens arbete mot vald
och for manskliga rattigheter. Den kompletterar Goteborgs Stads plan for arbete mot vald
i nara relationer 2024-2027 och annan planerande styrning inom omradet manskliga
rattigheter och brottsférebyggande arbete med aktiviteter som framjar malgruppens ratt
till stod och hjélp. Forslaget till ny plan innehaller aven aktiviteter som kan forbéttra
hbtqi-personers och personer med funktionsnedsattnings majligheter att fa adekvat och
likvérdigt stod. En ambition med forslaget till ny plan &r att den ska framja utvecklingen
av gemensamma arbetssétt i socialférvaltningarna, vilket forvaltningen bedomer kan fa
positiva effekter for tilliten till staden i allmanhet och socialtjansten i synnerhet, da
forutsagbarheten och likvardigheten i handlaggningen av hedersrelaterade &renden kan
forvantas oka.

Bedomning utifran barnrattsperspektivet

Utsatthet for hedersrelaterat vald och fortryck paverkar barns liv och halsa negativt, bade
fysiskt och psykiskt. Socialforvaltning Sydvast beddmer att planen tydliggor att arbetet
med hedersrelaterat vald och fortryck inkluderar barn och unga och att aktiviteterna i
planen bidrar till att starka barns réattigheter. Kopplingar kan goras till flera artiklar i
barnkonventionen:

Alla barn &r lika mycket varda oavsett vad barnet har for kon, var barnet kommer ifran
eller vad barnet tror pa. Inget barn far diskrimineras (artikel 2), Barn har rétt till liv,
Overlevnad och utveckling (artikel 6), Barn ska skyddas mot alla former av fysiskt eller
psykiskt vald, skada eller 6vergrepp, vanvard eller forsumlig behandling, misshandel eller
utnyttjande, inklusive sexuella évergrepp (artikel 19), Barn har ratt till halsa (artikel 24).

Samverkan
Information i forvaltningens samverkansgrupp (FSG) den 18 juni 2025.

Bilagor
1. Goteborgs Stads plan for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck 2025—
2027
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Arendet

Socialndmnd Sydvaést ska ta stallning till forslag till Géteborgs Stads nya plan for arbetet
med hedersrelaterat vald och fortyck 2025-2027. Socialnamnd Centrum 6nskar svar
senast den 1 juli 2025. Remissvaret ska sarskilt beakta foljande fragor:

o Beddmer ni att aktiviteterna som foreslas i planen ar mojliga att genomfora inom
forvaltningens budgetram? Ange grunderna for er bedémning.

o Bedomer ni att aktiviteterna som foreslas i planen kompletterar aktiviteterna i
planen for arbetet mot vald i nara relationer och andra planer och program inom
relaterade omraden?

o Beddmer ni att aktiviteterna som foreslas i planen okar likvardigheten i stadens
arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck?

Beskrivning av arendet

Kommunfullmaktige beslutade 2024-04-25 att ge socialndmnden Centrum i uppdrag att i
dialog med 6vriga socialndmnder, utbildningsndmnder och stadsledningskontoret ta fram
en ny plan for Goteborgs Stads arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck. Enligt
beslutet ska den reviderade planen, dar det ar majligt, synkroniseras med mal och
aktiviteter i Goteborgs Stads plan for arbete mot vald i nara relationer 2024-2027.
Kommunfullmaktige beslutade aven att den nya planen ska:

a. omhanderta och bygga pa resultaten i utvarderingen av nuvarande plan och skapa
en likvardig struktur for arbetet mot hedersrelaterat vald i hela staden,

b. inkludera atgarder som moter Stadsrevisionens rekommendationer i granskning
av arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck (2023-09-19) samt berorda
namnders kommande svar pa Stadsrevisionens rekommendationer inklusive
6versyn av vilka rutiner inom socialndmnder och utbildningsnamnder som
behdver uppdateras for att arbeta likvardigt i staden med god samverkan,

c. haett séarskilt fokus pa utbildnings- och informationsinsatser for barn och unga
respektive medarbetare och chefer inom socialndmnder och utbildningsnamnder,

d. inkludera aktiviteter for starkt samverkan mellan foérskola, skola, socialtjénst och
polis sarskilt vid misstanke om eller konstaterade bortféranden av barn, samt
aktiviteter for hur bade kommunala skolor och friskolor kan delta aktivt i arbetet
mot hedersrelaterat vald.

Kommunfullmaktige beslutade aven om ett tillaggsuppdrag till socialforvaltningen
Centrum 2024-10-10. Socialndmnden Centrum ska enligt beslutet inom ramen for
framtagandet av ny plan for Goteborgs Stads arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck,
utveckla och fortsatt hantera sammanstéliningar av statistik dver barn och unga som fors
ut ur landet pa grund av hedersrelaterade anledningar.

| vantan pa en ny plan forlangdes den utgaende planens giltighetstid till och med ar 2025.

Socialforvaltning Sydvast har med olika representanter deltagit i den workshopserie som
genomforts i samband med framtagandet av forslag till ny plan.
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Forvaltningens beddmning

Overgripande synpunkter

Planen &r kort och tydlig vilket forvaltningen bedémer som positivt. Den innehaller ett
antal konkreta aktiviteter som gar att paborja och i vissa fall genomféra under planens
giltighetstid. Just den korta giltighetstiden gor att forvaltningen bedémer utformningen av
aktiviteterna som rimliga. En del aktiviteter kommer troligtvis behdva fortsétta efter
planens giltighetstid. Det &r positivt att planen lyfter fram vissa sarskilt sarbara grupper i
en hederskontext, vilket mojliggor ett mer riktat och behovsanpassat arbete. Det finns
samtidigt flera olika grupper som behdver fokus och det &r viktigt att detta ses i ett
langsiktigt perspektiv.

Forvaltningen efterfragar en tydligare samordning av arbetet med planen och stadens
arbete med hedersrelaterat vald och fortryck, motsvarande hur planen for arbetet mot vald
i nara relationer och arbetet utifran den samordnas genom Kompetenscentrum vald i néra
relation. Da planerna ska komplettera varandra ar det viktigt att bdgge samordnas.
Hedersrelaterat vald och fortryck behover pa flera satt sarskiljas fran vald i nara relationer
och for att vidmakthalla denna kompetens behdver ansvaret for att samlat driva arbetet
framat sakras. Detta ar viktigt att beakta i relation till den avveckling av det lokala
resursteam heder som gjorts och den kvarvarande lokala resurs heder som nu finns.

Férvaltningen vill betona vikten av det forebyggande arbetet, dar gruppen forédldrar har en
central roll. Genom samtal med foraldrar om normer och vérderingar kan det pa lang sikt

skapas tillit och fortroende men ocksa kunskap om nér rattigheter kranks och hur det kan

motverkas. Resurs heder har i sitt uppdrag att arbeta forebyggande och framjande,

vilket ocksa gar i linje med den nya socialtjanstlagen.

Beddmning utifran de fragor som sarskilt ska beaktas

Bedomning av om aktiviteterna som foreslas i planen ar méjliga att genomféra inom
forvaltningens budgetram?

Forvaltningen beddmer att aktiviteterna &r majliga att genomféra inom budgetram. Det &r
viktigt att arbetet med kompetenshdjning och framtagande av ny rutin samordnas, for att
effektivare anvéanda stadens resurser och uppna likvardighet. Da resursteam heder inte
finns kvar lokalt och forvaltningen istéllet har en resurs heder krévs att andra funktioner
stottar upp i till exempel utbildningssammanhang lokalt. For socialférvaltning Sydvast
har avvecklingen av resursteam heder inneburit en halvering av antal tjanster med sarskilt
fokus pa hedersrelaterat vald och fortryck. Uthildningar genomfors i regel av flera
personer da det bade ar kravande samt sarbart att vara ensam. Innan avvecklingen gjordes
detta av resursteam heder men kommer saledes nu krava en annan typ av samverkan.

Aktivitet 2.2. handlar om standardiserade bedémningsmetoder for risk- och
skyddsbedémning. Utbildning i bedémningsmetoder &r ofta kostsam och det &r mycket
viktigt att Regionalt stodcentrum heder fortsétter utbilda i Patriark. Socialférvaltning
Sydvast hade genom Resursteam heder tva egna utbildare i Patriark, vilka tillsammans
kunde vidareutbilda internt och I6pande stdtta socialsekreterare i arbetet med risk- och
skyddsbedémningar. Egna internutbildare ar ofta ett effektivt sétt att arbeta pa och
forvaltningen behdver nu sékra satt for att underhalla kompetensen och ser att det kravs
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samordning dver staden. Socialstyrelsen utbildar i det nya bedémningsstodet Heva for
utredningar av barn i en hederskontext men har &nnu inte utbildningar for att bli
utbildare.

Aktivitet 3.2 handlar om att utveckla kartlaggningen av barn som férs ur landet av
hedersrelaterade anledningar. Det &r positivt att Socialndmnd Centrum har uttalat ansvar
for aktiviteten. Lokalt ser forvaltningen att manuella arbetssatt for att systematiskt
granska drenden kan ta tid i ansprak men att det ar viktigt att kartlaggningen blir mer
anvéandbar. Redan idag handlar det mycket om hur orsakskoderna anvénds i Treserva och
darfor tillfragas enhetschefer och forste socialsekreterare som en extrakontroll, vilket i sig
redan innebér ett visst manuellt arbete. Ett nationellt uppféljningsverktyg for bortférda
barn ska tas fram och utvecklingen av kartlaggningen lokalt kan behtva goras i relation
till den.

Beddmning av om aktiviteterna som foreslas i planen kompletterar aktiviteterna i
planen for arbetet mot vald i nara relationer och andra planer och program inom
relaterade omraden?

Forvaltningen bedomer att planen for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck
kompletterar planen for arbetet mot vald i néra relationer. Nar planerna I6per ut 2027 &r
det viktigt att fortsatt beakta att hedersrelaterat vald och fortryck pa flera satt sarskiljer sig
fran vald i nara relationer och darfor behover sarskilt fokus och kompetens.

Bedomning av om aktiviteterna som foreslas i planen okar likvéardigheten i stadens
arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck?

Forvaltningen bedomer att det ar positivt att staden uttalar vilka sérskilt utsatta grupper
som prioriteras under planperioden. Detta ger forutséttningar for likvardighet i arbetet.
Detsamma galler aktiviteten som syftar till att ta fram en gemensam rutin. Aktivitet 2.1,
2.2 och 3.2 bedéms ocksa ha goda forutsattningar att 6ka likvardigheten. Hur mycket
likvardigheten 6kar dr dock beroende av samordning i fragan, till exempel vad galler
vilka som ska ta del av utbildningsinsatser kring hbtgi-personers och personer med
funktionsnedsattnings sarskilda utsatthet i hederskontext.

Det ar ocksa viktigt att aktiviteterna har forutsattningar att bli langsiktigt hallbara.
Aktivitet 2.1 handlar om att stalla fragor for att upptacka hedersrelaterat vald och
fortryck. Denna aktivitet ar viktig att genomfora i relation till de fragor som redan ska
stallas for att upptacka vald i nara relation (FREDA) och att arbete med fragor om vald
gors synkat, for att underlatta for verksamheter, framfdrallt inom Barn och unga och
Vuxen och forsodrjningsstod, att implementera detta.

Beslutet ska skickas till:
Socialndmnd Centrum

Lotta Wikstrom Annika Ljungh

Avdelningschef Forvaltningsdirektor
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o Goteborgs
Stad

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2025-05-23 Katarina Hogfeldt
Arendenummer UBF-2025-00767 Telefon:
E-post: katarina.hogfeldt@educ.goteborg.se

UBF - Remiss fran social Socialforvaltningen
Centrum: forslag till Goteborgs Stads plan for
arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck
2025-2027

Forslag till beslut

[ utbildningsndmnden

1. Att tillstyrka socialndimnd Centrums forslag till plan for arbetet mot
hedersrelateravald och fortryck 2025-2027.

2. Att tjansteutldtandet limnas som utbildningsnimndens yttrande till socialndmnd
Centrum.

Sammanfattning

Utbildningsndmnden har tillsammans med forskolendmnden, grundskolendmnden,
nimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning, ndmnden f6r funktionsstdd, dldre- samt
vard- och omsorgsndmnden, 6vriga socialndimnder och Goteborgs Stads samverkansrad
samt Ungdomsfullmiktige ombetts ldmna yttrande dver forslag till Goteborgs Stads plan
for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck 2025-2027.

Kommunfullméktige beslutade 2024-04-25 att ge socialnimnd Centrum i uppdrag att ta
fram en ny plan mot hedersrelaterat vald och fortryck. Stadens nuvarande plan for arbetet
mot hedersrelaterat vald och fortryck har utvirderats av stadsledningskontoret och
stadsrevisionen gjorde &r 2023 en granskning av nagra nimnders arbete med fragan.
Dessa rapporter har utgjort underlag till forslaget till ny plan som ocksa har
synkroniserats med Goteborgs Stads plan for arbete mot vald i néra relation 2024-2027.
De bada planerna delar tidsperiod, méalséttning och delmélsomraden. Detta for att
mdjliggora for forvaltningarna, som har ansvar for aktiviteter i planerna, att koppla
samman arbetet och skapa synergier. Planen har dven utformats med hinsyn till
utvecklingen av stadens styrmilj6é och en utgangspunkt dr att den utgér en del av stadens
samlade langsiktiga styrning inom omradet méanskliga réttigheter och likvérdig service.

Den forslagna planen innehéller fem aktiviteter som kompletterar férvaltningarnas
systematiska kvalitetsarbete for att 6ka likvardigheten i stadens arbete mot hedersrelaterat
véld och fortryck. Den aktivitet som utbildningsndmnden gors ansvarig for kompletterar
forvaltningens pégéende forebyggande arbete. Forvaltningen foreslar att nimnden
tillstyrker socialndmnden Centrums forslag till plan for arbetet mot hedersrelaterat vald
och fortryck 2025-2027 tillsammans med forvaltningens synpunkter kring uppfoljningen.
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Bedomning ur ekonomisk dimension
Utbildningsforvaltningen beddmer att aktiviteten som foreslés i planen dr mgjlig att
genomfora inom forvaltningens budgetram.

Bedomning ur ekologisk dimension
Utbildningsforvaltningen har inte funnit négra sérskilda aspekter pé fragan utifran denna
dimension.

Bedomning ur social dimension

Frihet fran hedersrelaterat vald och fortryck dr en ménsklig réttighet och
Barnkonventionens artikel 19 stipulerar att barnet har rétt att skyddas mot fysiskt eller
psykiskt vald och mot vanvérd eller utnyttjande av fordldrar eller andra vardnadshavare.
Personal som arbetar i skolan och triffar elever dagligen har en unik mojlighet nér det
kommer till att uppticka utsatta elever och hjélpa dem att komma i kontakt med ansvariga
myndigheter. Utbildningsforvaltningen har en rutin med tillhérande metodstodskort for
personalen att folja. Nér varningssignaler uppmérksammas om att en elev kan vara utsatt
for hedersrelaterat vald och fortryck, eller annan oro som identifierats, &r skolpersonal
skyldig att anmala till socialtjansten (14 kap. 1§ SoL).

Samverkan
I forvaltningens samverkansgrupp den 9 juni 2025.

Bilagor
1. Goteborgs Stads plan for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck 2025—
2027.
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Arendet

Utbildningsndmnden har av socialndmnden Centrum ombetts att yttra sig over Goteborgs
Stads plan for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck 2025-2027. Namndens
yttrande ska vara socialndmnden Centrum tillhanda senast den 1 juli 2025.

Beskrivning av arendet

Kommunfullmiktige beslutade 2024-04-25 att ge socialnimnd Centrum i uppdrag att ta
fram en ny plan mot hedersrelaterat vald och fortryck, och beslutade om ett
tilliggsuppdrag 2024-10-10. Socialndmnden Centrum ska enligt det beslutet ocksa
utveckla och fortsatt hantera sammanstillningar av statistik dver barn och unga som fors
ut ur landet pé grund av hedersrelaterade anledningar. Socialforvaltningen Centrum har
tagit fram ett forslag till ny plan som utbildningsndmnden ombetts yttra sig dver
tillsammans med forskolendmnden, grundskolendmnden, ndmnden f6r arbetsmarknad och
vuxenutbildning, ndmnden for funktionsstdd, dldre- samt vard- och omsorgsndmnden,
socialndmnden Hisingen, socialnimnden Nordost, socialndmnden Sydvist, Goteborgs
Stads HBTQI-rad, Goteborgs Stads rad for funktionsritt, Goteborgs Stads pensionérsrad,
Goteborgs Stads rad for den sverigefinska minoriteten, Goteborgs Stads rad for den
nationella minoriteten romer och Ungdomsfullméktige.

Stadens nuvarande plan for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck har utvirderats
av stadsledningskontoret och stadsrevisionen gjorde &r 2023 en granskning av nagra
nimnders arbete med fragan. Dessa rapporter har utgjort underlag till forslaget till ny
plan. Socialférvaltningen Centrum har dven haft dialoger med 6vriga socialforvaltningar,
utbildningsforvaltningen, forskoleférvaltningen, grundskoleforvaltningen, férvaltningen
for arbetsmarknad och vuxenutbildning samt stadsledningskontoret. Forslaget till ny plan
har synkroniserats med, och skall ses som ett komplement till, GSteborgs Stads plan for
arbete mot vald i néra relation. De bada planerna delar tidsperiod, malséttning och
delmalsomraden. Forslaget till ny plan har &ven utformats med hénsyn till utvecklingen
av stadens styrmiljo och en utgdngspunkt &r att den utgor en del av stadens samlade
langsiktiga styrning inom omradet ménskliga réttigheter och likvérdig service. Planen har
dven kopplingar till fyra andra aktuella planer och program inom staden:

- Goteborgs Stads trygghetsskapande och brottsférebyggande program 2022-2026

- Goteborgs Stads handlingsplan for att stoppa nyrekrytering, gdngkriminalitet och
utvecklingen av parallella samhéllen 2023-2026

- Goteborgs Stads program for jamlika livsvillkor och jamlik hélsa 2025-2030

- Goteborgs Stads barnréttsplan 20222025

Forslaget till plan for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck innehéller aktiviteter
for utveckling som kompletterar det arbete som inte redan ticks av lagstiftning och
grunduppdrag. Planen kan ddrmed komplettera forvaltningarnas systematiska
kvalitetsarbete som syftar till att verksamheten lever upp till internationella konventioner,
svensk lagstiftning, foreskrifter och allméinna rdd samt lokal styrning.

Goteborgs Stad har ett Gvergripande mal om att ingen ska utséttas for véld i nira
relationer. Eftersom hedersrelaterat vald och fortryck till stor del utovas i néra relation
ska staden ddrmed dven arbeta for att ingen ska utsattas for hedersrelaterat vald och
fortryck. For att mojliggora synkroniserat arbete géllande vald i néra relation och
hedersrelaterat vald och fortryck utgar de fem aktiviteterna i planen frén samma omraden
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som delmalen i planen for arbete mot vald i nira relation: forebyggande arbete, stod och
skydd till utsatta barn och vuxna samt oka kvaliteten i arbetet. Forslaget till plan for
arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck omfattar fem aktiviteter och
utbildningsndmnden gors ansvarig for en. Aktiviteten aterfinns inom delmélet
forebyggande arbete:

Aktivitet 1.1 Socialforvaltningarna och utbildningsférvaltningarna ska 6ka personalens
kompetens om hbtgi-personer och personer med funktionsnedsdttnings sdrskilda utsatthet
i hederskontext. Personer som har en funktionsnedséttning, framfor allt intellektuell
funktionsnedséttning, och personer som identifierar sig som hbtqi &r sérskilt sarbara i
hederskontext. Dessa grupper riskerar att bli osynliga i ett generellt forebyggande arbete
mot hedersrelaterat vald och fortryck. Dels for att samhéllet i hog grad bygger pé
forestéllningar om heteronormativitet, dels for att samhéllets institutioner och insatser
vanligtvis dr uppbyggda utifrén normativa forestillningar om hur ménniskor fungerar och
agerar. Som ett led i att sdkerstilla att dessa grupper uppmirksammas och fér en likvardig
tillgang till stod och hjilp, ska socialférvaltningarna, utbildningsforvaltningarna och
forvaltningen for arbetsmarknad och vuxenutbildning genomfora kompetenshojande
insatser med fokus pa hbtqi-personers och personer med funktionsnedsattnings sérskilda
utsatthet i hederskontext.

De ovriga fyra aktiviteterna i planen lyder;

2.1 Socialférvaltningarna ska i arbetet med att upptdicka valdsutsatthet och valdsutévning
dven stdlla fragor for att uppticka hedersrelaterat vald och fortryck.

2.2 Socialférvaltningarna ska implementera standardiserade bedomningsmetoder for
risk- och skyddsbedomning inriktade pd hedersrelaterat vald och fortryck.

3.1 De fyra regionala socialforvaltningarna och forvaltningen for funktionsstod ska
skapa en gemensam rutin for arbetet med hedersrelaterat vald och fortryck.

3.2 Socialforvaltningen Centrum ska utveckla kartldggningen av barn som fors ur landet
av hedersrelaterade anledningar och ge forslag pa hur kartldggningens resultat kan
anvdndas for verksamhetsutveckling pa omradet.

Utbildningsforvaltningens bedomning

Utbildningsforvaltningen ser det som positivt att planen inte innehéller aktiviteter for
utveckling som redan dr omhéndertagna i lagstiftning, annan lokal styrning eller i det
systematiska kvalitetsarbetet.

Den aktivitet som utbildningsndmnden gors ansvarig for kompletterar forvaltningens
pagaende forebyggande arbete. Forvaltningen anser att det &r av stor vikt att personalen
har kunskap om att personer som har en funktionsnedséttning, framfor allt intellektuell
funktionsnedséttning, och personer som identifierar sig som hbtqi &r sérskilt sarbara i
hederskontext. For att elever inom dessa grupper inte ska riskera att bli osynliga i
verksamheternas forebyggande arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck har
forvaltningen paborjat ett arbete med kunskapshojning. Bland annat har en kortfilm tagits
fram, som bland annat lyfter just dessa gruppers sérskilda sérbarhet, vilken kommer att
visas pa samtliga skolenheters arbetsplatstraffar.
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Forvaltningen bedomer att aktiviteterna som foreslas i planen kompletterar aktiviteterna i
planen for arbetet mot vald i néra relationer och andra planer och program inom
relaterade omraden samt att aktiviteterna som foreslés i planen okar likvardigheten i
stadens arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck.

Forvaltningen onskar dock ldmna synpunkter pa forslaget om att varje forvaltning &rligen
ska rapportera genomforandet till sin nimnd. Forvaltningen menar att forslaget om arlig
uppfoljning riskerar att skapa onddigt stor administration. Forvaltningen har ett
systematiskt kvalitetsarbete enligt skollagens och diskrimineringslagens krav, dir olika
fokusomraden f6ljs upp med olika periodicitet. Respektive ndmnd och forvaltning bor
sjdlva kunna avgora hur ofta nimnden behover fa en uppfoljning av denna och andra
stadengemensamma planer. En uppf6ljning av planen genom aterrapportering fran
ndmnden till Kommunstyrelsen efter planperiodens slut anser férvaltningen diaremot &r
bra.

Maija Soderstrom Tomas Berndtsson

Avdelningschef Forvaltningsdirektor
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Aldre samt vard- och omsorgsforvaltningen

Goteborgs
Stad

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2025-05-02 Sofia Gunnarson
Arendenummer AVO-2025-00795  E-post:

sofia.gunnarson@aldrevardomsorg.goteborg.se

Svar paremiss om forslag till Goteborgs
Stads plan for arbetet mot hedersrelaterat
vald och fortryck 2025-2027

Forslag till beslut

1. Aldre samt vard- och omsorgsndmnden avstryker Géteborgs Stads plan for
arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck 2025-2027.

2. Aldre samt vard- och omsorgsnamnden féreslar att de aktiviteter som beror
namnden inkluderas i befintliga planer eller i ordinarie planering och
uppfdljningsprocess for att minska risken for dubbelstyrning, 6kad administration
och otydlig prioritering.

3. Aldre samt vard- och omsorgsnamnden 6versander forvaltningens
tjansteutlatande som eget yttrande till socialnamnden Centrum.

Sammanfattning

Socialndmnden Centrum har remitterat forslag till Géteborgs Stads plan for arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck till dldre samt vard- och omsorgsnamnden (2025-03-25
§ 72). Planen foreslar fem aktiviteter, varav tva berér namndens verksamhet. Dessa
aktiviteter handlar om medarbetares kompetens angaende hbtgi-personers och personer
med funktionsnedsattnings sarskilda utsatthet i hederskontext, samt medarbetares
formaga att upptacka hedersrelaterat vald och fortryck.

Forvaltningen bedomer att planen for hedersrelaterat vald och fortyck 2025-2027 bor
avstrykas mot bakgrund av kort genomférandetid, otydlig effekthd&mtning, avsaknad av
aldreperspektiv och risk for dubbelstyrning i aktiviteterna som berér forvaltningen.

Forvaltningen bedomer att starka arbetet mot hedersrelaterat vald och fortyck ar av vikt
men beddmer att planens utformning riskerar innebér 6kad administration. Forvaltningen
foreslar att aktiviteterna istéllet inkluderas i befintliga planer for att starka det langsiktiga
arbetet.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Kompetensutveckling for medarbetare innebar 6kade kostnader i form av
vikariekostnader. Forvaltningens verksamheter pagar dygnet runt och medarbetare &r
schemalagda utifran planerade insatser for den enskilde. Inséttandet av en vikarie
paverkar i sin tur antalet medarbetare som vard- och omsorgstagaren moter och
kontinuiteten.
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Beddmning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Manniskor har ratt att leva ett liv utan fortryck och hot om vald. Det &r darfor sarskilt
viktigt att framja detta arbete i en hedersrelaterad kontext. Den hedersrelaterade
kontexten paverkar den enskilde hela livet, fran barndom till alderdom. Det &r darfor
viktigt att kompetensen i verksamheten, sa val som i samhallet, starks for att kunna arbeta
mot hedersrelaterat vald och fortyck.

Samverkan
Information ges pa forvaltningsévergripande samverkansgrupp (FSG) den 11 juni 2025.

Bilagor
1. Protokollsutdrag, socialnamnd centrum 2025-03-25 § 72
2. Begaran om yttrande dver forslaget till Goteborgs Stads plan for arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck 2025-2027, missiv
3. Goteborgs Stads plan for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck 2025-2027
— Remissversion

Beslutet skickas till
Socialndmnd Centrum
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Arendet

Socialndmnden Centrum har remitterat forslag till Géteborgs Stads plan for arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck till dldre samt vard- och omsorgsnamnden for yttrande
(2025-03-25 § 72). Nd&mndens yttrande ska vara socialndmnd Centrum tillhanda senast
den 1 juli 2025.

Beskrivning av arendet

Namnden har ombetts att yttra sig angaende Géteborgs Stads foreslagna plan for arbetet
mot hedersrelaterat vald och fortryck 2025-2027. | yttrandet efterfragas svar pa foljande
fragestallningar:

e Bedomer ni att aktiviteterna som foreslas i planen ar méjliga att genomfora inom
forvaltningens budgetram? Ange grunderna for er beddmning.

e Bedomer ni att aktiviteterna som foreslas i planen kompletterar aktiviteterna i
planen for arbetet mot vald i nara relationer och andra planer och program inom
relaterade omraden?

e Bedomer ni att aktiviteterna som foreslas i planen okar likvardigheten i stadens
arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck?

Aktiviteter i planen
| den foreslagna planen finns det fem aktiviteter, varav tva beror forvaltningens
verksamheter. De tva aktiviteterna ar féljande:

1.1 Socialférvaltningarna och utbildningsforvaltningarna ska dka personalens
kompetens om hbtgi-personer och personer med funktionsnedsattnings sarskilda
utsatthet i hederskontext

2.1 Socialforvaltningarna ska i arbetet med att upptacka valdsutsatthet och valdsutovning
aven stalla fragor for att upptacka hedersrelaterat vald och fortryck

For forvaltningen innebar dessa aktiviteter att identifiera och skydda personer som utsatts
for hedersrelaterat vald och fortryck. Personer som identifierar sig som hbtqi eller
personer med funktionsnedséttning anses vara sarskilt utsatta for att utséttas for
hedersrelaterat vald och fortryck.

Planens helhet

Planen som socialforvaltningen Centrum fick i uppdrag av kommunfullmaktige att ta
fram &r valformulerad och tydlig. Aldre samt vard- och omsorgsforvaltningen bedomer
arbetet som viktigt och valkomnar att arbetet for att starka forstaelsen och kompetensen
for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck. Arbetet ska starka likvardigheten i
Goteborgs Stads verksamheter for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck.

Att genomfora aktiviteterna i befintlig budget

Forvaltningen beddmer att aktiviteterna kan genomféras med befintlig budget.
Genomforandet av aktiviteterna kan istéllet forsvaras pa grund av verksamheternas
karaktar. Da verksamheten pagar dygnet runt behéver en medarbetare erséttas av en
vikarie for att kunna genomfora utbildningen pa arbetstid, nagot som kan vara utmanande
eftersom det inte alltid finns vikarie att tillga.

Forvaltningen efterfragar fortydliganden avseende hur aktiviteterna far effekt med de
foreslagna atgéarderna. Forvaltningen efterfragar aven fortydliganden angaende
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aktiviteternas genomforande. De tva aktiviteter som berdr forvaltningen innebéar
framtagandet av nya utbildningsinsatser. Vid framtagandet av nya dessa
utbildningsinsatser ar det viktigt att belysa hur medarbetare far ratt verktyg for att kunna
utfora arbetet i praktiken. Vid framtagandet av planer, rutiner och utbildningskoncept
behover koppling till det praktiskt utforda arbetet tas i beaktning. Aktiviteterna syftar till
att 6ka kompetens for att identifiera hedersrelaterat vald och fortryck genom
utbildningsinsatser. Efter genomford utbildning behdver medarbetare dven verktyg for att
kunna agera om de upptécker hedersrelaterat vald och fortryck vilket planen saknar.

Kompletterande planer och ordinarie planerings- och uppféljningsprocess
Forvaltningen bedomer att aktiviteterna i planen kan genomforas men efterfragar
fortydliganden avseende om det vore mer andamalsenligt att invanta ny plan for vald i
nara relation och inkludera hedersfragor i befintlig struktur. En risk &r att det blir olika
handlingsplaner for narliggande fragor som bidrar till 6kad administration,
dubbelstyrning och otydlighet i fragorna. Planen for vald i néra relationer galler till och
med 2027 vilket dven ar foreslagen giltighetsperiod for planen mot hedersrelaterat vald
och fortryck. Forvaltningen efterfragar darfor att aktiviteterna inkluderas i befintliga
planer eftersom det blir en tydligare styrning, och i férlangningen ger béttre
forutsattningar for ett prioriterat langsiktigt arbete. Férvaltningen arbetar redan pa ett
strukturerat sétt utifran den ordinarie planerings- och uppféljningsprocessen dar mal och
uppdrag fran namnd och kommunfullméktige planeras in, atgardas och rapporteras. Det ar
relativt fa aktiviteter som berdr forvaltningen och dessa kan med fordel stéllas som mal
och uppdrag till ndmnden inom denna struktur.

Oka likvardigheten

Forvaltningen ser att i planeringsskedet beddms aktiviteterna bidra till 6kad likvérdighet
inom Goteborgs Stads arbete i fragan. Forvaltningen anser dock att for att fa effekt
behover atgarderna tas fram i dialog med de som arbetar patient- och omsorgsnara.
Forvaltningens medarbetare genomfor kontinuerligt kompetensutveckling och utbildning
inom berdrda omraden. Om utbildningar och kompetensutvecklade insatser ska ge effekt
behover amnet forstas och kontextualiseras efter verksamheternas behov. Darefter kan
aktiviteten bidra till att 6ka likvardigheten pa omradet.

Aldreperspektivet saknas

Forvaltningen uppmarksammar att aldreperspektivet saknas i planens aktiviteter och
utformning. For att planen ska vara mer d&ndamalsenlig och fa effekt behover det finnas
ett livsloppsperspektiv for hur hedersrelaterat vald och fortryck paverkar hela livet.
Forvaltningen efterfragar darfor ett aldreperspektiv och sarskilt ett livsloppsperspektiv i
planens utformning.

Forvaltningens beddmning

Forvaltningen bedomer att planen for hedersrelaterat vald och fortyck 2025-2027 bor
avstrykas mot bakgrund av kort genomférandetid, otydlig effekthd&mtning, avsaknad av
aldreperspektiv och risk for dubbelstyrning i aktiviteterna som beror forvaltningen.

Forvaltningen bedomer att starka arbetet mot hedersrelaterat vald och fortyck ar av vikt
men beddmer att planens utformning riskerar innebér ékad administration. Forvaltningen
foreslar att aktiviteterna istéllet inkluderas i befintliga planer for att starka det langsiktiga
arbetet.
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Simon Cederholm Babbs Edberg

Avdelningschef Forvaltningsdirektor

Goteborgs Stad aldre samt vard- och omsorgsforvaltningen, tjansteutlatande 5(5)



Goteborgs Stads rad for funktionsratt . Goteborgs
(P4 Stad

Remissvar Handlaggare: Stina Ogbonnaya

Datum: 2025-05-30 Telefon: 072-14524 10

Arendenummer: N164-0215/25 E-post: stina.ogbonnaya@stadshuset.goteborg.se

Svar pa remiss: Forslag till Géteborgs Stads plan
for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck
2025-2027

Goteborgs Stads rad for funktionsrétt

Goteborgs Stads rad for funktionshinderfragor tillstyrker Goteborgs Stads plan for
arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck 2024-2027 med beaktande av
nedanstdende kommentarer.

Radet staller sig positivt till att det redan i den inledande delen av planen ingar ett
funktionshinderperspektiv dar personer med intellektuell funktionsnedsattning
pekas ut som en sarskilt sarbar grupp. Dock saknas det vidare som en integrerad
del av genomférandet av planen samt i de aktiviteter som ska realiseras. Att
endast identifiera personer med en intellektuell funktionsnedsattning som extra
sarbara riskerar vidare att skapa en snav forestallning om vilka personer som kan
utséttas for hedersrelaterat vald och fortryck och samtidigt ha en
funktionsnedsattning. Det riskerar dven att paverka synen pa hur fortrycket och
valdet kan ta sig uttryck. Myndigheten for delaktighet beskriver i sin rapport
“Sirskild sarbarhet, sirskilt ansvar" (2025) att der hedersrelaterat vald och
fortryck som personer med funktionsnedsattning utsatts for kan ta sig uttryck
genom exempelvis att personen inte far ratt information om vilka stodinsatser som
finns, far tillgang till hjalpmedel for att underlatta vardagen, inte far utbildning i
ett sprak eller kommunikationssatt som fungerar eller att personen utsétts for
nedvarderande och krankande behandling utifran sin funktionsnedsattning da den
paverkar familjens heder negativt.

| identifieringen av vilka personer och grupper som ar extra sarbara i en kontext
av hedersrelaterat vald och fortryck ser vi vidare att det kravs ett intersektionellt
perspektiv. Exempelvis en person med funktionsnedsattning som aven identifierar
sig som HBTQI kan utifran heder utsattas for ytterligare vald och fortryck bade pa
grund av sin funktionalitet samt sexualitet.

I planen lyfts det fram att en viktig faktor for att identifiera valdet och fortrycket
ar att stalla fragor och vaga prata om valdet och fortrycket om en misstanker att
nagon utsatts. Det &r da viktigt att fortydliga att personer kan ha olika
kommunikationssatt och behover stod for att uttrycka sig. Har blir det da
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avgorande att kommunikationen ar tillganglig och sker med hjalp av de satt som
fungerar for personen i fraga utan att familj, partner eller nara anhorig ar den som
stddjer kommunikationen.

Mycket av planens fokus hamnar pa det fysiska valdet. Men det ar dven viktigt att
lyfta fram det psykiska valdet och andra former av fortryck som kan ske till foljd
av hederskontexten. Exempelvis krdnkande och nedvarderande behandling,
otillborligt maktutdvande eller att inte fa tillgang till ratt hjalpmedel eller
kommunikationssatt sasom teckensprak, punktskrift eller bildstod.

Vi anser vidare att skolan bor utpekas som en viktig komponent i det
forebyggande arbetet. Aven om skolan anser sig gora mycket redan i dessa fragor
ar det viktigt att det finns aktiviteter som riktas mot att forstarka skolans
mojligheter till fortsatt arbete.

| de aktiviteter som &r kompetenshdjande insatser for tjdnstepersoner anser vi att
civilsamhaéllet bor vara delaktiga. Civilsamhallet besitter unik kunskap och
kompetens rérande sina malgrupper och hur arbetet kan utformas for att
sakerstalla ett inkluderande forebyggande arbete mot hedersrelaterat vald och
fortryck.

Vi vill aven ge en generell aterkoppling kring att religion inte namns i planen som
en avgorande faktor for varfor hedersrelaterat vald och fortryck uppstar. Heder ar
inget unikt for en specifik religion, och vi ser det inte relevant att utpeka specifika
religioner eller trosuppfattningar, utan endast att religion inkluderas som en grund
fran vilket hedersrelaterat vald och fortryck kan uppsta.

Sammanfattning

Auvslutningsvis vill radet betona vikten av att samverka med civilsamhallet i
framtagandet av planer som riktar sig till arbetet med att forbattra situationen for
stadens befolkning. Samverkan ska ske i ett tidigt stadium, nagot som inte gjorts
vid framtagandet av denna plan, och som reflekteras i de manga synpunkter som
framforts ovan.

Vi stéller oss positiva till att planen tar ansats for att inkludera
funktionsrattsperspektivet i sin utformning, och vill med vara kommentarer belysa
vikten av ett helhetsperspektiv i det forebyggande arbetet. Att personer far
mojlighet till och forutsattningar for sjalvbestimmande &r avgérande. Om
personen inte far verktyg for sjalvbestammande eller méjlighet att uttrycka sig
och forstd vad som ér ett “vanligt forhdllande” och skillnaden pa vald och
fortryck, ar det svart for den egna samt utomstaende att identifiera och forhindra
fortsatt utsatthet.

Goteborgs Stads rad for funktionsratt
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HBTQI-Radets remissvar
Goteborgs stads handlingsplan for hedersrelaterat vald och fortryck 2025-2027

HBTQI-Radet tillstyrker Goteborgs stads handlingsplan for hedersrelaterat vald och
fortryck 2025-2027.

Vi konstaterar att handlingsplanen skapats i dialog, vilket ar mycket bra.

Vi tycker att det &r bra att planen har fa aktiviteter och kan fokusera pa insatserna och att aktivitet
1.1 handlar om att 6ka kunskapen om HBTQI-personers utsatthet dven om vi kanske hade valt ett
annat ord.

Vi har dock nagra tillagg: Utbildningen behover ta med aspekten om barn och unga som
transpersoner da en del kdnner detta tidigt och da kan utsattas for hedersrelaterat vald.
Det ar ocksa viktigt att ta upp heteronormativiteteten i utbildningen.

Under aktiviteter i 2.1 star att socialforvaltningen i arbetet med valdsutsatthet och valdsutévning
aven ska stalla fragor for att upptédcka hedersrelaterat vald och fortryck. Det behover tas fram
fragestallningar for hela staden for att skapa likvardighet.

Lagga till att skolan behover fortsatta med sitt pagaende arbete kring hedersrelaterade fragor.

Det bor ocksa beaktas att aldre ar viktiga personer i detta sammanhang da de manga ganger ar de
som uppratthaller de hedersrelaterade normerna.

Det saknas samverkande diskrimineringsgrunder i handlingsplanen.

Det saknas Vetenskap och beprévad erfarenhet da det inte finns mycket forskning kring heder och
hedersrelaterat fortyck nar det galler HBTQI, funktionshinder. Ta fram en aktivitet med civilsamhallet
och akademien for att arbeta fram forskning for den kunskap som saknas kring hedersrelaterat vald
och fortryck.

Det ar mycket fokus pa vald men det ar mer an fraga om kdnsfortryck an vald for HBTQI personer och
funktionshinder tex klader, beteende, nedsattande attityder.



N164-0215/25 forslag till Goteborgs Stads plan for arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck 2025-2027

GoOteborgs Stads pensionarsrad har erbjudits mojlighet att komma med svar pa
remiss. Goteborgs Stads pensionarsrad staller sig bakom den féreslagna planen,
och 6nskar komma med nedan synpunkter och reflektioner.

Hedersrelaterat vald forsvinner inte for att man blivit aldre.

Aldreperspektivet ska finnas med i alla skeden nir hedersrelaterat vald ndmns. |
planen dar utbildning for personal, som skoter aldre namns, ska
aldreperspektivet finnas med. Racker inte att man skriver vuxna. Tex i
aktiviteterna 1.1 och 2.1.

Kommunikationen bor bli battre. Hanvisning till olika jourer, tex kvinnojour,
tantjour, Terrafem och Regionalt stédcentrum ska ges. Information ska ske pa
stadens hemsida, helst pa olika sprak. En broschyr om vald bor finnas da manga
aldre inte ar uppkopplade digitalt.

| de kulturer dar hedersrelaterat vald forekommer har man sallan hjalp fran
kommunens hemtjanst. Man bor inte pa dldreboende utan far oftast hjalp fran
narstaende. De blir dirmed en isolerad grupp.

For GPR:

SKPF, PRO, SPF seniorerna, RPG, RSE



Goteborgs stads rad for den nationella minoriteten romer

Remissvar pa forslaget till Goteborgs Stads plan for arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck 2025-2027.

diarienummer N164-0215/25

Beslut om remissvar har tagits per capsulam

Radet tillstyrker planen med vissa reservationer

Radet staller sig bakom Goteborgs Stads Overgripande malsattning att ingen ska utsattas for
eller bega hedersrelaterat vald och fortryck (HRV/F). For att planen ska bli verkligt verkningsfull
kravs dock kompletteringar och fortydliganden.

Det ar avgdrande att planen bidrar till att sdkerstalla likvardigt skydd och stdd till personerinom
de nationella minoriteterna som utsétts for hedersfortryck och vald.

Specifika forstarkningar behdvs gallande hur man ska sékerstalla skydd och stod for grupper dar
tillit till myndigheter saknas och dér erfarenheten av att inte fa stod vid utsatthet &r stor, samt
kunskapshojning om rasism, sarskilt antiziganism, och hur dessa paverkar beslut och tillgang till
stod.

1. Bristande efterlevnad av tidigare handlingsplaner - forstarkt uppfoljning
| planen beskrivs hur uppfoljning ska ske.
Radet foreslar:

Civilsamhallet behdver vara delaktiga i uppfoljningen for att sakerstalla att specifika gruppers
erfarenheter och kunskap tas till vara i utvecklingsarbetet.

Rutinen som ska utformas maste ange tydligt ansvar for att sdkerstalla att ratt kompetens finns,
att likvardigt stod ges, och att uppfoljningen utgar ifran diskrimineringsgrunderna.

2. Svarigheter att na utsatta - sarskilt dar tillit saknas

Erfarenheten &r att staden i dag inte néar alla som utsétts for HRV/F — sarskilt inte personer inom
romska grupper dar det finns erfarenheter av att inte fa stod fran polis och socialtjanst vid
utsatthet, utan att man hanvisas tillbaka till den egna gruppen. Tilliten till myndigheter ar lag och
kompetensen att arbeta med grupper dar tilliten ar ldg maste starkas.

Fragor som behover belysas i planen:

e Hur ska tjanstepersoner identifiera och na individer som ar utsatta eller i riskzonen,
sarskilt dar tilliten ar 13g?

o Vilka villkor kravs for att fa stod, och vilka sociala/psykiska kostnader riskerar den
enskilde?



Exempelvis/bakgrund: En person som ldmnar en hederskontext riskerar att forlora sitt hela
natverk och sta utan socialt skydd. Det méaste finnas ett sakerhetsnat som tar detta i beaktande.

Radet foreslar:

Det behdvs insatser for kunskapshojning om hur rasism, sarskilt antiziganism, paverkar beslut
och stod till den utsatta.

Det behovs insatser for kunskapshojning om intersektionell utsatthet.

Kunskap om kulturella och sociala mekanismer kravs for tryggt stod.

3. Minoritetsperspektivet saknas
Personer tillhdrande den nationella minoriteten romer ska ha ratt till likvardigt skydd som andra.

Darfor foreslas: Uppfoljningen behover specifikt beakta hur rattigheter sakerstalls utifran
diskrimineringsgrunderna och nationella minoriteter.

4. Forslag pa andra konkreta atgarder
Intern ansvarsskyldighet
o Infor rutiner for att hantera fall dar fordvare finns inom stadens egen organisation.

e Etablera en visselbldsarfunktion samt stod till kollegor som slar larm.

Riktlinjer for att na fler malgrupper

e Infor standardfragor kring HRV/F inom exempelvis funktionsstéd, BVC, vuxenutbildning
och bistdndsansokningar — pa samma satt som inom hélso- och sjukvarden och polisen.

Utbildning mot antiziganism

o Obligatorisk utbildning for alla medborgarnara tjdnstepersoner, intersektionalitet, HRV/F
och korrelation samt om Sveriges fem nationella minoriteter.

¢ Inkludera romsk historia, samt levd erfarenhet av antiziganism i vardagen.

Mentorskap av tidigare utsatta
e Personer med egen erfarenhet av HRV/F kan stddja andra.
e Programmet bor erbjuda handledning och arvode.
Anonym radgivning pa minoritetssprak
¢ Digital radgivning med tillgang till tolkning péa tex romani chib.

e Moijlighet till anonym kontakt ar avgorande for att vaga stka hjalp.



Detta ar avgorande for att Goteborgs Stad ska kunna uppfylla sin malsattning — attingen ska
utséattas for eller bega hedersrelaterat vald och fortryck, oavsett kon, etnicitet eller livssituation.
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Ungdomsfullmaktiges remissvar
till Goteborgs Stads forslag for
arbetet mot hedersrelaterat vald
och fortryck 2025-2027 Dnr
N164-0215/25

Ungdomsfullmaktige har tagit del av Goteborgs Stads forslag for arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck 2025-2027 genom att tva handlaggare fran
socialforvaltning Centrum kom till ett mote pa UF-kontoret 5 maj. Ledamoterna
fran ungdomsfullmaktige fick fraga och tycka till. Har ssmmanfattas det
ungdomsfullmaktige tycker ar sarskilt viktigt att tanka pa.

Inledning

Ungdomsfullmaktige tycker évergripande att forslaget till Géteborgs Stads plan
mot hedersrelaterat vald och fortryck ar bra och det ar viktigt att ocksa unga far
tycka till om innehallet i forslaget som kommer att paverka barn och unga i
staden.

Skolan ar viktig i arbetet

Skolan &r viktig i arbetet. Skolan ar en plats dar alla barn och unga finns pa ett
eller annat satt. Hur kan skolpersonalen gripa in pa ett battre satt nar de
misstanker hedersrelaterat vald? Kuratorerna och skolpersonal borde kunna géra
mer. Inte bara aktiviteter utan mer handling kréavs for att kunna komma at
problemet.

Det &r ocksa viktigt att det ar tryggt i skolan. Nu &r det for lite ordning i vissa
skolor. Viktigt att det blir konsekvenser om man bryter mot regler. Barn och unga
tillbringar mycket tid i skolan och ska kanna sig trygga hela dagen.

Det &r viktigt med samverkan mellan skolan och socialtjansten.

Det &r viktigt att eleven/barnet sjélva blir involverade och att man inte bara pratar
om barnet.

Skolan behéver ha en plan for hur de ska agera nar de misstanker om det finns
hedersrelaterat vald och fortryck.

Stadsledningskontoret, Ungdomsfullméktiges remissvar till Géteborgs Stads forslag for arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck 2025-2027 Dnr N164-0215/25
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Det behover finnas en trygg situation runt omkring barnet. Viktigt att skapa
trygghet sa barnet vagar beratta. Att barnet inte blir straffat om man vagar berétta.
Detta for att barn och unga ska vaga beratta om de utsatts.

Det &r viktigt att inte missuppfatta barnen och att lyssna pa barnen pa riktigt och
verkligen undersoka vad som ar sant. Sa man ar saker pa vad som ar sant.

Ungdomsfullméaktige undrar hur man kommer at och kan jobba med
hedersrelaterat vald som ar morklagt, det som inte alltid syns.

Svart att hinna fa tid med kuratorerna. Det kanske inte alltid &r kuratorn som ar
den barnet vagar vanda sig till. Det kan kanske vara tabubelagt att prata med en
kurator. Darfor &r det viktigt med kunskap hos manga vuxna som finns runt
omkring barnen som kan stotta och hjalpa om det behdvs.

Metoder anpassade till barn

Ungdomsfullméktige tycker att det ar viktigt att metoderna ar anpassade till barn
och unga. Hur utformar man enkater? Svarar verkligen till exempel nagon ja pa
fragan om man utsatter nagon for vald?

Viktigt att tdinka mycket pa hur man informerar barnen. Sa barnen sjalva vet vad
som &r ratt och inte. Vissa familjer bestammer till exempel att deras barn inte far
vara med pa vissa fritidsaktiviteter eller vissa lektioner. Eller bestammer vilka
klader barnen ska ha pa sig och vilka andra barn de far vara med.

Utbilda ratt personer

Ungdomsfullmaktige tycker det ar viktigt att utbilda personal och vuxna. Men det
ar ocksa viktigt att uthilda ratt personer, alltsa de personerna som barnen kan och
vagar vanda sig till.

Viktigt att alla vet bakgrunden till de varderingar hedersrelaterat vald kommer
ifran. Kanske behdvs mer kunskap kring att det. Obligatoriska utbildningar for

foraldrar kanske skulle vara ndgot s man vet att det ar forbjudet enligt svensk lag.

| manga sammanhang lamnas barn och unga ensamma. Det ar viktigt att det finns
vuxna som agerar och stottar i bade skolan och pa fritiden. Familjesituationen ser
sa olika ut for alla, da att det extra viktigt att ha bra vuxna som ser och agerar om
man behover hjélp pa nagot satt. Bade om det galler stod i skolan eller om man
blir utsatt eller om nagon kranker eller mobbar.

Jobba mer skyndsamt
Allt tar for lang tid. Ibland &r det for mycket prat i stallet for att bara gora.

Vissa losningar behdver goéras nu och man behdver jobba snabbare. Kuratorer och
skolpersonal behdver ha kontakt med socialtjansten.

Stadsledningskontoret, Ungdomsfullméktiges remissvar till Géteborgs Stads forslag for arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck 2025—-2027 Dnr N164-0215/25
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Aven om staden har fungerande rutiner s& verkar det inte fungera fullt ut.
Skolfranvaro anmals inte, utredningar tar tid drojer och barnet far inte det skydd
det behover. Bade inom socialtjanst och skola finns hdg arbetsbelastning,
personalomsattning och otillracklig kompetens nér det galler hedersrelaterad
problematik.

Bra plan men hur ska den sista aktiviteten om kartlaggning av barn utomlands ga
till-hur gors den kartlaggningen och kan det verkligen fungera? Den behdver
utvecklas enligt ungdomsfullméktige. Far myndigheten tag pa ett barn som blivit
bortfort?

Hur hittas barn som blir utsatta? Det kanske inte alltid ar sa latt att se att barnen
blir utsatta? De kanske inte alltid sjalva ber om hjalp eller vagar. Hur ger man
dem hjalp?

Det ska vara sjalvklart att alla som behover extra stod pa olika stt, tex olika
funktionsvariationer ska fa det likvardigt. Idag ar det inte s. Det ar ocksa viktigt
att mobbing och diskriminering inte far férekomma i skolan.

Viktigt att utga ifran diskrimineringsgrunderna i planen. Vissa fragor har
kopplingar till vissa religioner. Det gar inte alltid att utesluta religion.

Stadsledningskontoret, Ungdomsfullméktiges remissvar till Géteborgs Stads forslag for arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck 2025—-2027 Dnr N164-0215/25
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