Kommunstyrelsen

Yrkande M, D, L, KD
2023-11-08

Yrkande angaende Arvodesberedningens
forslag att skjuta upp upprakningen av
arvoden for fortroendevalda for ar 2024

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullméktige:

1. Kommunstyrelsen fér i uppdrag att pausa alla utlandsresor for &r 2024 fram till
dess att Arvodesberedningen har sett dver den antagna modellen (G6teborgs
Stads regler for arvoden och ersittningar).

Yrkandet

Goteborgs Stad har ett regelverk for arvoden och erséttningar som riktar sig till samtliga
fortroendevalda i staden. Regelverket ar antaget i kommunfullméktige och ar ett
regelverk som staden ska folja. Sedan ar 2002 har grundarvodet rédknats upp med samma
procentsats som den genomsnittliga 16nedkningen i kommunen. Modellen har sedan
inférandet fungerat vl och har inte ifragasatts av olika politiska partier. I den politiska
overenskommelsen infér mandatperioden 2022-2026 tog man bort text som funnits
tidigare géllande arvoden for fortroendevalda pé heltid. Formuleringen blev istéillet att
man skot pa fragan till Arvodesberedningen. Det dr darfor vanskligt av det rodgrona
styret att aterigen ta bort frdgan frén Arvodesberedningen och frénga en
overenskommelse mellan alla partier som framtogs for ungefar ett ar sedan.

Syftet med att ha en modell som samtliga partier kan stélla sig bakom é&r att ha en bred
politisk enighet och ett tillvigagangssétt som alla dr 6verens om. Det dr orovidckande att
det rddgrona styret véljer att fringa tidigare 6verenskomna principer for att istéllet driva
en symbolpolitisk friga ndr méanga fragor behover ha en bred politisk majoritet bakom
sig. Darfor vill vi istéllet att Arvodesberedningen fér i uppdrag att se dver den antagna
modellen i det regelverk som vi tidigare har varit dverens om. Fram till dess att
Arvodesberedningen landar i ett forslag vill vi skjuta upp fragan om att frysa arvoden for
heltidspolitiker. For att kompensera for den besparing som forslaget frén det rodgrona
styret medfor vill vi istdllet att samtliga utlandsresor for kommunalraden pausas for ar
2024.
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Kommunstyrelsen

Yrkande M, D, L, KD
2023-11-08

Yrkande angaende Arvodesberedningens
forslag att skjuta upp upprakningen av
arvoden for fortroendevalda for ar 2024

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullméktige:

1. Kommunstyrelsen far i uppdrag att pausa uppdraget och inforandet av frysta
arvoden for kommunalrdden for ar 2024.

2. Kommunstyrelsen hemstéller till Arvodesberedningen att se dver den antagna
modellen (Goteborgs Stads regler for arvoden och erséttningar) som bygger pa en
indexupprikning baserad pa loneutvecklingen i staden.

3. Upprakningen av arvoden for fortroendevalda samt styrelsearvoden i kommunens
bolag for ar 2024 skjuts upp till dess det finns ett rittvisande procenttal géllande
den genomsnittliga 16neutvecklingen i kommunen for 2023.

Yrkandet

Goteborgs Stad har ett regelverk for arvoden och ersittningar som riktar sig till samtliga
fortroendevalda i staden. Regelverket &r antaget i kommunfullmédktige och é&r ett
regelverk som staden ska folja. Sedan ar 2002 har grundarvodet riaknats upp med samma
procentsats som den genomsnittliga 16nedkningen i kommunen. Modellen har sedan
inférandet fungerat vl och har inte ifragasatts av olika politiska partier. I den politiska
overenskommelsen infér mandatperioden 2022-2026 togs texten bort som funnits
tidigare géllande arvoden for fortroendevalda pé heltid for att i stéllet skjuta fragan till
Arvodesberedningen. Det ar darfor vanskligt av det rodgrona styret att aterigen ta bort
frdgan frén Arvodesberedningen och franga en dverenskommelse mellan alla partier.

Syftet med att ha en modell som samtliga partier kan stélla sig bakom é&r att ha en bred
politisk enighet och ett tillvagagéngssétt som alla dr verens om. Det dr orovéckande att
det rodgrona styret véljer att franga tidigare 6verenskomna principer for att i stéllet driva
en symbolpolitisk fraga. Vi dr néjda med den nuvarande modellen som &r framtagen men
kan konstatera att styret inte dr néjda med modellen och dérfor fir Arvodesberedningen i
uppdrag att se 6ver den antagna modellen i det regelverk som det tidigare funnits en bred
majoritet bakom. Fram till dess att Arvodesberedningen landar i ett forslag vill vi skjuta
upp fragan om att frysa arvoden for heltidspolitiker.
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Kommunstyrelsen

Yrkande @4
2023-10-20 & Soerigedemokraterna

Arende nr: KS 2023-10-25, SLK-2023-00796
(Diarienummer 0796/23)

Yrkande angaende — Arvodesberedningens forslag att skjuta upp
upprakningen av arvoden for fortroendevalda for ar 2024.

Forslag till beslut
| kommunstyrelsen och kommunfullmaktige:

1. Arvodesberedningen far i uppdrag att aven 2024, 2025 och 2026 ta fram
beslutsunderlag och féresla nivaer pa arvoden for stadens fortroendevalda
samt styrelsearvoden i kommunala bolag.

2. Upprakningen av arvoden for fortroendevalda samt styrelsearvoden i
kommunens bolag for ar 2024 skjuts upp till dess det finns ett rattvisande
procenttal gallande den genomsnittliga I6neutvecklingen i kommunen for
2023.

Yrkandet

Goteborgs stad har ett sedan lang tid tillbaka valfungerande arbetssatt att
faststalla I6nejusteringar for stadens fértroendevalda samt styrelsearvoden i
kommunala bolag. Nu vill det nuvarande rédgrona styret trasa sonder detta val
fungerande arbetssatt i och med de rédgrénas forslag till budget.

Sverigedemokraterna anser det viktigt att sla vakt om etablerade arbetsmetoder
som fungerat val under lang tid. Dessa rutiner skall inte offras for att nagra partier
vill vinna politiskt kortsiktiga poang. Nivaer pa léner och arvoden skall helt enkelt
inte beslutas av en liten grupp styrande politiker utifran eget tyckande.

Sverigedemokraterna yrkar darfor pa att arvodesberedningen ges fortsatt
uppdrag och mandat att under resterande del av innevarande mandatperiod
ansvara for beredning och till kommunfullmaktige ta fram underlag till beslut kring
I6ner och arvoden pa samma satt som tidigare ar.
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Arvodesberedningen

Utfardat 2023-09-26
Diarienummer 0796/23

Arvodesberedningens forslag att skjuta upp
upprakningen av arvoden for fortroendevalda
for ar 2024

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullmaktige:

Upprékningen av arvoden for fortroendevalda samt styrelsearvoden i kommunens bolag
for &r 2024 skjuts upp till dess det finns ett rittvisande procenttal géllande den
genomsnittliga [oneutvecklingen i kommunen for 2023.

Sammanfattning

Upprékningen av arvoden for fortroendevalda i Géteborgs Stad sker enligt den princip
som kommunfullmiktige den 13 juni 2002, § 25 beslutade om och som innebér att
grundarvodet rdknas upp med den genomsnittliga 16neutvecklingen i kommunen aret
innan.

Under 2023 kommer fackférbunden Kommunal och Visions medlemmar 4 sin nya 16n
forst i november. Det innebér att det inte kommer finnas en rittvisande procentsats
gillande den genomsnittliga I6neutvecklingen att rikna upp arvodena pé forrén tidigast i
borjan av december. Dérefter ska arvodena faststéllas av kommunstyrelsen vilket blir
svart att hinna med innan arsskiftet.

Arvodesberedningen foreslar darfor att upprakningen av arvoden for fortroendevalda
samt styrelsearvodena i kommunens bolag for ar 2024 skjuts upp till dess det finns ett
rattvisande procenttal géllande den genomsnittliga 16neutvecklingen i kommunen for ar
2023.

Bilaga
Protokollsutdrag fran arvodesberedningen den 14 september 2023, § 14
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Arendet

Arvodesberedningen foreslar att upprakningen av arvoden for fortroendevalda samt
styrelsearvodena i kommunens bolag for &r 2024 skjuts upp till dess det finns ett
rattvisande procenttal gidllande den genomsnittliga 16neutvecklingen i kommunen for ar
2023.

Beskrivning av arendet

Varje ar rédknas arvodena for fortroendevalda upp. Upprékningen sker enligt den princip
som fullmiktige den 13 juni 2002, § 25 beslutade om och som innebér att grundarvodet
raknas upp med den genomsnittliga 16neutvecklingen aret innan. De nya arvodena géller i
vanliga fall frdn och med den 1 januari fér ndimnderna och frdn och med ordinarie
bolagsstdmma for bolagen.

Stadsledningskontoret informerade vid arvodesberedningens sammantréde

den 14 september 2023 att fackforbunden Kommunal och Visions medlemmar kommer fa
sin nya 16n forst i november. Det innebér att det inte kommer finnas en réttvisande
procentsats gillande den genomsnittliga I6neutvecklingen att rikna upp arvodena pa
forrdn tidigast i borjan av december. Dérefter ska arvodena faststillas av
kommunstyrelsen vilket blir svart att hinna med innan arsskiftet.

Goteborgs Stad var i en liknande situation infor uppriakningen av arvoden ar 2021.
Dé foreslog arvodesberedningen att kommunstyrelsen och kommunfullméaktige skulle
besluta att upprakningen av arvoden for fortroendevalda samt styrelsearvoden i
kommunens bolag skulle skjutas upp till dess att det fanns ett rdttvisande procenttal
géllande den genomsnittliga I6neutvecklingen i kommunen. Den dévarande
arvodesberedningen ansag dven att minst 85 procent av avtalen skulle vara klara for
procenttalet skulle anses réttvisande. Goteborgs Stad kommer inte upp till 85 procent
innan Kommunal och Visions medlemmar har fatt sina I6ner.

Arvodesberedningen foreslog darfor vid sitt sammantriade den 14 september 2023 att
samma hantering gdrs i ar vilket innebér att upprékningen av arvoden for fortroendevalda
samt styrelsearvodena i kommunens bolag for &r 2024 skjuts upp till dess det finns ett
rittvisande procenttal géllande den genomsnittliga 16neutvecklingen i kommunen for ér
2023.

Arvodesberedningen

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande



Arvodesberedningen

Utdrag ur protokoll (nr 2)
Sammantradesdatum: 2022-09-14

§ 14

Upprakning av arvoden for fortroendevalda 2024

Varje ar rdknas arvodena for fortroendevalda upp. Upprakningen sker enligt den princip
som fullmiktige 2002-06-13, § 25 beslutade om och som innebér att grundarvodet riknas
upp med den genomsnittliga I6neutvecklingen aret innan.

Stadsledningskontoret informerar om att Kommunal och Visions medlemmar kommer fa
sin nya 16n forst i november. Det innebar att det inte kommer finnas en réttvisande
procentsats géllande den genomsnittliga loneutvecklingen att rékna upp arvodena pa
forrén tidigast 1 borjan av december.

Goteborgs Stad var i samma situation infér uppréakningen av arvoden ar 2021. Da
foreslog arvodesberedningen att kommunstyrelsen och kommunfullméktige skulle besluta
att upprakningen av arvoden for fortroendevalda samt styrelsearvoden i kommunens
bolag skulle skjutas upp till dess att det fanns ett rattvisande procenttal géllande den
genomsnittliga 16neutvecklingen i kommunen. Den dévarande arvodesberedningen anség
dven att minst 85 procent av avtalen skulle vara klara for procenttalet skulle anses
rattvisande.

Arvodesberedningen foreslér att samma hantering gors i ér.

Ordféranden Sebastian Ghafari (S) informerar om att det finns en 6verenskommelse i den
politiska majoriteten om att heltidsarvodena fryses for 2024 och 2025, samt att
arvodesberedningen under 2024 gbr en dversyn av heltidsarvodenas niva.

Arvodesberedningen aterkommer i fragan gillande frysta arvoden vid sammantradet
den 30 november 2023.

Protokollsutdrag skickas till
Kommunstyrelsen

Vid protokollet
Lina Isaksson

Ordférande Justerare
Sebastian Ghafari Stefan Kraft
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