Goteborgs
Stad

Socialférvaltningen Centrum

Tjansteutlatande Handlaggare

Utfardat 2024-05-08 Alexandra Bernhardsson

Diarienummer N164-0552/24 Telefon: 031-365 20 04
Epost:

alexandra.bernhardsson@socialcentrum.goteborg.se

Arsrapport Systematiskt brandskyddsarbete
(SBA) 2023

Forslag till beslut
Socialnamnden Centrum antecknar mottagandet av forvaltningens arsrapport géllande det
systematiska brandskyddsarbetet i socialforvaltningen Centrum 2023 till protokollet.

Sammanfattning

Socialndamnden Centrum har att ta del av forvaltningens arsrapport gallande det
systematiska brandskyddsarbetet i socialforvaltningen Centrum 2023 och att anteckna
mottagandet av arsrapporten till protokollet.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Samverkan
Samverkan har skett i forvaltningens samverkansgrupp (FSG) 2024-06-11
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Arendet

Socialndamnden Centrum har att ta del av forvaltningens arsrapport gallande systematiskt
brandskyddsarbete i socialférvaltningen Centrum 2023 och att anteckna mottagandet av
arsrapporten till protokollet.

Beskrivning av arendet

Forvaltningen ska enligt Goteborgs Stads riktlinje for systematiskt brandskyddsarbete
(SBA) rapportera arligen till namnden. Varje forvaltning, bolag och anknuten stiftelse
ansvarar dessutom for att riktlinjerna efterlevs.

Forvaltningen har skrivit en arsrapport for det systematiska brandskyddsarbetet i
socialforvaltningen Centrum 2023. | arsrapporten framgar hur forvaltningen arbetat med
det systematiska brandskyddsarbetet under aret 2023 samt en plan for 2024 utifran den
uppféljningsenkat som enhetscheferna svarat pa. En jamforelse med svaren som avser ar
2021 redovisas dven. Under aret 2023 som rapporten avser var Utvecklingsledare
sakerhet och krisberedskap foraldraledig och en vikarie tillsatt. D& uppféljningen det aret
skiljer sig fran 6vriga ar kommer dessa siffror inte att jamforas.

Arsrapport Systematiskt brandskyddsarbete (SBA) 2023

Nedan féljer de fragor som skickades ut till samtliga chefer i april 2024 vilka avser en
uppfdljning av det systematiska brandskyddsarbetet for ar 2023. Svaren pa fragorna
presenteras procentuellt tillsammans med en sammanfattande kommentar utifran de
enskilda kommentarer som kom in till respektive fraga fran cheferna. Varje fraga jamfors
aven med svaren fran uppfoljningen fran ar 2021. Procentsatsen som anges ar beraknad
utifran hur manga som svarat ja pa respektive fraga. Antalet personer inom parentes ar det
totala antalet personer som svarat pa respektive fraga.

Fraga 1. Har din enhet en aktuell och dokumenterad brandskyddsorganisation?
Med brandskyddsorganisation menas verksamhetens organisation for att arbeta
forebyggande med brandskydd.

Svar for arbetet ar 2023:
77 procent svarar ja (30 personer).

Kommentar: Det forekommer fortfarande viss osakerhet och oklarhet da flera enheter
delar kontor med bade andra forvaltningar och enheter. Det finns ocksa ett behov av att
utveckla organisationen pa vissa hall. Forvaltningen arbetar med att samlokalisera
verksamheter vilket kommer att gynna SBA-arbetet i forvaltningen pa sikt.

Ar 2021 svarade 87 procent (31 personer) ja pa fragan.

Fraga 2. Har verksamheten en aktuell utrymningsorganisation och handlingsplan vid
brand? Med utrymningsorganisation menas organisationen for hur utrymning ska
genomfdras med beskrivning av roller och uppdrag. Vid brand och utrymning &r det
viktigt att alla vet hur man ska agera. Darfor behdver din verksamhet en handlingsplan
vid brand.
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Svar for arbetet ar 2023:
90 procent svarar ja. 30 personer har svarat.

Kommentar: Det forekommer som vid fraga 1 oklarheter utifran att man sitter i hus som
delas med andra forvaltningar. Det &r positivt att vi har samma hoga siffra med jakande
svar da utrymningsorganisationen ar en av de viktigaste delarna i arbetet.

2021 svarade 90 procent ja (30 personer).

Fraga 3. Ar brand- och utrymningsorganisationens funktioner, roller och uppgifter tydligt
definierade och k&nda?

Svar for arbetet ar 2023:
67 procent svarar ja. 30 personer har svarat.

Kommentar: Det forekommer som ovan oklarheter utifran att man sitter i hus som delas
med andra forvaltningar. | vissa fall har kontoren en gemensam brandskyddsorganisation
varfor nagra chefer har svarat nej eftersom deras enhet inte sjélva har en specifik
utrymningsorganisation utan ingar i en helhet. 2021 svarade 77 procent ja (31 personer).

Fraga 4. Har verksamheten en aktuell och dokumenterad verksamhetsbeskrivning?
Med aktuell och dokumenterad verksamhetsbeskrivning menas en teknisk beskrivning av
hur brandskyddet fungerar i aktuell fastighet.

Svar for arbetet ar 2023:
86 procent svarar ja. 28 personer har svarat.

Kommentar: Det finns lite fragetecken i vissa fall da det kravs att man har samarbetat
med fastighetsagaren alternativt Stadsfastigheter i den har fragan da det ar fragor av mer
teknisk art som till exempel antal brandceller och larm. Ritningar kan ocksa kréavas for att
svara pa vissa fragor. Denna fraga pekar pa hur viktigt det ar med samverkan rérande
SBA. 2021 svarade 79 procent ja (29 personer).

Fraga 5. Ar riskanalyser genomférda under de senaste tolv manaderna?

Svar for arbetet ar 2023:
43 procent svarar ja. 30 personer har svarat.

Kommentar: Hér behovs ett krafttag da riskanalyserna ar viktiga for att identifiera
brandrisker i ett tidigt skede och for att vidta atgarder for att minska eller reducera risken
for brand. Forvaltningen bor se 6ver om riskanalysen for SBA kan kopplas ihop med
arbetsmiljoronden eller liknande arbete da det finns tydliga kopplingar mellan dessa.
2021 svarade 57 procent ja (30 personer).

Fraga 6. Har utbildningar genomforts enligt aktuell utbildnings- och 6vningsplan de
senaste 12 manaderna?
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Svar for arbetet ar 2023:
48 procent svarar ja. 29 personer har svarat.

Kommentar: Manga enheter anser sig fortfarande behova hjalp och stod med
utbildningar. Forvaltningen kommer under 2024 erbjuda samtliga verksamheter att boka
in Raddningstjansten till sin arbetsplats for en 3 timmar lang teoretisk och praktisk
utbildning inklusive genomgang av lokalerna.

| vrigt sa har aven forvaltningen samlat in behov av utbildning fran enheterna och bokat
in gemensamma utbildningar for brandskyddsombuden samt enhetschefer i forvaltningen.
En utbildning erbjuds i juni och en i oktober 2024.

Ansvaret for att erbjuda sina anstallda utbildningar ligger dock alltid pa ansvarig chef.
Forvaltningen forsoker underlatta det arbetet med att tydliggora hur ofta utbildningar bor
genomforas, vilka typer av utbildningar som finns samt hur man bokar in dessa. 2021
svarade 52 procent ja (29 personer).

Fraga 7. Har utrymningsovningar genomforts de senaste 12 manaderna?

Svar for arbetet ar 2023:
57 procent har svarat ja. 30 personer har svarat.

Kommentar: En del verksamheter k&nner en osékerhet kring hur man utfér en
utrymningsdévning. Under 2024 kommer utvecklingsledare sakerhet ta fram
dokumentation for att forenkla for verksamheterna att genomfdra utrymningsovningar. |
ovrigt bistar utvecklingsledare sakerhet med mer praktiskt stod i fragan for dom som
behdver. 2021 svarade 31 procent ja (29 personer).

Fraga 8. Ar egenkontroller av brandskyddet genomforda samt dokumenterade minst fyra
ganger de senaste tolv manaderna?

Svar for arbetet ar 2023:
66 procent har svarat ja. 29 personer har svarat.

Kommentar: Majoriteten har utfért sina egenkontroller och andelen som gér det har dkat
med aren. Manga som svarat att de inte gjorts, beskriver att det gors centralt. Man sitter
alltsa i ett delat hus med en central brandskyddsorganisation som utfor dessa. Det ar
viktigt att kommunikationen fungerar sa att alla kan kanna sig trygga med att kontrollerna
genomfars enligt plan. 2021 svarade 59 procent ja (29 personer).

Fraga 9. Har verksamheten dokumenterat hela brandskyddsarbetet i forvaltningens
Teams-kanal avsett for SBA-dokumentation samt satt in all dokumentation i er SBA-
parm?

Svar for arbetet ar 2023:
60 procent har svarat ja. 30 personer har svarat.

Kommentar: Teams-kanalen for forvaltningens SBA anvands av de flesta. Nagra av de
som svarat nej har angivit att de har sin dokumentation i en fysisk p&rm eller i annan
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digital media. Det ar en pagaende process med dokumentation precis som SBA i stort &r
och forvaltningen kommer fortsétta att informera om dokumentation i teams-kanalen for
att det ska na alla. 2021 svarade 63 procent ja (30 personer).

Sammanfattning och analys

Enkatsvaren visar att dar flera verksamheter med olika chefer och &ven olika
forvaltningar huserar sa finns en del problematik kring samordning av
brandskyddsarbetet. Har kravs en tydlighet kring ansvar och organisation som
socialforvaltning Centrum i samverkan med andra forvaltningar behdver arbeta vidare
med.

Forvaltningen har tagit ett nytt tag kring det systematiska brandskyddsarbetet nu nér
ordinarie utvecklingsledare sakerhet ar pa plats igen, | vissa byggnader dar manga olika
enheter och forvaltningar sitter har vissa uppgifter flyttats 6ver centralt for att underlatta
och skapa tydlighet. Utbildningar kommer att genomfdras under 2024. Tva tillfallen ar
redan inbokade med réaddningstjansten. Utvecklingsledare sékerhet fortsétter att arbeta
systematiskt med stod till samtliga verksamheter i férvaltningen avseende det
systematiska brandskyddsarbetet.

Forvaltningens beddmning

Forvaltningen foreslar namnden att anteckna mottagandet av forvaltningens arsrapport
géllande det systematiska brandskyddsarbetet i socialforvaltningen Centrum 2023 till
protokollet.

Socialférvaltningen Centrum

Michael lvarson
Forvaltningsdirektor
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