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1 Implementering

Uppfadljningsfragor Kommentar

Forvaltningen foljer Goteborgs Stads plan for kompetensforsorjning
genom aktivt arbete med flera aktiviteter inom samtliga fem
Beskriv kortfattat hur forvaltningen/bolaget foljer planens riktning i de fem fokusomraden.

fokusomradena och utifran den tar aktivt a&garskap. Forvaltningen har sammanstallt behov och pagaende aktiviteter per
avdelning samt tagit fram ett material fér dialog om kompetensférsérjning
i verksamheterna.
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2 Pavilket satt har aktiviteterna i Goteborgs Stads
plan for kompetensforsorjning omhandertagits |

forvaltningen/bolaget?

AR SO0 Eres Status pa genomfdrandet (svar) Beréknas vara genomford (svar) Kommentar

verksamheten
Forvaltningen identifierar behov av
digitalisering med ménga
pagaende dndamalsenliga
aktiviteter i verksamheterna. Det
finns en digitaliseringsgrupp med
syfte att stodja digitalisering pa en

1:1 Identifiera var i verksamheten strategisk niva. Vidare har

kompetenshdjande insatser forvaltningen infort automatisering

avseende digital kompetens och [ ] Paborjad av forsorjningsstod och det pagéar

formaga behover ske och darefter en forstudie om mojligheterna att

vidta &ndamalsenliga atgarder. inféra en digital tjanst for
orosanmalningar. Férvaltningen
har tagit fram en avgangsenkat for
att fanga synpunkter fran
medarbetare som valt att lAmna
oss. Forvaltningen ser dver hur vi
kan anvanda Al pa basta satt.

1:4 Etablera arbetssétt som

sékerstaller att medarbetarnas . . .

o P o Forvaltningens har tagit fram ett

idéer fran dialoger pa " : .

.. [ . stddmaterial om feedback for
arbetsplatstraffar eller Paborjad . .
" dialog vid enheterna.

motsvarande, omhéndertas och

varderas i organisationen pa ett

systematiskt satt.

2:4 Erbjuda platser for praktik, Forvaltningen samarbetar med

arbetsplatsforlagt larande och Goteborgs Universitet och

larande i arbetslivet for studerande [l psjyes socionomprogrammet och tar emot

. ) Pabdrjad . .

vid gymnasiala och studenter for verksamhetsforlagd

eftergymnasiala uthildningar samt utbildning. Vidare driver

praoplatser utifrdn forvaltningen ett VFU-center for
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Aktivitet som beror

verksamheten Status pa genomférandet (svar)

Berédknas vara genomférd (svar)

Kommentar

utbildningsanordnarnas behov.

praktikanter inom stadsomradet
Centrum. Inom ramen for ett ESF-
projekt erbjuder
socialférvaltningarna
studentanstallningar, sk trainee, for
studenter som laser sin sista
termin vid socionomprogrammet.

3:1 Ta fram och inféra arbetssatt
som mojliggor en verksamhetsnara

Forvaltningen vill framja en tidig
och verksamhetsnara larmiljo
genom en god introduktion med

larmiljo, dar ett sprak- och Pabdrjad nagra inrattade tjanster for
kunskapsutvecklande samordning samt
sammanhang ingar. introduktionsplaner.
Forvaltningen har en relativt lag
= ersonalomsattning for
3:4 Verksgmh_«_eterna S..k"?‘ uppratta Ehefstjénster. For agtt fanga de
en planering for att molllggoora for medarbetare som genomgétt
fler kandidater, som har gatt . oL
chefsutvecklingsprogram inom Pabdrjad programmet har de fyra
staden. att f& ett chefsuopdra socialférvaltningarna skapat ett
inom st’a dens verksamhI?aE[)er 9 natverk med aktiviteter for att
' synliggdra deltagarna infor
chefsuppdrag.
Forvaltningen genomfor en arlig
I6nekartlaggning och tar fram en
fordjupad analys av l6nebilder for
. . alla vara yrkesgrupper. Vi
gt; dzag%m;gﬂigﬁt ?n;:ys ;\; synliggdr behovet av strategiska
ydligg Genomférd I6nerelationsforandringar. For att

behovet av strategiska
I6nerelationsforandringar.

radera osakliga och ofdrklarade
I6neskillnader har vi under flera ar
avsatt medel till |bnedversyn
utdver Id6neavtal och
kompensation.
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3 Eventuella forandrade och/eller ytterligare behov

Uppfaljningsfragor

Kommentar

Ange eventuella férandringar och forslag pa nya aktiviteter (se anvisning).

Forvaltningen har konstaterat en lagre personalomséattning &n tidigare ar.

Maojligtvis ar det en effekt av de rorliga aren efter pandemin. Manga
medarbetare byter uppdrag inom forvaltningen, vilket &r positivt men
kannbart fér de mer omsattande enheterna. Vi bedomer att vara
pagaende aktiviteter for att attrahera och behalla medarbetare har gett
effekt, varpa vi fortsatter géra mera av det vi redan gor.
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