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Sammanfattning

Bristen pa arbetskraft &r en av de storsta utmaningarna for saval kommuner,
regioner som hela naringslivet. Enligt SKR:s berakningar kommer kommuner
och regioner att behdva 54 procent av den dkade sysselsattningen fram till och
med 2031. Samtidigt beraknar andra sektorer sasom naringslivet och forsvaret
att de behdver en storre andel av tillkommande pa arbetsmarknaden. Det
strukturella efterfragedverskottet pa arbetskraft forklaras av den demografiska
utvecklingen samt bristande matchning mellan utoud och efterfragan. Aven
Gateborgs Stad ser redan idag att manga tjanster blir allt svarare att rekrytera.

Stadens forvaltningars samlade behov av rekryteringar inom de ndrmaste tio
aren kommer att uppga till nastan 40 000 personer. Utifran den demografiska
utvecklingen behdver staden cirka 4 000 personer fler an idag och cirka 8 500
medarbetare berdknas ga i pension fram till 2032. Om staden inte lyckas
forlanga arbetslivet till 67 ar for sina anstallda kommer rekryteringsbehovet att
oka ytterligare. Utifran snittet av de senaste tre arens personalomsattning,
kommer staden ocksa behdva erséttningsrekrytera cirka 27 000 medarbetare pa
grund av extern avgang. Forutom detta tillkommer bolagens behov, som
bolagen sjélva bedémer uppgar till cirka 2 100 personer kommande fem ar.
Dartill tillkommer tillsattningar av tidshegransat anstéllda, sa som vikariat vid
sjukdom eller forédldraledighet, samt timavlénad personal.

Utifran den demografiska utvecklingen i G6teborg kommer yrkesgrupperna
inom dldreomsorgen att paverkas mest. Det beror pa att de aldre
befolkningsgrupperna okar framover, vilket gor att behovet av personal ocksa
okar. Utifran demografi och pensionsavgangar, kommer det finnas stora behov
av larare och stodassistenter framover. Nar erséttningsrekryteringar pa grund av
extern avgang tillkommer, ar det tydligt att sjukskoterskor och socialsekreterare
ocksa ar grupper dar behovet ar stort.

Trots att Goteborg har béttre forutsattningar an vad manga andra kommuner
har, kommer tillgangen pa personer med utbildning att antingen minska eller
atminstone inte 6ka med samma takt som tidigare. Antal sysselsatta personer
inom bade Géteborg och GR kommer inte att 6ka i samma takt som tidigare och
sarskilt tillgangen pa personer med utbildning inom vard och omsorg,
restaurang och livsmedel samt grundlérar- samt yrkeslararutbildning kommer
att minska.

Goteborgs Stads rekryteringsbehov kommer att 6ka men den stora utmaningen
handlar om att arbetskraften inte racker till. Fortsatta forvantningar pa hog
kvalitet i valfarden och dkat behov kommer inte att vara méjliga att infria enbart
genom att 6ka antalet anstallda. Det kommer i stallet att behdva ske med hjalp
av nya l6sningar sasom nya samarbeten, nya arbetssatt och ny teknik. Staden
kommer att behdva se 6ver och vérdera vilken typ av verksamhet som &r mojlig
att genomfora utifran de personella resurser som finns att tillga. Nar
arbetskraften minskar totalt kommer det krdvas andra mindre personalkrédvande
I6sningar. De flesta branscher star idag infér samma utmaning. Inom
kommunala sektorn kommer mer behéva utféras med farre personal.
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1Inledning

| Sverige har Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) patalat den utmaning
som offentliga arbetsgivare har att férse vélfarden med tillrackligt antal
personer med relevanta kompetenser. | SKRs ekonomirapport (dec 2022)
beskrivs bristen pa arbetskraft som en av de stérsta utmaningarna for saval
kommuner, regioner som hela néringslivet. Enligt SKR:s berdkningar kommer
kommuner och regioner att behdva 54 procent av den dkade sysselsattningen
fram till och med 2031. Samtidigt beraknar naringslivet att de behdver 70
procent av den 6kade sysselsattningen och forsvaret uppger att de behéver 64
procent. Inte bara i Sverige ser vi denna utmaning. Att fa tag pa ratt kompetens
ar enligt 3 000 europeiska och asiatiska ledare den storsta strategiska
utmaningen for foretag och organisationer pa bade kort och lang sikt. Detta trots
den ekonomiska osakerhet manga kanner for narvarande.

Det rader i Sverige en sektor- och branschéverskridande arbetskraftsbrist som
forklaras framst av strukturella faktorer. Det strukturella efterfragedverskottet
pa arbetskraft beror bland annat pa befolkningens alderssammanséttning och
den bristande matchning som rader mellan utbud och efterfragan pa
arbetsmarknaden géallande humankapital. | nuldget talar det mesta for att den
strukturellt betingade arbetskraftsbristen kommer att besta, och forvarras, under
en 6verskadlig framtid.

For att kunna planera for stadens kompetensforsorjning krévs en bild av hur
behov och tillgang kommer se ut framat.

| den hér rapporten redogors for Goteborgs Stads verksamheters behov av
arbetskraft pa en dvergripande niva samt vilken tillgang som prognostiseras
finnas tillgdnglig samt en analys av situationen.

1.1 Tillvagagangssatt

| det hér avsnittet beskrivs kort vilka avgransningar som har gjorts och vilka
metoder som anvants for att gora framskrivningarna i prognosen.

1.2 Metod och avgransning

Den data som anvands i prognosen for stadens behov av kompetens bygger pa
personaluppgifter i stadens egna system for att fanga antal anstallda i olika
yrkesgrupper, aldersstruktur och sa vidare. Berakningarna utgar fran
yrkesgrupper, vilket ar den indelning som staden gor for att hantera liknande
befattningar pa en 6vergripande niva. Datan utgar dven fran tillsvidareanstallda.
Ett satt att mota mer tillfalliga forandringar i bemanningen, sdsom semester,
arbetstoppar och franvaro pa grund av uthildning, ar att anvanda vikarier och
timanstéllda. Dessa anstéllningsformer &r dock inte medréknade i den hér
prognosen. Flera verksamheter signalerar en brist pa kompetens redan idag
vilket &r en av orsakerna till att det i rapporten redovisas kostnader for inhyrd
personal. Kostnader for konsulter som utgdrs av insatser av mer tillfallig
karaktar dr inte medraknade.
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For att kunna jamfora stadens behov av kompetens med tillgang under namnda
period anvands den prognos pa tillgang pa utbildad arbetskraft som SCB tagit
fram pé uppdrag av Sveriges regioner. For att en arbetsmarknad ska vara i
balans &r det viktigt att matchningen pa arbetsmarknaden fungerar bra. Det vill
sdga, matchningen mellan utbildning och yrke. Det finns statistik pa hur stor
andel av de som utbildar sig inom ett omréade och sedan har ett yrke som
matchar sin utbildning. Generellt pa svensk arbetsmarknad sa av samtliga
anstéllda i aldrarna 20-64 ar arbetade ar 2016 narmare atta av tio i ett yrke som
i nagon grad matchade utbildningen. Det &r betydelsefullt att de arbetssékande
far ett arbete dar de kan nyttja sin utbildning och kunskap till fullo och att
arbetsgivares behov av anstéallda med ratt kompetens kan tillgodoses.
Matchningsbedémningar ar ocksa betydelsefulla for att ratt kunna bedéma
utbildningsdimensioneringen. | den hér prognosen har matchningen inte tagits
hansyn till. For mer analys kopplat till specifika yrkesgrupper och utbildningar
se till exempel SCB rapport Matchningen pa arbetsmarknaden — sambandet
mellan utbildning och yrke.

Prognosen som gors i rapporten ar pa fem och tio ar. Om ingenting annat
uppges ar utgangsar 2022, till exempel i redovisningen av stadens anstéllda.

Vid prognos av avgang pa grund av pension, ar utgangspunkten i rapporten att
medarbetare kommer att ga i pension vid en alder pa 67. Pensionsalder 67 har
valts da det ar riktaldern for pension. Riktaldern faststalls varje ar i Sverige med
bakgrund av medellivslangdens utveckling. Riktaldern har till syfte att ersatta
65-ars normen.

Personaldata for Goteborgs Stads bolag gar inte att sammanstéalla centralt
utifran stadens nuvarande system. Darfor har séarskilda fragor stéllts ut till
bolagen via Stadshus AB. Utifran de inrapporterade svaren, samt de uppgifter
som samlas in via stadens uppféljningsrapporter, redovisas bolagen separat dér
uppgifter finns.

I rapporten har antagandet gjorts att allt annat ar lika, det vill sdga att det visar
pa hur behoven forandras om stadens verksamheter fortsatter att arbeta pa
samma satt som idag. Prognosen sager heller ingenting om hur den efterfragade
kompetensen forandras, utan enbart utifran behov av antal personer. | stéllet for
brist pa kompetens kan kompetensforsorjningsutmaningen ocksa handla om att
verksamheterna har svart att attrahera kompetens. Det skulle da finnas
tillganglig kompetens pa arbetsmarknaden men dessa soker sig antingen bort
eller inte till stadens tjanster.

For att rdkna fram behovet av personal i staden till f6ljd av den demografiska
utvecklingen, har tva steg av berdkningar gjorts. Forst raknas
volymutvecklingen ut, alltsa hur behovet av stadens verksamheter kommer att
forandras utifran utvecklingen av de olika demografiska aldersgrupperna.
Dérefter raknas det om till hur paverkan av personalen blir.
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2 Stadens personalstruktur

Andelen medarbetare i kommunen med anstéllningsformen tillsvidareanstalld
har 6kat under flera ar och utgor i december 2022 omkring 80 procent av
stadens anstallda totalt. De storsta yrkesgrupperna ar larare, underskoterska,
barnskétare och stodassistent, tétt foljt av forskollarare, chefer samt
socialsekreterare. Personalomséttningen har okat for tillsvidareanstéallda och ar
sérskilt hog for till exempel sjukskéterskor.

2.1 Personalstruktur

Antal tillsvidareanstallda i G6teborgs Stads forvaltningar var i december méanad
2022 drygt 39 000 medarbetare. Tidshegransade samt timavlonad personal
tillkommer och utgor cirka 10 000 anstéllda. Dartill tillkommer anstéllda inom
stadens bolag. Sett dver en langre tidsperiod har andelen tillsvidareanstallda
medarbetare i kommunen tkat och utgdr omkring 80 procent.

Antal tillsvidareanstallda per yrkesgrupp i Géteborgs Stads férvaltningar
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Fritiddedare HEE
Sjukskoterska HEEE
Kock, kéksméastare HEEE
Stiddpersonal HEEE
Ingenjor,arkitekt m fl.
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Ldrare I

Ledningsarbete I

Personlig assistent B
Bistandshandlaggare B
Bibliotekspersonal B
Psykolog/Kurator
Kultur-och museipersonal Bl
Skolpersonal Gyvr. BB
Fritidspedagog HE
Maltidspersonal HR

Hantverkare/Fastighetsskitare B
Rehab och férebyggande arbete HE

Inom forvaltningarna var 76 procent av de anstallda kvinnor och 24 procent var
maén. Av de anstéllda var 2 100 chefer och fordelningen mellan kvinnor och
maén bland chefer ar densamma som for anstéllda i forvaltningen totalt.

| Goteborgs Stads bolag (inkl raddningstjanst) var antalet tillsvidareanstéllda
cirka 6000 i december 2022 och ytterligare cirka 7000 var tidsbegransad eller
timavlonad personal. Nagra av de volymmassigt storsta yrkesgrupperna som
Goteborgs Stads bolag har rapporterat, redovisas i tabellen nedan.
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Antal rapporterade anstéllda inom de stérsta yrkesgrupperna i Goteborgs Stads

bolag.

Yrkesgrupp Antal
Sparvagnsforare 650
Miljoarbete 370
Underhallstekniker/Sparvagen 300
Drifttekniker 220
Projektledare 160
Miljovardar 110
Husvéardar 100
Fastighetsvardar 90
Bovardar 70
Ingenjoérer 50
Kockar 50
Skadespelare 45
Restaurangbitraden Sasong 500

2.2 Pensionsalder

Medelaldern for da stadens medarbetare gar i alderspension, har 6kat nagot de

senaste aren. Genomsnittet for stadens tillsvidareanstallda i forvaltningarna har
okat fran 64,9 2020 till 65,4 2022. Lagst medelalder vid alderspension under
2022 hade stodbitraden, som var 63,7 ar.

Medelalder for pensionsavgang (alderspension)per yrkesgrupp inom stadens
forvaltningar, 2022.
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2.3 Personalomsattning

Stadens personalomsattning speglar arbetsmarknadens rérelser. Under 2022 var
personalomséttningen for koncernen 11,2 procent och for forvaltningarna var

den 10,8 procent.
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Utveckling av personalomsattningen i Géteborgs Stad
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Variationen mellan de olika yrkesgrupperna &r stor. Sjukskoterskor och
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Personalomséttning per yrkesgrupp i Goéteborgs Stads férvaltningar
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Inom Goteborgs Stad har utannonseringen av tillsvidaretjanster i stadens
verksamheter under 2022 ¢kat. Antalet ansékningar per tjanst fortsatte att
minska under 2022, samtidigt som andelen rekryteringar déar tjansten tillsétts
ocksa minskar. Efter att ha legat stadigt pa cirka 85 procent under de senaste
aren, har under 2022 endast cirka 80 procent av de annonserade tjansterna lett
till en rekrytering. Detta kan tyda pa att vissa verksamheter kan ha svart att hitta
personal med den kompetens som efterfragas.
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2.4 Kostnader for att hyra in personal

Kostnaderna for inhyrd personal har okat de senaste aren, sarskilt syns en
okning inom aldreomsorgen. Det kan visa pa att det redan idag finns en brist
inom de yrkesgrupper som r svara att antingen rekrytera eller behalla och att
det da ar nodvandigt att anvanda inhyrd personal for att uppdraget ska kunna
utforas.

De ovriga verksamheterna har ocksa en dkning av kostnader fran 2020 till 2022,
men 6kningen ar inte lika kraftig som inom aldreomsorgen. Skolan har en
nedgang under pandemiaren, troligen beroende pa att utférandet av
undervisning till paverkades av restriktioner kopplade till covid-19.

Utvecklingen av kostnader for inhyrd personal per verksamhet
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3 Prognos behov av personal
| GOteborgs Stad

Utifran den demografiska utvecklingen kommer yrkesgrupperna inom
aldreomsorgen att paverkas mest. Det beror pa att de aldre
befolkningsgrupperna kar framover. Samtidigt minskar forskolans behov av
personal utifran demografin de kommande fem aren, eftersom fodelsetalen
beraknas fortsatta sjunka. Utifran demografi och pensionsavgangar, tillkommer
ocksa stodassistenter som en grupp som kommer att ha ett tydligt 6kat behov
framover. Detsamma galler larare. Nar ersattningsrekryteringar pa grund av
extern avgang ocksa laggs till, ar det tydligt att sjukskoterskor och
socialsekreterare ocksa ar grupper dar behovet kommer att 6ka framover.
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3.1 Prognostiserat behov och demografisk
utveckling

| det har avsnittet redovisas det prognostiserade behovet av personal pa fem
respektive tio ars sikt. Prognosen redovisas i tre steg; behov utifran den
demografiska utvecklingen, utifran pensionsavgangar samt utifran
ersattningsrekryteringar pa grund av extern avgang. | slutet av avsnittet,
sammanstalls dessa och visar pa det totala prognostiserade behovet.

For att prognostisera behovet av personal, utgar berékningarna fran den
befolkningsprognos som tar fram i Goteborgs Stad varje ar. Den visar hur olika
aldersgrupper beraknas forandras framover, vilket i sin tur paverkar hur stadens
invanare och dess behov av stadens tjanster forandras.

3.1.1. Goteborgs Stads befolkningsprognos

Utifran stadens befolkningsprognos beréknas antalet barn i forskolealdrarna att
minska med 1 500 barn de kommande fem aren. Aldersgruppen 6-15 &r
beréknas vaxa framover, om an i langsammare takt an tidigare. De kommande
fem aren tros gruppen oka med 400 personer (1 procent). Fem ar fram i tiden,
prognostiseras antalet ungdomar i aldersgruppen 16-18 ar att ha kat med 2 200
(12 procent).

Nar det galler de aldre pensionarerna, gruppen 85 ar och aldre, forvantas
de 6ka de kommande fem aren. Nar fyrtiotalisterna nar aldern 85 ar efter ar
2025, kommer okningen att ga mycket fortare och ar 2050 prognostiseras
antalet personer dver 85 ar att vara 14 200 fler an idag, vilket innebér att
aldersgruppen blir mer &n dubbelt sa stor jamfort med idag.

3.1.2 Stadens prognostiserade behov av personal utifran
den demografiska utvecklingen

Rekryteringsbehovet i stadens verksamheter till f6ljd av den demografiska
utvecklingens paverkan, ser olika ut beroende pa verksamhet och

yrkesgrupp. Den yrkesgrupp dar behovet kommer att 6ka mest ar yrkesgruppen
underskoterska. Redan fram till 2027 kommer den yrkesgruppen att behdva 6ka
mer an vad nagon av de 6vriga yrkesgrupperna behover géra under en tio ars
period.

| nagra fa yrkesgrupper kommer behovet att minska, det galler framfor allt
barnskdétare och forskollarare, vilket beror pa att antal barn i aldrarna 1-5 ar
beraknas minska under den kommande femarsperioden. Under en tioarsperiod
berdknas dock alla yrkesgrupper behdva 6ka, givet att allt annat &r lika.
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Prognostiserad utveckling av antalet tillsvidareanstallda per yrkesgrupp utifran

demografin, i stadens forvaltningar
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De yrkesgrupper som ¢kar mest i andel utifran gruppens storlek &r grupperna
inom aldreomsorgen. Vardbitrade, underskoterska, bistandshandlaggare, rehab

och forebyggande arbete samt sjukskoterska, ar yrkesgrupper som alla

prognostiseras 6ka med mellan 18 och 25 procent fram till 2032 utifran

gruppens befintliga storlek.

3.1.3 Pensionsavgangar

Stadens rekryteringsbehov till foljd av berdknade pensionsavgangar vid 67 ars
alder, ser olika ut beroende pa verksamhet och yrkesgrupp. De grupper dar flest

antal personer kommer att ga i pension inom de narmaste tio aren, ar

yrkesgrupperna larare och underskéterska. Aven stodassistenter ar en grupp dar
manga kommer att ga i pension framover. Darefter kommer yrkesgrupperna
handlaggare, ledningsarbete, forskollarare, administratr och barnskétare.

Var stérsta utmaning: Arbetskraften racker inte till.
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Prognostiserad utveckling av antalet tillsvidareanstéllda per yrkesgrupp utifran
pensionsavgang (67 ar), i stadens forvaltningar
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Yrkesgrupperna ar olika stora och inom vissa yrkesgrupper ar det sa manga som
30-45 procent som gar i pension de kommande aren. Vaktmastare &r den grupp
dar andelen pensionsavgangar inom de narmaste tio aren &r som storst och dar
44 procent av medarbetarna forvantas ga i pension fram till och med 2032.
Dérefter foljer yrkesgruppen hantverkare/fastighetsskétare (35 procent),
maltidspersonal (31 procent) och stadpersonal (29 procent). Inom flera
yrkesgrupper, sa som sjukskoterska, underskoterska, stodassistent,
kock/kdksmastare, fritidspedagog och bibliotekspersonal, beréknas var fjarde
medarbetare att ga i pension de kommande tio aren.

| prognosen ar utgangspunkten att pensionsavgangar sker vid 67 ars alder. Om
pensionsavgang istéllet sker vid 65 ars alder, 6kar behovet utifran nedanstaende
diagram.

Antal personer som beraknas ga i pension i stadens forvaltningar de kommande
aren, uppdelat pa 65 respektive 67 ar.
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B Framtida pensionsavgangar vid 65 ars alder

M Framtida pensionsavgangar vid 67 ars alder
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Under 2023 &r skillnaden cirka 400 personer, medan den i slutet av
prognostiden ligger mellan 50 och 80 personer. Under 2031 skulle det enligt
prognosen vara 50 personer fler som gér i pension om pensionsavgang sker vid
67, & om den sker vid 65.

3.1.4 Ersattning av externa avgangar

Prognosen géllande externa avgangar framover, har raknats fram utifran ett
genomsnitt av de senaste tre arens externa avgangar. Fortsatter avgangarna att
vara pa en liknande niva de kommande tio aren, kommer rekryteringsbehovet
att 6ka med sammanlagt 40 000 personer fram till 2032.

Prognostiserad utveckling av antalet tillsvidareanstéllda per yrkesgrupp utifran
extern avgang av annan anledning an pensionsavgang, i stadens forvaltningar
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Okningen av antalet personer som behdver rekryteras pa grund av extern
avgang ar storst hos yrkesgrupperna underskoterska, larare, stodassistent,
forskollarare, handlaggare, socialsekreterare och sjukskoterska.

3.1.5 Bolagens framtida behov

Goteborgs Stads bolag rapporterar att det inom de narmaste fem aren finns ett
behov av att kompetensférsdrja 2 100 tjanster inom deras storsta yrkesgrupper,
varav 440 ar ersattningsrekryteringar med anledning av

pensionsavgangar. Andra grupper som ocksa rapporteras som kritiska for
bolagen ar bland annat chefer, seniora projektledare, fordonstekniker,
ingenjorsyrken och andra strategiska nyckelpersoner. For mindre bolag ar det fa
personer som innehar en viss typ av befattning, vilket riskerar att skapa en
sarbarhet i organisationen nar det galler sarskilt konkurrensutsatta tjanster.

Var stérsta utmaning: Arbetskraften racker inte till. 14 (50)
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3.1.6 Sammanfattning prognostiserat behov av personal

Det prognostiserade personalbehovet utifran den demografiska utvecklingen,
berdknade pensionsavgangar vid 67 ars alder samt ersattningsrekryteringar pa
grund av extern avgang ar sammantaget cirka 40 000 personer. Det &r nagot
hogre &n prognosen som riknades fram foregaende &r. Okningen beror framfor
allt pa att antalet externa avgangar har 6kat sedan féregaende ar.

Utifran den demografiska forandringen, kommer stadens behov att 6ka med
cirka 4 000 personer. Nar pensionsavgangarna adderas, ar behovet dryga 12 500
personer de kommande tio aren. Den storsta 6kningen kommer att ske mellan
2027 och 2032, men aven de kommande fem aren 6kar behoven tydligt.

Prognostiserad utveckling av antalet tillsvidareanstallda i stadens forvaltningar
totalt, utifran den demografiska utvecklingen, samt den demografiska
utvecklingen sammanraknat med beraknade pensionsavgangar vid 67 ars alder.

14 000

12 000

2022 2027 2032

Demografi e Demograf
©ech pension

De yrkesgrupper som kommer att paverkas mest i forhallande till demografin
och beréknade pensionsavgangar ar underskaterska, larare och stodassistenter.
Ldrare och underskoterska har ett stort rekryteringsbehov redan fram till 2027,
med 6ver 500 personer vardera.

Prognostiserad utveckling av antalet tillsvidareanstéllda per yrkesgrupp utifran
den demografiska utvecklingen samt beraknade pensionsavgangar (67 ar), i
stadens forvaltningar
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Prognostiserad av ersattningsrekryteringar per yrkesgrupp utifran den
demografiska utvecklingen, beraknade pensionsavgangar (67 ar) samt extern
avgang av annan anledning an pensionsavgang, i stadens forvaltningar
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4 Forutsattningar for stadens
kompetensforsorjning

Trots att Goteborg har béttre forutsattningar an vad manga andra kommuner
har, kommer tillgangen pa personer med utbildning att antingen minska eller
atminstone inte 6ka med samma takt som det har gjort forut. Antal sysselsatta
generellt inom bade Géteborg och GR kommer inte att 6ka kommande 10 aren i
samma takt som foregaende tioarsperiod. Sarskilt tillgangen pa personer med
utbildning inom vard och omsorg, restaurang och livsmedel samt grundlarar-
samt yrkeslararutbildning kommer att minska.

4.1 Demografin utmanar men Goteborg har
battre forutsattningar &n manga andra

Befolkningsutvecklingen paverkar savél behovet av stadens verksamheter som
tillgangen av antal personer pa arbetsmarknaden.

Den demografiska forsorjningskvoten handlar om relationen mellan utgifter till
valfarden sasom forskola, vard- och omsorg i forhallande till skattebasens
storlek. Ju hogre matt desto tyngre ar forsorjningsbordan for de som befinner
sig i aldersgruppen 20-64. Kvoten ligger idag pa 77 for Sverige som helhet,
forsorjningskvoten i Sverige antas enligt SCB:s befolkningsprognos oka till 83
ar 2050. Goteborg, som har en betydligt storre andel personer i de
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yrkesverksamma aldrarna, har en lagre forsorjningskvot. Idag ar
forsorjningskvoten 59 och den forvantas 6ka till 63 ar 2050, vilket gor att
Goteborg har ett battre utgangslage och en ndgot mer gynnsam utveckling.

4.1.1 Ovriga Goteborgsregionen

| kommunerna narmast Goteborg, 6vriga Goteborgsregionen (GR), sa &r
forsorjningskvoten hogre an i Sverige som helhet.

Forsorjningskvot 1970-2022 och prognos 2023-2050

-

Riket /x\/
Goteborg /_v\’/_,\ —————

Nér det galler utvecklingen av barn och unga samt foérandringen i forhallande
till aldre (60 ar och aldre) i Goteborg jamfort med dvriga GR, gar det att se att
det ar en nagot samre utveckling for 6vriga GR de kommande aren. De stora
Okningarna av framfor allt aldre i GR-kommunerna gor att behovet av
kommunal verksamhet inom de kommunerna kommer att 6ka &n mer &n vad det
gor i Goteborg.

Gateborg ar en attraktiv arbetsmarknad som véxer, vilket inte bara syns pa
statistiken av inflyttade till staden. Tidningen Intelligent Logistik har sedan
2005 arligen listat Sveriges basta logistiklagen, som en vagledning for den som
vill etablera i Sverige, och Géteborg hamnar da pa forsta plats. Géteborg
placerade sig ocksa i topp tre bland europeiska stora stader i kategorin
Humankapital och Livsstil nar Financial Times fDi Intelligence presenterade sin
rapport European Cities and Regions of the Future 2023.

Samtidigt som jobbtillvaxten ar stark i Goteborgsregionen, har arbetsgivarnas
upplevda brist pa arbetskraft under hosten 2022 fortsatt att 6ka fran redan hoga
nivaer, enligt arbetsférmedlingen. Okad konkurrensen om den arbetskraft som
finns och obalansen pa arbetsmarknaden riskerar att forstarkas ytterligare pa
sikt da de som &r arbetslosa saknar den kompetens som efterfragas. Bristen pa
utbildad arbetskraft bedéms darfor kvarsta.

Var stérsta utmaning: Arbetskraften racker inte till. 17 (50)
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4.2 Tillgang pa utbildad arbetskraft

For att titta pa tillgangen pa kompetens, utgar redovisningen prognosen fran hur
manga som uthildas inom olika omraden samt hur antalet sysselsatta i
respektive utbildningsgrupp berdknas utvecklas framéver.

4.2.1 Ungdomsgymnasiet

| avsnittet redovisas hur manga som gar ut fran de olika gymnasieprogrammen i
Gateborg, bade nar det galler ungdomsgymnasiet och vuxengymnasiet, samt hur
manga som examineras fran universitet och hégskola.

| Géteborg har antal avgangselever fran ungdomsgymnasiet dkat nagot de
senaste aren. Framst har en 6kning skett inom Fordons- och
transportprogrammet samt inom Restaurang- och livsmedelsprogrammet,
ekonomiprogrammet och samhéllsvetenskapsprogrammet. | dvrigt har antal
avgangselever minskat.

Tabellen nedan visar antal individer som tog examen de olika aren.

Avgangselever ungdomsgymnasiet Géteborg |2019/20 2020/21 2021/22

Nationella program totalt 6037 6245 6319
Samhallsvetenskapsprogrammet 1245 1323 1402
Ekonomiprogrammet 1056 1164 1268
Naturvetenskapsprogrammet 1171 1181 1196
Teknikprogrammet 665 700 674
Estetiska programmet 409 461 459
El- och energiprogrammet 231 242 180
Handels- och administrationsprogrammet 163 209 161
Hantverksprogrammet 127 152 144
Bygg- och anlaggningsprogrammet 150 146 133
Vard- och omsorgsprogrammet 136 140 109
Fordons- och transportprogrammet 95 21 101
Naturbruksprogrammet 102 90 95
Barn- och fritidsprogrammet 84 89 87
Restaurang- och livsmedelsprogrammet 65 66 85
Industritekniska programmet 72 78 62
VVS- och fastighetsprogrammet 61 78 55
Hotell- och turismprogrammet 43 51 39
Humanistiska programmet 40 37 39
Riksrekryterande utbildningar 20 17 30

Kdlla: Skolverket

4.2.2 Vuxengymnasiet

Den kommunala vuxenutbildningen ger géteborgaren mojlighet att slutféra sina
grundskole- eller gymnasiestudier. Under de senaste aren ar det fler som har
gatt ut fran en utbildning inom vard och omsorg, barn och fritid samt restaurang
och livsmedelsprogrammen pa vuxenutbildningen &n vad det ar fran
ungdomsgymnasiet.

Avgangselever vuxenutbildning GR 2020 2021 2022
Vard och omsorg 369 490 368
Barn och fritid 229 281 279
Restaurang och livsmedel 153 187 256

Kdlla: Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
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Sedan 2020 har antal personer som avslutat studier pa de tre
vuxenutbildningarna ovan 6kat i antal. Under 2021 var det en topp i antal som
avslutade vard- och omsorgsutbildningen.

4.2.3 Universitet och hogskola

Lararexamina pa Goteborgs Universitet minskar fran foregaende ar, vilket bland
annat ar en foljd av att utbildningen fordndrades 2011 och dér en 6kning i stéallet

syns inom de nya yrkesexamina inom lararomradet. Antalet
sjukskaterskeexamina och forskollararexamina minskar nagot sedan foregaende
ar, medan antalet socionomexamina okar.

Antal examina vid Goteborgs Universitet 2017 2018 2019 2020 2021
Lararexamina 107 117 158 115 83
Grundlararexamina 209 233 266 301 322
Yrkesldrarexamina 55 51 52 59 81
Amnesldrarexamina 210 226 275 305 339
Sjukskoterskeexamina grundniva 176 190 187 200 184
Socionomexamina 190 222 244 272 309
Forskolldrarexamina 280 348 318 312 253

Kélla: UKA (Universitetskanslerdmbetet)

Var stérsta utmaning: Arbetskraften racker inte till.

Goteborgs Stads kompetensforsorjningsprognos 2023—-2032

Stadsledningskontoret

19 (50)

2023-05-24



4.3 Prognos pa utbildad arbetskraft

SCB har pa uppdrag av Sveriges regioner och Tillvaxtverket tagit fram en
prognos pa tillgang pa utbildad arbetskraft. Denna har sedan VGR brutit ned pa
GR niva. Nedan redovisas utdrag ur prognosen.

Prognostiserad utveckling av antalet personer i sysselsattning med en viss
utbildning, i hela GR.
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Storst minskning av antalet personer i sysselsattning med en utbildning i GR-
omradet, kommer att finnas inom handel och administration, vard och omsorg
samt restaurang och livsmedel, alla pa gymnasial niva.

Var stérsta utmaning: Arbetskraften racker inte till.
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Prognostiserad utveckling av antalet personer i sysselsattning med en viss
utbildning, i hela GR, avrundat till tiotal.

Handels- och administrationsutbildning — gymnasial 19310 17190 15 090 -2120 -4 220
Vard- och omsorgsutbildning — gymnasial 16520 15910 15 340 -610 -1170
Restaurang- och livsmedelsutbildning — gymnasial 11060 10630 10 090 -430 -970
Grundlararutbildning, arskurs F-3 och 4-6 7 130 6980 6 840 -150 -290
Fordonsutbildning — gymnasial 10320 10240 10 050 -80 -260
Specialistsjukskoterskeutb: 6vriga inriktningar 1710 1610 1580 -100 -130
Amneslararutbildning 4 600 4610 4 600 10 0
Biblioteks- och informationsvetenskap — eftergymnasial 770 760 770 -10 10
Yrkeslararutbildning 4710 4730 4730 10 20
Specialistsjukskoterskeutb: distriktsskoterska 1150 1170 1190 20 50
Grundlararutbildning, fritidshem 1240 1300 1350 60 110
Sjukskoterskeutbildning, grundniva 6 890 7 030 7 020 130 130
Forskollararutbildning 5140 5250 5390 110 250
VWVS, energi, drift och underhall — gymnasial 3180 3350 3510 170 330
Specialldrar- och specialpedagogutbildning 1390 1610 1840 220 450
Socionomutbildning 5500 5870 6 230 370 720
Barn- och fritidsutbildning — gymnasial 8170 8710 9 300 540 1130
Byggutbildning — gymnasial 14130 15000 15 760 880 1630
Hogskoleingenjorsutbildning 12 660 13910 14 800 1250 2140
Civilingenjorsutbildning 27 620 30630 33 080 3010 5460

Pa tio ar beraknas antal personer med utbildningar inom vard och omsorg samt
restaurang och livsmedel i hela GR ha minskat med ungefar 1 000 personer
vardera. Handels och administration minskar 4n mer och pa tio ar ar
minskningen sa stor som drygt 4 000 personer. Den storsta 6kningen sker inom
utbildningsgruppen civilingenjor, dar 6kningen pa tio ar beraknas bli drygt 5
000 personer. Darefter kommer hégskoleingenjér och byggutbildning —
gymnasial.

5 Beddomning - behov och
tillgang

I VGRs prognos pa tillgang pa utbildad arbetskraft stalls tillgangen mot
prognosticerat behov av kompetens inom hela GR. Nér tillgang och behov
stallts mot varandra i ett tioars perspektiv framat kan bedémningarna
sammanfattas i foljande punkter:

e Efterfragan pa personer med endast forgymnasial utbildning forvéntas
minska kraftigt vilket leder till risk for stort dverskott av personer med
hogst grundskoleutbildning

e Efterfragan beraknas Gverstiga tillgangen pa flera gymnasiala
yrkesuthildningar och darmed risk for stor brist, framfor allt inom vard
och omsorg men dven industriteknik.

« Det forvantas bli brist pa personer med eftergymnasial utbildning
framfor allt larare, sjukskéterskor, och civilingenjorer. Visst 6verskott
kan forvantas inom samhéllsvetenskap, juridik och ekonomi.
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Det finns stora risker for att det i framtiden kommer att finnas brister i
mojligheten att kompetensforsorja yrkesgrupperna underskoterska, larare samt
kock/koksmastare. Det bedéms ocksa finnas stora svarigheter att
kompetensforsorja yrkesgrupperna sjukskoterska och férskollarare, framfoér allt
fram till 2032. Det beddms finnas balans mellan tillgang pa utbildade personer i
GR och stadens framtida behov utifran demografi och pensionsavgangar nar det
géller yrkesgrupperna barnskétare och socialsekreterare. Risken hér bedéms
dock 6ka pa grund av den higa personalomsattningen. Bedémningen nedan
utgar fran grupper dar det gatt att matcha utbildning direkt mot stadens krav pa
kompetens i en yrkesgrupp. Detta kan innebéra att det finns fler yrkesgrupper
med risk for brist men dér det inte &r tydligt vilken utbildningsgrupp som kan
maétas mot yrkesgrupp.

5.1 GoOteborgs Stads behov och
arbetsmarknaden i GR och Goteborg

Stadsledningskontorets bedomningar utgar fran ovanstaende redovisningar av
stadens behov samt tillgangen av utbildade personer pa arbetsmarknaden i hela
GR. Bedémningarna redovisas utifran tre olika nivaer:

e Risk for brist innebar att det i nartid bedoms finnas stora svarigheter att
kompetensforsorja yrkesgruppen.

e Risk for brist pa langre sikt innebér att det i den langre prognosen, fram
till 2032, finns en risk for stora svarigheter att kompetensforsérja
yrkesgruppen.

e Balans innebdr att det bedoéms finnas en balans mellan den
prognostiserade tillgangen pa sysselsatta med en viss utbildning inom
hela GR och stadens framtida behov utifran den demografiska
utvecklingen och pensionsavgangar.

En samlad fordjupning for varje yrkesgrupp dar en bedémning gors, finns i
bilagan Fordjupad sammanstéllning per yrkes- samt utbildningsgrupp (inklusive
beddémning).

5.1.1 Risk for brist

Risken for att det kommer att finnas brist pa personer med en gymnasial
utbildning inom vard och omsorg, dar bland annat stadens yrkesgrupp
underskoterska paverkas, ar stor.

Det ar ocksa tydligt att risken ar stor for att det kommer att finnas brist pa
personer med framfor allt en grundlérarutbildning, men ocksa amnes- och
yrkeslararutbildning, dar stadens yrkesgrupp larare paverkas.

Risken for att det kommer att finnas brist pa personer med en restaurang och
livsmedelsutbildning, dar stadens yrkesgrupp kock, koksmastare paverkas, ar
stor.
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5.1.2 Risk for brist pa langre sikt

Vid en jamforelse med stadens eget behov, finns en risk att brist pa personer
med en sjukskaterskeutbildning pa grundniva finns redan 2027. Den okar dock
till 2032 och da ar risken for brist inom yrkesgruppen stor. Risken bedéms 6ka
ytterligare pa grund av den hoga personalomsattningen.

Utifran forandringen i stadens behov beddms risken for brist pa personer med
en forskollararutbildning, dér stadens yrkesgrupp forskollarare paverkas, vara
stérre an inom GR som helhet fram till 2032. Risken for att en brist uppstar
beddms finnas pa langre sikt.

5.1.3 Balans

Vid en jamforelse mellan tillgangen pa utbildade inom hela GR och stadens
behov av att rekrytera barnskotare, ser utbud och tillgang ut att vara i balans.
Risken kan oka pa grund av hoga personalomséttningen.

Utifran den efterfragan som beskrivs i VGR:s rapport 6ver hela GR:s behov,
syns en balans i tillgang och efterfragan gallande personer i sysselsattning med
en socionomutbildning. Vid en jamfdrelse med stadens eget behov, finns dven
dar en balans. Risken bedéms dock 6ka pa grund av den hdga
personalomséttningen.

6 Potentiella l0sningar

Denna prognos pekar tydligt pa att tillgdngen pa kompetens inte kommer att
racka for valfardens behov de kommande tio ar. Losningen pa okat behov av
personal kommer med andra ord inte enbart att vara att rekrytera fler
medarbetare. | féreliggande prognos pa behov av kompetens har
utgangspunkten varit att stadens verksamheter loser sina uppdrag pa det sétt
man gor idag och hansyn har inte tagits den utveckling som sker av arbetssatt
och liknande. Det &r troligtvis har potentialen for I6sningar finns. | rapporten
VGR Analys 2019:46 ” Arbetskraftsbristen Potentiella konsekvenser och till
buds staende 16sningar” fors resonemang kring ett antal potentiella I6sningar
som skulle kunna bidra till att mildra, eller éverbrygga, arbetskraftsbristen.
Dessa losningar &r:

e Ett forlangt arbetsliv, med 6kat deltagande pa den Gppna
arbetsmarknaden for personer i pensionsaldern.

e En mobilisering av inhemska arbetskraftsreserver, varav de utrikes
fodda ar av sarskilt intresse. Detta kréver dock att de icke arbetande
utrikes foddas humankapital matchas med efterfragan pa svensk
arbetsmarknad. Det finns en stor outnyttjad inhemsk reserv, bestaende
av personer med olika former av funktionsnedsattningar, men denna
grupps storlek och arbetsformaga ar ej ordentligt utredd.

o Riktad arbetskraftsinvandring, dar personer med for svensk
arbetsmarknad adekvat kompetens rekryteras i omradet utanfor
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EU/EFTA. En sadan utveckling ar gynnsam for svensk ekonomi, men
riskerar att stalla till med problem (Brain-Drain) i avsandarlander.

e Produktivitetshdjande investeringar i automatisering och digitalisering.

Delar av dessa losningar ovan ar omraden som behdver hanteras pa en
overgripande niva. Lika viktigt ar att se Gver arbetssatten och hur
verksamheterna &r organiserade, arbetsmiljdarbetet och att medarbetarnas
kompetens tas tillvara pa basta satt. SKR rekommenderar att méta
kompetensutmaningen genom sina nio strategier:

e Anvénd kompetensen ratt

e Forlang arbetslivet

e Prioritera arbetsmiljoarbetet

o Rekrytera bredare

e  Stérk ledarskapet

e Stdd medarbetarnas utveckling
e SOk nya samarbeten

e Utnyttja tekniken smart

e Oka heltidsarbetet

Nedan féljer nagra av de potentiella l6sningar som kan métas och foljas upp pa
stadendvergripande niva.

En 16sning handlar om att forlanga arbetslivet for de redan befintligt anstéllda.
Idag ar den genomsnittliga pensionsaldern for anstallda inom Goteborgs Stads
forvaltningar drygt 65 ar. Prognosen utgar dock fran att medelaldern kommer

att hojas till 67 ar pa sikt. Skulle medelaldern anda ligga kvar pa 65 ars alder,

okar behovet av ersattningsrekryteringar med 700-1 000 personer per ar.

Hur ser da potentialen ut i att 6ka sysselséttningsgraden bland befintlig
personal? Av samtliga tillsvidareanstéllda i Géteborgs stad har idag cirka 96
procent en heltidsanstallning, att jamféras med hela kommunala sektorn i
Sverige som ligger pa 74 procent. Cirka 10 procent av stadens heltidsanstéllda
har en beviljad tjanstledighet. Den kan bero pa dels sadant som tjanstledighet
vid foraldraledighet, studier och liknande. Denna siffra pa andel anstallda med
heltidstjanst ar en jamforelsevis hog siffra inom den kommunala sféren.

En annan potentiell I6sning &r att fa allt fler i sysselsattning &n idag, det vill
saga att anvanda den sa kallade arbetskraftsreserven. Med arbetskraftsreserv
menas har den grupp som befinner sig i langtidsarbetsloshet i Goteborg. Till
langtidsarbetslosa raknas personer som har varit utan arbete i mer n 12
manader, eller mer an 6 manader for ungdomar under 25 ar. Antalet i denna
grupp fortsatter att sjunka. Langtidsarbetsldsa i Goteborg var i mitten av mars
2023 cirka 9 200 personer.

Inom gruppen langtidsarbetsldsa har dven de som varit arbetslésa mer an 24
manader minskat efter en topp i april 2022. Denna grupp utgér nu 63,5 procent
av de langtidsarbetslosa eller 5 800 personer.

Langtidsarbetslésa ungdomar utgjorde drygt 3 procent av totalen och
langtidsarbetslosa utrikesfodda utgjorde 32 procent. Nastan 22 procent av de
Iangtidsarbetslosa hade nagon form av funktionshinder som medfor nedsatt
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https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/personalochkompetensforsorjning/kompetensforsorjningstrategier/soknyasamarbeten.13463.html
https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/personalochkompetensforsorjning/kompetensforsorjningstrategier/utnyttjateknikensmart.13462.html
https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/personalochkompetensforsorjning/kompetensforsorjningstrategier/okaheltidsarbetet.13413.html

arbetsférmaga och 38 procent hade kort utbildningsbakgrund, med hogst
férgymnasial utbildning.

Bland langtidsarbetslésa utrikes fodda ungdomar hade motsvarande 67 procent
hdgst motsvarande forgymnasial utbildning.

Totalt Ungdomar  |Utrikesfodda
Antal inskrivna totalt* 21572 1939 14 324
Andel langtidsarbetslésa** [45% 37% 49%

Varav andel man/kvinnor [49% /51% [61%/39% 47% [/ 53%

Varav andel med 22% 14% 16%
funktionsnedsattning
Varav andel med hogst 38% 54% 46%

féorgymnasial utbildning
*Arbetsloshetsstatistik, december 2022
**Mer an 12 manaders tid utan arbete, 6 manader for ungdomar under 25 ar

7 Slutsatser och samlad
beddmning

Denna prognos utgar fran Goteborgs Stads behov av kompetens och den
tillgang som kommer finnas pa arbetsmarknaden. For att mota de utmaningar
som finns pagar redan idag ett aktivt arbete i stadens verksamheter. Till
exempel finns ett prioriterat systematiskt arbetsmiljoarbete som sténdigt
utvecklas och forbattras. Digitaliseringsarbetet &r i fokus saval centralt som i
flera forvaltningar och bolag. Arbetet med chefers organisatoriska
forutsattningar har utvecklats under flera ar och fortsétter att prioriteras. |
arsrapporterna fran namnder och styrelser for 2022 rapporteras ocksa att manga
arbetar med insatser for att i storre utstrackning behalla personal. Se éver och
till viss del forandra befintliga yrkesroller och skapa karriarvagar ar vanliga
lésningar. Flera verksamheter tar upp forlangt arbetsliv som en l16sning och till
viss del ocksa att fler medarbetare ska arbeta heltid. Manga anvander
kompetensutveckling av sin befintliga personal som ett sétt att mota
kompetensforsorjningsutmaningen pa. Det kan innebéra att anstélla personer
som saknar formell kompetens for att sedan utveckla kompetens pa plats. Andra
I6sningar kan ocksa handla om att kompetensutveckla befintliga medarbetare
for att mota ett forandrat behov. Sprakutvecklande insatser &r ocksa atgarder for
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att kunna rekrytera bredare och utveckla personal med ett annat sprak an
svenska som forstasprak.

Trots det som gors, kommer inte arbetskraften att racka till och staden kommer
att behova hitta flera nya 16sningar samt nya sitt att utfora grunduppdraget pa
for att mota den brist pa arbetskraft som prognostiseras bli ett allt stérre problem.

Yrkesgruppen underskoterska &r den grupp som kommer att ha storst
rekryteringsbehov utifran den demografiska utvecklingen. Underskoterskor,
sjukskaterskor, larare, forskollarare och kock ar grupper dar tillgangen i
forhallande till vart behov blir sarskilt 1g. Stodassistenter ar en av grupperna
dar manga gar i pension framover. Lyckas vi inte forlanga arbetslivet till 67,
kommer rekryteringsbehovet att 6ka annu mer. Nar arbetskraften minskar totalt
kommer det krévas andra mindre personalkréavande Iésningar. De flesta
branscher star idag infor samma utmaning. Inom den kommunala sektorn
kommer vara verksamheter behéva utféra mer med farre personal om inget gors
annorlunda mot idag.
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Kallor

Sveriges kommuner och regioner; Ekonomirapporten, december 2022 om
kommunernas och regionernas ekonomi

Sveriges kommuner och regioner; Valfardens kompetensférsorjning
Personalprognos 2021-2031 och hur valfarden kan mota kompetensutmaningen

Vaéstra Gotalandsregionen; Arbetskraftsbristen Potentiella konsekvenser och till
buds stdende losningar VGR Analys Koncernkontoret 2019-10-08

Vastra Gotalandsregionen; Utbildnings- och arbetsmarknadsprognos for
Goteborgsregionen fram till 2035 VGR Analys 2022:42

Goteborgs Stad: Befolkningsprognos 20232050, Demografisk analys,
stadsledningskontoret statistik och analys

Matchningen pa arbetsmarknaden — sambandet mellan utbildning och yrke.
SCB Temarapport 2018

Universitetskanslerdémbetet

Skolverket

Leadership Report, 2022 Kairos Future och EGN

European cities and Regions of the future, via Business region Goteborg:

https://www.fdiintelligence.com/European-Cities-and-Regions-of-the-
Future-report-2023
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Bilagor:

1. Fordjupad sammanstallning per yrkes- samt utbildningsgrupp
(inklusive bedémning)

2. Tabeller
(inklusive de vanligast férekommande befattningarna per yrkesgrupp)
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Bilaga - Fordjupad
sammanstallning per yrkes-
samt utbildningsgrupp

| bilagan gors en fordjupad sammanstallning utifran nagra av stadens
yrkesgrupper som ar méjliga att koppla samman med utbildningar som tas upp i
VGRs prognos pa tillgang pa utbildad arbetskraft. Dessa yrkesgrupper ar
underskoterska, larare, kock, kbksmastare, barnskotare, socionom, forskollarare,
sjukskaterska och fritidspedagog.

Underskoterska

Goteborgs stads behov av medarbetare som arbetar inom vard och
omsorgsomradet beréknas, utifran den demografiska utvecklingen och
beraknade pensionsavgangar, att 6ka. Storst 6kning kommer att ske inom
gruppen underskaterska, som ocksa har en stark anknytning till
utbildningsgruppen vard och omsorg — gymnasial. Okningen sker framfor allt
mellan 2027 - 2032.

|2023-2027 | TiIIsvidareanstﬁIIda| D ,¢ﬂ| Pensi ' Total 6kning| Extern avgang| Ambitionsékning 0,3%\
|Underskéterska \ 4240 450| 390] 840 1810 80|
|2023-2032 | TiIIsvidareanstﬁIIda| D ,-ﬁ| Pensil ! Total 6kning| Extern avgang| Ambitionsokning 0,3%\
|Underskéterska | 4240] 1040]  1070] 2110 3620 170|

Antal avgangselever fran ungdomsgymnasiets vard- och omsorgsprogram har
Okat sedan lasaret 2014/2015 fram till lasaret 2021/2022 da ett tydligt trendbrott

sker.
Vard- och omsorgsprogrammet
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Kalla: Skolverket

En nedatgaende trend syns ocksa i andel avgangselever som gar ut programmet
med examen. Lasaret 2021/2022 var vard- och omsorgsprogrammets andel som
avgick med examen 80,7 procent, den lagsta av samtliga nationella program i
Goteborg.
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Kalla: Skolverket

Tillgangen av sysselsatta personer inom GR med en utbildning inom vard- och
omsorg pa gymnasialniva forvantas till 2025 minska med cirka 400 personer
fran dagens cirka 16 500. Till 2030 forvantas gruppen minska med ytterligare
cirka 500 personer. Efterfragan av personer med utbildningen inom GR
forvantas Oka till cirka 18 900 personer till 2025 och med ytterligare 2 200
personer till 2030.

Goteborgsregionen
Vard- och omsorgsutbildning - gymnasial
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B Uthud M Efterfragan

Bild fran Utbildnings- och arbetsmarknadsprognos fér Goteborgsregionen fram till
2035 VGR Analys 2022:42

Vid en jamfarelse mellan tillgangen pa utbildade inom hela GR och stadens
behov av att rekrytera underskéterskor, ar det tydligt att det finns en
Overhangande risk for en valdigt stor brist.
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Vard- och omsorgsutbildning

Underskéterskor .
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Gaoteborgs Stads fordndrade Fordndringen pa tillgang pa utbildade
rekryteringsbehov utifran den personer 1 hela GR.
demografiska utvecklingen och
pensionsavgangar

Bade utifran den efterfragan som beskrivs i VGRs rapport 6ver hela GRs behov,
samt vid en jamforelse med stadens eget behov utifran den demografiska
utvecklingen samt beraknade pensionsavgangar, ar det tydligt att risken for att
det kommer att finnas brist pa personer med en gymnasial utbildning inom vard
och omsorg, dar bland annat stadens yrkesgrupp underskéterska paverkas, ar
stor.

Larare

Goteborgs Stads behov av medarbetare som arbetar som larare beraknas, utifran
den demografiska utvecklingen och berdknade pensionsavgangar, att oka.
Framfor allt rér 6kningen antal larare som gar i pension.

Larare 5190 170 520 690 1420 90

Larare 5190 120 1 140] 1260 23830 170

Antal examina - lararexamina vid Goteborgs universitet har gatt ned kraftigt
sedan 2014. Det kan bland annat bero pa att utbildningen har forandrats och
fran och med 2011 &r istéllet lararutbildningen uppdelad i fyra olika
yrkesexamina inom omradet.
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Kélla: UKA (Universitetskanslersambetet)

Antal examina - grundlararexamina vid Goteborgs universitet har okat fran
starten och 2021 var det 322 personer som fick examina.
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Kélla: UKA (Universitetskanslersambetet)

Antal examina — yrkeslararexamina vid Géteborgs universitet, har varit runt
ungefar 50 stycken varje ar sedan utbildningen startade. Under 2021 6kade
antalet till 81.
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Kalla: UKA (Universitetskanslersambetet)
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Antal examina - dmneslararexamina vid Goteborgs universitet har 6kat sedan
2015. 2021 var det 339 personer som tog examina.
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Kélla: UKA (Universitetskanslersambetet)

En sammanstéllning av samtliga lararutbildningar ovan, visar att antal examina
har 6kat de senaste aren, efter en nedgang 2016.
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Kalla: UKA (Universitetskanslersambetet)

Tillgangen av sysselsatta personer inom GR med en grundlararutbildning,
arskurs F-3 och 4-6 forvantas till 2025 minska med 100 personer fran dagens
cirka 7 100. Till 2030 forvantas gruppen minska med ytterligare cirka 100
personer. Efterfrdgan av personer med utbildningen inom GR forvantas oka till
cirka 8 000 personer till 2025 och med ytterligare 300 till 400 personer fram till
2030.
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Goteborgsregionen
Grundldrarutbildning, drskurs F-3 och 4-6
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EUtbud M Efterfrigan

Bild fran Utbildnings- och arbetsmarknadsprognos for Goteborgsregionen fram till
2035 VGR Analys 2022:42

Tillgangen av sysselsatta personer inom GR med en yrkeslararutbildning
forvantas till 2025 minska med cirka 30 personer fran dagens cirka 1 100. Till
2030 forvantas gruppen varken 6ka eller minska utan vara kvar pa samma niva
som 2025. Efterfragan av personer med utbildningen inom GR forvantas oka till
cirka 1 400 personer till 2025 och med ytterligare cirka 50 personer till 2030.

Goteborgsregionen
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mUtbud ™ Efterfrigan

Bild fran Utbildnings- och arbetsmarknadsprognos for Géteborgsregionen fram till
2035 VGR Analys 2022:42

Tillgangen av sysselsatta personer inom GR med en @mneslararutbildning
forvantas till 2025 6ka med cirka 100 personer fran dagens cirka 7 900. Till
2030 forvantas gruppen 6ka med ytterligare 200 personer. Efterfragan av
personer med utbildningen inom GR forvantas tka till cirka 8 700 personer till
2025 och med ytterligare cirka 3 000 personer till 2030.
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Goteborg
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EUtbud M Efterfrigan

Bild fran Uthildnings- och arbetsmarknadsprognos fér Géteborgsregionen fram till
2035 VGR Analys 2022:42

Vid en jamfarelse mellan tillgdngen pa utbildade inom hela GR och stadens
behov av att rekrytera larare, ar det tydligt att det finns en 6verhangande risk for
en valdigt stor brist.
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200  Goteborgs Stads férandrade rekryteringsbehov utifran | Férdndringen pa tillgang pa utbildade personer i hela GR.
den demografiska utvecklingen och pensionsavgingar

Bade utifran den efterfragan som beskrivs i VGR:s rapport éver hela GR:s
behov, samt vid en jamforelse med stadens eget behov, ar det tydligt att risken
for brist pa personer med en framfor allt grundlararutbildning, men ocksa
amnes- och yrkeslararutbildning, dar stadens yrkesgrupp larare paverkas, ar
stor.

Var stérsta utmaning: Arbetskraften racker inte till. 35 (50)
Goteborgs Stads kompetensforsorjningsprognos 2023—-2032
Stadsledningskontoret 2023-05-24



Kock, koksmastare

Goteborgs Stads behov av medarbetare som arbetar som kock, koksméstare
beréknas, utifran den demografiska utvecklingen och beraknade
pensionsavgangar, att 6ka. Okningen beror framst pd pensionsavgéngar och
berdknas intraffa framfor allt mellan aren 2027 och 2032.

Kock, kéksmastare 830 10 70! 80 150 20

Kock, koksmastare 830 60 200 260 300 30

Antal avgangselever fran ungdomsgymnasiets restaurang- och
livsmedelsprogrammet minskade mellan lasaren 2015/2017 till 2019/2020.
Darefter har antal avgangselever okat nagot.

Restaurang- och livsmedelsprogrammet
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Kalla: Skolverket

Mellan 86,4 och 90,6 procent av avgangselever har de senaste aren gatt ut
programmet med examen.

Var stérsta utmaning: Arbetskraften racker inte till. 36 (50)
Goteborgs Stads kompetensforsorjningsprognos 2023—-2032
Stadsledningskontoret 2023-05-24
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Kalla: Skolverket

Tillgangen av sysselsatta personer inom GR med en utbildning fran restaurang-
och livsmedelsprogrammet forvéntas till 2025 minska med 200 personer fran
dagens cirka 11 000 personer. Till 2030 forvéantas gruppen minska med
ytterligare cirka 500 personer. Efterfragan av personer med utbildningen inom
GR forvantas oka till cirka 11 300 personer till 2025 och ytterligare 300
personer till 2030.

Goteborgsregionen
Restaurang- och livsmedelsutbildning -
gymnasial
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EUthud M Efterfrigan

Bild fran Utbildnings- och arbetsmarknadsprognos for Goteborgsregionen fram till
2035 VGR Analys 2022:42

Vid en jamfarelse mellan tillgdngen pa utbildade inom hela GR och stadens
behov av att rekrytera kockar, koksmastare, ar det tydligt att det finns en
6verh&ngande risk for en stor brist.

Var stérsta utmaning: Arbetskraften racker inte till. 37 (50)
Goteborgs Stads kompetensforsorjningsprognos 2023—-2032
Stadsledningskontoret 2023-05-24
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Goteborgs Stads férandrade rekryteringsbehov|Férandringen pa tillgang pa utbildade personer
utifran den demografiska utvecklingen och i hela GR.
pensionsavgangar

Bade utifran den efterfragan som beskrivs i VGR:s rapport dver hela GR:s
behov, samt vid en jamfdrelse med stadens eget behov, &r det tydligt att risken
for att det kommer att finnas brist pa personer med en restaurang och
livsmedelsutbildning, dar stadens yrkesgrupp kock, koksmastare paverkas, ar
stor.

Barnskotare

Goteborgs stads behov av medarbetare som arbetar som barnskotare beréknas,
utifran den demografiska utvecklingen och beraknade pensionsavgangar, att
oOka. Storst 6kning kommer att ske mellan 2027-2032, framst pa grund av
pensionsavgangar.

Barnskdtare 2790 -120 180 60 600 50

Barnskotare 2790 170 470 640 1190 90

Antalet externa avgangar (exklusive pensionsavgangar) for barnskotare har okat
under de senaste aren och 2022 var det 160 medarbetare som lamnade staden.
Fortsatter 6kningen i samma takt, innebdr det att ytterligare 600 barnskotare
behover rekryteras mellan 2023-2027 och 1 200 mellan 2022-2032.

Antal avgangselever fran ungdomsgymnasiets barn- och fritidsprogram har okat
de senaste aren, fran 51 personer lasaret 2018/2019 till som mest 89 personer
lasaret 2020/2021.

Var stérsta utmaning: Arbetskraften racker inte till. 38 (50)
Goteborgs Stads kompetensforsorjningsprognos 2023—-2032
Stadsledningskontoret 2023-05-24



Barn- och fritidsprogrammet
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Kalla: Skolverket

Mellan 92,1 och 96,6 procent av avgangselever har de senaste aren gatt ut
programmet med examen.
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Kalla: Skolverket

Tillgangen av sysselsatta personer inom GR med en utbildning fran barn- och
fritidsprogammet forvantas till 2025 6ka med cirka 300 personer fran dagens
cirka 8 200. Till 2030 forvéntas gruppen 6ka med ytterligare cirka 600 personer.
Efterfragan av personer med utbildningen inom GR forvantas 6ka med till cirka
8 400 personer till 2025 och ytterligare 600 personer till 2030.

Var stérsta utmaning: Arbetskraften racker inte till. 39 (50)
Goteborgs Stads kompetensforsorjningsprognos 2023—-2032
Stadsledningskontoret 2023-05-24



Goteborgsregionen
Barn- och fritidsutbildning - gymnasial
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W Utbud M Efterfragan

Bild fran Utbildnings- och arbetsmarknadsprognos for Goteborgsregionen fram till
2035 VGR Analys 2022:42

Vid en jamforelse mellan tillgangen pa utbildade inom hela GR och stadens
behov av att rekrytera barnskotare, ser utbud och tillgang ut att vara i balans.

Barn- och fritidsutbildning -

Barnskétare -
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Goteborgs Stads fordndrade Forandringen pa tillgang pa utbildade
rekryteringsbehov utifran den personer i hela GR.

demografiska utvecklingen och
pensionsavgangar

Bade utifran den efterfragan som beskrivs i VGR:s rapport éver hela GR:s
behov, samt vid en jamforelse med stadens eget behov, ar det tydligt att risken
for brist pa personer med en utbildning inom barn och fritid, dér stadens
yrkesgrupp barnskétare paverkas, ar liten.

Var stérsta utmaning: Arbetskraften racker inte till. 40 (50)
Goteborgs Stads kompetensforsorjningsprognos 2023—-2032
Stadsledningskontoret 2023-05-24



Sjukskoterska

Goteborgs Stads behov av medarbetare som arbetar som sjukskoterska
berdknas, utifran den demografiska utvecklingen och beraknade
pensionsavgangar, att oka.

Sjukskdterska 780 70 100 170 770 20

Sjukskoterska 780 140 200 340 1540 30

Antalet externa avgangar (exklusive pensionsavgangar) for sjukskoterska har
varit hog under de senaste aren och 2022 var det 177 medarbetare som lamnade
staden. Fortsétter 6kningen i samma takt, innebér det att ytterligare 770
sjukskaterskor behover rekryteras mellan 2022-2027 och 1 540 mellan 2022 —
2032.

Antal examina - sjukskoterskeexamina vid Goteborgs universitet, de senaste
aren har i snitt 6kat nagot och var 2021 184 stycken.
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Kalla: UKA (Universitetskanslersambetet)

Tillgangen av sysselsatta personer inom GR med en sjukskoterskeutbildning pa
grundniva forvantas till 2025 att ligga kvar pa samma niva som dagens cirka

6 900 personer. Till 2030 forvantas gruppen 6ka med cirka 50 personer.
Efterfragan av personer med utbildningen inom GR forvéntas 6ka med till cirka
7 000 personer till 2025 och ytterligare 300 personer till 2030.

Var stérsta utmaning: Arbetskraften racker inte till. 41 (50)
Goteborgs Stads kompetensforsorjningsprognos 2023—-2032
Stadsledningskontoret 2023-05-24



Goteborgsregionen
Sjukskoterskeutbildning, grundniva
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EUthud M Efterfragan

Bild fran Utbildnings- och arbetsmarknadsprognos for Goteborgsregionen fram till
2035 VGR Analys 2022:42

Vid en jamfarelse mellan tillgangen pa utbildade inom hela GR och stadens
behov av att rekrytera barnskotare, ser utbud och tillgang ut att vara i balans.

Sjukskoterska Sjukskoterskeutbilning, grundniva
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Goteborgs Stads forandrade Forandringen pa tillgang pa utbildade
rekryteringsbehov utifran den personer i hela GR.
demografiska utvecklingen och
pensionsavgangar

Utifran den efterfragan som beskrivs i VGR:s rapport 6ver hela GR:s behov,
syns en obalans i tillgang och efterfragan gallande personer med
sjuskskoterskeutbildning pa grundniva fran och med 2030. Vid en jamforelse
med stadens eget behov, finns en risk att brist pa personer med en
sjukskoterskeutbildning pa grundniva, dar stadens yrkesgrupp sjukskoterska
paverkas, finns redan 2027. Den okar dock till 2032 och da ar risken for brist
inom yrkesgruppen stor. Risken bedéms 6ka pa grund av den hdga
personalomséttningen.

Var stérsta utmaning: Arbetskraften racker inte till.
Goteborgs Stads kompetensforsorjningsprognos 2023—-2032
Stadsledningskontoret
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Socionom

Goteborgs stads behov av medarbetare som arbetar som socialsekreterare
berdknas, utifran den demografiska utvecklingen och beraknade
pensionsavgangar, att oka.

Socialsekreterare 1990 110 100 210 840 40

Socialsekreterare 1990 180 220 400 1670 70

Antalet externa avgangar (exklusive pensionsavgangar) for socialsekreterare har
varit hog under de senaste aren och 2022 var det 232 medarbetare som lamnade
staden. Fortsétter 6kningen i samma takt, innebér det att ytterligare 840
socialsekreterare behdver rekryteras mellan 2023-2027 och 1 670 mellan
2023-2032.

Antal examina - socionomexamina vid Goteborgs universitet har 6kat sedan
2017 och var 309 stycken. Det hogsta antalet sedan 1997.
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Kélla: UKA (Universitetskanslersambetet)

Tillgangen av sysselsatta personer inom GR med en socionomutbildning
forvantas till 2025 6ka med cirka 200 personer fran dagens cirka 5 500
personer. Till 2030 forvantas gruppen 6ka med cirka 400 personer. Efterfragan
av personer med utbildningen inom GR forvéantas dka till cirka 5 700 personer
till 2025 och med ytterligare cirka 500 personer till 2030.

Var stérsta utmaning: Arbetskraften racker inte till. 43 (50)
Goteborgs Stads kompetensforsorjningsprognos 2023—-2032
Stadsledningskontoret 2023-05-24



Goteborgsregionen
Socionomutbildning
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B Utbud MEfterfrigan

Bild fran Uthildnings- och arbetsmarknadsprognos for Géteborgsregionen fram till
2035 VGR Analys 2022:42

Vid en jamforelse mellan tillgangen pa utbildade inom hela GR och stadens
behov av att rekrytera socialsekreterare, ser utbud och tillgang ut att vara i

balans.
Socialsekreterare Socionomutbildning
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Goteborgs Stads forandrade Forandringen pa tillgang pa utbildade
rekryteringsbehov utifran den personer i hela GR.
demografiska utvecklingen och
pensionsavgangar

Utifran den efterfragan som beskrivs i VGR:s rapport 6ver hela GR:s behov,
syns en balans i tillgang och efterfragan. Vid en jamforelse med stadens eget
behov, finns dven dar en balans. Risken for brist pa personer med en
socionomuthildning, dar stadens yrkesgrupp socialsekreterare paverkas, bedéms
darfor som liten. Risken bedoéms dock oka pa grund av den hoga
personalomséttningen.

Var stérsta utmaning: Arbetskraften racker inte till. 44 (50)
Goteborgs Stads kompetensforsorjningsprognos 2023—-2032
Stadsledningskontoret 2023-05-24



Forskollarare

Goteborgs stads behov av medarbetare som arbetar som forskollarare beréknas,
utifrdn den demografiska utvecklingen och berédknade pensionsavgangar, att
oka. Okningen sker framfor allt fram till och med 2032, eftersom den
demografiska utvecklingen fram till 2027 visar pa ett minskat behov.

Forskollarare 2500 -90 210 120 1070 40

Forskollarare 2500 130 520 650 2140 80

Antal examina - forskoleexamina vid Goteborgs universitet 6kade mellan 2015
och 2018, for att sedan minska. 2021 var antal examina 253 stycken.
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Kalla: UKA (Universitetskanslersambetet)

Tillgangen av sysselsatta personer inom GR med en férskollararutbildning
forvantas till 2025 6ka med cirka 50 personer fran dagens cirka 5 150 personer.
Till 2030 forvantas gruppen 6ka med cirka 100 personer. Efterfragan av
personer med utbildningen inom GR forvantas ¢ka till cirka 5 300 personer till
2025 och med ytterligare cirka 200 personer till 2030.

Var stérsta utmaning: Arbetskraften racker inte till. 45 (50)
Goteborgs Stads kompetensforsorjningsprognos 2023—-2032
Stadsledningskontoret 2023-05-24



Goteborgsregionen
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EUtbud M Efterfragan

Bild fran Utbildnings- och arbetsmarknadsprognos for Géteborgsregionen fram till
2035 VGR Analys 2022:42

Vid en jamfarelse mellan tillgangen pa utbildade inom hela GR och stadens
behov av att rekrytera socialsekreterare, ser utbud och tillgang ut att vara i
balans.

Férskolldrare Férskollararutbildning
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Goteborgs Stads forandrade Férandringen pa tillgang pa utbildade
rekryteringsbhehov utifran den personer i hela GR.
demografiska utvecklingen och
pensionsavgangar

Utifran den efterfragan som beskrivs i VGR:s rapport 6ver hela GR:s behov,
syns en balans i tillgang och efterfragan gallande personer med en
forskollararutbildning fram till 2027. Vid en jamforelse med stadens eget
behov, finns dven dar en balans. | VGR:s rapport blir efterfragan nagot storre an
behovet, sett till hela GR fram till 2032. Utifran forandringen i stadens behov
bedoms risken for brist pa personer med en forskollararutbildning, dar stadens
yrkesgrupp forskollarare paverkas, vara storre 4n inom GR som helhet fram till
2032. Detta kan bero pa att stadens behov kan utgora en stérre del av den
sysselsatta befolkningen med férskollararutbildning. Risken for att en brist
uppstar bedéms darfor finnas pa langre sikt.

Var stérsta utmaning: Arbetskraften racker inte till. 46 (50)
Goteborgs Stads kompetensforsorjningsprognos 2023—-2032
Stadsledningskontoret 2023-05-24



Bilaga - Tabeller

| bilagan redovisas tabeller utifran det prognostiserade behovet i Géteborgs Stad
for tidsperioderna 2023-2027 samt 2023-2032. Tabeller for VGR:s prognos for
tillgang och efterfragan av arbetskraft uppdelat pa utbildningsgrupp samt de
vanligaste forekommande befattningarna per yrkesgrupp redovisas ocksa.

Prognostiserat behov — G6teborgs stad

| nedan tabeller redovisas framrakning av tillsvidareanstallda med utgangspunkt
i antal tillsvidareanstéllda per yrkesgrupp idag. Yrkesgrupper med farre &n 100
personer, redovisas inte. Inte heller yrkesgruppen ovrigt.

Tillsvidareanstallda
Tillsvidareanstallda i kommunen per december 2022.

Demografi

Med utgangspunkt i den ekonomiska kalkylen av behovsutvecklingen utifran
demografi antas motsvarande gélla for personalvolymen. Prognostiseringen av
personalvolym satts sedan i relation till antal tillsvidareanstallda per december
2022.

Pension
Antal tillsvidareanstallda per december 2022 som gar i pension vid 67 ars alder
till och med ar 2027 eller till och med ar 2032.

Total 6kning
Totala 6kning ar summering av variablerna Demografi och Pension.

Extern avgang

Medelvérdet av tillsvidareanstallda, exklusive pension, som har slutat i
kommunen 2020 — 2022. Detta varde multipliceras med 5 (ar 2027) eller 10 (ar
2032).

Ambitionsékning 0,3%
En ambitionsokning pa 0,3 procent antas vara rimlig. Vi antar att
ambitionstkningen ar lika stor for alla yrkesgrupper.

Var stérsta utmaning: Arbetskraften racker inte till. 47 (50)
Goteborgs Stads kompetensforsorjningsprognos 2023—-2032
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Utveckling per yrkesgrupp 2023-2027

Avrundat till tiotal.

Alla yrkesgrupper 39 430 1720 3520 5240 13 780 780
Administrator 1840 110 200 310 460 30
Barnskotare 2790 -120 180 60 600 50
Bibliotekspersonal 290 20 30 50 60 10
Bistandshandliggare 270 30 30 60 100 10
Elevassistent 1140 30 80 110 350 20
Fritidsledare 660 20 50 70 200 20
Fritidspedagog 490 10 40 50 180 10
Forskollarare 2 500 -90 210 120 1070 40
Handlaggare 2990 150 230 380 1030 50
Hantverkare/Fastighetsskotare 260 20 40 60 120 10
Ingenjor,arkitekt m fl. 1110 60 70 130 550 20
Kock, koksmastare 830 10 70 80 150 20
Kultur-och museipersonal 410 30 50 80 90 10
Ledningsarbete 2 050 90 210 300 730 40
Larare 5190 170 520 690 1420 90
Maltidspersonal 490 10 70 80 90 10
Personlig assistent 210 10 30 40 90 10
Psykolog/Kurator 330 10 20 30 160 10
Rehab och férebyggande arbete 510 50 50 100 180 10
Sjukskoterska 780 70 100 170 770 20
Skolpersonal 6vr. 420 30 40 70 110 10
Socialsekreterare 1990 110 100 210 840 40
Socialt och kurativt arb évr 1150 60 90 150 460 20
Stadpersonal 870 30 90 120 130 20
Stodassistent 2750 140 270 410 1150 50
Stodbitrade 280 20 10 30 80 10
Tekniker m fl 330 20 40 60 50 10
Underskaoterska 4240 450 390 840 1810 80
Vaktmastare 360 20 70 920 80 10
Vardbitrade 1200 130 60 190 420 20

Utveckling per yrkesgrupp 2023-2032

Avrundat till tiotal.

Alla yrkesgrupper 39 430 4010 8580 12 590 27 400 1470
Administrator 13840 220 500 720 910 70
Barnskdtare 2790 170 470 640 1190 90
Bibliotekspersonal 290 30 70 100 120 10
Bistandshandldggare 270 60 50 110 190 10
Elevassistent 1140 20 180 200 700 40
Fritidsledare 660 20 110 130 400 30
Fritidspedagog 490 -10 120 110 350 20
Forskolldrare 2500 130 520 650 2140 80
Handlaggare 2990 320 600 920 2 050 110
Hantverkare/Fastighetsskotare 260 30 90 120 240 10
Ingenjor,arkitekt m fl. 1110 120 190 310 1090 40
Kock, koksmastare 830 60 200 260 300 30
Kultur-och museipersonal 410 40 90 130 180 20
Ledningsarbete 2 050 200 550 750 1460 70
Larare 5190 120 1140 1260 2 830 170
Maltidspersonal 490 30 150 180 170 20
Personlig assistent 210 20 50 70 170 10
Psykolog/Kurator 330 10 50 60 320 20
Rehab och férebyggande arbete 510 110 120 230 360 20
Sjukskoterska 780 140 200 340 1540 30
Skolpersonal 6vr. 420 30 100 130 220 20
Socialsekreterare 1990 180 220 400 1670 70
Socialt och kurativt arb évr 1150 110 220 330 920 40
Stddpersonal 870 70 250 320 250 30
Stodassistent 2750 260 670 930 2290 100
Stodbitrade 280 30 30 60 150 10
Tekniker m fl 330 40 90 130 100 20
Underskoterska 4240 1040 1070 2110 3620 170
Vaktmastare 360 40 160 200 150 20
Vardbitrade 1200 300 160 460 840 50
Var stérsta utmaning: Arbetskraften racker inte till. 48 (50)
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VGR:s prognos for tillgang av arbetskraft
uppdelat pa utbildningsgrupp

Befolkningen 20-64 ar. Prognossiffrorna avser Goteborgsregionen (GR) och har
tagits fram av VGR utifran SCB:s arbetskraftsprognos for hela Vastra Gotaland.

Avrundat till tiotal.

Utbildningsgrupp 2022 2027 2032
Agronom- och hortonomutbildning 220 230 230
Apotekar- och receptarieutbildning 1170 1260 1350
Arbetsterapeututbildning 1050 1070 1090
Arkitektutbildning 1250 1360 1480
Barn- och fritidsutbildning — gymnasial 8170 8710 9300
Barnmorskeutbildning 860 890 920
Biblioteks- och informationsvetenskap — eftergymnasial 770 760 770
Biologi och miljo — eftergymnasial, minst 3 ar 3290 3540 3700
Biomedicinsk analytikerutbildning 920 830 790
Byggutbildning — gymnasial 14130 15000{ 15760
Civilingenjorsutbildning 27 620 30630 33080
Datautbildning — eftergymnasial 8970, 10790| 12330
Ekonomutbildning — eftergymnasial, minst 3 ar 18500, 20970| 22990
El, data- och kommunikationsteknik, automation — gymnasial 16 990 16 840 16 650
Folk- och grundskoleutbildning 47 350\ 45440( 44390
Fordonsutbildning — gymnasial 10320 10 240 10 050
Fysik, matematik, statistik, kemi och geologi — eftergymnasial, minst 3 ar 4290 4480 4550
Fysioterapeututbildning 1550 1640 1730
Forskollararutbildning 5140 5250 5390
Grundlararutbildning, fritidshem 1240 1300 1350
Grundlararutbildning, arskurs F-3 och 4-6 7130 6980 6840
Handels- och administrationsutbildning — gymnasial 19 310 17 190 15 090
Humanistisk utbildning — eftergymnasial, minst 3 ar 4000 4260 4460
Hogskoleforberedande utbildning 68950/ 70570 71820
Hogskoleingenjorsutbildning 12660, 13910/ 14800
Industriteknisk utbildning — gymnasial 13400, 11720 9970
Journalistik och medievetenskap — eftergymnasial 2 690 3330 3910
Juristutbildning 3900 4290 4640
Konstnarlig utbildning — eftergymnasial 4580 5140 5600
Lékarutbildning 5550 6 000 6 400
Medicinsk sekreterarutbildning 400 470 540
Medieproduktion — eftergymnasial 2040 2390 2 690
Naturbruksutbildning — gymnasial 3370 3520 3670
Personal- och beteendevetenskap, sociologi — minst 3 ar 4740 5370 5900
Psykologutbildning 1510 1610 1730
Restaurang- och livsmedelsutbildning — gymnasial 11 060 10 630 10 090
Rontgensjukskoéterskeutbildning 380 390 400
Samhillsvetenskaplig utbildning — eftergymnasial, minst 3 ar 5560 6220 6 900
Sjukskoterskeutbildning, grundniva 6 890 7030 7020
Socionomutbildning 5500 5870 6230
Specialistsjukskoterskeutb: anestesi, intensiv, operation, ambulans 2020 2170 2 300
Specialistsjukskoterskeutb: distriktsskoterska 1150 1170 1190
Specialistsjukskoterskeutb: 6vriga inriktningar 1710 1610 1580
Specialldrar- och specialpedagogutbildning 1390 1610 1840
Tandldkarutbildning 1160 1190 1230
Tandskoterskeutbildning 960 990 1060
Transportutbildning — gymnasial 4640 5050 5460
Veterinadrutbildning 240 250 260
VWVS, energi, drift och underhall — gymnasial 3180 3350 3510
Vard- och omsorgsutbildning — gymnasial 16 520 15910 15 340
Yh-tekniker och gymnasieingenjorsutbildning 4940 4970 4980
Yh-utbildning i féretagsekonomi, handel, administration 4820 4 850 4 860
Yrkeslararutbildning 4710 4730 4730
Amneslirarutbildning 4 600 4610 4 600
Var stérsta utmaning: Arbetskraften racker inte till. 49 (50)
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