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1

Inledning

Goteborgs Stads budget som kommunfullméktige beslutat om &r det Gvergripande
styrdokumentet for stadens utveckling.

Namndens budget utgar fran Géteborg Stads budget och namndens
genomfdrandeplan. Genomfdrandeplanen ar ett politiskt styrdokument som
beskriver inriktningen for namndens arbete, utifran kommunfullmaktiges budget.

N&mndens budget beskriver viktiga forutsattningar, hur ndmnden ska bidra till
kommunfullmaktiges mal och uppdrag samt fordelning av ekonomiska resurser
inom namndens ansvarsomrade.

All verksamhet inom namndens ansvarsomrade ska utféras som tidigare. Lagar och
ekonomiska ramar ar prioriterade framfor andra styrande dokument.

Lasanvisning

Budgeten innehaller sex avsnitt. | avsnitt tva beskrivs kortfattat forutsattningar.
Auvsnitt tre beskriver hur namnden ska bidra till kommunfullméktiges mal och i
avsnitt fyra hur namnden ska genomfora uppdrag fran kommunfullméktige och
egna uppdrag. Avsnitt fem innehaller program och planer som namnden ska bidra
till. 1 avsnitt sex finns fordelning av ekonomiska resurser inom ndmndens
ansvarsomrade.
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2.1

FOrutsattningar

Ledning och styrning

Socialndmnden Centrum

Socialndmnden Centrum har ansvar for individ- och familjeomsorg inom
stadsomradet Centrum. Socialndmnden Centrum har ocksa ett sarskilt ansvar inom
vissa omraden inom individ- och familjeomsorgen och erbjuder tjanster for hela
staden, till exempel socialjour, integrationsarbete, familjeratt samt uppstkande
arbete.

Socialnamnden Centrum har ocksa ett samordningsansvar utifran stadsomradet for
folkhalsa, trygghetsarbete, krisstod, samverkan med civilsamhallet och sociala
erfarenheter i samhéllsplaneringen. | namndens ansvar ingar aven
fritidsverksamhet och kompetenscentrums insatser inom exempelvis vald i nara
relationer, drogférebyggande arbete, kunskapsstdd och utveckling inom
socialtjansten samt stod till civilsamhallet.

Forhallningssatt

De fyra forhallningssatten som galler alla medarbetare i Goteborgs Stad ska
genomsyra hur vi utfor vara uppdrag och hur vi foljer upp vara medarbetare.

De fyra forhallningssatten &r:

Vi vet vart uppdrag och vem vi &r till for
Vi bryr oss

Vi arbetar tillsammans

Vi ténker nytt

Socialférvaltningarnas gemensamma malbild

Socialforvaltningarna Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvést arbetar tillsammans
for en likvardig och effektiv socialtjanst med fokus pa tidiga insatser for en jamlik
stad. Den anger den gemensamma riktningen och fokus for att utveckla
grunduppdraget i stadsomradet.

Omstallning till ny socialtjanstlag

Den nya socialtjanstlagen, som géller sedan 1 juli 2025 syftar till att modernisera
och starka socialtjanstens arbete genom ett 6kat fokus pa forebyggande insatser,
tillganglighet och kunskapsbaserad verksamhet. Lagen innebér att socialtjansten
ska kunna mota behov snabbare och mer flexibelt. De fyra socialforvaltningarna
har en gemensam handlingsplan for omstéllningsarbetet 2026 och samarbetar ocksa
med aldre samt vard och omsorgsforvaltningen och forvaltningen for
funktionsstdd. Syftet ar att sakerstélla en likvardig socialtjanst 6ver hela staden
som uppfyller den nya socialtjanstlagens intentioner. Arbetet &r langsiktigt.

Digitalisering

Goteborgs Stads namnder och styrelser ska i sin verksamhetsutveckling tdnka
digitalt forst enligt Goteborgs Stads plan for digitalisering. Det finns flera skél till
att vi behover digitalisera mera:

e Hela samhallet och darmed ocksa vara brukare blir alltmer digitala och vi
behdver mota behoven
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o Digitalisering kan effektivisera och spara pengar
e Den demografiska utvecklingen gor att vi kan fa svart att fa personal till
vélfarden.

Digitaliseringsarbetet drivs dels i forvaltningen och gemensamt med de fyra
regionala socialforvaltningarna genom Integrerad digitalisering i
socialforvaltningen Nordost. Intraservice driver arbetet kopplat till gemensamma
IT-system i Goteborgs Stad.

Socialndmnden Centrums plan for digitaliseringsarbetet 2026:

o Vi ska fortsatta att sprida en kultur dar medarbetare och chefer tanker
"digitalt forst" i all verksamhetsutveckling. Vi ska ha mod att &ndra,
utveckla, avveckla och ibland misslyckas for att uppna vara mal.

o Vi ska fortsétta att 0ka den digitala kompetensen i forvaltningen och lara
av varandra.

o Vi ska strava efter att minska administration med hjalp av digitalisering.

o Vi ska fortsatt ha ett ndra och strukturerat samarbete med 6vriga
socialforvaltningar kring utveckling och forvaltning av digitala verktyg.

e Vi konkretiserar aktiviteter i forvaltningens planering och uppfdljning for
att driva pa den digitala utvecklingen.

2.2 Personal

Socialforvaltningen Centrum véaxer till foljd av farre vakanta tjanster inom
avdelning Barn och unga samt fler uppdrag inom framst inom avdelning
Stadsomrade valfard och fritid. Antalet anstéllda ar numera 996, foregaende ar var
det 975. | forvaltning finns 56 chefer, 58 socialsekreterare som har arbetsledande
uppdrag och ytterligare sex anstallda med arbetsledande ansvar.

Kompetensforsorjning

Socialforvaltningen Centrum har, precis som andra forvaltningar,
kompetensforsorjningsutmaningar pa grund av bade demografin och en utsatt
arbetsmiljo. Forvaltningen arbetar darfor langsiktigt med att attrahera nya
medarbetare genom god introduktion, mentorskap, praktikcenter i samarbete med
Goteborgs Universitet samt studentanstallningar och deltagande pa
rekryteringsmassor. Samtidigt satsar vi pa att utveckla och behalla erfarna
medarbetare genom bland annat ett gemensamt mentorsprogram och en ny egen
avgangsenkat som hjalper oss att forsta varfor personal valjer att sluta.

Vi ser en positiv trend dér fler medarbetare stannar l&ngre och vi har fler sékande
till vara tjanster. Inriktningen framat ar att fortsatta starka och forbéttra de
aktiviteter och arbetssatt vi redan har, i linje med stadens
kompetensforsorjningsplan, snarare &n att starta nya insatser.

Arbetsmiljo och arbetsvillkor

Socialforvaltningen Centrum ska ge anstéllda en bra arbetsmiljé och goda
arbetsvillkor. Forvaltningen har ett fungerande och systematiskt arbetsmiljoarbete
med flera halsofrdmjande och férebyggande aktiviteter. Vi strévar efter att ha
konkurrenskraftiga l16ner som motsvarar lonenivan for kraven som stélls pa yrkena
inom forvaltningen.

Forvaltningen arbetar med att forbattra organisatoriska forutséattningar for chefer,
1:e socialsekreterare och metodhandledare. Arbetet har pagatt systematiskt sedan
forvaltningen bildades.
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2.3

Ekonomi

Ekonomiskt lage i Sverige

Kommuner och regioner gar in i en period med forbattrade men fortsatt anstrangda
ekonomiska forutsattningar. Sverige ar kvar i lagkonjunktur, men aterhamtning
vantas 2026-2027 da hushallens konsumtion forvantas 6ka. Arbetslosheten ligger
pa cirka 8,7 procent men vantas sjunka till 7,5 procent till 2029. Sektorn star infor
stora strukturella utmaningar sdésom minskande elevkullar och 6kande andel aldre,
hdga reinvesteringsbehov och ett nytt normalldge med hdga réntor och
kostnadsokningar.

Budget 2026 - ndmndens ekonomiska forutsattningar och utmaningar

Kommunfullméktige beslutade 6 november 2025 om budget for 2026. For
socialnamnd Centrum innebér beslutet en budget pa 1 469,6 miljoner kronor ar
2026, det ar en 6kning med 75,2 miljoner kronor jamfort med 2025. Budget for
studieforbunden tillkommer i en egen ram med 29,2 miljoner kronor.
Studieforbundens budget ar oférandrad jamfort med foregaende ar.

Férvaltningens bedémning ar att budgeten ger mojlighet till en ekonomi i balans
2026 aven om forutsattningarna bedéms vara nagot tuffare an 2025, i huvudsak
med anledning av prisokningar, men aven till del beroende pa volymaokningar.
Forvaltningen ser mojligheter att arbeta med omstéllning till ny socialtjanstlag och
utveckla det framjande och forebyggande arbetet. Det finns ocksa forutsattningar
for att arbeta mer langsiktigt da satsningar har blivit permanentade, till exempel
Columbus, lovmedel, jul- och sommarlovspeng samt trygghetsvardar.
Forvaltningen ges mojlighet att fortsatta starka chefernas forutsattningar genom till
exempel att tillsatta en ny enhetschef for fastighet.

De ekonomiska utmaningarna som férvaltningen ser infor 2026 ar framfor allt
prisokningar inom kopt vard och boende (SiS, stodboenden och sociala boenden)
och dven 6kande kostnader for forsorjningsstod. Férvaltningen bedomer att ny
finansieringsmodell for sociala boenden kan medféra risk for 6kade kostnader
under 2026. Forvaltningen har dkade lokalkostnader, inklusive en del
tomgangskostnader i samband med samlokaliseringar och flyttar.

Tilldelade medel for kriminalitet och brottsférebyggande kommer behdva anvandas
for att bibehalla redan befintliga verksamheter och pagaende aktiviteter inom
omradet. Verksamheter for nyanlanda kommer att behova arbeta med omstallning
for att méta det minskande behovet. Forvaltningen har fatt manga nya uppdrag som
behdver tas omhand och ett samordningsuppdrag for civilsamhallet. Slutligen
kommer det en del forandringar i lagstiftning under aret déar de ekonomiska
effekterna inte ar k&nda.

Eget kapital

Socialnamnden Centrum har ett eget kapital pa 40 miljoner kronor.
Kommunfullméktige har begransat mojligheterna for ndmnderna att anvénda eget
kapital och ndmnden kan under 2026 hemstalla till kommunstyrelsen om att
anvanda eget kapital. Beslut om anvandning av eget kapital tas av
kommunstyrelsen i samband med kompletteringsbudgetarna.
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3

3.1

3.2

3.2.1

Mal

Inledning

| Géteborgs Stads budget for 2026 finns sju 6vergripande mal som galler alla
namnder och styrelser. Malen galler for mandatperioden.

1. Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dar alla invanare ges inflytande

och mojlighet till delaktighet

Segregationen i Goéteborg ska brytas

Goteborg ska klara kompetensforsdrjningen

Goteborg ska byggas ihop till en grén och levande stad utan bostadsbrist

Goteborg ska vara ledande i klimatomstéllningen och ha en hog biologisk

mangfald

Goteborgs Stad ska ha en vélfard som moéter goteborgarnas behov

7. Goteborgs Stad ska ge sina anstéllda en bra arbetsmiljé och goda
arbetsvillkor

agrwn

o

Kommunfullméaktiges mal

Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dar alla
invanare ges inflytande och majlighet till delaktighet.

Omhandertagande

For att motverka ojamlikhet och skillnader i livsvillkor och hélsa ska ndmnden
fokusera pa tidiga, forebyggande och framjande insatser. Namndens verksamheter
ska motverka fattigdom, utsatthet, samt motverka diskriminering for att férhindra
fordjupad social problematik. I det trygghetsskapande och brottsférebyggande
arbetet ska vi fortsétta att forbattra samverkan, stotta brottsbekdmpande aktorer och
forstarka trygghetsarbetet sa att manniskor far ratt stod, hjalp och skydd sa tidigt
som mojligt. Namnden har ett sérskilt lokalt samordningsuppdrag for sitt
geografiska omrade och for det lokala folkhélsoarbetet. Samarbeten och
relationsbyggande ska utvecklas ytterligare med andra ndmnder, bolag och externa
lokala aktorer, sérskilt foreningslivet och civilsamhallet.

Férvaltningen arbetar for att forbattra sociala forutsattningar och 6ka jamlikhet,
hélsa och trygghet genom att prioritera tidiga insatser och samarbete med andra
aktorer. Under aret ska forvaltningen prioritera att:

e Utifran uppféljning inom brottsforebyggande och trygghetsskapande
omrade utveckla arbetet i stadsomradet med fritidslotsar, tidigt fanga upp
barn, unga och vuxna som &r pa vag in i kriminalitet och utveckla Trygg-I
strukturen.

e Arbeta med atgarder utifran uppfoljning av plan mot vald i nara relationer.

o Fortsétta arbeta med program for jamlika livsvillkor och hélsa, identifiera
nulage och behov framat.
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3.2.2

3.2.3

3.24

Segregationen i Goteborg ska brytas.
Omhandertagande

Namndens verksamheter ska motverka de negativa effekterna av segregation pa
invanarnas héalsa, utbildning, ekonomi, boendesituation och sysselsattning. For att
bryta segregationen behdver insatser vara tidiga och samordnade med andra
offentliga huvudman, sarskilt for de som riskerar att sakna sysselsattning pa lang
sikt. Namnden ska starka manniskors mojligheter att fa ett arbete eller meningsfull
sysselsattning och bidra till att fler kommer i egen forsorjning.

Forvaltningen ska under aret prioritera att delta i det gemensamma arbetet i
Goteborgs Stad for att minska segregationen och starka jamlikhet och vélfard.

Goteborg ska klara kompetensférsorjningen.
Omhandertagande

Némnden ska fortsatta utveckla samarbeten med folkhdgskolor, hdgskolor och
universitet och erbjuda praktik, vikariat, sommarjobb och andra
arbetslivserfarenheter till studenter. Ndmnden ska utveckla arbetet med mentorskap
for nyanstallda, och utvecklingsméjligheter for de med langre arbetslivserfarenhet.
Arbetet med att erbjuda anstéllning till ungdomar och unga vuxna inom exempelvis
fritidsverksamheten och i samarbeten med foreningslivet ska starkas.

Under aret ska forvaltningen prioritera att:

e Fortsatta det langsiktiga arbetet med att behalla och attrahera nya
medarbetare.

o Oka antalet feriearbeten och praktikplatser samt utveckla insatsen for unga
ledare.

Goteborg ska byggas ihop till en gron och levande stad
utan bostadsbrist.

Omhandertagande

Néamnden ska medverka i stadsutvecklingsprocesser och tillféra sociala aspekter
och folkhé&lsoaspekter i samhallsplaneringen i samverkan med planerande och
byggande namnder och bolag, samt bidra till att platser inom stadsomradet &r
tillgangliga och inkluderande. Namnden ska arbeta for att placering och narvaro av
vara verksamheter bidrar till levande lokalsamhallen i samspel med
stadsutvecklingens inriktningar. Namnden ska verka for att bostadsbristen byggs
bort, utan att géra ansprak pa tillgang till gronska eller ytor som ar viktiga for det
sociala livet. Erfarenheterna fran projektet Mutual Benefits ska tas tillvara och
implementeras, for att i hogre grad bygga en stad dar det finns platser i det
offentliga rummet for alla manniskor.

Under aret ska forvaltningen prioritera att:

e Utveckla forvaltningens process for att bidra med sociala erfarenheter i
samhéllsplaneringen.

e Utveckla det sociala stodet och fysiska miljon runt Jaegerdorffsplatsen
genom samverkan med bertrda aktorer.
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3.2.5

3.2.6

3.2.7

Goteborg ska vara ledande i klimatomstallningen och ha en
hdg biologisk mangfald.

Omhandertagande

Namnden ska arbeta systematiskt med miljo- och klimatfragor, planera och folja
upp lokala mal och indikatorer utifran miljéledningssystemet, samt genomfora
atgarder utifran namndens miljorevision. Rekommendationer fran uppféljningen av
stadens miljo- och klimatprogram ska omhéndertas och ndmndens inkdp ska
forandras och minska, med stod av spendrapport och miljospendrapport, i syfte att
minska milj6- och klimatpaverkan. Medarbetares engagemang i klimat- och
miljofragan ska ses som en tillgang och tas tillvara.

Under aret ska forvaltningen prioritera att:
e Arbeta for att hantera mdbler och andra inventarier cirkulart.
e Arbeta systematiskt med att fasa ut engangsartiklar.
e Arbeta for att kallsortering gors pa ett korrekt satt.

e Ta fram substitutionslistor for kemiska produkter kopplade till inkop.

Goteborgs Stad ska ha en valfard som moéter
gdteborgarnas behov.

Omhandertagande

Namnden ska systematiskt forbattra och forandra vara verksamheter och
arbetsformer, med fokus pa dem som verksamheterna ar till for. Namnden ska félja
och implementera utvecklingsarbete som har positiva effekter och resultat i 6vriga
socialnamnder. Namndens verksamheter ska vara lattillgangliga for invanarna
utifran oppettider, lokaler och bemétande. Det ska vara enkelt for invanare att fa
kontakt och praktisk hjalp med att hitta ratt verksamhet, att ansoka om bistand eller
bli lotsad vidare till annan ansvarig namnd. Medarbetares sprak- och
kulturkompetens ska tas tillvara och anvandas for att na alla géteborgare och bygga
tillit till namndens verksamheter. Digitalisering och digitala verktyg &r viktiga for
tillganglighet och effektivitet men namnden ska ocksa sékerstélla att ingen blir utan
stod eller hjalp pa grund av digitalt utanforskap.

I omstéllning till ny socialtjanstlag ska forvaltningen prioritera att:

e Analysera och anvanda kunskapsunderlag for att moéta brukarnas och
goteborgarnas behov.

e Involvera dem vi ar till for mer i utvecklingsarbetet.

e Arbeta for en mer tillgénglig socialtjanst och méta manniskor mer.

Goteborgs Stad ska ge sina anstallda en bra arbetsmiljo
och goda arbetsvillkor.

Omhandertagande

Némnden ska fordjupa arbetet med att skapa goda arbetsvillkor och bra arbetsmiljo
i samverkan med arbetstagarorganisationerna. Arbetet ska dven syfta till att minska
personalomséttning, i hogre grad behalla erfaren personal, och underlatta

rekrytering. Vi ska ha léner som motsvarar kraven som stélls pa yrket. Delaktighet
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och inflytande fran medarbetarna ska starkas. Namnden ska arbeta for personalens
trygghet och sakerhet. Otillaten paverkan ska motverkas. Uppdraget om
arbetstidsinnovationer ska omhandertas genom att arbetstidsforkortning provas.

Forvaltningen fortsétter att arbeta systematiskt fér en god arbetsmiljé och goda
arbetsvillkor.
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A

4.1

Uppdrag

Socialnamnden Centrum har fatt 18 uppdrag genom kommunfullméktiges beslut
om Goteborgs Stads budget 2026 och tva nya uppdrag fran socialnamnden

Centrum beslutade om i genomférandeplan 2026. Det finns ytterligare nio uppdrag

som andra ndmnder har ansvar for att genomféra i samverkan med socialndmnden
Centrum. Uppdrag som inte genomforts 2025 galler fortsatt 2026.

Uppdrag fran kommunfullmaktige

Uppdrag

Omhéandertagande

Socialndmnderna far i uppdrag att
underlatta for familjehem, exempelvis
genom avlastning, mentorskap och
utveckla arbetet med erséttning for
forlorad arbetsinkomst. Aterrapporteringen
ska ske till respektive socialnamnd.

Forvaltningen omhéandertar uppdraget i
samarbete med 6vriga socialférvaltningar.
Samarbetet halls ihop via
avdelningschefsnatverket Barn och unga.

Socialndmnden Centrum, socialndmnden
Sydvast och socialnamnden Hisingen far i
uppdrag att starta upp en ny

fritidsgardsverksambhet i sitt stadsomrade.

For att genomfora uppdraget ska
férvaltningen initialt utreda
férutsattningarna for att dppna en
motesplats i Guldheden. Detta ska ske i
dialog med invanare, sarskilt med unga.

Socialnamnderna far i uppdrag att under
maj, juni och juli bevilja tillagg till
ekonomiskt bistand med 1000 kronor per
barn till de familjer som beviljats
ekonomiskt bistdnd under minst tva
manader under perioden mars-augusti
2026. Aterrapporteringen ska ske till
respektive socialndmnd.

Forvaltningen genomfdr uppdraget under
aret.

Socialnamnden Centrum far i uppdrag att i
samverkan med idrotts- och
féreningsndmnden inrétta och driva en
fritidsbank dar behovet ar som storst.
Aterrapporteringen ska ske till
socialndmnden Centrum.

Forvaltningen &r positiv till en fritidsbank i
stadsomrade Centrum. Ansvaret for
fritidsbankerna kommer att féras over till
Idrott- och féreningsnamnden som far
inrétta och driva fritidsbanken.

Socialnamnden Centrum far i uppdrag att
erbjuda individanpassat stdd till unga
vuxna med psykisk ohalsa som har svart
att etablera sig pa arbetsmarknaden
genom verksamheten Columbus.
Uppdraget ar stadenévergripande.
Aterrapporteringen ska ske till
socialndmnden Centrum.

Forvaltningen kommer att omhénderta
uppdraget inom ramen for arbetet som
bedrivs inom verksamheten Columbus.

Socialnamnderna far i uppdrag att arbeta
mer systematiskt for att minska barn och
ungas inblandning i organiserad
brottslighet. Inspiration ska tas fran
befintliga avhopparprogram.
Aterrapporteringen ska ske till respektive
socialndmnd.

Forvaltningen hanterar uppdraget som en
del av det pagaende utvecklingsarbetet
inom omradet.

Socialnamnderna far i uppdrag att
samverka med &ldre- samt vard- och
omsorgsndmnden inom Trygg i-modellen.

Uppdraget omhandertas som del av
pagaende utvecklingsarbete inom Trygg i -
strukturen. Socialndmnderna omhé&ndertar
uppdraget gemensamt.

Socialnamnderna far i uppdrag att i
samverkan med stadsmiljdndmnden och

Uppdraget planeras i samverkan med
berérda namnder.
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Uppdrag

Omhéandertagande

namnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning att inféra och utveckla
arbetet med unga stadsutvecklare.

Alla namnder och bolagsstyrelser far i
uppdrag att understddja och bidra till
Framtidenkoncernens strategi for
utvecklingsomraden 2020-2030.

Forvaltningen fortsatter att delta i arbetet
med framtidshubbarna i samverkan med
andra forvaltningar och deltar genom att
bidra med insatser pa plats.

Socialndmnden Centrum far i uppdrag att
utreda hur andelen placeringar pa
skyddade boenden som drivs av idéburna
organisationer eller i kommunal regi kan
Oka. Utredningen ska aven omfatta vad
som kravs for att minska beroendet av
privata och vinstdrivande aktérer.
Aterrapporteringen ska ske till
socialndmnden Centrum.

Forvaltningen utreder och involverar
berdrda aktorer i arbetet.

Socialndmnderna far i uppdrag att i
samverkan med Polismyndigheten, starka
det uppsokande arbetet pa internet.
Aterrapporteringen ska ske till respektive
socialnamnd.

Uppdraget planeras i samverkan med
ovriga socialnamnder samt polis.

Socialndmnderna far i uppdrag att utdka
metoden "Manniskan bakom uniformen” till
alla stadsomraden. Samverkan ska ske
med relevanta aktérer. Aterrapporteringen
ska ske till respektive socialnamnd.

Uppdraget omhandertas under aret.

Alla namnder och bolagsstyrelser far i
uppdrag att upplata de
fortidsréstningslokaler och vallokaler som
efterfragas av valnamnden for att
sakerstélla tillgang till vallokaler 6ver hela
Goteborg.

Forvaltningen kommer erbjuda tillgang i
stadens egenégda lokaler.

Alla namnder och bolagsstyrelser far i
uppdrag att arbeta in langsiktiga
ekonomiska, ekologiska och sociala risker
i samband med den arliga samlade
riskbilden.

Uppdraget genomférs i ordinarie process
for riskhantering och férvaltningen
kommer ha dialog med 6vriga
socialférvaltningar.

Alla namnder och bolagsstyrelser far i
uppdrag att i samverkan med
stadsfastighetsndmnden genomféra
atgarder for att fa fler att valja cykel for att
pendla till arbetet. Arbetet ska ske utifran
lokala forutsattningar och behov. Lokala
arbetstagarrepresentanter ska involveras i
genomférandet. Aterrapporteringen ska
ske till respektive namnd/bolagsstyrelse.

Kartlagga behov av insatser for att fa fler
att pendla med cykel till arbetet. Informera
om cykelférmanen och férdelar med att
vélja cykel.

Aldre samt vard- och omsorgsnamnden,
namnden for funktionsstod,
forskolendmnden, grundskolendmnden
och socialnamnderna far i uppdrag att
paskynda arbetet med att uppna det
I6nepolitiska stéllningstagandet och
jamstallda I6ner.

Fortsatta arbeta aktivt for att uppna det
I6nepolitiska stallningstagandet i
I6nedversyn 2026. Forvaltningen
samarbetar med de andra
socialférvaltningarna for att uppna en
gemensam och likvardig 16nebild.

Alla namnder och bolagsstyrelser far i
uppdrag att, utifrdn sina specifika
forutsattningar, sakerstalla cirkular
hantering av inventarier och arbetsklader.
Goteborgs Stads Leasing AB ska i

Forvaltningen foljer en checklista for
miljovanliga inkdp och sakerstaller en
cirkular hantering av inventarier och
arbetsklader enligt stadens riktlinjer.
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Uppdrag Omhéandertagande

samverkan med stadsmiljénamnden leda
och stddja arbetet.

Alla namnder och bolagsstyrelser far i Forvaltningen kommer att omhénderta
uppdrag att utifrdn 2025 ars analyser av uppdraget genom att identifiera och
inkop i Goteborgs Stads spendrapport och  genomfora forbattringar utifran 2025 ars
miljéspendrapport inarbeta forbattringar analyser av inkop i Goteborgs Stads
avseende kostnadsmedvetenhet, spendrapport och miljéspendrapport.

l&ngsiktighet och hallbarhet med méal om
att minska konsumtionen i ordinarie arbete
och uppféljning. Inképs- och
upphandlingsnamnden ska bista i detta
arbete.

4.2 Uppdrag fran namnden

Uppdrag Omhéandertagande

Socialndmnd Centrum far i uppdrag att ta

fram forslag pa nya dppenvardsinsatser Férvaltningen pabérjar en planering under
som riktar sig till unga och ligger i linje kvartal 1 for fortsatt omhandertagande av

med nya socialtjanstlagen. Forslagen ska uppdraget.
tas fram i samrad/ nara dialog med unga.

Socialnamnd Centrum far i uppdrag att Forvaltningen omhéandertar uppdraget
koordinera arbetet med Recovery- under aret.
natverket. Forvaltningen kommer att omhanderta

uppdraget under aret, med koppling
arbetet med tidiga insatser mot missbruk.
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5 Program och planer

Socialnamnden Centrum ska bidra till manga program och planer som
kommunfullméaktige fattat beslut om sedan tidigare.

Berdrda program och planer

Goteborgs Stads program for jamlika livsvillkor och jamlik hélsa 2025-2030
Goteborgs Stads barnrattsplan 2022-2025

Goteborg Stads handlingsplan for aldersvanliga Goteborg 2021-2025

Goteborgs Stads program for full delaktighet for personer med funktionsnedséttning

Goteborgs Stads plan mot hemldshet 2025-2026

Goteborgs Stads trygghetsskapande och brottsférebyggande program 2022-2026

Goteborgs Stads plan for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck 2020-2025

Goteborgs Stads plan for arbete mot vald i nara relationer 2024—2027

Goteborgs Stads handlingsplan for att inga omraden ska vara sarskilt utsatta 2025

Goteborgs Stads handlingsplan for att stoppa nyrekrytering, gangkriminalitet och
utvecklingen av parallella samhéllen 2023-2026

Goteborgs Stads plan for att motverka tystnadskulturer 2023-2025

Goteborgs Stads plan for arbetet med civil beredskap 2024-2027

Goteborgs Stads plan for arbetet med finskt forvaltningsomrade 2020-2025

Goteborgs Stads plan for arbetet med nationella minoritetsfragor 2020-2025

Goteborgs Stads plan for kompetensforsorjning 2024-2026

Goteborgs Stads plan for digitalisering 2023-2026

Goteborgs Stads milj6- och klimatprogram 2021-2030

Goteborgs Stads plan for klimatanpassning 2024-2026
Goteborgs Stads avfallsplan 2021-2030

Goteborgs Stads odversiktsplan

Goteborgs Stads lokalforsérjningsplan
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6 Resursfordelning

Socialndmnd Centrums budget 2026 beslutades av Kommunfullméktige 6
november 2026. Budgeten dkar med drygt 75 miljoner till 1 469,6 miljoner kronor
2026. Budget for studieforbunden tillkommer i en egen ram med 29,2 miljoner
kronor.

| stora drag bestar 6kningen pa 75 miljoner kronor av:

Index 34,4 miljoner kronor

Befolkningsférandring minus 1,3 miljoner kronor

Uppdatering schablonmedel 4,5 miljoner kronor

Upprakning forsorjningsstdd med norm 0,7 procent 1,3 miljoner kronor
Tillkommande medel enligt finansieringsprincipen 5,3 miljoner kronor
Politiska satsningar och justeringar 31 miljoner kronor

Kommuncentrala medel och avsattningar
Medel som kan avropas genom beslut i en eller flera ndmnder:

o Beredskap for 6kade kostnader for temporéara bostader 2 miljoner kronor.
Medel hanteras genom beslut av socialndmnden Centrum.

o Samverkanslokaler 8 miljoner kronor. Avropas av kommunstyrelsen och
socialndamnderna.

o  Fritidsbanker 19 miljoner kronor. Medel hanteras genom beslut av
socialnamnderna och idrotts- och foéreningsndmnden.

o Forstarka kvélls-, helg- och lovaktiviteter 13 miljoner kronor. Medel
hanteras genom beslut i socialndmnderna.

e Sommarlovspengar till utsatta barnfamiljer 9 miljoner kronor. Medel
hanteras genom beslut i socialndmnderna.

| Géteborgs Stads budget 2026 finns ocksa centrala avsattningar for att hantera
gemensamma risker och kostnader och dessa beror flera namnder:

e 150 miljoner kronor avsatt kommuncentralt som allmén ekonomisk reserv.
Den allménna reserven &r bland annat till for att hantera en mgjlig 6kning
av kostnader for ekonomiskt bistand.

e 30,5 miljoner kronor avsatt for 16nesatsning enligt 16nepolitiskt
stéllningstagande

e 15 miljoner kronor for arbetstidsinnovationer

o 10 miljoner kronor for granssnittsarenden

e 12 miljoner kronor for formagehojande atgarder krisberedskap och civilt
forsvar.

Sa har resurserna fordelats inom forvaltningen

Inom forvaltningen fordelas budgeten mellan avdelningar med utgangspunkt i
budget per avdelning for 2025. Ramen réknas upp med befolkningsférandringar
och index. Upprakning férsorjningsstdd fordelas till Vuxen och forsérjningsstod.
Respektive avdelnings budget justeras med tidigare politiska beslut och
berékningsforutsattningar och efter fordelas medel for politiska satsningar.
Forvaltningen 6vervager utifran nulage och omvarldsbevakning om ytterligare
omfoérdelning av medel &r 6nskvért. | budgetforslaget for 2026 har det skett en
omfordelning av medel for att forstarka forsorjningsstod samt kopt vard och
boende. Slutligt forslag innehaller dven vissa dvriga omférdelningar mellan
avdelningar med anledning av exempelvis organisatoriska forandringar eller for att
stérka chefernas organisatoriska forutsattningar. Namndreserven minskas till 3

Budget 2026 socialndmnden Centrum 15 (16)



6.1

miljoner kronor for att stérka respektive avdelnings mojlighet att planera for

verksamheten sa bra som majligt.

Fordelning av resurser

Nedan visas budget fordelat pa kategorierna intakter, kostnader och

kommunbidrag. Uppgifterna om férdelning intékter och kostnader &r preliminara

och sakerstélls forst nar detaljbudget ar klar.

Fordelning intékter, kostnader och kommunbidrag

Avdelning (mnkr)

Budget 2026

Tkr 2025 2026
Intakter 139 150
Kostnader -1 533 -1620
Kommunbidrag 13944 1469,6
Resultat 0 0
Budgetramar
Andel av

namndens ram

Forvaltningsgemensamma kostnader och

stodfunktioner 139 9%
Barn och unga 315 21%
Vuxen och férsorjningsstdd 478 33%
Stadsomrade vélfard och fritid 194 * 13 %
géidt?éigﬁé?ripande uppdrag - barn, familj 171 12 %
Stadendvergripande verksamheter 170 12 %
Namndreserv 3 0,2%
Total ram 1470 100%
Ram till studieférbunden 29 100 %

* Under 2025 har enheten Samverkan med Civilsamhallet och féreningshidragen omorganiserats under avdelning

Stadsomrade, vélfard och fritid, tidigare 1&g enheten under stadenévergripande verksamheter. IOP vald i nara
och I0P Pop in har flyttats fran Stadenévergripande uppdrag till Stadsomrade, valfard och fritid.
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