
 

Genomförandeplan för budget för 
överförmyndarnämnden 

Genomfo randeplanen fo r budget a r ett politiskt styrdokument info r fo rvaltningens fo rslag till 
budget. Planen utga r fra n Go teborgs Stads budget fo r 2025 som a r beslutad av 

kommunfullma ktige. Under varje ma l finns en beskrivande text fo r hur fo rvaltningen ska arbeta 

fo r att bidra till ma luppfyllelse. De finns ocksa  na mndspecifika inriktningar som kompletterar 
och fo rtydliga de redan beslutade inriktningarna i Go teborgs Stads budget. Uppdragen i 

genomfo randeplanen kommer fra n Go teborgs Stads budget och fra n na mnden om behov finns. 

Uppdragen och inriktningarna fra n Go teborgs Stads budget a r o verordnade de na mndspecifika.  

Mål: 

1. Göteborg ska vara en jämlik och trygg stad där alla invånare ges inflytande och 

möjlighet till delaktighet.  

Na mnden sa kersta ller att huvudma n fa r sto d i att ta tillvara sina ra ttigheter och sko ta sin 

ekonomi. Det go r na mnden genom att tillse att myndighetsuto vningen a r ra ttssa ker och att 

beslut fattas i enlighet med ga llande lagstiftning. 

2. Segregationen i Göteborg ska brytas.  

Na mnden sa kersta ller att huvudma n fa r sto d i att ta tillvara sina ra ttigheter och sko ta sin 

ekonomi. Det go r na mnden genom att tillse att myndighetsuto vningen a r ra ttssa ker och att 
beslut fattas i enlighet med ga llande lagstiftning. 

3. Göteborg ska klara kompetensförsörjningen.  

Na mnden kommer inte hantera ma let eftersom na mnden enbart hanterar budget fo r arvoden till 

sta llfo retra dare. 

4. Göteborg ska byggas ihop till en grön och levande stad utan bostadsbrist.  

Na mnden kommer inte hantera ma let eftersom na mnden enbart hanterar budget fo r arvoden till 
sta llfo retra dare. 

5. Göteborg ska vara ledande i klimatomställningen och ha en hög biologisk mångfald.  

Na mnden kommer inte hantera ma let eftersom na mnden enbart hanterar budget fo r arvoden till 
sta llfo retra dare. 

6. Göteborgs Stad ska ha en välfärd som möter göteborgarnas behov.  

Na mnden sa kersta ller att huvudma n fa r sto d i att ta tillvara sina ra ttigheter och sko ta sin 

ekonomi. Det go r na mnden genom att tillse att myndighetsuto vningen a r ra ttssa ker och att 

beslut fattas i enlighet med ga llande lagstiftning. 

7. Göteborgs Stad ska ge sina anställda en bra arbetsmiljö och goda arbetsvillkor 

Na mnden kommer inte hantera ma let eftersom na mnden enbart hanterar budget fo r arvoden till 

sta llfo retra dare. 

  



 

 

Inriktningar: 

Na mnden ska i huvudsak arbeta efter inriktningarna i Go teborgs Stads budget. 
Ö verfo rmyndarna mnden ska sa kersta lla att personer i behov av sto d fra n sta llfo retra dare fa r 

sina ra ttigheter tillgodosedda. I det ska vi arbeta fo r en va l genomfo rd digitaliseringsprocess och 

fo r kortare a rendehanteringstid.  

Uppdrag: 

Från Göteborgs Stads budget: 

» Miljo - och klimatna mnden och kommunstyrelsen fa r i uppdrag att bista  o vriga na mnder och 
bolagsstyrelser i det fortsatta arbetet med implementeringen av klimatbudget och 

ha llbarhetsredovisning. Sto det till na mnder med stor klimatpa verkan ska prioriteras. 

» Kommunstyrelsen fa r i uppdrag att i samverkan med samtliga na mnder och bolagsstyrelser 
utveckla det systematiska arbetsmiljo arbetet. Metoder ska tas fram och spridas fo r att fo rebygga 

sjukskrivningar. 

» Alla na mnder och bolagsstyrelser fa r i uppdrag att sa kersta lla en ha llbar livscykelhantering av 
ba rbar elektronik. 

» Alla na mnder och bolagsstyrelser fa r i uppdrag att analysera sina inko p utifra n Go teborgs 

Stads spendrapport och att ta fram fo rslag pa  hur inko psarbetet kan fo rba ttras avseende 
konstnadsmedvetenhet, la ngsiktighet och ha llbarhet. Inko ps- och upphandlingsna mnden ska 

sto tta i detta arbete. 

 


