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Arbetsordning Socialnamnden Centrum 2025

Forslag till beslut
Socialndmnden Centrum antar arbetsordning for ndmnden i enlighet med bilaga 1 till
tjdnsteutlitandet.

Sammanfattning

Socialndmnden Centrum beslutade om arbetsordning 2024-01-02. Med anledning av ny
mandatperiod ska nimnden anta arbetsordningen pa nytt. Ingen édndring foreslas. Syftet
med arbetsordningen r att nimndens arbete samt ndimndens kontakter med forvaltningen
ska ske pa ett effektivt, ekonomiskt och rittssikert sétt. Arbetsordningen kan ocksa
anvéindas som informationsmaterial till ledamoter och erséttare. Arbetsordningen ska inte
forvixlas med nimndens reglemente som anger ndmndens uppgifter och ansvar samt
andra bestimmelser i lagstiftning och riktlinjer.

Bedomning ur ekonomisk dimension
Forvaltningen har inte funnit négra sirskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Forvaltningen har inte funnit nigra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bilagor
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Arendet

Socialndmnden Centrum beslutade om arbetsordning 2023-01-02. Med anledning av ny
mandatperiod behdver ndmnden pé nytt anta arbetsordningen.

Beskrivning av arendet

Syftet med arbetsordningen ir att ndimndens arbete samt ndmndens kontakter med
forvaltningen ska ske pé ett effektivt, ekonomiskt och rattssékert sétt. Arbetsordningen
kan ocksa anvindas som informationsmaterial till nya ledamoter och erséttare.

Arbetsordningen ska inte forvixlas med ndmndens reglemente som anger nimndens
uppgifter och ansvar samt andra bestimmelser i lagstiftning och riktlinjer.

Némndens arbetsformer utgar alltid frain kommunallag, férvaltningslag, offentlighets- och
sekretesslag, vilket inte beskrivs i denna arbetsordning. Till detta kommer stadens
policys, riktlinjer och anvisningar som inte heller beskrivs i arbetsordningen utan till
exempel i Arvodesberedningens Goteborgs Stads regler for arvoden och erséttningar och
Stadsrevisionens promemoria Namndledamoters ansvar.

Socialndmnden Centrum beslutade om arbetsordningen vid sitt ssmmantriade 2024-01-02.
Ingen éndring foreslas. Med anledning av ny mandatperiod behdver nimnden anta
arbetsordningen for den nyvalda nimnden.

Forvaltningens bedomning
Forvaltningens beddmning dr att arbetsordningen innehéller de delar som behdvs for att
uppfylla det ovan beskrivna syftet med nimndens arbetsordning.

Socialforvaltningen Centrum

Sandra Séljo
Forvaltningsdirektor
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