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Goteborgs Stad
Socialférvaltningen Nordost

Overenskommelse om samverkansinsatser i det
familjecentrerade arbetssittet (FCA) i stadsomrade Nordost,
Hisingen, Centrum och Sydvast

1. Overenskommelsens parter
Socialforvaltningen Nordost, Géteborgs Stad
Socialforvaltningen Hisingen, Goteborgs Stad
Socialforvaltningen Centrum, Goteborgs Stad
Socialférvaltningen Sydvist, Goteborgs Stad
Forskoleforvaltningen (FSF), Goteborg Stad
Grundskoleforvaltningen (GSF), Géteborg Stad
Forvaltningen for funktionsstéd (FFS), Goteborgs Stad

2. Giltighetstid samt dndring och tolkning av 6verenskommelsen
Overenskommelsen giller fran och med 1 januari 2025 till 31 december 2025 med
mojlighet till forlangning med max 12 ménader i taget. Senast 31 oktober 2025 ska
parterna vara 6verens om fortsatt hantering av 6verenskommelsen.

Andringar och tilldgg till denna dverenskommelse ska for att vara géllande skriftligen
godkédnnas av parterna. Om parterna inte dr dverens om tillimpning och tolkning av
denna §verenskommelse ska det hanteras i dialog mellan parterna.

3. Syfte med 6verenskommelsen

Syftet med 6verenskommelsen &r att sikra fungerande och dndamalsenliga
samverkansformer samt att sakerstélla att de resurser som socialndimnderna forfogar
over inom ramen for samverkansavtal om familjecentrerat arbetssitt (FCA) utgér frén
befolkningens behov och lokala férhallanden. Dirmed kan samverkansinsatserna i
denna 6verenskommelse fortsétta bidra till det dvergripande mélet om att ge varje barn
en god start i livet och goda och jamlika uppvéxtvillkor samt bidra till det lokala
befolkningsinriktade familjecentrerade arbetet.

4. Utgangspunkter

Overenskommelsen utgér frdn de samverkansavtal som socialndmnden Nordost,
socialndmnden Sydvést, socialndmnden Hisingen och socialndmnden Centrum har
tecknat med Goteborgs hilso- och sjukvardsndmnd (HSNG) kring familjecentrerat
arbetssdtt (FCA) 2023-2025. Fran och med 2023 har det tecknats ett avtal per
stadsomrade. Efter organisationsforandring ar avtalsparten numera Delregional ndmnd
Goteborg (DRNG) i denna 6verenskommelse utifran avtalen som tecknades med HSNG
anvinds HSNG framat i texten.

4.1 Lokala samverkansavtal om familjecentrerat arbetsséitt

Socialndmnderna har tecknat samverkansavtal med HSNG géllande lokalt
befolkningsinriktat familjecentrerat arbete. Avtalets syfte 4r att skapa stabilitet i
samverkansarbetet och sékra en gemensam utveckling av arbetet for barn och familjer i
stadsomradet. Avtalet reglerar dtaganden, organisation och inriktning fér samverkan.
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Utgangspunkten for arbetet med FCA dr att barn och unga ska lyckas i skolan. Barn och
ungas behov ska vara styrande — inte verksamhet eller organisation.

Det familjecentrerade arbetet ska bygga pa flexibilitet och lokala forutséttningar sa att
det skapas mojligheter att omfatta blivande familjer och familjer med barn 0—18 &r i
stadsomrddet. Ambitionen med det familjecentrerade arbetsséttet ar att erbjuda samtliga
familjer i stadsomradet ett vilfungerande stod och utgéra en stabil plattform for tidig
upptéckt om samordnande insatser.

Avtalet faststéller f6ljande utvecklingsfragor for det familjecentrerade arbetsséttet under
avtalsperioden:
e Utveckling av det generella fordldraskapsstodet 0—18 ar
e Lisfrimjande insatser i och utanfor skolan
e Fokus pa att stodja arbetet med tidiga insatser och samverkan kring barn och
familj 018 ar for att frimja halsosam uppvaxt och fullfoljda studier.

Dessa utvecklingsfragor ligger till grund for gemensamma samverkansinsatser och
konkretiseras 1 framtagande av handlingsplan utifran stadsomradenas behov och
forutsittningar.

5. Gemensamma ataganden

Nedan f6ljer de omrdden dir denna 6verenskommelses parter har gemensamma
ataganden.

5.1 Samverkansansvar utifran reglementen

Overenskommelsen utgar frin det som anges om samverkan i respektive reglemente for
Overenskommelsens parter i Goteborgs Stad. I reglementena framgar det att nimnderna
ska vdrna ett hela-staden-perspektiv samt ansvara for att aktivt samrdda med och aktivt

soka samverkan med andra. Ndimnderna ska medverka i samordning och samverkan for
barns och ungas bésta.

Enligt Goteborgs Stads reglementen for socialndimnderma Nordost, Sydvist, Hisingen
och Centrum ska ndmnderna med beaktande av befolkningens behov och kdnnedom om
lokala forhéllanden utifran sitt verksamhetsansvar vara en aktiv part gillande
trygghetsarbete, sociala erfarenheter i samhallsplaneringen, folkhélsoarbete och
samverkan med civilsamhéllet.

Socialndmnderna Nordost, Sydvast, Hisingen och Centrum har dérutéver ett lokalt
samordningsuppdrag i férhallande till andra ndmnders och styrelsers medverkan inom
respektive stadsomrade géllande insatser i dessa omraden.

Ovriga parter i denna dverenskommelse ska utifrn sitt verksamhetsansvar vara en aktiv
part nér det géller insatser inom kommungemensamma fragor som trygghetsarbete,
folkhélsoarbete, sociala erfarenheter i samhallsplaneringen samt samverkan med
civilsamhéllet samt i sin organisation skapa forutsattningar for samverkan pa
stadsomrédesnivd med andra verksamheter i staden.

5.2 Handlingsplan
Arbetet med familjecentrerat arbetssétt krdver gemensamma insatser och samverkan
mellan olika organisatoriska nivaer och olika huvudman. I samverkansavtalen om FCA



ar det reglerat att en handlingsplan med insatser for ndstkommande &r ska tas fram
arligen. Handlingsplanens insatser och aktiviteter ska bidra till att samverkansinsatserna
prioriteras utifran kompensatoriska insatser som skapar likvardiga forutsattningar for
barns hélsa, ldrande och utveckling i stadsomradet.

Koordinatorer FCA tillsammans med sina respektive ndrmaste chefer i samverkan med
berérda parter ansvarar for framtagande av ny eller reviderad handlingsplan. Detta gors
genom att involvera berérda férvaltningar i arbetet med att ta fram nya eller reviderade
handlingsplaner. Overenskommelsens parter behdver darfor bidra med kunskap,
malgrupps- eller sakfrageperspektiv och erfarenheter utifran respektive forvaltnings
verksamhetsansvar. Insatserna i handlingsplanerna ska utgé fran lokala behovsanalyser
och gemensamt identifierade utmaningar och behov i respektive stadsomrade. Berdrda
forvaltningar behdver delaktiggoras i dessa behovsanalyser for att sikra att de berdrda
forvaltningarnas uppdrag och malgrupper beaktas. De lokala behovsanalysema ska vara
framtagna senast oktober ménad arligen och ligger till grund for arbetet med att ta fram
handlingsplaner. De lokala behovsanalysema ska lyftas for dialog i det operativa
forumet.

5.3 Uppfdlining

Verksamhet enligt samverkansavtalen mellan socialndmnderna och Goteborgs hélso-
och sjukvérdsndmnd, inklusive handlingsplaner, f6ljs upp arligen genom
arsrapportering. Koordinatorer FCA i socialforvaltningen tillsammans med nérmsta chef
ansvarar for framtagande av arsrapport. Arsrapporten ska beskriva maluppfyllelse
utifrén avtalet och innehalla en ekonomisk redovisning och vara HSNG tillhanda senast
1 februari arligen. Uppfoljningen ska delges alla parter i denna 6verenskommelse.
Overenskommelsens parter ska medverka i uppfoljning av insatser som skett i
samverkan.

5.4 Koordinatorer FCA

Enligt samverkansavtalen ska det gemensamma utvecklingsarbetet i stadsomradet ha

tillgang till ett minsta antal arsarbetare for funktionen koordinator for familjecentrerat
arbetssétt inom socialforvaltningarma Nordost, Hisingen, Sydvést och Centrum enligt
nedan:

Hisingen Nordost Centrum Sydvist

Koordinatorer | 3,5 aa 2,5 aa 3,54a 2,5 aa
SF

Koordinatorer FCA finns darutdver dven inom grundskolefoérvaltningen.
Grundskoleforvaltningen atar sig att sékerstdlla minsta tillgang till koordinatorer FCA
enligt nedan:

Hisingen Nordost Centrum Sydvist

Koordinatorer | 1 da 1 4a 0,5 aa 0,5 aa
GSF

Uppdragen till 1 det gemensamma utvecklingsarbetet for samtliga koordinator FCA
utgdar enligt avtalen frén nedanstaende uppgifter:
e Samordna och driva utveckling i stadsomradet utifrdn familjecentrerat arbetssétt.
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e Utveckla och mdjliggora strukturer fér samverkan.

¢ Erbjuda kompetensutveckling.

e Arbeta for att utveckla helhetsperspektivet 0—18 ar inom familjecentrerat
arbetssitt.

e Samordnande uppgifter av olika slag (till exempel uppstartsarbetet av ny
familjecentral eller familjecentralsliknande verksamhet, stod i utékat
hembesoksprogram och stéd i arbetet med fordldraskapsstod).

Utifrdn behovsanalyserna och insatserna i handlingsplanerna ska 6verenskommelsens
parter fora en dialog och besluta om vilka samordnande uppgifter koordinatorerna ska ta
sig an. Dialog ska &ven ske ur ett hela-staden-perspektiv om hur resurserna ska fordelas
inom stadsomrédet och malgrupp (forskoledren 0—6 ar respektive skoldren 618 ar) for
att skapa mdjlighet att omfatta samtliga blivande familjer och familjer med barn 0-18 ar
enligt avtalet.

5.5 Samverkansformer

I enlighet med socialndmndernas lokala samordningsuppdrag skapar socialforvaltningen
forutsittningar for att samordna Gverenskommelsens parter samt andra aktorers insatser
i det befolkningsinriktade familjecentrerade arbetet i stadsomradet. Detta innebér att
skapa forutsittningar for samverkan och ett aktivt deltagande i samverkan, exempelvis
genom att tillhandahélla forum dér berérda forvaltningars kompetens, erfarenheter och
behov tas tillvara.

Genom att vara en aktiv part deltar och bidrar 6verenskommelsens parter till samverkan
och insatser i det befolkningsinriktade familjecentrerade arbetet pa bade operativ och
strategisk nivd med den kompetens, resurser och kunskap som finns tillganglig i
respektive forvaltning. Overenskommelsens parter bidrar och initierar utifran
nulégesbilder, behov och utmaningar samt med ett malgrupps- eller sakfrageperspektiv
utifrén forvaltningens verksamhetsansvar. Det innebdr ocksé att 6verenskommelsens
parter ansvarar for att forankra samverkansfragor i relation till det befolkningsinriktade
familjecentrerade arbetet i den egna forvaltningen och for att nodvéndiga beslut for
genomforande av samverkan tas i den egna forvaltningen.

Barnhilsonétverk

Under 2023 arbetade de regionala socialforvaltningarna, barnhédlsovarden (VGR) och
forskoleforvaltningen tillsammans fram det forum som kallas barnhélsonatverk.
Nitverken héller pa att implementeras och ska utgora en nira operativ samverkan
utifran olika geografiska omréden inom stadsomradet. Utgdngspunkten for ndtverken ér
familjecentrerat arbetssétt och barnrittsperspektivet. Mélet ar att 6ka mojligheterna for
tidiga insatser i rétt tid till barn och familj. Deltagare i natverken ér socialtjénst,
barnhilsovérd, forskola, dppen forskola samt férskoleforvaltningens barnhélsa. Det
finns fler samverkansparter som idag deltar, medan andra kan bjudas in utifrdn behov
och friga. Koordinatorer FCA &r sammankallande till merparten av alla
barnhélsonétverkens médten och processtddjer vid behov.

Socialforvaltningama tillsammans med forskoleforvaltningen &tar sig, under perioden
for dverenskommelsen, att utforska mojligheten till gemensam uppfoljning av stadens
barnhilsonétverk. Syftet &r att ta reda pa barnhdlsonétverkens nytta och kvalitet samt att

fa en Overblick av hur nitverken behdver utvecklas. @g
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Mote for beslut om handlingsplanen

Avdelningschef i socialforvaltningen med ansvar for FCA ansvarar for att bjuda in till
moéte for beslut om handlingsplanen for 2025. Till motet ska dven representant frén
VGR bjudas in. Handlingsplanen ska skickas ut i god tid innan moétet. Handlingsplanen
skickas senast 1 december till HSNG.

Operativt forum

I respektive stadsomrdde behdver det ocksa finnas forum for operativ samverkan som
skapar forutséttningar for ett aktivt deltagande i samverkan, for det befolkningsinriktade
familjecentrerade arbetet, pa verksamhetsnéra nivd och som kan utgora en beredande
funktion till forum for stadsomradessamverkan. Koordinatorer FCA tillsammans med
sina respektive ndrmsta chefer utgér nyckelfunktioner i den operativa beredningen inom
FCA utifran behovsanalyser, arbete med handlingsplaner och uppfoljning.
Overenskommelsens parter behéver sikra sin delaktighet 1 den operativa samverkan och
tillse att andra relevanta samverkansparter, sd som regionen, blir delaktiga vid behov. I
alla fyra stadsomraden har det operativa forumet utifrin FCA-avtalet och det operativa
forumet utifran folkhélsoavtalet slagits ihop till ett gemensamt forum for de bada
avtalen.

Nosam kan anvéndas som ett forum for stéd och dialog for att stimulera samverkan
mellan VGR och Staden i den lokala kontexten.

Overenskommelsens parter tar sig att fortséitta samverka inom arenor for det
familjecentrerade arbetet sd som familjecentraler och skolan som arena i enlighet med
befintliga avtal och 6verenskommelser.

5.6 Finansiering och férdelning av resurser

Finansiering enligt samverkansavtalen om familjecentrerat arbetssitt mellan
socialndmnderna Nordost, Sydvést, Hisingen eller Centrum och HSNG f6ljer 50/50-
principen. Socialndmnderna Nordost, Sydvést, Hisingen och Centrum dr mottagare av
finansieringen fran VGR.

Under 2025 atar sig forskoleforvaltningen och socialforvaltningama att finansiera
stadendelen 50/50 utifran respektive FCA-avtal.

Stadendel enligt avtalet Forskoleforvaltningen | Socialforvaltningen
Nordost 1 075 000 kr 537 500 kr 537 500 kr
Hisingen 1 553 000 kr 776 500 kr 776 500 kr
Centrum 1553 776 500 kr 776 500 kr
Sydvést 1 075 000 kr 537 500 kr 537 500 kr

Under 6verenskommelsens tidsperiod atar sig grundskoleforvaltningen att tillse att
resurser i form av koordinatorer FCA inom central elevhélsa finns for varje stadsomrade
1 enlighet med beskrivning i avsnitt 5.4 Koordinatorer FCA.




6. Underskrift

Denna dverenskommelse ar uppréttad i fyra likalydande exemplar dér partema tagit var

sitt original.

Goteborg 2024-
For forskoleforvaltningen
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Johan Olofsont
Forvaltningsdirektor
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Fredrik Johansson
Forvaltningsdirektor
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For socialforvaltningen Centrum
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Helena Lundberg
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Maria Andersson
Forvaltningsdirektor
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Forvaltningsdirektor
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