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1

3.1

Uppdraget

Forvaltningen for arbetsmarknad och vuxenutbildning har fatt i uppdrag att
utarbeta en strategisk anskaffningsplan for utbildningsinsatser baserat pa
bristyrken och behov pa arbetsmarknaden, med fokus pa valfarden. Planen ska
redovisas for beslut i ndmnden.

Syfte

Dokumentets syfte ar att ringa in de aktiviteter som arbvux har radighet 6ver
som kan behallas, utvecklas och utredas for att kunna anskaffas till arbetet med
att framja kompetensbristen inom vélfarden.

Laget inom valfarden

Nedanstaende beskrivningar visar att det finns tva omraden dar bristyrken
mycket tydligt kan identifieras, inom aldreomsorgen och inom funktionsstod.

Aldreomsorg

Arbetskraften inom &ldreomsorgen i kommunen och regionen kommer inte att
racka till enligt kort- och langsiktiga prognoser. Tillgangen pa utbildade
underskoterskor kommer inte att tdcka de framtida behoven.
Rekryteringsbehovet kommer att 6ka (demografin) pa grund av
pensionsavgangar och fler antal dldre inom regionen, medan tillgangen pa
nyutbildad personal enligt prognoser kommer att minska.

Statistiska centralbyrans prognos fran 2020-2035 visar att efterfragan pa vard-
och omsorgsutbildade berdknas 6ka mycket kraftigt under prognosperioden.
Antalet i befolkningen som &r 80 ar eller aldre véntas 6ka. Andelen aldre i
arbetskraften ar relativt hog, vilket gor att pensionsavgangarna vantas bli storre
an genomsnittet pa arbetsmarknaden. Det medfor ett 6kat behov av arbetskraft
inom dldreomsorg och halso- och sjukvard, vilket i sin tur 6kar efterfragan pa
vard och omsorgsutbildade med nara 20 procent. Ungefar lika mycket dkar
efterfragan till foljd av den utbildningsvaxling som vantas inom yrkena
underskoterska, skotare, vardbitrade och personlig assistent. Det innebar att
andelen som har vard- och omsorgsutbildning bedéms 6ka inom dessa yrken.
Utbildningsvaxlingen vantas bli sarskilt pataglig i yrkena vardbitrade och
personliga assistent dar en hog andel i dag saknar en formell vardutbildning.
Sammantaget vantas efterfragan 6ka med cirka 45 procent fram till ar 2035.

Nya lagkrav i socialtjanstlagen (SoL) innebéar vidare att den fasta
omsorgskontakten inom hemtjénsten ska ha yrkestiteln underskoterska vilket
bidrar till ett 6kat behov av formellt utbildad personal
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3.2

Goteborgs Stads rekryteringsbehov kommer att 6ka utifran saval demografi som
pensionsavgangar men den stora utmaningen handlar om att arbetskraften inte
racker till. Fortsatta forvantningar pa hog kvalitet och 6kat behov av utbildad
personal i véalfarden kommer inte att vara mdjliga att infria da bristen pa
arbetskraft beddms vara for stor. Det kommer i stallet att behdva ske med hjalp
av nya losningar sasom nya samarbeten, nya arbetssatt och ny teknik. Staden
kommer att behdva se 6ver och vardera vilken typ av verksamhet som &r mojlig
att genomfara utifran de personella resurser som finns att tillga.
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Géteborgs Stads forandrade Férandringen pa tillgang pa utbildade
rekryteringsbehov utifran den personer i hela GR.
demografiska utvecklingen och
pensionsavgangar

Bild: tillgang och efterfragan pa vard- och omsorgsutbildade, del av implementering av Géteborgs
stads kompetensforsorjningsplan 2024 (statistik fran Géteborgs stads BI)

Funktionsstdd

Néamnden for funktionsstdd skriver i sin plan for kompetensforsorjning att den
demografiska utvecklingen skapar inte bara ett 6kat behov av arbetskraft utan
ocksa hogre krav pa stadens verksamheter. Detta innebar att efterfragan pa stod
och omsorg vaxer samtidigt som forutsattningarna att moéta dessa behov
forsamras. Komplexiteten i malgruppernas behov har okat, vilket staller hogre
krav pa medarbetarnas kompetens. Samtidigt &r det svart att rekrytera
stodassistenter och stddpedagoger. Bristen pa kvalificerad arbetskraft riskerar
att paverka stodet till géteborgarna. Den langsiktiga utmaningen handlar om att
sékerstalla att ndmndens verksamheter kan mata framtida behov. De séger att de
behdver anpassa sig till en verklighet dar den tillgangliga arbetskraften inte
racker till. Det kravs andra lésningar an att enbart 6ka antalet anstallda och
innovation, nya arbetssétt, teknik och utveckling av verksamheternas strukturer
ar avgorande for att skapa hallbara forutséttningar. For att mota dessa
utmaningar behéver namnden arbeta med langsiktig kompetensforsorjning,
utveckla nya yrkesroller och hoja kompetensen hos befintliga medarbetare.
Okad digitalisering och starka arbetsmiljo blir centrala delar i att sakerstalla att
verksamheten kan leverera det stod som malgrupperna behéver, aven under de
forandrade forutsattningar som den demografiska utvecklingen medfor.
(Namnden for funktionsstods plan for kompetensforsorjning 2025-2027)
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3.3

3.4

3.5

Enligt forvaltningen for funktionsstod har de pa sikt ett behov av cirka 200
stodassistenter per ar. | ar var behovet 246 och vakanserna fylls till stor del av
personer som saknar fullstandig utbildning for yrket.

Barnomsorg

| uppféljningen av stadens kompetensforsorjningsplan utgar
forskoleforvaltningen fran en prognos att antalet barn 3-5 ar kommer att minska
med nio procent till 2028 jamfort med 2024. Pa grund av det och ett internt
kompetensvaxlingsarbete — dar anstéllda forskoleassistenter far utbildning till
att bli barnskétare — ser de inte nagon stor risk for kompetensbrist under de
kommande aren.

Sprak

Inom valfarden finns behov av att starka anstallda medarbetares sprak. Sedan 1
juli 2023 har Socialstyrelsen fortydligat att personal inom vard och omsorg ska
ha de sprakkunskaper som kravs for att kunna ge en god och séaker vard.

Regeringen har skickat forslaget om ett sprakkrav” i dldreomsorgen pa
lagradsremiss som handlar om att arbetsgivare ska stotta sina medarbetare i
sprakutveckling inom aldreomsorgen. Lagandringen &r tankt att trada i kraft
den 1 juli 2026.

| utredningen — Sprakkravsutredningen (SOU 2024:78) — foreslogs bland annat
att det infors ett sprakkrav i socialtjanstlagen som innebér att kommunen och
privata utforare ska arbeta for att den personal som genomfor insatser i
socialtjanstens omsorg om éldre har en B2-niva (att man ar en sjalvstandig
sprakanvéandare som kan anvanda spraket relativt sékert och flytande i manga
situationer, aven komplex) av kunskaper i svenska spraket. Detta kan ske
genom olika insatser: att man satsar pa sprakutvecklande arbetsplatser
(exempelvis sprakombud) eller erbjuder medarbetare sprakundervisning pa
arbetstid.

Bristyrken inom valfarden

Utifran behovet av kompetensforsorjning kommer arbvux utga fran yrkena dar
efterfragan ar som storst:

e Underskoterska inom dldreomsorgen
e Stodassistent inom funktionsstodet.

Dessa omraden representerar tva av de storsta och mest kritiska
rekryteringsbehoven inom vélfardssektorn. Dessa yrken &r inte bara
efterfragade; de ar nédvandiga hornstenar i stadens valfard. Genom att fokusera
pa dessa yrken kan arbvux inom ramen for sitt uppdrag bidra till
kompetensforsdrjningen inom aldreomsorg och funktionsstéd.
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4 Arbvux strategi for att bista i
kompetensforsorjningen av
bristyrken inom valfarden

Arbvux roll i kompetensforsorjningsarbetet inom aldreomsorg och
funktionsstod ska kopplas till forvaltningens uppdrag sa som det ar uttryckt i
reglemente for namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning. Nedan anges
de paragrafer med stor baring pa detta dokument.

e 8§81 Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning har évergripande
ansvar for den kommunala vuxenutbildningen. Namnden ska for hela
stadens rakning anordna arbetsmarknadspolitiska atgarder och i 6vrigt
ta de initiativ som behdvs for att framja sysselséattningssituationen.

e 8§ 2 Namnden ska svara for att vuxenutbildning tillhandahalls enligt
skollagen, forordning om vuxenutbildning samt 6vrig aktuell
lagstiftning inom utbildningsomradet. Namnden ansvarar aven for all
antagning till kurser inom kommunal vuxenutbildning.

e 84 Namnden ska utifran fastlagda mal for kommunens vuxenutbildning
fordela resurser till utbildningsnamnden som kommunal utférare samt
anskaffa sddan vuxenutbildning som svarar mot medborgarnas och
arbetsmarknadens behov

e §6 Namnden ska pa bestéllning kunna genomféra
kompetensforsorjnings- och kompetensutvecklingsinsatser for
yrkesgrupper i stadens verksamheter.

e §7 Namnden ska vid behov inom ramen for det
arbetsmarknadspolitiska ansvaret anskaffa individualiserade
kompetenshdjande insatser eller andra atgarder for att framja
sysselsattningssituationen.

e §10 Namnden ska samverka med myndigheter och organisationer pa
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsomradet samt vid behov etablera
samverkansformer med Ovriga nd&mnder och styrelser i staden.

Inom ramen for skollagen som ndmns i § 2 i reglementet ska den kommunala
vuxenutbildningen utgéra en bas fér den nationella och regionala
kompetensforsorjningen till arbetslivet.

Utifran vad som ska goras enligt reglementet och det politiska uppdrag som
givits for detta dokument ser man att forvaltningen gor stora insatser redan idag,
men att det finns mer att gora och att samverkan internt och externt behdver
sékerstallas for att &nnu mer effektivt kunna bidra till kompetensforsorjningen
inom dldreomsorg och funktionsstod pa kort och Iang sikt. Utdver intern och
extern samordning ska arbvux varda befintlig verksamhet (utbildningar,
insatser, samarbeten, verksamheter, projekt m.m.), utveckla verksamheten och
utreda om nya verksamheter kan och bor initieras i syfte att stotta
kompetensforsorjningen i namnda férvaltningar. Strategin bygger saledes pa
foljande punkter:

e Forvaltningsintern samordning
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e Samverkan med vélfardsforvaltningar
e Varda befintlig verksamhet

e Utveckla verksamhet

e Utreda ny verksamhet

Forvaltningsintern
samordning

Samverkan med

Utreda ny verksamhet vélfardsforvatiningar

Varda befintlig
verksamhaet

Utveckla verksamhet
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4.1

Forvaltningsintern samordning

Flera delar av forvaltningens organisation arbetar med fragor som ror arbetet
med att hantera den kompetensbrist som rader inom dldreomsorg och
funktionsstdd. Dessa funktioner ska samordnas i syfte att forvaltningen ska
kunna astadkomma verksamheter som det rader samsyn kring. For att hantera
kompetensutmaningen behovs funktionerna som stottar géteborgare inom bade
arbetsmarknad- och vuxenutbildningsavdelningarna. Funktioner som hanterar
utformning och tillgangliggérande av insatser och vuxenutbildning likasa.
Verksamheter som ror utveckling och externa relationer ska inga i detta saval
som de som arbetar med ingangen till arbvux. Juridik, anskaffning och ekonomi
ar ocksa sjalvklara aktorer i denna interna samordning.
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4.2 Samverkan med valfardsforvaltningar

Da den forvaltningsinterna samordningen &r en viktig faktor for att sékerstélla
arbvux kapacitet och méjligheter & samverkan med berérda
vélfardsforvaltningar lika viktig. Struktur for samverkan finns till viss del redan
pa plats, men en utveckling av det strukturerade samarbetet mellan arbvux och
AVO respektive FFS &r en viktig del i att sikerstélla att
kompetensforsorjningsarbetet blir sa effektivt som méjligt. Aven
utbildningsforvaltningen bor inga i samverkan och samverkan bor ske pa flera
nivaer.
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4.3

43.1

Varda befintlig verksamhet

Stadens kompetensforsorjningsplan

Syftet med stadens kompetensforsorjningsplan &r att skapa forutsattningar och
en gemensam riktning for hur Géteborgs Stad ska méta
kompetensforsorjningsutmaningarna utifran ett forandrat arbetsliv och en

forandrad demografi.

Samtliga namnder och styrelser ska félja planens riktning och utifran den ta
aktivt agarskap for sitt lokala kompetensforsorjningsarbete. Planen innehaller
aktiviteter som berdr samtliga ndmnder och styrelser och dartill har vissa
namnder sarskilt utpekade ansvar. Beslutade aktiviteter ska genomfdras inom
planperioden och samverkan sker i férekommande fall med de ndmnder och

styrelser som berdrs.

Planen ar uppdelad i fem fokusomraden med sarskilda aktiviteter. Aktiviteterna

under omradena bedéms paskynda utvecklingen och forflyttningen samt
komplettera det som redan gors. Utdver planen pagar dven arbete med
kompetensforsdrjning inom respektive ndmnders och styrelsers grunduppdrag,
dar arbetet med kompetensforsorjning och utveckling av verksamheten
tillsammans med planen bildar en storre helhet.

Fokusomraden dar namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning har ansvar

for aktivitetsomraden:

I6sningar:

Inféra branschvisa
verksamhetsdialoger for
samsyn och 6ka
framdrift i gemensamma
utmaningar

Fokusomraden Aktivitetsomraden Ansvar
Utveckling av Oka anvandandet och Kommunstyrelsen med
verksamheten utvecklandet av digitala stod av NAV

Tillvarata och
attrahera kompetens
pa arbetsmarknaden

Okad rekryteringsbas:

Ta fram och genomféra
ett gemensamt
atgardspaket for att 6ka
antalet studerande i
Goteborgs Stads vard
och omsorgsutbildningar
inom
ungdomsgymnasiet.

Utbildningsnamnden,
namnden for
arbetsmarknad och
vuxenutbildning,
grundskolenamnden,
namnden for aldre- samt
vard och omsorg och
namnden for
funktionsstod

Tillvarata och
attrahera kompetens
pa arbetsmarknaden

Okad rekryteringsbas:
underlatta for att fler ska
genomfora validering
och kompletterande

Namnden for
arbetsmarknad och
vuxenutbildning med
stod av
grundskolenamnden,
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studier i syfte att uppna
utbildningskrav.

namnden for aldre- samt
vard och omsorg,
namnden for
funktionsstod,
foérskolenamnden och
utbildningsndmnden

Tillvarata och
attrahera kompetens
pa arbetsmarknaden

Utveckla utbildningar for
att mojliggoéra for fler
medarbetare att efter
nyanstallning uppna
nddvandiga
kompetenskrav.

Namnden for
arbetsmarknad och
vuxenutbildning med
stdd av
utbildningsndmnden

Tillvarata och
attrahera kompetens
pa arbetsmarknaden

Oka och forbattra
mottagandet av
studerande péa
arbetsplatsen:

Ta fram
malgruppsanpassad
digital introduktion for
elever till och med
gymnasieniva som
anvands i samband med
exempelvis prao och
lovjobb.

Ansvar: Namnden for
intraservice med stod av
namnden for
arbetsmarknad och
vuxenutbildning

Utveckla
kompetensen inom
organisationen

Oka maojligheten till
verksamhetsnéara
larmiljo:

Ta fram och infor
arbetssatt som mojliggor
en verksamhetsnéara
larmiljo, dar ett sprak
och
kunskapsutvecklande
sammanhang ingar.

Namnden for
arbetsmarknad och
vuxenutbildning,
utbildningsnamnden,
grundskolenamnden,
namnden for aldre- samt
vard och omsorg och
namnden for
funktionsstod,
forskolenamnden,
socialnamnderna
Centrum, Hisingen,
Nordost och Sydvast

4.3.2 Regquljar utbildning (inklusive validering): Under 2025

Vard och omsorgsuthildningen ar en av de mest teoretiska yrkesutbildningarna

inom Komvux.

« Under 2025 erbjods 995 platser inom vara underskéterskeuthbildningar i
Goteborg — en 6kning med drygt 28 procent jamfort med 2024

« Under 202425 har 709 personer antagits till reguljar vard och
omsorgsutbildning (ej omsorgslyft eller kompletteringsutbildning). Vid
hogt soktryck har fler platser skapats till behoriga s6kande.

« Andelen som arbetar eller studerar vidare efter avslutad vard och
omsorgsutbildning ar 87 %.

Strategisk anskaffningsplan for utbildningsinsatser baserat pa bristyrken och behov pa
arbetsmarknaden med fokus pa valfarden

11 (18)

2026-01-16



4.3.3

4.3.4

» Utbildningen foljer Skolverkets nationella yrkespaket for
vuxenutbildning till underskoterska. Omfattar totalt 1 500
gymnasiepoang, inklusive Svenska 1/Svenska som andrasprak 1.
Innehaller 15 procent arbetsplatsforlagt larande (APL).

» Sedan 2023 ar underskoterska en skyddad yrkestitel i Sverige, vilket
innebar att det stalls nationellt reglerade och formella krav pa utbildning
och kompetens. Endast den som har bevis fran Socialstyrelsen far
anvanda yrkestiteln inom vard och omsorg.

» Samtliga som sokt validering har erbjudits plats.

* Yrkesutbildningen (inklusive validering) som leder till stodassistent har
erbjudits 465 personer under 2025.

« Andelen som arbetar eller studerar vidare efter avslutad Barn- och
fritidsutbildning ar 77 %.

«  Fran och med augusti 2026 erbjuda ingen barn- och fritidsutbildning till
barnskotare utan den &r inriktad mot stodassistent (och elevassistent).
Soktrycket borde vara hogre med tanke pa de goda
arbetsmarknadsutsikterna. Samverkan sker med FFS for att na ut med
information till medarbetare som inte har hela utbildningen.

* Inom barn- och fritidsutbildningens ram kan eleven lagga till tre kurser
som har inriktning mot barnskétare). Finns fortfarande intresse att bli
barnskdétare, men arbetstillfallena ar fa, sa det har &ar en majlighet att fa
trippelkompetens (stddassistent, elevassistent och barnskotare).

» Personer som har en barnskétarutbildning har méjlighet att hos arbvux
soka en pabyggnadsuthildning om 500 poang mot stodassistent for att
framja yrkesvaxling till ett bristyrke.

Arbetsmarknadsinsats Talang — bitrade inom
aldreomsorgen

Talangkonceptet — SFI-utbildning med fokus pa jobb — har en inriktning mot
bitrade inom aldreomsorgen. Utbhildningen ar pa 15 veckor och ger kunskaper i
svenska, i yrken och hur branschen fungerar. Praktik pa en arbetsplats ingar.

Aldreomsorgslyft

Aldreomsorgslyftet ar en vuxenutbildning och ska starka kompetensen inom
kommunalt finansierad vard och omsorg om aldre genom att ge ny och befintlig
personal majlighet att utbilda sig pa arbetstid. Statsbidrag ges som ersattning for
personalkostnaderna for personalen som studerar. Arbetsgivaren utser vilka som
ska soka till utbildningen vilket hdnger ihop med om det finns vikarier som kan
tacka upp for den tiden.

Enligt nya statsbidragsregler har dven funktionsstod nu méjlighet att inga i
satsningen.
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Goteborg har utbildad narmare 700 elever inom ramen fér Aldreomsorgslyftet
fran 2020 till och med 2025. Nu utbildas cirka 200 om aret.

4.3.5 Karriarvagsmodell

Goteborgsregionen har en karriarvagsmodell for dldreomsorgen bygger pa att en
stegforflyttning mellan de olika titulaturerna. Denna forflyttning &r dnskvérd
eftersom den sedan 1 juli 2023 skyddade yrkestiteln underskoterska kravs for
tex uppdrag som Fast omsorgskontakt inom hemtjanst.

N s i GOTEBORGS
Karriarvagsmodell i aldreomsorgen i Goteborgsregionen @ REGIONEN

Vard- Specialist-

Bitrade Underskoterska

bitrade underskoterska

Utbildning
Yrkespaket
800p

Utbildning
Yrkespaket 1 500 p
+YH 200 p

Utan
utbildning

Utbildning
Yrkespaket 1 500 p

Bas — >  Fordjupad

Differentiering Differentiering Differentiering

Vikarieintroduktion — Mentorskap — Yrkesresa — Aldreomsorgslyft — YH-utbildningar — Vuxenutbildning

Karridrvédgsmodellen tydliggor var behov av kompetenshgjande insatser
behover sattas in och &r en gemensam modell mellan utbildningsanordnare och
branschen.

4.3.6 Yrkesresan

Likt karriarvagsmodellen inom dldreomsorgen sa finns Yrkesresan inom
funktionsstod.

4.3.7 Spraklyft

Spraklyft for anstallda ar en sprakstarkande insats dar sprakliga
yrkeskompetenser ar i fokus och dar arbetsplatsen nyttjas som laranderum. Det
ar en skolforlagd eller helt/delvis med fjarr-/distansupplégg, anpassas till
malgrupp och forutsattningar. Arbetet samordnas av arbetsmarknad och
vuxenutbildning, i samverkan med forskoleférvaltningen,
grundskoleférvaltningen, utbildningsforvaltningen, forvaltningen for
funktionsstod och aldre samt vard- och omsorgsforvaltningen. Spraklyftet ska
bidra till framtida kompetensférsorjning, 6kad jamlikhet och béattre arbetsmiljo
samt mojliggora en god kvalitét i leveransen till de géteborgarna som tar del av
stadens service. Drygt 130 personer har last under 2025.
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4.3.8

4.3.9

4.3.10

43.11

Arbvux har genomfort insatser bade inom FFS och AVO. Bland annat har FFS
och arbvux under 2025 genomfort ett projekt med fokus pa spraket i
yrkesutévningen inom BmSS (Boende med sarskilt service) dar syftet varit att
beskriva vilket sprak som krévs i yrkesutdvningen, vilka risker sprakbrister kan
innebara och hur forvaltningen kan starka sitt sprakutvecklande arbete.

| samarbete med AVO har arbvux tagit fram ett sprakmaterial for yrkesrollen
bitréde.

Arbvux SFI ar ocksa en utbildningsform for att utveckla det svenska spraket.

Interkommunal ersattning (IKE) for okad tillgang till
utbildningsplatser

Nytt IKE-beslut fran 2026 mojliggor studier utanfor goteborgsregionens
kommuner vilket 6kar tillgangen pa yrkesutbildning.

Samverkan med AVO

Mellan AVO och arbvux finns en 6verenskommelse pa chefs- respektive
arbetsgruppsniva som stracker sig mellan 2024-2029. | éverenskommelsen om
samverkan kring valfardsutmaningen finns flertalet olika aktiviteter som
befattar utveckling av insatser, dessa aktiviteter ska genomféras i samverkan.
Insatser avseende kompetensforsorjning ska i forsta hand riktas till
forvaltningarnas identifierade malgrupper, malgrupperna identifieras av
styrgrupp-arbetsgrupp och grundar sig i behov, politiska beslut, etc.

Samverkan med FFS

Samverkan mellan arbvux och FFS har pagatt i flera ar och inneburit att det
skett dialog om utbildningsutbudet, spridning av information om Komvuxstarter
och information riktad till vikarier om utbildningsvagar inom
funktionshinderomradet. Arbvux har dven genomfort utbildningsinsatser for
anstallda dar de stegforflyttats fran stodbitrade till stodassistent. En
overenskommelse likt den som finns med AVO kan komma att tas fram dven
med FFS for att utveckla samarbetet ytterligare.

Anskaffning

Arbvux har processer, rutiner och organisation for anskaffning av insatser och
utbildningar. Upphandlade ramavtal svarar mot dagens behov.
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4.4

441

4.4.2

4.4.3

4.4.4

Utveckla verksamhet

Detta avsnitt utgar fran verksamheter som har en utvecklingspotential och som
genom utveckling kan framja syftet att stétta kompetensforsérjning. Utveckling
av verksamheten bor bygga att det sker i samrad med de externa aktorer som
kan vara involverade.

Sakerstalla APL-platser

Praktikplatsen.se samordnar APL (arbetsplatsforlagt larande) for
komvuxutbildningar inom goteborgsregionen. Till sin hjalp har de ett
datasystem som hanterar platser som arbetsgivare och utbildningsanordnare har
tillgang till. Praktikplatsen hanterar aven praktikplatser for andra skolformer. En
Onskvard utveckling ar att praktikplatser i storre utstrackning kan erbjudas till
Komvux mer flexibla och annorlunda utbildningsuppléagg som har stor
malgruppsanpassning.

Vidare behdvs det fler APL-platser om man beslutar att 6ka antalet
utbildningsplatser. Att dessutom méjliggéra APL inom den egna verksamheten
skulle gora det lattare for redan anstéllda att delta i utbildning.

Det finns ett behov av fler platser inom funktionsstédsomradet

Handledarutbildning

Handledarutbildningen vénder sig till anstallda som kommer ha ett uppdrag att
handleda elever i prao, APL och LIA samt under validering och som larling.
Utbildningen riktar sig ocksa till handledning av deltagare i
arbetsmarknadsatgarder, introduktion av nyanstallda, brukare/patient och
narstaende. Ansvaret for Handledarutbildning ligger hos branschradet vard- och
omsorgscollege. Utbildning sker sex ganger per ar och utbildar i stora volymer.

Om mer utbildning ska forlaggas pa arbetsplatser bor fler personer utbilda sig
till handledare.

Attraktivitet

Oka intresse for utbildning till stodassistent. ldag &r det ett stérre séktryck till
utbildningen vard och omsorg an stodassistent. Det behovs saledes fler sokande
till stodassistent vilket kréver att attraktiviteten for yrket och sedermera
utbildningen oKkar.

Samkor med arbetsformedlingen

Arbetsférmedlingen erbjuder arbetsmarknadsutbildningar. Kontinuerlig dialog
med myndigheten bor ske for att tillse att det samlade utbildningsutbudet svarar
mot de bristyrken som finns och att konkurrens undviks dar risk for det
foreligger.
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4.45 Arbetstraningsavtal med bristyrkesinriktning

Framtagning av nytt avtal om arbetstraning med viss inriktning mot bristyrken
inom valfarden pagar. Det kan ses som en mindre men viktig mojlighet att stotta
kompetensforsérjningen inom funktionsstdéd och aldreomsorg.

4.4.6 Tillse att relevanta och efterfragade utbildningar och
insatser kan anskaffas via avtal, egenregi eller annat.
Arbvux har processer, rutiner och organisation for anskaffning av insatser och

utbildningar. Om nya behov uppstar finns en beredskap att hantera en sadan
anskaffning.
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4.5

451

45.2

4.5.3

Utred potentiell verksamhet

For att kunna hantera vélfardsutmaningen bade kvantitativt och kvalitativt
behdver nya idéer lyftas. Da redan mycket gérs och mycket gjorts kan nya idéer
behdva genomga en grundlig genomlysning for att sékerstélla dess
genomforbarhet. Nedan &r ett antal exempel pa sadana.

Fler utbildningsplatser

Ett satt att utveckla utbildning kan ske genom att helt enkelt 6ka antalet platser i
dagens befintliga utbud. Det maste ske inom regelverket kopplat till regionalt
yrkesinriktad vuxenutbildning (yrkesvux) vilket idag innebar samverkan med
GR:s medlemskommuner. Yrkesutbildningar till underskéterska och
stodassistent ska ges vid sidan av manga andra yrkesutbildningar vilket
foranleder en diskussion inom GR hur utbildningsutbudet ska férdelas. Om
tillrackligt antal utbildningsplatser inte kan erbjudas inom ramen for GR-
samarbetet behdver en utredning initieras for hur det kan astadkommas.

Nya utbildningsupplagg

* M0jliggor for deltagare inom arbetsmarknadsverksamheten att via
lampliga insatser narma sig yrkesomradena funktionsstdd och vard och
omsorg. Ambitionen &r att deltagarna ska kunna nérma sig yrket bitréade
som ett forsta steg.

* Enidé ar att Kombinationsutbildningar (yrkesutbildning i kombination
med sfi/SVA) kanske bor erséttas av l&ngre utbildningar dar man lagger
in ett paket med grundlaggande vuxenutbildningskurser och
orienteringskurser. Tanken med detta ar att 6ka anstéllningsbarheten
efter slutford yrkesutbildning. Eleven ges mer tid pa sig for att
forbereda sig for utbildningen och pa sa vis 6ka mojligheten att klara
utbildningen.

«  Utifran Karriarvagsmodellen (bitrade, vardbitrade, underskoterska,
specialistunderskoterska) kan forvaltningen ta ett tydligare avstamp och
erbjuda redan anstéllda vidareutbildning som mojliggor forflyttning till
nya positioner.

* Vidare kan forvaltningen i samverkan med bertrda
valfardsforvaltningar gemensamt utveckla nya tankar om
kompetensutveckling och utbildning for att framja
kompetensforsorjningen inom aktuella branscher.

Larlingsutbildning

Larlingsutbildning &r en yrkesutbildning som till storsta del genomfors pa en
arbetsplats. Det ar ett utbildningskoncept som uppskattas av vissa personer,
bland annat for att det blir mer verkligt da det &r verksamhetsnara. Finns det
behov av och forutséttningar att genomfora larlingsutbildning? Det stéller hoga
krav pa saval arbetsplatserna som utbildningsanordnarna. Som namns under
avsnittet om handledarutbildning behdvs en stor andel handledare pa
arbetsplatserna om larlingsutbildningar ska initieras. Larlingsutbildning kraver
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454

455

4.5.6

4.5.7

4.5.8

aven en del sjélvstandighet av eleven, att man delvis tar storre eget ansvar for
sitt larande och sin utbildning &n vid lararledd undervisning.
Utbildningsupplégget passar vissa malgrupper.

Det har tidigare inte erbjudits inom vuxenutbildning just pa grund av att det
kréver stora resurser av arbetsplatserna. En utredning behdver goras innan man
beslutar att starta larlingsutbildning.

Arbetsgivare garanterar jobb efter slutférd utbildning

Finns det majlighet att arbetsgivare inom FFS och AVO pé nagot vis garantera
en anstéllning for studerande pa yrkesutbildningarna pa arbvux? Om intresse
finns hos arbetsgivare bor fragan utredas.

Social hansyn

Social hénsyn i upphandling innebér att Géteborgs Stad anvander
upphandlingar som ett arbetsmarknadsverktyg och skriver in sérskilda
kontraktsvillkor om sysselséttning. Det vill sdga att leverantdren férbinder sig
att skapa arbetstillfallen. Syftet &r att med leverantdrens hjalp stotta fler
personer att bli sjalvforsorjande. Ofta ror det personer langt fran
arbetsmarknaden, som langtidsarbetslosa personer med forsorjningsstod. Staden
har upphandlade aktérer som har behov av arbetskraft inom de bristyrken vi har
talar om. Utred om dessa aktorer &r eller kan bli aktuella att bidra till att
personer langt fran arbetsmarknaden kan narma sig dessa yrken.

Nya sétt att anvanda uppdragsutbildning

Utred om det finns nya sétt att anvanda uppdragsutbildning for att framja
kompetensforsorjningen till bristyrken.

Ta inspiration fran 100 for Bergsjon

Arbvux och Familjebostader har paborjat ett projekt i Bergsjon dér boende i
Familjebostaders omraden rekryteras for att ges arbete som gardsvardar. De
erbjuds praktik, handledning och utbildning med malet att de som klarar
utbildningen erbjuds arbete. Utred om erfarenheter fran det projektet ar
applicerbarhet pa vélfardsutmaningen.

Vard- och omsorgscenter

Utred om det finns vinster i att etablera ett vard- och omsorgscenter i Géteborg.
Erfarenheter fran Gothenburg Battery Centre kan vara en viktig
inspirationskalla saval som verksamheter som har etablerat verksamheter i linje
med ett tankt vard- och omsorgscenter.
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