
Nämnden för Demokrati och medborgarservice  2024-06-18 

 

Protokollsanteckning  ärende 6. Diarienummer N043-0101/24        L,M,D 

 

Ändringen av delegationsordningen innefattar en särskild anställningsprövning av nämndens 
presidium gällande anställningar ovanför första linjens chef  (2.1.1). 

Denna ändring är föranledd av beslut i kommunfullmäktige. Vi kan förstå intentionen att vara 
restriktiv med chefsanställningar i syfte att rikta mer pengar till stadens kärnverksamhet. Förslaget 
innebär dock ökade administration och byråkrati. Den tillitsbaserade styrning som (S), (V) och (MP) 
ofta talar om och i sin budget säger att Göteborgs Stad ska präglas av visar sig vara ytterst selektiv 
när stadens direktörer inte ens betros att kunna rekrytera personal utifrån givna mål och 
verksamhetens behov. Hanteringsordningen skickar dessutom signalen att förvaltningens direktör 
inte anses kompetent nog att fullt ut ansvara för sin verksamhet. 
 
 

      

 

  


