|déburet Offentligt Partnerskap (IOP) for
starkt samhallsdeltagande och 6kad
delaktighet i Biskopsgarden

1. Bakgrund och forutsattningar for partnerskapet

1.1 Biskopsgarden

Biskopsgarden ar ett omrade med stora socioekonomiska utmaningar dar flera
socioekonomiska riskfaktorer sammanfaller. Har ar arbetslosheten, ungdomsarbetslésheten,
trangboddheten och ohélsotalen hogre jamfort med nastan hela Géteborg. Arsinkomsten i
omradet ar lagre an genomsnittet i Goteborg och ungefar 40 procent av barnhushallen i
vastra Biskopsgarden lever i relativ fattigdom. | Biskopsgarden finns ett behov av meningsfull
sysselsattning i alla aldrar da arbetslosheten (18—64 ar) ar tva till tre ganger hogre én
Goteborgssnittet beroende pa primaromrade. Enbart 29 procent av barn och unga ar med i
en idrottsforening. | omradet finns dven utmaningar kopplat till Iagt valdeltagande, lag
delaktighet och inflytande, liksom for tillit och trygghet. For att astadkomma en god och
jamlik halsa ar det viktigt att framija alla individers mojligheter till kontroll, inflytande och
delaktighet i samhallet och i det dagliga livet. Ur ett demokratiperspektiv ar det viktigt med
olika former av arenor som majliggor inflytande och delaktighet. For att bemota dessa
utmaningar, samt maojliggora delaktighet och inflytande, kravs organisationsskridande
samverkan, vilket prioriteras av medverkande parter utifran sin erfarenhet, kompetens och
verksamhet/uppdrag.

1.2 Tidigare samverkan mellan parterna

Biblioteksvdnnerna i Biskopsgarden ar en forening som ar valférankrad med stor verksamhet
i omradet och som lyckas samla deltagare fran hela Biskopsgarden. Féreningen har, och har
haft, regelbunden kontakt och olika samarbeten med ingaende avtalspart de senaste aren.
Med st6d i avtalet har foreningen drivit bland annat féreningscenter, laxhjadlpcenter pa
Friskvaderstorgets bibliotek och i Linsmansgarden, organiserat folkhalsofrukostar, bruncher
och halsoframjande aktiviteter for barn och foraldrar. Det lokala arbetet, samt det nationella
projektet beskrivet nedan, har medfort viktiga erfarenheter som kommer ligga som underlag
for fortsatt samverkan.

Under perioden 2022-2024 deltog Goteborgs Stad, genom foérvaltningen for Demokrati och
medborgarservice, samt Biblioteksvdannerna i Biskopsgarden, tillsammans i
regeringsuppdraget "Delaktighet och deltagande i den lokala demokratin”.
Regeringsuppdraget genomfordes i samarbete med Jamstéalldhetsmyndigheten som ansvarig
myndighet. Syftet var att bygga systematisk kunskap och skapa battre forstaelse for de
faktorer som har betydelse fér 6kad delaktighet och deltagande i den lokala demokratin.
Uppdraget innefattade tva delstudier varav den ena handlade om att 6ka kunskapen om



fortroendevaldas arbetsmiljo och arbetssituation och den andra handlade om att 6ka
kunskapen om medborgares delaktighet i den lokala demokratin.

Under slutet av 2024 kom resultaten och de publicerades bland annat i form av en
metodhandbok som gar under namnet ” ENGAGERA DITT LOKALSAMHALLE - Metodhandbok
for att starka jamstalldhet och jamlikhet i organisationer och bostadsomraden”. Inom ramen
for detta samarbete har Biblioteksvdannerna i Biskopsgarden under hosten 2022 och varen
2023 genomfort drygt 200 intervjuer med boende i Biskopsgarden, samt 16 djupintervjuer,
for att identifiera behov och mojligheter for att bidra till starkt jamstalldhet, delaktighet och
deltagande. Med avstamp i resultaten kring forutsattningarna for medborgares delaktighet i
den lokala demokratin tas arbetet vidare under 2025.

2. Om parterna

2.1 Biblioteksvdnnerna i Biskopsgarden

Biblioteksvannerna i Biskopsgarden ar en politiskt och religiost obunden ideell férening med
sate i Biskopsgarden. Foreningen arbetar med larande och kulturverksamheter, gratis och
Oppna for alla, och har sedan starten 2012 arbetat med att lyfta fram biskopsbors behov och
tillvarata boendes resurser. Under perioden juli 2020-april 2022 har féreningen, med stod av
finansiering fran Delegationen mot segregation (DELMOS), vidareutvecklat, fordjupat och
breddat verksamheten och samarbetet mellan boende, biblioteket, féreningar,
tjanstepersoner och andra aktorer i Biskopsgarden med syfte att synliggdra, mobilisera och
starka delaktigheten hos boende och féreningar i Biskopsgarden. Malet har varit att bidra till
omradesutveckling och darigenom minskad segregation. Under perioden 2022—-2024 ingick
foreningen i Jamstalldhetsmyndighetens treariga samarbetsprojekt “Delaktighet och
deltagande i den lokala demokratin” tillsammans med flera kommuner och andra ideella
foreningar i Sverige med invanarstudier, kunskaps- och erfarenhetsutbyte och lokalt
utvecklingsarbete.

Foreningen har under aren haft en nara och regelbunden dialog med Go6teborgs stad bland
annat genom insatser kopplade till féreningsstod, trygghetsfragor, folkhalsa och samverkan
med bostadsbolagen. Exempelvis under 2020-2024 har foreningen haft 120
timanstallda/deltidsanstallda i foreningens verksamheter, projekt och event. Féreningen har
tagit emot sammanlagt 68 ferieungdomar genom Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsférvaltningen. Dessa har bidragit till skapande aktiviteter for barn, unga och
foradldrar under sommar- och héstlov. Under 2023 etablerades daven samverkan med Ung
Extra pa socialférvaltningen Hisingen dar ssmmanlagt 30 ungdomar har starkt upp flera av
foreningens verksamheter sasom laxhjalp, lasframjande, schack, rérelsegladje, boende- och
foreningscenter, barnaktiviteter, berattarkafé och olika event och samarbeten i
Biskopsgarden.

2.2 Socialférvaltningen Hisingen, Goteborg Stad



Socialforvaltningen ska utifran befolkningens behov och kdinnedom om lokala forhallanden
vara en aktiv part pa Hisingen nar det géller insatser inom trygghetsarbete, krisstdd, sociala
erfarenheter i samhallsplaneringen, folkhdlsoarbete och samverkan med civilsamhallet.
Inom samordningsuppdraget ingar dven att samordna stadens lokala folkhalsoarbete utifran
ett samverkansavtal mellan Delregional namnd Goteborg och socialndamnd Hisingen. Ett av
méalomradena fér det lokala folkhilsoarbete dr ” Oka férutsittningarna for delaktighet,
inflytande och tillit” och gar i linje med det arbete som utvecklas i samverkan med
civilsamhallet dar en av satsningarna ar IOP avtal med Biblioteksvannerna.



3 Partnerskapets syfte

Genom att tillvarata erfarenheterna fran foregaende avtal tar nu samarbetet ett ytterligare
kliv for att omsatta erfarenheter i aktiviteter och invanarstyrda initiativ. Syftet med detta
partnerskap ar att samverka kring att starka biskopsbornas engagemang och delaktighet.
Genom att bjuda in, ta tillvara och sto6tta deras egna idéer och initiativ, oro och omsorg som
aktiva medskapare for att forbattra sitt ndromrade. Den medborgardrivna och medskapande
ansatsen bygger vidare pa det breda engagemanget som synliggjorts i intervjuer och
deltagandeprocesser i samarbetet med jamstalldhetsmyndigheten, med stéd i ABCD som
perspektiv (Mapping Community Capacity John L. McKnight John P. Kretzmann).

Genom att inga som parter i detta avtal forbinder vi oss att varna om
samhaéllsengagemanget som samarbetet startat upp men dven att bidra till att bistd i
|6sningar och utveckling av verksamheten. Grunden till avtalet bottnar sigi en av de
lardomar som forstarkts i och med projektet med Jamstalldhetsmyndigheten dar man ser att
”Civilsamhallet och féreningsliv ar viktiga for att fanga upp underrepresenterade gruppers
engagemang och delaktighet” (ENGAGERA DITT LOKALSAMHALLE - Metodhandbok for att
starka jamstalldhet och jamlikhet i organisationer och bostadsomraden, s.6).

Biblioteksvannerna bjuder in till forum for larande och medskapande i Biskopsgarden for att
engagera biskopsbor i det lokala omradesarbetet och genom det arbetet starka den lokala
demokratin. Arbetet ska grunda sig i att arbeta med biskopsborna som en resurs och som en
aktiv del av utvecklingen i sitt lokalomrade. Socialforvaltningen stottar arbetet genom att
vara en mojliggorare for att starka samverkan mellan civilsamhallet och Géteborgs stad
genom att ta emot och vid mojlighet omsatta det biskopsborna behdver stéttning i for att
genomfora (se fragan 2 och 3 nedan). Arbetet utgar ifran foljande tre fragor:

1. What can we do for ourselves, with no outside support?

2. What can we do for ourselves with a little outside help?
3. What do we need outside actors to do for us?

4 Delmal och insatser for samverkan under 2025

Det langsiktiga malet ar att starka den lokala demokratin genom aktivt medborgarskap i
omradet.

Samverkan under 2025 inom detta IOP omfattar foljande delmal och insatser:

Delmal Insatser

Delmal 1: 6ka biskopsbors delaktighet och e  Fortsatt arbete med ABCD for samtal med

inflytande i lokalsamhillet genom att bjuda in invdnare om deras resurser, kompetenser och

till ytor och sammanhang fér samtal och engagemang som omsatts i praktiskt gérande i
naromradet.

aktivitet




e  Moijliggora plattformar for dialog mellan
invanare, tjanstepersoner och politiker for att
synliggdra och omsatta invanarnas perspektiv,
roster, kunskaper, erfarenheter och behov

5 Malgrupper

Utifran jamlikhetsrapporten 2023 s3 ar livsvillkor ojamlikt fordelade i befolkningen, och det
paverkar manniskors samhallsdeltagande. D3 hela Biskopsgarden &r ett omrade med stora
socioekonomiska utmaningar sa ska insatserna inom detta IOP vara 6ppna i sitt
genomférande och med Iag eller ingen kostnad fér en hog grad av tillganglighet.

Malgrupper for samarbete inom partnerskapets arbete &r dven civilsamhallets
organisationer i samverkan med stadens lokala aktorer. Arbetet inom detta IOP mojliggor
ocksa en langsiktig samverkan tillsammans med den verksamhet som kulturaktoren Meeting
Plays bygger upp i ett separat IOP tillsammans med socialférvaltningen Hisingen.

6 Parternas ataganden

Biblioteksvéinnerna i Biskopsgdrden
e 3tar sig att medverka i styr- och arbetsgrupp enligt detta avtal
e 3tar sig att utforma och genomfora insatser i linje med partnerskapets syfte och mal
e  3tar sig att folja upp och presentera ekonomi, verksamhet och processer som enligt
detta avtal mojliggjorts pa styrgruppsmoten i juni och december.
e Jtar sig att dokumentera det arbetet som genomférs i linje med avtalet

Socialférvaltningen Hisingen
e atar sig att medverka i styr- och arbetsgrupp enligt detta avtal
e 3tar sig att kalla till arbets- och styrgruppsmoten
e  atar sig att lyssna in, bidra med kunskap och stéd, och utreda mdijlighet till att mota
det invanarna lyfter inom fraga 2 och 3 ovan

7 Verksamhetsplanering, uppféljning och metodik

7.1 Dokumentation

Biblioteksvannerna i Biskopsgarden ska i juni presentera en plan for arets arbete pa
styrgruppen och i december presentera uppfoljning. Presentationen stams av i arbetsgrupp

infor styrgrupp.

7.2 Redovisning
Biblioteksvdannerna i Biskopsgarden ska i december sammanstalla, och presentera, en

skriftlig rapport till styrgruppens sista mote for aret samt en mindre presentation i juni.
Rapporten ska redovisa verksamhet, effekter av verksamheten, eventuella avvikelser och
ekonomiskt resultat for respektive insats i partnerskapet.

| slutet pa aret ska féreningen besvara en fragestallning utifran att de erhallit
folkhalsomedel:



- Beskriv kortfattat genomférda insatser, dess tilltankta malgrupp och upplevelse av
insatsens effekter

7.3 Arsmoteshandlingar
Biblioteksvdnnerna i Biskopsgarden ska sakerstalla att aktuella arsmoteshandlingar efter
genomfort arsmote skickas in som underlag till styrgruppen. Dessa ska inkludera:

- Underskrivet darsmotesprotokoll

- Verksamhetsberattelse for foregaende ar

- Underskriven revisionsberattelse for foregaende ar

- Bokslut med resultat och balansrakning for foregdende ar. Resultatrdkningen ska
specificera intdkter och kostnader sa att det tydligt gar att knyta uppgifterna till
insatserna som ingar i detta IOP. Utover en allméan redovisning av genomférd
verksamhet ska dven insatserna som ingar i IOP redovisas specifikt, exempelvis i ett
budgetutfall.

8 Organisation och samverkan

8.1 Styrgrupp

| styrgruppen ingar minst en representant fran varje avtalspart. Varje part far ta beslut om
vem som ska kallas till styrgruppsmote. Utsedda personer maste ha/tilldelats mandat att
fatta beslut avseende ekonomi, verksamhet och uppfoljning eller ha forberett beslut fére
mote.

Styrgruppen féljer upp insatserna pa strategisk niva och ansvarar for att partnerskapets
gemensamma intention och malsattning foljs, liksom att samtliga avtalsparter bar ansvar for
sin del av avtalet. Vid samtliga beslut om forandringar efterstravas att beslut fattas i
konsensus. Om enighet vid beslut inte nas se avsnitt Omférhandling, tvist och uttréde av
partnerskapet.

Styrgruppsmote 1 (juni) behandlar som minst:

e Plan for arbetet/arsplanering och budget f6r kommande halvar
e halvarsuppfoljning/presentationen av verksamhet och budget
e bereda beslut om forlangning av IOP

Styrgruppsmote 2 (december) behandlar som minst:

e arsuppfoéljning av verksamhet och budget fér innevarande ar
e utvardering och larande
o beslut om forlangning

Underlag till beslut maste vara styrgruppen tillhanda senast 14 dagar i forvag.
Socialférvaltningen Hisingen dr sammankallande till styrgruppsmoten, upprattar dagordning
och for anteckningar.



8.2 Arbetsgrupp

| arbetsgruppen ingar minst en representant fran varje avtalspart. Varje part far ta beslut
internt om vem som deltar i arbetsgruppens moéten.

Arbetsgruppens moten sker minst fyra ggr under aret for att stimma av/omsatta det
|6pande arbetet och forbereda styrgruppsmoten.

Arbetsgruppen har ansvar for att:
- Overgripande arsplanering for genomférande och uppfoljning av verksamhet
- insatser utformas och genomférs i linje med partnerskapets malsattning och
intention, inklusive forandringar av insatser. Vid betydande férandring eller
avvikelse fran planerad insats och budget ska styrgruppen informeras och
forandringarna ska godkannas i forvag utifran ratt mandatniva.
- infor styrgruppsmote faststalla underlag och utskick av relevanta handlingar.

Socialférvaltningen Hisingen ar sammankallande for arbetsgruppens moéten och upprattar
dagordning.

9 Vardegrund

Parterna i denna 6verenskommelse ar sjdlvstandiga och jambordiga. Varje parts integritet
och oberoende ska respekteras av den andra parten. Parterna ansvarar var och en for sig for
sin insats och atagande, samtidigt som varje parts sdrart och mervarde ses som en tillgang
till partnerskapet. Avtalet bygger pa forstaelse och respekt infor parternas olika
forutsattningar, 6ppenhet for kompromisser, dialog kring avtalets innehall som
karaktdriseras av 6msesidig tillit, transparens och langsiktighet.

Aktiviteter, processer och insatser som ryms inom detta IOP ska férhalla sig till demokratiska
principer och sakerstélla en vardegrund utifran de manskliga rattigheterna.

10 Ekonomi och finansiering

Den ekonomiska omfattningen for partnerskapet specificeras nedan. Under avtalets tidsram
kan nya medel och aktoérer tillkomma och befintliga justeras. Beslut om nya medel och
aktorer gors i enighet i styrgruppen. Om beslut fattas om férlangning av avtalet forhandlas
ny budget for den nya avtalsperioden mellan avtalets parter.

10.1 Finansiering
Under 2025 bidrar férvaltningen med foljande finansiering:

Socialférvaltningen Hisingen, folkhalsa 500 000 kr

Totalt 500 000 kr

10.2 Fakturering



Biblioteksvannerna i Biskopsgarden fakturerar genom elektronisk faktura enligt féljande:

Folkhdlsa (Socialforvaltningen Hisingen) Faktureringsadress

faktureras for hela arets belopp i januari 2025. | N166 Socialférvaltningen Hisingen
Intraservice

405 38 Goteborg

Mottagarkod: 6022A

Pa fakturans ska anges:
¢ Organisationens namn och eventuellt organisationsnummer
¢ Angivelse av vad fakturan avser

Rantelagens bestammelser om dréjsmalsranta kommer att tillampas.

11 Period for avtal

Intentionen for detta IOP ar langsiktig och fordjupad samverkan mellan parterna. Alla parter
ser langsiktigt pa detta partnerskap vilket ar en grundférutsattning for avtalet. Detta avtal
avser perioden 2025-03-31 till 2025-12-31 och reglerar ataganden, organisation och de
ekonomiska forutsattningarna for organisationernas verksamheter knutna till partnerskapet.

Stallningstagande till forlangning eller omfoérhandling ska skriftligen tas av varje part senast
en manad innan partnerskapet upphor. Parterna bestammer sjalva vilken period som avtalet
ska komma att galla. Om avtal inte forlangs eller omforhandlas upphor avtalet vid avtalets
slutdatum.

Alla parter ar fria att utveckla sina verksamheter utanfor partnerskapet.

Omfoérhandling, tvist och uttrdde av partnerskapet
Alla parter kan pakalla omférhandling av bestimmelse i detta avtal.

Vid betydande forandring eller avvikelse fran planerad insats och budget ska styrgruppen
informeras och forandringarna ska godkdnnas i férvag utifran ratt mandatniva.

Om nagon av parterna inte uppfyller villkoren for partnerskapet eller brister i sina ataganden
eller det rader vasentligt férandrade omstandigheter ska alla medverkande parter fora en
dialog om huruvida partnerskapet kan fortsatta.

Om parterna skulle anse att IOP inte langre fungerar som samverkansform ska tidigare
samverkansform 6vervagas.

Varje part har ratt att hdva 6verenskommelsen om nagon annan part inte fullféljer sina
ataganden och rattelse ej sker utan dréjsmal trots skriftlig erinran.

Om tvister uppstar ska dessa i forsta hand l16sas genom dialog mellan avtalsparterna. Om
parterna inte nar uppgorelse kan part hava alternativt omférhandla 6verenskommelsen.



Om part anvant medel uppenbart utanfér ramen fér avsedda dndamal dger ovriga parter
ratt att framstalla krav pa aterbetalning av belopp som berérs av felaktig medelsanvandning.
Resterade parter ska i sadant lage fora en dialog om huruvida deras insatser kan fortsatta.

Skulle Biblioteksvdannerna i Biskopsgarden ha for avsikt att ingad samarbeten som kan likna
syftet med detta partnerskap ska de snarast informera 6vriga parter i avtalet.

Overlatelse av 6verenskommelsen
Denna 6verenskommelse far inte 6verlatas pa tredje part utan parternas respektive skriftliga
godkannande.

Andringar och tilligg
Tillagg till eller andringar i detta partnerskap ska upprattas i skriftlig form och undertecknas
av samtliga parter.

Lagar och forordningar
Det avilar ideella foreningen Biblioteksvannerna i Biskopsgarden att tillse sa att géllande
lagar och férordningar foljs samt att eventuella tillstand och behdérigheter for att utfora
verksamheten innehas.

12 Underskrift avingaende parter
Detta avtal ar upprattat i tre identiska exemplar dar parterna tagit var sitt original.

For Biblioteksvannerna i Biskopsgarden
Goteborg 2025-03-

Giiliizar Tuna, firmatecknare Randi Myhre, firmatecknare

For Socialférvaltningen Hisingen
Goteborg 2025-03-

Marie Larsson, forvaltningsdirektér



