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§24

Motets 6ppnande
Ordforanden halsar valkomna och 6ppnar motet.

§ 25

Presentation av ledamoter
Radets ledamoter presenterar sig.

§ 26

Val av justerare
Jacob Lidman véljs att jamte ordféranden justera protokollet.

§ 27

Faststallande av dagordning
Dagordningen faststalls enligt forslaget efter anmélan av évriga fragor.

§ 28

Foregaende protokoll
Foregaende protokoll laggs till handlingarna.
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§ 29

Pagaende arenden/uppdrag

a) Uppdrag att ta fram en ny plan for att forbattra hbtqi-personers livsvillkor
b) Forslag ny langsiktig styrning inom omradet ménskliga rattigheter
c) Uppfdljning av planer inom omradet manskliga rattigheter

Punkterna a), b) och c) hanteras samlat under motet av medverkande handlaggare fran
stadsledningskontoret Anna-Carin Jansson, Lisa Jacobson Fléhr, Catarina Tholin Sjogren
och Charlotta Bjerhem. Handlingar till dessa punkter har varit utskickade med kallelsen
till dagens sammantréade. Presentationerna till dessa punkter bilaggs protokollet.

c) Uppfdljning av planer inom omradet méanskliga rattigheter
Anna-Carin Jansson inleder med att évergripande ga igenom den samlade
uppfoljning som stadsledningskontoret gjort av 6 st planer inom omradet
maénskliga réttigheter:

Goteborgs Stads plan for att forbattra hbtg-personers livsvillkor,
Goteborgs Stads jamstalldhetsplan,

Goteborgs Stads plan for starkta insatser mot rasism,

Goteborgs Stads plan for finskt forvaltningsomrade,

Goteborgs Stads plan for romsk inkludering,

Goteborgs Stads plan for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck.

Arendet hanterades av kommunstyrelsen den 8 november dar det blev bordlagt
till 22 november.

Anna-Carin Jansson poangterar att detta &r en av de mest omfattande
uppfoljningar som gjorts pa manga ar inom omradet manskliga rattigheter, och
rekommenderar alla radsledamoter att ta del av uppfoljningen. Vidare gar Anna-
Carin 6vergripande igenom den samlade uppféljning utifran formen for
uppfdljningen samt gemensamma slutsatser av forutsattningar och genomférande.
Anna-Carin fortséatter med att i korthet ga igenom uppfoljningen av Géteborgs
Stads plan for att forbattra hbtg-personers livsvillkor.

Ordet lamnas fritt.

Berit Larsson lyfter att vad det géller mateffekter i uppféljningen beror det pa
vilken typ av matmetod som anvands, i synnerhet nér det galler att mata effekten
av undervisning och utbildningsinsatser.

a) Uppdrag att ta fram en ny plan for att forbattra hbtqi-personers livsvillkor
Lisa Jacobson Fl6hr informerar om att det inom ramen for uppdraget att ta fram
en ny plan for att forbattra hbtqi-personers livsvillkor kommer genomféras en
workshop for radet den 30 november. Information om detta mejlas ut separat.
Lisa fortsatter med att beratta att de dven 6nskar en mindre arbetsgrupp fran radet
for mer kontinuerlig avstdmning och planera workshopen.
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Ordet lamnas fritt.

Richard Brodd poangterar att utifran uppféljningen av den nuvarande hbtg-planen
som just presenterats &r det mycket som inte &r genomfort, vilket borde
omhéndertas i arbetet med att ta fram en ny hbtgi-plan.

b) Forslag ny langsiktig styrning inom omradet manskliga rattigheter
Catarina Tholin Sjégren och Charlotta Bjerhem medverkar for att informera och
samtala om uppdraget. Underlag gallande uppdraget har varit utskickat med
handlingarna till dagens sammantrade. Uppdraget planeras att aterrapporteras till
kommunstyrelsen i januari 2024. Aterrapporteringen kommer fokusera pé
utformningen av uppdraget, inte innehallet. Innehallet planeras att utformas i
nasta steg, dar raden med flera kan komma att involveras.

Catarina gar igenom foljande punkter:

- Vad styrning betyder i den har kontexten,

- Bakgrunden till uppdraget,

- Genomfdrandet av uppdraget,

- Urval slutsatser fran tidigare uppdrag och uppféljning,
- Végledande principer for en langsiktig styrning.

Foljande fragor stalls till radet:

- Vad é&r det viktigt att kommunfullméktige betonar i sin styrning av
verksamheterna for att erbjuda likvardig verksamhet och synliggéra och
omhanderta behov hos de grupper som har svarast att fa tillgang till sina
rattigheter?

- Finns det nagot ytterligare som ar viktigt att betona i stadens arbete med
maénskliga rattigheter for att skapa tillit?

Ordet lamnas fritt.

Tasso Stafilidis poangterar att den snarlika styrningen inom MR-omradet ar en
del av grundproblemet till varfér inte styrningen gett den effekt som dnskats.
Tasso lyfter &ven att det saknas kunskap ute i stadens verksamheter om att arbete
med manskliga rattigheter, hbtqi, rasism med mera ar en del av grunduppdraget
och inte nagot sidoordnat. Tasso understryker vikten av att kommunledningen
formar att medvetandegora forvaltningar och bolag om vad som ar del av deras
grunduppdrag och hur de ska arbeta med detta.

Catarina Tholin Sjogren beskriver att det &r viktigt i detta uppdrag att styrningen
skarpare kopplar an till verksamheternas grunduppdrag.

Berit Larsson lyfter att de rattighetsbarande raden inte alltid har samma
problembeskrivning som kommunledningen. Utifran tidigare workshops finns det
forstaelse for att det finns problem med den styrning som idag finns inom MR-
omradet, men som radsledamot finns det begransad majlighet att paverka. Berit
poangterar att det kan vara svart som radsledamot att forhalla sig till de
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bekymmer som adresseras i styrning. Vidare sager Berit att de fragor som stélls
vore bra att ta med i arbetet med att ta fram en ny hbtgi-plan. Berit anser att det &r
dags att borja problematisera den stora tillitsbristen som finns i samhallet.

Tasso Stafilidis lyfter att tanken med uppféljningar likt barnbokslutet som gors i
staden dr jattebra, men idag &ar det mojligt for forvaltningar och bolag att svara i
uppféljningen att de inte arbetar med olika fragor. Tasso anser att det borde
finnas mojlighet att tydligare kravstélla forvaltningar och bolag att faktiskt
genomfora atgarder i exempelvis planer och program. Vidare lyfter Tasso att de
namnder och styrelser som inte har ett utpekat ansvar for atgarder i planerna
tolkar detta som att det inte ar deras ansvar. Fler forvaltningar och bolag maste
forsta att manskliga rattigheter ar deras grunduppdrag och inte valbart. Tasso
podngterar dven att stadsledningskontoret skulle kunna ha en mer stédjande roll
och ha fordjupad dialog med forvaltningar och bolag for att hjalpa till, snarare an
bara rapportering.

Flera radsledamoter haller med i resonemanget ovan och att det behdver vara
tydligare vad som ska goras, vem som ska gora det samt att det inte &r valbart
utan ett grunduppdrag. Vidare understryker fler radsledamater vikten av att det
finns ett tydligare ansvarsutkravande aven nar atgarder inte genomforts.

Bettan Andersson lyfter att det finns en erfarenhet av att arbetet med ménskliga
rattigheter blir gomt i begrepp sasom social hallbarhet och Agenda 2030 och ser
behov av att tydliggdra det lagstadgade arbetet med MR.

Richard Brodd fragar hur staden vet att det bli battre for medborgare och undrar
om det finns uppfoljning kring detta?

Catarina Tholin Sjégren svarar att detta ar en av de saker som de ser behover
utvecklas.

Forslag till Géteborgs Stads plan mot vald i nara relationer
Arendet ska hanteras av kommunstyrelsen 2024-01-10.

Uppdrag skyddat boende och stod/jourverksamhet for valdsutsatta hbtqi-
personer

Uppdraget hanterades av socialndmnd centrum 2023-10-24 dér det beslutades att
namnden godkanner forvaltningens forslag till plan for hur atgérder i hbtg-planen
ska verkstallas och forklarar uppdraget fran KF 2023-01-26 § 26 fullgjort samt
bifalla tillaggsyrkandet fran V, S och MP. Arendet ska nu hanteras vidare av
kommunstyrelsen. Det &r i skrivande stund inte klart ndr kommunstyrelsen ska
hantera &rendet.
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§ 30

Dialog: Daniel Bernmar (V), kommunalrad

Daniel Bernmar (V), kommunalrad med sarskilt ansvar for fragor som rér demokrati och
manskliga rattigheter medverkar for dialog med radet.

Daniel Bernmar tackar for inbjudan och inleder med att berétta om de utmaningar och
problem som partiet och styret ser. Budgeten for 2024 &r nu antagen och styret ser att
bekymren for hbtqi-personer vaxer och forsémras med hat, hot och intolerans. Daniel
betonar att detta ar mycket allvarligt och en olycklig utveckling som det aktivt maste
arbetas med de kommande aren for att motverka. Styret har i budgeten utokat
finansieringen av Regnbagshuset, ndgot som behdver féljas och utvéarderas om det racker
eller om ytterligare medel behdvs. Vidare lyfter Daniel att styret ser att implementeringen
av planerna inom omradet manskliga rattigheter, daribland hbtqi, generellt &r véldigt Iag.
Detta &r en av anledningarna till att det politiskt beslutats att ta fram en nu hbtgi-plan.
Som ett tredje problemomrade ser Daniel att det saknas bred kunskap om hur
diskriminering slar i samhallet. Darav finns ett uppdrag i den nu antagna budgeten att pa
ett tydligare satt an tidigare skapa synlighet kring arbetet mot diskriminering dar
forhoppningen &r att skapa storre tydlighet och uppna resultat. Det ar dven ett uppdrag i
budgeten att se 6ver hur arbetet med manskliga rattigheter kan samordnas och tydliggéras
organisatoriskt. Vilket Daniel menar &r en del i arbetet att 6ka implementeringen av
arbetet inom detta omrade. Den samlade uppféljning som gjorts av ett antal planer inom
MR-omradet hanteras nu av kommunstyrelsen. Utifran denna ser Daniel att det har
funnits brister i hur de som har ansvar inte burit med sig planerna och sakerstéllt att det
blivit verkstad av de atgarder som finns. Vidare lyfter Daniel att det finns behov av att
politiken & mer narvarande i arbetet med exempelvis planer for att pa ett annat sétt kunna
folja upp arbetet.

Ordet lamnas fritt.

Jacob Lidman lyfter att det &r bekymmersamt nar forvaltningar aterkommande inte
genomfor beslut som ar fattade av kommunfullmaktige. Som exempel lyfts arendena med
skyddat boende och stdd/jourverksamhet for valdsutsatta hbtgi-personer och planen mot
vald i nara relationer. Dér den ansvariga forvaltningen, socialforvaltning centrum,
aterkommande gar emot kommunfullmaktiges beslut. Jacob stéller tva fragor: Hur lange
kan en forvaltning/namnd vagra genomfora beslut fattade av kommunfullmaktige? Hur
kan ledningen i en sadan forvaltning fa sitta kvar?
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Daniel Bernmar svarar att det ar ett utvecklingsomrade att hitta effektivare satt att folja
upp exempelvis planerna. Nar de galler de specifika fragor/arenden som ror
socialférvaltning centrum sager Daniel att han ska ta med sig detta till ordféranden i
ndmnden for vidare samtal.

Flera radsledamoter poangterar att det &r bra om politiker tydliggor ansvaret
forvaltningarna har for att genomfora de atgarder som finns i beslutade planer. I grunden
ar det politiker som maste kravstéalla forvaltningsdirektorerna att arbeta utifran planerna.
Radsledamater staller foljande fragor: Hur ser strategin ut for att komma vidare med alla
de atgarder som inte implementerats i planerna? Hur ska politiken arbeta framat for att fa
en forandring inom detta?

Daniel Bernmar sager att han anser att uppféljningen varit valdigt fyrkantig de senaste
aren, och att det funnits en tro pa att detta I6ser problemet vilket han inte tycker att det
gor. Daniel framhaller att det behovs en forandring i ledarskapet dar det kravs en
kulturférandring for att uppna ett narmare och tydligare ledarskap i exempelvis
uppféljningen. Utifran de planer som finns idag ar det uppenbart att nagot inte fungerat
vilket behdver ses 6ver och férandras for att det ska bli ett battre verktyg for
verksamheterna. Daniel poédngterar att det aldrig kommer vara hundraprocentig
maluppfyllelse i planerna, men den kan inte vara sa lag som den ar idag. Vidare lyfter
Daniel att styret medvetet formulerat en mer évergripande budget for staden dar de vill att
forvaltningarna ska ta ett storre ansvar. Budgeten har farre och mer 6vergripande mal och
inte en massa nyckeltal, vilket Daniel sager att styret forvantar sig utvaxling pa, men
poangterar att da kravs ett narmare ledarskap for att kunna folja detta. Gallande
uppfoljningssystem sager Daniel att det finns manga tankar och idéer som annu inte &r
fardiga och att han garna aterkommer till radet nar dessa tagit form.

Berit Larsson staller tre fragor: Vem det &r som saknar bredare kunskap om hur
diskriminering slar? Saknas kunskap om vad som behdéver goras? Finns det en brist i att
inte folja lagen?

Daniel understryker att foljande resonemang ar en personlig reflektion och inte en
fullstandig analys, vilket kommer behdva goras under aret. Daniel ser att arbetet inom
detta omrade gar valdigt trogt och att bristande kunskap och forstaelse ar en bidragande
orsak till detta. Vidare lyfter Daniel att hans bild inte &r att det idag sker en massa
lagovertradelser. Och sager vidare att lagen ar manga ganger ett trubbigt verktyg, men att
det inte finns nagra tvivel om att det forekommer diskriminering vilket i sig ar ett tydligt
tecken pa att det finns brister.

Jacob Lidman lyfter att nar det galler hat, hot och vald mot hbtgi-personer star
civilsamhallet manga ganger ensamma i att exempelvis gora sakerhetsbedémningar. Vad

ar kommunens roll i detta och vad finns att gora konkret for att stotta civilsamhéllet?

Daniel Bernmar svarar att kommunernas roll primart &r att arbeta forebyggande och en
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stor del av sakerhetsarbetet har staten ansvar for. Daniel anser att det &r bekymmersamt
att dela upp ansvaret mellan stat och kommun nér det géller sakerhets- och
trygghetsfragor da det kravs ett samlat grepp, vilket ar ett utvecklingsomrade.

Tasso Stafilidis poangterar att det ett problem om exempelvis forvaltningsdirektorer och
tjanstepersoner valjer att inte std upp for hbtqgi-personers rattigheter, rasism med mera for
att de da riskerar att bli klassade som aktivister. Vidare lyfter Tasso att det ar
bekymmersamt att skolforvaltningarna inte kan forklara hur de arbetar med den nya
laroplanen utan det hanvisas till enskilda rektorers ansvar och att férvaltningarna inte kan
paverka detta. Tasso understryker att det finns behov av att skapa dialog med de
fristaende skolorna da barnen i dessa skolor och ar medborgare i staden och géteborgare
och att kommunen inte kan forbise dessa barn och unga. Hur ska kommunstyrelsen
sakerstalla att det som star i laroplanen uppfylls, dven av de fristaende skolorna?

Daniel Bernmar svarar att hans personliga bild ar att det i den nuvarande organisationen
finns jobb kvar att gora néar det kommer till ledning och styrning. Han ser problemet och
kommer arbeta for att forandra ledarskapet och uppféljningssystemet. Vidare poangterar
Daniel att han inte delar bilden av att det inte skulle ga att paverka enskilda rektorers
arbete, han ser att detta ar ett svar som ofta ges fran de 6vergripande férvaltningarna men
haller inte med. Géallande de fristaende skolorna séger Daniel att det korta svaret &r att det
inte &r mojligt for kommunen att kravstélla friskolorna sa lange skolsystemet ser ut som
det gbr, men ser inga hinder i att skapa dialog.

Berit Larsson lyfter att Géteborg har ett fantastiskt arv att forvalta nar det kommer till
hbtqi-personers rattigheter. Goteborg var en gang en av de basta staderna i Europa inom
detta omrade, och om detta nu &r pa tillbaka gang — vilka idéer finns da for att motverka
detta?

Daniel Bernmar svarar att tre konkreta atgarder inom omradet &r att ta fram en ny hbtgi-
plan, ny styrning inom MR-omradet och ett nytt uppféljningssystem. | detta vill Daniel
aven framat se samverkan med radet.

Bettan Andersson sdger att det finns en upplevelse av att arbetet med manskliga
rattigheter forsvunnit i stadens nuvarande organisation och att det finns stora behov av att
tydliggdra hur detta &r en del av verksamheternas grunduppdrag. Vidare beskriver Bettan
hur radet genom aren konsekvent kant sig motarbetade av olika forvaltningarna i
specifika arenden och uppdrag som ror hbtgi-personer. Bettan ser framemot det fortsatta
arbetet och tackar Daniel Bernmar for medverkan.

§31

Remisser
a) Forslag till Géteborgs Stads biblioteksplan 2024-2028
Kulturfdrvaltningen har éversént forslag till Goteborgs Stads biblioteksplan
2024-2028 som remiss till radet, med svarstid 2023-11-30. Forslag pa radets
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remissvar har varit utsand med handlingarna till dagens sammantréde.

Beslut
Radet beslutar att anta det foreslagna remissvaret for att 6versanda till
kulturforvaltningen.

De politiska ledamdoterna deltar inte i besluten ovan
Protokollet under denna paragraf forklaras omedelbart justerat.

b) Forslag till Goteborgs Stads program for jamlika livsvillkor och jamlik hélsa
2024-2030
Stadsledningskontoret har dversant forslag till Goteborgs Stads program for
jamlika livsvillkor och jamlik halsa 2024-2028 som remiss till radet, med svarstid
2024-01-31.

Ansvariga handlaggare kommer medverka pa radsmotet i december for att svara
pa eventuella fragor som radet har angaende remissen. Infor detta sammantréade
ar det darfor viktigt att alla ledamoter har last igenom remissen.

Ordet ar fritt.

Samtal fors om att invanta decembermotet for att da fatta beslut om radet ska
besvara remissen samt utse eventuell arbetsgrupp.

§ 32

Info om och mingel med HBTQI-radet 3 dec

Den 3 december kl. 15.00 — 16.30 kommer radet arrangera en programpunkt i samband
med att Regnbagshuset firar 1 ar. Den utsedda arbetsgruppen berattar om upplagget for
programpunkten: Det kommer inledningsvis vara ett samtal mellan radsledamoter om
radets historia och vilka fragor som radet ser som viktiga framat. Sedan &r tanken att det
ska Gverga i mingel dar radet kan samtala med communityt. Mer information om
upplégget kommer mejlas ut.

§ 33

Social aktivitet och forhallningssatt
| samband med radsmotet den 12 december kommer en gemensam lunch arrangeras for
radet kl. 12.00 pa Regnbagshuset. Information om detta mejlas ut separat.
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P& sammantréadet i januari planeras fordjupande samtal om arbetssétt och forhallningssétt.
Beredningsgruppen arbetar med att planera detta och mer information kommer.

§34

Fylinadsval
Samordnaren informerar om processen med fyllnadsval for den vakanta platsen i radet.

Det kommer vara mojligt att ldmna in intresseanmalan mellan den 14 november — 29
november. Ambitionen dr att kommunstyrelsen ska kunna fatta beslut om en ny ledamot
pa sitt forsta ssmmantrade i januari. Mer information om detta mejlas ut och alla ombeds
att hjalpa till att sprida informationen om fyllnadsvalet.

§ 35

Ovriga fragor
a) Konstverket viskningar

Berit Larsson berattar om konstverket Viskningar som nu finns pa Heden och ar
skapat av konstnarsduon Nasim Aghili och Bjorn Karlsson. Verket bestar av
textfragment som &r frasta pa laktaren som vetter ut mot fotbollsplanerna.
Texterna ar utdrag ur intervjuer med queera géteborgare som beréattar om sina
erfarenheter av bollsport och Heden. Det &r beréttelser som vittnar om saval
gléadje, eufori och gemenskap, som fobi, exkludering och besvikelse. Varje
textsnutt bildar formen av en rosa triangel. Konstverket ar finansierade av
Goteborgs Stads Parkering AB genom enprocentregeln. Den innebér att
byggande kommunala bolag och férvaltningar inom Goéteborgs Stad avsatter
minst en procent av byggkostnaden till konst i alla ny-, om- och
tillbyggnadsprojekt.

Samtal fors om att ta kontakt med parkeringsbolaget for att uttrycka uppskattning
kring detta konstverk.

Beslut:
Ordforanden skriver till parkeringsbolaget och uttrycker uppskattning angaende
konstverket & radets vagnar.

b) Invigning av Glantan
Joakim Berlin aterkopplar fran invigningen av konstverket Glantan som
genomfordes i helgen som var.

Samtal fors om vikten av att det framat arbetas med att forklara och fortydliga
informationen om konstverket. Det finns risk att det blir valdigt internt annars.
Detta har framforts i processen men har inte omhandertagits hittills.
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Motestider 2024
23 januari kl. 09.00-12.00
5 mars kl. 09.00-12.00.

Resterande rets motestider kommer till motet i december.
Vélja arbetsgrupp till arbetet med hbtgi-planen

Beslut:
Berit Larsson, Tasso Stafilidis och Nicklas Axelsson utses som arbetsgrupp
kopplar till uppdraget att ta fram en ny hbtgi-plan.

Skrivelse till kommunstyrelsen

Forslag pa skrivelse till kommunstyrelsen ar framtagen, men det behdver redas ut
hur det ar mojligt for raden att 6versanda skrivelser. Det detta ar utrett kan radet
fatta beslut.

Motets avslutande
Ordféranden tackar for dagens sammantrade och avslutar motet.

Sekreterare

Anna Thomasson

Ordfoérande Justerande
Bettan Andersson Jacob Lidman

Goteborgs Stad Goteborgs Stad, protokoll 11 (11)



