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1 INLEDNING

Det 6vergripande malet med Halsolots Centrum ar att minska skillnader i halsa i stadsomradet. Halsolots Centrum &r en framjande och
forebyggande verksamhet, med syfte att forbattra befolkningens levnadsvanor och valbefinnande samt minska risken for livsstilsrelaterade
symptom och sjukdomar. Verksamheten ska bygga pa ett salutogent forhallningssatt och helhetsperspektiv pa hélsa som inkluderar fysisk,
psykisk och social hélsa. FN:s konvention om ménskliga réttigheter ska ligga till grund for arbetet. Handlingsplanen ar en uppfdljning av
samverkansavtal om Halsolots Centrum mellan Goteborgs Hélso- och sjukvardsnamnd och Socialnamnden i Goteborgs Stad 2023-2025.

2 BAKGRUND

Ett annat syfte med Halsolots Centrum ar att skapa mojligheter for manniskor att ta eget ansvar for sin halsa. Halsolots Centrum bygger pa
samverkan mellan lokala aktorer inom bland annat stadsomradet, halso- och sjukvarden samt civilsamhéllet och &r ett komplement till
stadsomradets ordinarie héalsoframjande samt forebyggande utbud. Samverkansparterna bidrar med kunskap om lokala behov i syfte att
prioritera grupper som kan vara svara att na i ordinarie verksamhet.

De ska:

e Anordna kostnadsfria aktiviteter som utformas for att underlatta fortsatt aktivitet i ordinarie verksamhet.

e Tillhandahalla behovsanpassad och lattillganglig halsoinformation, exempelvis genom uppsokande verksamhet for att na
spridning i grupper som kan vara svara att na.

e Framja samverkan, kommunikation och forstaelse mellan invanare och aktorer som verkar pa lokal niva.
e Samverka inom omradet fysisk aktivitet pa recept (FaR©).
e Samverka med dvriga Halsotek/Hélsolots i staden for att ta tillvara erfarenhet, kunskap och resurser.



3 INSTRUKTIONER

Beskriv kortfattat verksamhetens insatser som bidrar till maluppfyllelse for avtalets grund- och lokala uppdrag. | matrisen gar det bra att
infoga eller ta bort rader om sa onskas, detta gors genom att pa sista raden hoger klicka och vilja ”Infoga” eller ”Ta bort celler”.
Handlingsplanen skickas till Koncernkontoret, Vastra Gotalandsregionen via hsn.goteborg@vgregion.se senast den 1 december arligen.

2. GRUNDUPPDRAG

4.1 Malgrupp/er

Halsolots Centrum verkar utifran ett livsloppsperspektiv, men riktar verksamheten framst mot den vuxna befolkningen (18-100 ar). | syfte
att minska skillnader i hélsa i stadsomradet inriktas verksamheten framst mot unga vuxna, foraldralediga, sjukskrivna, arbetssokande och
seniorer. Utifran behovsanalysen ser vi att malgruppen unga vuxna utan sysselsattning och studenter ska prioriteras sarskilt, framst med
anledning av den stora andelen unga med nedsatt psykiskt vélbefinnande. Ensamstaende foraldrar ar ocksa en prioriterad malgrupp samt
personer som kénner sig ofrivilligt ensamma och/eller lever i social isolering.


mailto:hsn.goteborg@vgregion.se

4.2 Malomrade

421

Kort beskrivning av Insats

Fysiska drop in-aktiviteter i grupp, pa
enkel niva och pa neutrala arenor, bade
inomhus och utomhus.

Aktiviteterna forlaggs pa olika arenor i
hela stadsomradet med extra hansyn till
demografi och behov samt med syfte att
underlatta fortsatt aktivitet.

Promenader pa enkel niva. Till exempel
mindfulnesspromenader och olika
tematiska barnvagnspromenader — varav
en enbart for ensamstaende mammor.

Aktor/er

Ledare genom privata
och/eller offentliga
rehabmottagningar.

Lokaler genom
Kulturforvaltningen
och samverkan med
kommunala
bostadsbolag samt
inbjudna
kompletterande
professioner.

Privata och offentliga
vardgivare,
foraldrastodjare och
bibliotekarier.

Anordna kostnadsfria aktiviteter som utformas for att underlatta fortsatt aktivitet i ordinarie verksamhet

Forvantad effekt/resultat

Att fler ur de prioriterade malgrupperna bryter sitt
stillasittande och kommer i gang med rorelse och
rutiner.

Okad vuxennarvaro pa ex. Groéna Vallen kan 6ka
kanslan av trygghet och tillit i ett prioriterat omrade.

Starkt lokal social samhorighet.

Starkt social samhorighet och natverksbyggande.

Att personer med smérta och stressproblematik
tillsammans med andra far verktyg att hantera sin
vardag. Ett upplevt starkt foraldraskap och en dkad
kunskap om kvinnans kropp efter graviditet och battre
lotsning vid upplevda besvar.



Kurser for alla aldrar
Stresshantering, somnkurs, Shared

Reading, existentiella samtalsgrupper etc.

Kurser for aldrarna 16-66 ar
Avspéanningstraning

Kurser for unga vuxna
Dansa utan krav, Bocker, snack & fika.

Radgivning
T.ex. Fluorbar med "bartdnder” pa
bibliotek 300m.

Forelasningar

Halsa pa Lunchen-forelasningsserien pa
Stadsbiblioteket Gotaplatsen under varen
(teckentolkade, filmade och textade
forel&sningar).

Teman: Vejp, vitt snus och lustgas, Al
och hélsa, samt Utmattningssyndrom.

Ledare genom privata
och/eller offentliga
rehabmottagningar,
Ungdomsmottagningen
Centrum, bibliotek
mm.

Lokaler och arenor i
samverkan med Fritid,
AVO, Botaniska
Tradgarden och
Kulturforvaltningen.

Aktor fran
Folktandvarden.

Lokal i samverkan med
Kulturférvaltningen.

Foreldsare via
Socialférvaltning
Centrum, RISE, ISM
samt kompletterande
inbjudna verksamheter.

Lokal genom
Kulturférvaltningen.

Okad kunskap och fler verktyg inom fysisk, psykisk,
existentiell och social hdlsa. Ett storre ansvarstagande
for den egna hélsan och ett underlattande av aktivitet pa
egen hand.

Unga vuxna/studenter far verktyg for att lattare hantera
oro, stress och prestationskrav genom dans och
rorelsegladje.

Unga vuxna/studenter som i grupp blivit stérkta av
samtal kring livsfragor.

Okad social tillh6righet.

Malgrupperna far pa en neutral arena okad information
och kunskap om tand- och munhalsa, och en 6kad
mojlighet for Halsolots att lotsa till Gvrigt utbud utifran
bestkarnas behov.

Okad tillganglighet till den senaste forskningen och
aktuell halsoinformation. Méjliggjort méten mellan
professioner och invanare.



4.2.2 Tillhandahalla behovsanpassad och lattillganglig halsoinformation, exempelvis genom uppsotkande
verksamhet for att na spridning i grupper som kan vara svara att na

Kort beskrivning av Insats

Riktad marknadsforing och
relationsbyggande med vardcentraler,
rehabmottagningar,
ungdomsmottagningar och andra
sarskilt prioriterade
aktorer/verksamheter. Vid behov,
uppdatering av plexiglasstéll.

Vidareutveckla kontakten med
verksamheter som riktar sig till vuxna
personer med psykisk ohélsa.

Utforska mojligheten att i samverkan
utbilda bovérdar i kommunala
bostadsbolag kring att bli sociala
ambassadorer.

Aktor/er

Klicka hér for att ange text.

Funktionsstodsforvaltningen,
Friskvardsklubben med
flera.

Kompletterande
samverkanspartners.

Forvantad effekt/resultat

Okad kannedom om Halsolots Centrums utbud och
effektivare lotsning av och information till
prioriterade malgrupper.

Fler ur malgruppen tar del av det halsoframjande
utbudet.

Okad inkludering for personer som lever med
ofrivillig ensamhet eller risk for social isolering.



Affischer och flyers pa engelska kring ~ Chalmershostéader, SGS, Okad tillganglighet for fler utlandska studenter och
aktiviteter riktade till studenter och Chalmers och Géteborgs andra unga vuxna i stadsomradet som inte forstar
andra unga vuxna i stadsomradet som universitet. svenska.

inte forstar svenska.

4.2.3 Framja samverkan, kommunikation och forstaelse mellan invanare och aktorer som verkar pa lokal niva
Kort beskrivning av Insats Aktor/er Forvantad effekt/resultat
Delta i uppstart och utveckling av Socialférvaltning Genom att arbeta med lokalt fokus ar forhoppningen att
grannskapsarbete. Centrum, kunna bidra till att skapa lankar mellan samhallets olika
civilsamhallesaktorer, lokala aktorer och invanare i omraden dar
invanare, organiseringen inte redan ar sa utbredd.
bostadsbolag med
flera.
Vidareutveckla kontakten med Foreningar i Klarlagt vilka kostnadsfria aktiviteter som finns att lotsa
foreningslivet. stadsomradet. till.



Sammankalla, uppratthalla och utveckla
befintliga lokala generella natverk.

Sammankalla, uppratthalla och utveckla
natverket for existentiella samtal. Stddja
professioner som genom Halsolots

utbildat sig i att leda existentiella samtal.

Undersoka vidareutveckling av temat
inkludering och gemenskap till exempel
genom att tillsammans ga utbildning i
anvéandardriven innovation.

Utveckla samarbetet med Finsam med
fokus pa dagledigas behov, i synnerhet
arbetssokande och sjukskrivna.

Representanter fran
staden, varden samt
civilsamhallet.

Representanter fran
staden och varden
samt civilsamhéllet.

Representanter fran
staden, varden samt
civilsamhallet.

Finsam Goteborg.

Starkt samverkan med lokala aktdrer som ar viktiga for
uppdraget nar det géller att utjamna skillnaderna i hélsa.
Battre forutsattningar for aktorer som vanligtvis inte
mots att gora detta och 6kad k&nnedom om varandras
verksamheter och underlatta lotsning.

Okad tillganglighet till existentiella samtal.

Okad inkludering av grupper och individer som
upplever bristande social tillhorighet.

Underlattad anpassning av aktiviteter och utbud sa att
det matchar deltagares behov och 6kad chans att na ratt
malgrupp.



4.2.4 Samverka inom omradet fysisk aktivitet pa recept (FaR©)

Kort beskrivning av Insats

Regelbundna tréffar i syfte att utbyta
erfarenheter och vidareutveckla metoder i
samverkan.

Halsolots deltar i FaR-
samordnarnatverken for bade
vardcentraler och rehab.

Bidra med innehall till
Aktivitetskatalogen inom Centrum for
fysisk aktivitet.

Aktor/er

Centrum for fysisk
aktivitet och samtliga
lots/tek i respektive
stadsomrade.

Centrum for fysisk
aktivitet, privata och
offentliga vardgivare i
Goteborg, lots/tek
Over staden.

Centrum for fysisk
aktivitet, lots/tek over
staden samt alla som
bidrar till katalogen
och lotsar genom den.

Forvantad effekt/resultat

Ett effektivt nyttjande av resurser och battre samarbete.

Okade lotsningsmajligheter for vardcentraler och
rehabmottagningar.

Na personer som fatt fysisk aktivitet pa recept (FaR)
forskrivet och som vill stérka sin fysiska och psykiska
hélsa.



4.2.5

Kort beskrivning av Insats

Gemensamt natverk med regelbundna
traffar 5 ganger per ar, enligt framtaget
arshjul, dar vi delar erfarenheter, behov,
malgrupper och metoder.

VGR-representant bjuds in vid tva
heldagar fér gemensam dialog kring
avtalsspecifika fragor s som
handlingsplan, arsrapport samt
avtalstecknande.

Marknadsféring och
informationsspridning av varandras
aktiviteter dar vi kompletterar varandra.

Aktor/er

Samtliga lots/tek i
staden.

VGR och samtlig
lots/tek i staden.

VGR och samtliga
lots/tek i staden.

Samverka med Ovriga Halsotek/Halsolots i staden for att ta tillvara erfarenhet, kunskap och resurser

Forvantad effekt/resultat

Battre samarbete och ett forenklat arbete i vardagen for
ett effektivt nyttjande av resurser. Battre forutsattningar
for metoder som framjar jamlik halsa 6ver hela staden.

Okad delaktighet och transparens mellan avtalsparterna.

Battre spridning av aktiviteterna till malgrupper utanfor
det aktuella stadsomradet.
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5 LOKALT UPPDRAG

Halsolots Centrum verkar utifran ett livsloppsperspektiv, men riktar verksamheten framst mot den vuxna befolkningen (18-100 ar). | syfte
att minska skillnader i hélsa i stadsomradet inriktas verksamheten framst mot unga vuxna, foraldralediga, sjukskrivna, arbetssokande och
seniorer. Utifran behovsanalysen ser vi att malgruppen unga vuxna utan sysselsattning och studenter ska prioriteras sarskilt, framst med
anledning av den stora andelen unga med nedsatt psykiskt vélbefinnande. Ensamstaende foraldrar ar ocksa en prioriterad malgrupp samt
personer som k&nner sig ofrivilligt ensamma och/eller lever i social isolering.

Halsolots Centrum forfogar Gver en extern webbplats, halsolots.se, som riktar sig mot bade befolkningen och professioner, i syfte att
underlatta sokandet efter halsoinformation och kostnadsfria aktiviteter inom stadsomradet. Webbplatsen tillhandahaller utover kostnadsfria
aktiviteter och tematiserad halsoinformation &ven ett Filmarkiv med teckentolkande, textade och filmade forel&sningar.
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Malomrade for lokalt uppdrag:

Kort beskrivning av Insats

Modernisering av webbplatsen
halsolots.se.

Vidareutveckla arbetet med Hélsolots
Centrums styrgrupp/arbetsgrupp. Tréffas
6 ganger per ar varav ett tillfalle &r en
heldag.

Aktor/er

Tillsammans med
extern webbyra.

Socialforvaltning
Centrum
(utvecklingsledare
folkhélsa,
enhetschefer fran
Forsorjningsstdd och
Uppsokande och
civilsamhalle),
enhetschefer fran
Kulturforvaltningen,
Centrum for fysisk
aktivitet, Capio Garda
Vardcentral och rehab,
Folktandvarden,
Finsam Goteborg.

Forvantad effekt/resultat

En fullt ut tillganglighetsanpassad, modernare och mer
lattadministrerad webbplats som fungerarar béattre for
bade befolkningen och professioner.

Ett resurseffektivt arbete med synergieffekter mellan
olika organisationer med folkhalsa som paraply.
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6 OVRIGT

I och med inrattandet av politiska dialoger som enda forum for dialog och utbyte av information kring avtalsspecifika fragor
(Handlingsplan, Arsuppféljning och avtalstecknande) begréansas kontaktytorna och relationsutbytet mellan VGR och Goéteborgs Stad nar
det géller folkhélsoavtalen.

Centrum for fysisk aktivitet genomgar fran och med arsskiftet 2024 en organisationsforandring fran lokalt till regionalt uppdrag. Detta
paverkar Halsolots Centrum men vid tidpunkten for Handlingsplanens forfattande star konsekvenserna annu inte helt klara.

Utmaningen med tillgangen till lokaler i samverkan kommer tillsammans med flera forvaltningar inom Goteborgs Stad att utforskas under
2024.

Verksamhetsutvecklarna inom Halsolots Centrum planerar att genomfora minst tva kompetensutvecklande insatser under 2024, den ena
kopplad till Artificiell Intelligens (Al) och den andra till Anvandardriven Innovation. Halsolots behover verktyg att navigera kring bade
utmaningar och moéjligheter kopplat till utbredningen av Al. Anvandardriven Innovation kommer bland annat anvéandas i arbetet med att
utveckla den nya webbplatsen.
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7 BUDGET

BUDGET

HSNG SN Ovrigt
Lonekostnader (inkl. I6nebikostnader) 970 970
Omkostnader (administration, kostnader, resor, lokaler kurser etc.) 33 33
Insatser enligt grunduppdrag: 239 239
Insatser enligt lokalt uppdrag: 119 119
SUMMA 1361 1361

Kommentar:

Utover budget, enligt ovan, flyttar vi enligt avtal med oss ett 6verskott, som i dag nar handlingsplanen skickas in den 29 november 2023,
landar pa 150 000 kr fran 2023 ars budget. Detta skall anvandas till olika satsningar kopplade till webbplatsen halsolots.se.
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