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1 INLEDNING

Familjecentrerat arbetssatt (FCA) syftar till att stirka det generella arbetet for barn och deras familjer genom att samordna verksamheterna
inom kommun och region som vénder sig till barn och familjer. Det ar en strategi som handlar om att skapa goda och likvardiga
uppvaxtvillkor for barn genom att starka familjer. Alla verksamheter som moter barn och familjer ska samverka och gemensamt utgora en
stabil plattform for tidiga upptackter samt tidigt samordnade insatser. Goteborgs halso- och sjukvardsnamnd (HSNG) har tecknat avtal med
Goteborgs socialnamnder om familjecentrerat arbetssatt. Syftet med avtalet &r att skapa stabilitet i samverkansarbetet och sékra en
gemensam utveckling av arbetet kring barn och familjer i stadsomradet. Arbetet ska bidra till att minska skillnader i livsvillkor och halsa
och bidra till att barn och unga lyckas i skolan.

2 MALGRUPP

FCA ska bygga pa lokala forutsattningar och flexibilitet for att na ut till samtliga familjer som ar bosatta i stadsomradet. Ett framjande,
forebyggande och valfungerande stod ska erbjudas som doseras och anpassas utifran behov. Malgruppen for det familjecentrerade
arbetssattet ar blivande foraldrar, familjer med barn 0-18 ar och andra viktiga vuxna som kan ha en avgorande roll for barnets livsvillkor.
Ambitionen med det familjecentrerade arbetssattet ar att erbjuda familjer i stadsomradet ett véalfungerande stod i samverkan mellan ber6rda
verksamheter.

3 KOORDINATORNS ROLL

FCA-koordinatorerna ska arbeta for att utveckla helhetsperspektivet 0-18 ar inom det familjecentrerade arbetssattet. Koordinatorerna kan
stodja i uppstartsarbete av familjecentraler eller familjecentralsliknande verksamheter inom stadsomradet samt i sin roll bidra till en
sammanhallen barn- och ungdomshalsa. Om utokat hembesoksprogram finns inom stadsomradet kan koordinatorerna finnas som ett stod i
det arbetet. FCA-koordinatorer ska stodja arbetet med foraldraskapsstod pa 6ppna arenor och maétesplatser for familjer, likasa inom Skolan
som arena. Koordinatorernas uppdrag ar att arbeta utifran det familjecentrerade arbetet med fokus pa tidiga aldrar. Koordinatorernas



uppdrag &r att halla ihop arbetet i stadsomradet och samordna insatser utifran gemensamt prioriterade omraden. | uppdraget ingar aven att
delta i relevanta natverk dver staden som bidrar till maluppfyllelse.

= UTVECKLINGSOMRADEN INOM AVTALSPERIODEN

Nedanstaende utvecklingsomraden ska omhandertas och inkluderas i handlingsplanen.
Parterna ar dverens om att under avtalsperioden arbeta for:

e Utveckling av det generella foraldraskapsstodet 018 ar.

o Lasframjande insatser i och utanfor skolan.

o Fokus pa att stodja arbetet med tidiga insatser och samverkan kring barn och familj 0-18 ar for att framja halsosam uppvéxt och
fullfoljda studier.

5 INSTRUKTIONER

Handlingsplanen skickas till Koncernkontoret, Vastra Gotalandsregionen delregional.namnd.goteborg@vgregion.se senast den 1 december
arligen.
Den ska ocksa ga for kannedom till respektive berérda namnder i staden.
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OVERSIKT MALSATTNINGAR

Gemensamma malomraden for FCA i Goteborgs Stad 2024

Malomrade och
Overgripande
malsattning

7.1. Erbjuda familjer och andra
viktiga vuxna inom stadsomradet
ett samordnat och valfungerande
stod utifran barns behov.

7.2. Verka for att familjecentrerat
arbetssatt ska utgdra en stabil plattform
for tidig upptackt och tidiga samordnande
insatser.

7.3. Erbjuda kompetensutveckling till
personal, chefer och beslutsfattare inom
kommun, region och civilsamhallet.

Delmal 7.1.1. Samordna det lokala utbudet av |7.2.1. Stabila strukturer for samverkan kring [7.3.1. Grundldggande kunskap om FCA ska

foraldrastédsprogrammet ABC. blivande och nyblivna foraldrar. finnas hos personal, chefer och
beslutsfattare.

Delmal 7.1.2. Det ska finnas tillgangligt 7.2.2. Stabila strukturer for samverkan kring [7.3.2. Professionella som méter barn och
generellt foraldraskapsstod 0-18 ar  [smabarnsfamiljer. familj ska ha kompetens kring
anpassat efter malgrupper for att aven uppmarksammade behov i syfte att starka
na dem som behdver det mest. tidig upptackt/tidigt agerande.

Delmal 7.1.3. Stotta samverkan for att kunna |7.2.3. Stétta samverkan for en sammanhallen
erbjuda vissa riktade barn- och ungdomshélsa.
foraldrastodsinsatser.

Delmal 7.1.4. Samordnade insatser och stod i |7.2.4. Jamlik tillgang till halsoframjande

samverkan for foraldrar ska bidra till
Okad narvaro i forskola och skola.

arenor och motesplatser for familjer.




7 MALSATTNINGAR OCH PLANERADE INSATSER/AKTIVITETER

7.1 Erbjuda familjer och andra viktiga vuxna inom stadsomradet ett samordnat och valfungerande
stod utifran barns behov.

Med fokus pa utveckling av det generella foraldraskapsstodet 0-18 ar, lasframjande insatser i och utanfor skolan samt arbetet med tidiga
insatser och samverkan kring barn och familj 0-18 ar for att framja halsosam uppvéxt och fullféljda studier.

Delmal Planerade insatser/aktiviteter - Malgrupp Ansvar Forvantad effekt/resultat
7.1.1. Samordna det Samordna ABC foraldrastédsprogam lokalt FSF, GSF och SF Rusta foraldrar i alla
lokala utbudet av utifran prioriterade behov och malgrupper. ansvarar for att folja | samhallsgrupper att méta
foraldrastédsprogrammet Re_krytera grupplaedare samt i(_jentifiera_ beslut. u'gmani_ngar i foraldraskapet,
ABC prioriterade omraden. Sprida information om bidra till forbattrade

ABC foraldraskapsstod till verksamheter som | FCA-koordinator familjerelationer och goda

moter barn och familjer. samordnar och uppvaxtvillkor.

utvecklar.

Utveckla mojligheten for fler foraldrar att

delta pa ABC-grupper exempelvis genom

ABC pa engelska, tillgang till barnpassning

eller barnaktiviteter.
7.1.2. Det ska finnas Foraldraskapsstod genom stodmaterial sdsom, | FCA-koordinator i Rusta foraldrar att mota
tillgangligt generellt litteratur eller samtalskort. Fortsétta satsa och | samverkan med utmaningar i foraldraskapet
foraldraskapsstod 018 utveckla foraldrastodet via litteratur till berérda och _b_idra tiI_I forbattrade
ar anpassat efter verksamheter som moter foréldrar. verksamheter. familjerelationer.
malgrupper for att dven
na dem som behover det
mest.




Tillgangliggdra information till foraldrar och
verksamheter om generellt foraldraskapsstod,
mojlighet till individuellt st6d via
foraldrastodjare, foraldraforelasningar och
behovsanpassade foraldragrupper.

FCA-koordinator i
samverkan med
berdrda
verksamheter.

Rusta foraldrar att mota
utmaningar i foraldraskapet
och bidra till forbattrade
familjerelationer.

Utveckla FCA och foraldrastod inom Skola
som arena skolorna (Torpaskolan och
Kungsladugardsskolan), exempelvis genom
elevhalsan.

FCA-koordinator i
samarbete med
koordinator Skolan
som arena samt
berdrda chefer och
elevhalsan for
skolorna som arena.

Goda uppvaxtvillkor for barn
pa skolan och i grannskapet
genom att fler vuxna far stod i
foraldraskap.

7.1.3. Stotta samverkan
for att kunna erbjuda
vissa riktade
foraldrastodsinsatser

Stétta i samverkan sa invanare i stadsomrade
Centrum far tillgang till de beslutade
stadendvergripande riktade
foraldrastddsinsatserna (Trygghetscirkeln,
BiFF, LFT)

FCA-koordinator i
samverkan med
Resursenheten, FSF
samt andra ideella
verksamheter.

Breddat utbud av
foraldraskapsstod som pa sikt
bidrar till jamlik halsa och
bidra till forbattrade
familjerelationer.

7.1.4. Samordnade
insatser och stod i
samverkan for foraldrar
ska bidra till 6kad
narvaro i forskola och
skola

Fortsatt stotta samverkan och utforska nya
mojligheter kring narvaroarbete med
verksamheter som mater barn och familjer,
som till exempelvis samverkan med
Funktionsstod.

FCA-koordinator i
samverkan med
elevhalsa (GSF).

Okad narvaro i skolan.

Stotta spridningen av narvaroframjande
material och information om skolnarvaro till
exempel sprida foraldrastrategierna till
verksamheter som moter foraldrar till barn i
skolan.

FCA-koordinator i
samverkan med
elevhélsa (GSF).

Okad narvaro i skolan.




Forskoleférvaltningen | Okad narvaro i forskolan.

med stod av FCA-
koordinator.

Inkludera verksamheter som moter
smabarnsfamiljer i framjande av narvaro i
forskolan samt arbetet med nationella
riktlinjerna fler barn i forskolan.




7.2

tidiga samordnande insatser

Verka for att familjecentrerat arbetssétt ska utgora en stabil plattform for tidig upptackt och

Med fokus pa utveckling av det generella foraldraskapsstodet 0-18 ar, lasframjande insatser i och utanfor skolan samt arbetet med tidiga
insatser och samverkan kring barn och familj 0-18 ar for att framja halsosam uppvéxt och fullféljda studier.

Delmal

Planerade insatser/Aktiviteter - Malgrupp

Ansvar

Forvantad effekt/resultat

7.2.1. Stabila
strukturer for
samverkan kring
blivande och
nyblivna foraldrar.

Fortsatt arbete med att skapa en stabil styrning
i samverkan utifran de fyra FC och FC-
liknande verksamheterna; Sandarna,
Linnéstaden, Draken, Munkebéck.

Narmsta chefer som ar
ansvariga for
verksamheterna som
ingar i FCLV med stod
av FCA-koordinator.

Samverkan for upptackt och
insatser tidigt i barns liv.

7.2.2. Stabila
strukturer for
samverkan kring
smabarnsfamiljer.

Implementera barnhélsonatverk i Centrum

FSF, BVC, SF Centrum
m.fl. FCA-koordinator
samordnar och
faciliterar.

Stabilitet i samverkansarbetet
som gynnar utvecklingen av
arbetet med barn och familjer.

F6lja upp anvéandningen av Pixie-bdcker hos
folktandvarden samt utforska utvecklingen av
andra samverkansparter till exempel
Néarhalsans vardcentraler

FCA-koordinator.

Starka samverkan med
folktandvarden, Narhalsan samt
starka det lasframjande arbetet.

7.2.3. Stotta
samverkan for en
sammanhallen barn-
och ungdomshalsa

Stotta och framja samverkan inom NOSAM
Barn och Unga for en mer sammanhallen barn-
och ungdomshalsa.

Deltagare i NOSAM,
FCA-koordinator stottar
i samverkan.

Stabilitet i samverkansarbetet
som frdémjar goda
uppvéxtvillkor, god halsa och
narvaro i skolan.

7.2.4. Jamlik tillgang
till halsoframjande
arenor och

Se dver mojligheter till att utveckla/starka
motesplatser for familjer i omraden som &r
definierade i behovsanalysen - fokus
Kalleback.

FCA-koordinator.

Mer jamlik tillgang till
motesplatser och forbattrade
mojligheter till att starka




motesplatser for
familjer.

familjens sociala natverk och
gora tidig upptéckt.




7.3

Erbjuda kompetensutveckling till personal, chefer och beslutsfattare inom kommun, region

och civilsamhallet med syfte att starka det familjecentrerade arbetssattet

Med fokus pa utveckling av det generella foraldraskapsstodet 0-18 ar, lasframjande insatser i och utanfor skolan samt arbetet med tidiga
insatser och samverkan kring barn och familj 0-18 ar for att framja halsosam uppvéxt och fullféljda studier.

Delmal

Planerade insatser/Aktiviteter —
Malgrupp

Ansvar

Forvantad effekt/resultat

7.3.1. Grundlaggande
kunskap om FCA ska finnas
hos personal, chefer och
beslutsfattare

Politiker, chefer (bl.a. i NOSAM
BU) och berdrda medarbetare bor
ha deltagit i den centrala
grundutbildningen i FCA.

FCA-koordinator
och processledare,
samordnas inom
staden.

Forbéattrad samverkan for barn och familj.
Okad kunskap om tidiga insatser i
samverkan och hur pa sa satt skapar
mervarde i arbetet med familjer och barn.

7.3.2. Professionella som
moter barn och familj ska ha
kompetens kring
uppmarksammade behov i
syfte att stérka tidig
upptackt/tidigt agerande.

Undersoka tillgangligt
utbildningsmaterial (te.x filmer)
om bl.a. orosanmélningar eller
risk- och skyddsfaktorer for
kompentensutveckling inom
verksamheter.

FCA-koordinator.

Okad kunskap om tidiga insatser i
samverkan och hur pa sa satt skapa
mervarde i arbetet med familjer och barn.

Stotta samverkan kring SIP,
sprida och uppmuntra
informationsspridning av SIP
samt arrangera SIP utbildning
efter behov.

SIP-samordnare,
FCA koordinator.

Kompetens och trygghet om SIP-processen
och att fler barn och familjer erbjuds
samordnade insatser.

Frdmja kompetens och
erfarenhetsutbyte hos personal i
verksamheter, tex genom lokalt
anordnade kompetensdagar,
studiebesok eller liknande, te.x.
socialtjanstprocessdagen.

FCA-koordinator
med berdrda
verksamheter.

Oka tillit och samverkan mellan
verksamheter. Okad kunskap och inspirera
till att jobba med tidiga insatser i
samverkan.

10



Ett fokusomrade &r
kompetensutveckling for
fristaende forskolor om BHV, om
socialtjanstens arbete och SIP.

8 ORGANISERING AV DET FAMILJECENTRERADE ARBETSSATTET
I STADSOMRADET

Stadsomrade Centrum har totalt 4,5 tjanster for arbete inom avtalet for det familjecentrerade arbetssattet 018 ar:

e 4 FCA-koordinatorer som alla arbetar heltid eller i nagot fall 85%. Dessa &r anstéllda inom socialforvaltning Centrums
enhet Tidiga insatser i samverkan — barn och familj.

e 0,5 FCA-koordinator som arbetar inom Grundskoleférvaltningens dvergripande elevhalsa inom uthildningsomrade
Centrum.

I__stadsomrédet finns det flera FCA-arenor exempelvis en familjecentralsliknande verksamhet, samverkansarenor med BVC, BMM och
Oppna forskolan samt Skola som arena.

Pa flera av dessa FCA-arenor pagar lopande samverkan mellan olika verksamheter som mater barn och familjer savél pa medarbetarniva
som chefsniva genom styrgrupper och samverkansgrupper. Det ger goda forutsattningar for narhet mellan FCA-koordinatorer, olika
professioner och arenor riktade till familjer och barn i samverkan mellan olika aktorer.

Inom den 6vergripande elevhalsan finns professionsutvecklare for den samlade elevhalsans alla professioner samt Skolprev-teamet som har
ett sarskilt uppdrag kring skolfranvaro. Aven detta ger goda forutsattningar for samverkan mellan FCA-koordinator och grundskolornas
verksamhet.

FCA-koordinatorerna arbetar i och samordnar aven olika arbetsgrupper och natverk inom stadsomradet, lokalt i delomraden eller for hela
stadsomradet, med syfte att utveckla, driva och stodja det familjecentrerade arbetet.
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Under 2023 pabdrjade utvecklingsledare folkhalsa, Halsolots och FCA-koordinatorerna ett narmare samarbete i arbetet med behovsanalys
och handlingsplan. Det arbetet kommer att systematiseras under 2024. UtOver det arbetar d&ven den operativa gruppen med behovsanalysen
dar till exempel FCA far olika forvaltningars syn pa de behov som finns och kan anvanda det i handlingsplansarbetet.

Koordinatorernas arbete:
Utover de malsattningar som finns for 2024 och de aktiviteter/insatser som presenteras i handlingsplanen arbetar FCA-koordinatorerna bl.a.
I6pande med att

9

Vérna och stérka verksamheternas kunskap om och fortroende for varandra for att bland annat forbattra mojligheterna till
att barn och familjer fran hela samhallet tar del av vélfardens verksamheter.

Starka gemensamma budskap kring barns hélsa och utveckling.
Stodja att kunskap finns om sekretess och samtycke i samverkan mellan olika verksamheter.

Kommunicera vilket foraldraskapsstod som finns i staden och lokalt i stadsomrade Centrum.
Visa pa/uppmuntra till anvandning av verktyg relaterade till foraldraskapsstod och FCA-arbete.

Uppmuntra till 1asfrdmjande.

OVRIGT

1 mars 2024 trader Samverkansavtal Familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter i Vastra Gotaland i kraft. Under 2024
kommer saledes arbetet med att skriva avtal dra igang pa de arenor som &r aktuella inom stadsomrade Centrum.
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BUDGET

SUMMA

HSNG | SN+FSN GSN
Koordinatorer (3,5 aa) (16n inkl. Ionebikostnader) 1250 tkr 1980 tkr 360 tkr
Enligt avtal 50/50-finansiering.
Gemensam kompetensutveckling? (teambuilding, 130 tkr 130 tkr
konferenser, seminarier, utbildning, resor, studiebesok etc.)
Ovrigt (ex. gemensamt material etc.) 173 tkr 173tkr
1553 tkr 2283 tkr 360 tkr
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