L ’ Goteborgs

Stad

Overenskommelse om samverkansinsatser i
befolkningsinriktat folkhalsoarbete

1. Overenskommelsens parter

Socialférvaltningen Centrum (SF Centrum), Géteborgs Stad
Socialforvaltningen Nordost (SF Nordost), Géteborgs Stad
Socialforvaltningen Hisingen (SF Hisingen), Goteborgs Stad
Socialforvaltningen Sydvast (SF Sydvast), Géteborgs Stad
Forskoleférvaltningen (FSF), Goteborgs Stad
Grundskoleforvaltningen (GSF), Goteborgs Stad

Aldre samt vard- och omsorgsférvaltningen (AVO), Géteborgs Stad
Férvaltningen for funktionsstod (FFS), Goteborgs Stad

2. Giltighetstid samt &ndring och tolkning av
Overenskommelsen

Overenskommelsen galler 1 januari 2025 till 31 december 2025

Andringar och tillagg till denna 6verenskommelse ska hanteras skriftligen och godkénnas
av samtliga parter. Om parterna inte ar éverens om tillampning och tolkning av denna
Overenskommelse ska det hanteras i dialog mellan parterna i linjen.

3. Syfte med dverenskommelsen

Syftet med Gverenskommelsen ar att sékra fungerande och d&ndamalsenliga
samverkansformer samt att sakerstélla att de resurser som socialndmnderna forfogar éver
inom ramen for samverkansavtal om folkhélsoarbete med Gdéteborgs hélso- och
sjukvardsnamnd (HSNG) utgar fran befolkningens behov och kdnnedom om lokala
forhallanden.

Efter organisationsforandring ar avtalsparten numera Delregional ndmnd Goteborg
(DRNG) i denna 6verenskommelse utifran att avtalen tecknades med HSNG anvénds
HSNG framat i texten.

4. Utgangspunkter

Overenskommelsen utgar fran de samverkansavtal om folkhalsoarbete som
socialndmnden Nordost, socialndmnden Sydvést, socialn&mnden Hisingen och
socialnamnden Centrum tecknat med Géteborgs halso- och sjukvardsnamnd. Fran och
med 2023 har det tecknats ett avtal per stadsomrade.
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4.1 Lokala samverkansavtal om folkhalsoinsatser

Socialndmnderna har tecknat varsitt samverkansavtal med HSNG géllande lokalt
befolkningsinriktat folkhédlsoarbete. Avtalens syfte &r &ven att fungera som grund for de
gemensamma folkhalsoinsatserna och reglerar ataganden, organisation och inriktning for
samarbetet.

Enligt samverkansavtalet ska folkhalsoarbetet omfatta systematiska och malinriktade
insatser for att forbattra befolkningens héalsa och utjamna skillnader i hélsa. Inriktningen
pa det lokala folkhalsoarbetet ar det nationella malet, de atta malomradena och styrande
dokument for folkhélsoarbete i Vastra Gotalandsregionen (VGR) och Géteborgs Stad.
Arbetet ska omfatta bade halsoframjande och forebyggande insatser. Folkhélsoarbetet ska
bygga pa langsiktighet och de specifika forutsattningar som finns lokalt samt utga fran
befolkningens behov.

5. Gemensamma ataganden

Nedan foljer de omraden dér denna Gverenskommelses parter har gemensamma
ataganden.

5.1 Samverkansansvar utifran reglementen

Enligt Goteborgs Stads reglementen for socialndmnderna Nordost, Sydvast, Hisingen och
Centrum ska namnderna med beaktande av befolkningens behov och kdnnedom om
lokala forhallanden utifran sitt verksamhetsansvar vara en aktiv part gallande
folkhélsoarbete. Socialndamnderna Nordost, Sydvést, Hisingen och Centrum har darutéver
ett lokalt samordningsuppdrag i férhallande till andra namnders och styrelsers medverkan
inom respektive stadsomrade géllande insatser i folkhélsoarbetet.

Ovriga parter i denna dverenskommelse ska utifran sitt verksamhetsansvar vara en aktiv
part nar det galler insatser inom kommungemensamma fragor som folkhalsoarbete samt i
sin organisation skapa forutsattningar for samverkan pa stadsomradesniva med andra
verksamheter i staden.

5.2 Utvecklingsledare folkhalsa

Utvecklingsledare folkhalsa organiserar arbetet pa en forvaltningsstrategisk niva. |
uppgifterna ingar arbete sa som halsobeskrivning av befolkningen, styrdokument for
folkhalsa och jamlika livsvillkor samt att ett tvarsektoriellt arbete sker utifran de
gemensamt framtagna handlingsplanerna. Vidare ingar att initiera, stodja genomférandet
av och samordna hélsofradmjande och férebyggande insatser for befolkningen samt
medverka i utvecklingen av folkhalsoarbetet inom Goteborgs Stad. Utvecklingsledare
folkhé&lsa &r anstallda i socialfdrvaltningarna.

Inom ramen for denna 6verenskommelse &r uppdraget for utvecklingsledare folkhélsa att
arbeta for och tillsammans med verksamheterna inom 6verenskommelsens samtliga
forvaltningar. Parterna i denna éverenskommelse atar sig att sékerstélla dialog och
tillganglighet i sin forvaltning for att detta ska kunna méjliggoras.
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5.3 Handlingsplan

Arbetet med att forbattra folkhalsan kréver gemensamma insatser och samverkan mellan
olika organisatoriska nivaer och olika huvudman. Folkhalsoarbetet ska utga fran
overgripande strukturella forhallanden sa som befolkningens livsvillkor och hélsa.
Arbetet handlar bade om insatser som forbattrar folkhélsan generellt och sarskilda
insatser riktade till de grupper som idag har den samsta héalsan. Folkhalsoarbetet ska
bygga pa langsiktighet och de specifika forutsattningar som finns lokalt och utga fran
befolkningens behov.

| det lokala folkhélsoavtalet ar det reglerat att en handlingsplan ska tas fram arligen for
det lokala befolkningsinriktade folkhalsoarbetet. Handlingsplanen ska utga fran lokala
behovsanalyser och gemensamt identifierade utmaningar och behov i respektive
stadsomrade. For att mojliggora sadana behovsanalyser behdver handlingsplanen fanga
behov inom hela befolkningen. Utvecklingsledare folkhalsa tillsammans med narmsta
chef i samverkan med berérda parter ansvarar for framtagande av ny eller reviderad
handlingsplan. Detta gors genom att involvera berdrda forvaltningar i arbetet med att ta
fram nya eller reviderade handlingsplaner. Overenskommelsens parter behéver darfor
bidra med kunskap, malgrupps- eller sakfrageperspektiv och erfarenheter utifran
respektive forvaltnings verksamhetsansvar géllande respektive stadsomrade. Insatserna i
handlingsplanen ska utga fran behovsanalyser. Berdrda forvaltningar behéver
delaktiggoras i dessa behovsanalyser for att sakra att de berdrda forvaltningars uppdrag
och malgrupper beaktas. De lokala behovsanalyserna ska vara framtagna senast oktober
manad arligen och ligger till grund for arbetet med att ta fram handlingsplaner. De lokala
behovsanalyserna ska lyftas for dialog i det operativa forumet for folkhélsa.

Mote for beslut om handlingsplanen

Avdelningschef i socialférvaltningen med ansvar for folkhalsoavtalet ansvarar for att
bjuda in till méte for beslut om handlingsplanen for 2025. Till motet ska aven
representant fran VGR bjudas in. Handlingsplanen ska skickas ut i god tid innan matet.
Handlingsplanen skickas senast 1 december till HSNG.

5.4 Uppfoljning

Verksamhet enligt samverkansavtalen mellan socialn&mnderna och Géteborgs hélso- och
sjukvardsnamnd, inklusive handlingsplan, f6ljs upp arligen genom arsrapportering som
utfors av socialforvaltningarna genom utvecklingsledare folkhélsa tillsammans med
narmsta chef. Uppfoljningen ska delges alla parter i denna dverenskommelse.

Overenskommelsens parter ska medverka i uppfoljning av insatser som skett i samverkan.

5.5 Samverkansformer

I enlighet med socialnamndernas lokala samordningsuppdrag skapar
socialforvaltningarna forutsattningar for att samordna Gverenskommelsens parter samt
andra aktorers insatser i det befolkningsinriktade folkhélsoarbetet i stadsomradet. Detta
innebdr att skapa forutsattningar for samverkan och ett aktivt deltagande i samverkan,
exempelvis genom att tillhandahalla forum dér berorda forvaltningars kompetens,
erfarenheter och behov tas tillvara.

Overenskommelse om samverkansinsatser i befolkningsinriktat folkhalsoarbete

3(6)



Genom att vara en aktiv part deltar och bidrar dverenskommelsens parter till samverkan
och insatser i det befolkningsinriktade folkhalsoarbetet pa bade operativ och strategisk
niva med den kompetens, resurser och kunskap som finns tillganglig i respektive
forvaltning. Overenskommelsens parter bidrar och initierar utifran nulagesbilder, behov
och utmaningar samt med ett malgrupps- eller sakfrageperspektiv utifran forvaltningens
verksamhetsansvar. Det innebar ocksa att 6verenskommelsens parter ansvarar for att
forankra samverkansfragor i relation till det befolkningsinriktade folkhélsoarbetet i den
egna forvaltningen och for att nédvandiga beslut for genomférande av samverkan tas i
den egna forvaltningen.

| respektive stadsomrade behover det finnas forum for operativ samverkan som skapar
forutsattningar for ett aktivt deltagande i samverkan, for det befolkningsinriktade
folkhalsoarbetet, pa verksamhetsnara niva och som kan utgora en beredande funktion.
Utvecklingsledare folkhélsa tillsammans med sin ndrmsta chef utgor nyckelfunktioner i
den operativa beredningen utifran behovsanalyser, arbete med handlingsplaner och
uppfoljning. Overenskommelsens parter behéver sikra sin delaktighet i den operativa

samverkan och tillse att andra relevanta samverkansparter, sa som regionen, blir delaktiga

vid behov.

Nosam kan anvandas som ett forum for stod och dialog for att stimulera samverkan
mellan VGR och Staden i den lokala kontexten.

5.6 Finansiering och fordelning av resurser

Folkhalsoarbete enligt samverkansavtalen mellan HSNG och respektive socialndmnd
foljer 50/50-principen. Socialndmnderna Nordost, Sydvast, Hisingen och Centrum &r
mottagare av finansieringen fran VGR.

Stadens 50-finansiering for 2025 fordelas enligt tabellen.

Centrum Hisingen Nordost Sydvast
Socialférvaltningarna 2 325 tkr 2 325 tkr 1 550 tkr 1 550 tkr
Forvaltningen for 269 tkr 284 tkr 270 tkr 176 tkr
funktionsstod

Aldre- samt vard och Medfinansierar insatser med befintliga resurser i
omsorgsforvaltningen verksamheterna.

Grundskoleférvaltningen | Medfinansierar insatser med befintliga resurser i
verksamheterna.

Forskoleforvaltningen Medfinansierar insatser med befintliga resurser i

verksamheterna.

Stadens 50-finansiering | 3 669 tkr 3 747 tkr 2 900 tkr 2 431 tkr
enligt avtal

Respektive socialférvaltning fakturerar dverenskommen summa till férvaltningen for
funktionsstdd senast 1 mars 2025.

| de fall dar Stadens medfinansiering av folkhalsoinsats inte sker av socialforvaltning
eller férvaltningen for funktionsstdd skriver berérda parter inom Staden en separat
dverenskommelse dér budget, personella resurser, uppdrag och malgrupp anges.
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Overenskommelsens parter tar sig att sikerstélla att resurser avsatts for att kunna
fullfolja sitt atagande i denna Gverenskommelse.
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6. Underskrift

Denna 6verenskommelse ar upprattad i atta likalydande exemplar dér parterna tagit var

sitt original.
Goteborg 2024-

For Forskoleforvaltningen

Johan Olofsson

Forvaltningsdirektor

Goteborg 2024-

For socialforvaltningen Centrum

Sandra Séljo

Forvaltningsdirektor

Goteborg 2024-

For socialforvaltningen Hisingen

Helena Lundberg

Tf Forvaltningsdirektor

Goteborg 2024-

For socialforvaltningen Sydvast

Annika Ljungh

Forvaltningsdirektor

Goteborg 2024-

For Aldre samt vard- och omsorgsforvaltningen

Babbs Edberg

Forvaltningsdirektor

Goteborg 2024-

For Grundskolefdrvaltningen

Maria Andersson

Forvaltningsdirektor

Goteborg 2024-

For Forvaltningen for funktionsstod

Camilla Blomqgvist

Forvaltningsdirektor

Goteborg 2024-

For socialférvaltningen Nordost

Fredrik Johansson

Forvaltningsdirektor
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