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Malin Isberg

Steph Toro Medverkar digitalt

Louise Eriksson

Ovriga narvarande

Anna-Carin Jansson Stadsledningskontoret (849)
Lisa Jacobson Flohr Stadsledningskontoret (849)
Catarina Sjogren Tholin Stadsledningskontoret (849)

Ej narvarande

Bettan Andersson (\V), ordférande
Oscar Linde Svedestad (S)

Anna Jaderstrom (M)

Mariette HoOij Risberg (D)

Berit Larsson
Ese Ejodame

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, protokoll 1(11)



Ao Goteborgs

Stad

Stadsledningskontoret

Protokoll (nr 5)
Sammantradesdatum: 2024-09-06

§ 45

Motets 6ppnande

Motesordforande Richard Brodd hélsar valkomna och éppnar moétet. Alla ledamdoter
presenterar sig.

8§ 46

Val av justerare
Joakim Berlin valjs att jamte ordféranden justera protokollet.

§ 47

Faststallande av dagordning
Dagordningen faststalls enligt forslaget efter anmélan av évriga fragor.

§ 48

Foregaende protokoll
Foregaende protokoll laggs till handlingarna.

Tillagg efter att punkten hanterats: Hanna Tehrani lyfter att hon i féregaende protokoll
saknar synpunkter som hon lyfte under dialogen med utbildningsnédmnden. Samordnaren
och Hanna ser dver detta.

8 49
Pagaende arenden/uppdrag

Féljande arenden presenteras gemensamt under sammantradet:

a) Uppdrag att ta fram en ny plan for att forbattra hbtqi-personers livsvillkor
b) Uppdrag att ta fram en riktlinje for stadens arbete med ménskliga
rattigheter for att tillgodose rattigheter och erbjuda likvardig service
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Ansvariga handlaggare Anna-Carin Jansson, Lisa Jacobson Fléhr och Catarina
Sjogren Tholin medverkar for information och dialog om processen med
ovanstaende arenden.

Catarina Sjogren Tholin inleder med att beratta om hur stadsledningskontoret just

nu arbetar med féljande uppdrag inom omradet manskliga rattigheter:

e Ta fram en stadsdvergripande riktlinje for manskliga réttigheter och likvardig
service.

e Uppdatera modellen for normmedvetet arbetssatt och foresla hur den kan
implementeras i fler av Goteborgs Stads verksamheter.

e Ta fram forslag pa hur Goteborgs Stads plan for starkta insatser mot rasism
2020-2023 kan forlangas. | uppdraget ingar att uppdatera planen efter nya
omvaérldsforutséattningar.

e | samverkan med Goteborgs Stads HBTQI-rad ta fram en ny hbtgi-plan.

e Foresla hur ansvaret for Goteborgs Stads arbete med manskliga rattigheter
kan samordnas och tydligg6ras organisatoriskt.

e Utreda hur ojamlikhet mellan olika grupper utifran diskrimineringsgrunderna
kan synliggoras.

Catarina beskriver vidare bakgrunden till dessa uppdrag och att de hanger ihop pa
olika satt. Samtliga ovanstaende uppdrag kommer 6versandas till
kommunstyrelsens sammantrade den 11 december 2024. Catarina poangterar att
omformningen av den langsiktiga styrningen inom omradet manskliga rattigheter
syftar till att gora styrningen tydligare for att fa storre effekt i verksamheternas
grunduppdrag.

Lisa Jacobson Flohr fortsatter med att visa tidplanen for arbetet med att ta fram
forslag pa en ny hbtgi-plan. Anna-Carin Jansson beskriver att insatserna som
formuleras i forslaget till ny hbtgi-plan & inom omraden dar det finns behov av
forstéarkta insatser kopplat till verksamheternas grunduppdrag. Anna-Carin och
Lisa gar igenom de preliminara atgarder som i skrivande stund formulerats inom
uppdraget. Insatserna har kategoriserats inom ett antal omraden. Under
sammantradet presenteras omradena med medféljande atgarder ett i taget med
efterfoljande fragor och samtal.

Omrade: Skola och fritid fér barn och unga
Anna-Carin och Lisa gar igenom de preliminara forslagen till atgarder inom detta
omrade.

Ordet Idamnas fritt.
Jacob Lidman stéller foljande fraga: Géllande fler motesplatser for unga hbtqi-

personer, &r det fler separatistiska verksamheter/separatistiska tider som avses,
eller att alla motesplatser ska arbeta inkluderande, eller bade och?

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, protokoll 3(11)



Vs

-~

Goteborgs
Stad

Stadsledningskontoret

Protokoll (nr 5)
Sammantradesdatum: 2024-09-06
Anna-Carin Jansson svarar att det finns olika uppfattningar om detta och att det
kommer foras en dialog med forvaltningarna som ansvar for fritids- och
motesplatser for unga utifran dessa olika aspekter. Anna-Carin fragar Jacob vad
han tanker i fragan.

Jacob Lidman svarar att han tror att det behdvs lite av varje, att alla fritidsgardar
och motesplatser ska vara inkluderande s att alla kan kanna sig trygga att
komma dit. Men ser att det parallellt med detta behdvs separatistiska
verksamheter/tider.

Bosse Parbring tycker att atgarderna ser bra ut men lyfter att manga av insatserna
ar av karaktaren nar nagot redan hant och ser behov av att planen aven innehaller
framjande atgarder for att mojliggora forebyggande arbete. Vidare lyfter Bosse
det ar av stor betydelse att elevhélsan inkluderas i insatser riktat till skolan.

Hanna Tehrani ser behov av att insatser och atgarder formuleras mer
Oppensinnade och lyfter att bara for att en insats ska vara bra behdver den inte
utga ifran ett intersektionellt perspektiv. Hanna fragar vad som menas med
separatistiska atgarder?

Anna-Carin Jansson svarar att separatistiska atgarder exempelvis kan handla om
att hela verksamheter, eller speciellt avsatta tider inom verksamheter, sarskilt
riktar sig till en specifik malgrupp.

Steph Toro lyfter att gallande fritidsgardar och métesplatser for unga bor
malgruppen sjdlva vara med och definiera behovet och forslag pa atgarder. Steph
understryker vikten av att ha ett delaktighets- och medskapande perspektiv i
processen.

Hans Hirschi lyfter att nar det géller mellanstadiealdrar ar en aspekt att deras
alder kan spela roll for hur fritt de far lov att rora sig runt om i staden. Utifran
detta podngterar Hans vikten av att det finns motesplatser for unga hbtgi-personer
spritt i hela staden.

Hanna Tehrani foreslar att det i planen ska anvéanda ett annat begrepp &n
separatistiskt da hon ser att det riskerar att bidra till kénssegregering.

Steph Toro podangterar att flera olika minoritetsgrupper sjalva lyfter att det finns
ett stort behov av att det finns separatistiska rum.

Joakim Berlin haller med Bosse Parbring om vikten att elevhalsan blir inkluderad
i de insatser som riktas mot skolan. Vidare lyfter Joakim att det kan finnas en
utmaning att fa genomslag for atgarder nar det finns olika huvudman inom en och
samma verksamhet.
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Jacob Lidman lyfter att ndr breda insatser for alla formuleras missas oftast
minoritetsgrupperna, darav ser han att ett intersektionellt perspektiv &r
jatteviktigt.

Omrade: Brukarnara verksamhet
Anna-Carin och Lisa gar igenom de preliminara forslagen till atgarder inom detta
omrade.

Gallande forslag pa specifikt boende eller avdelning inom aldreomsorgen for
hbtgi-personer konstaterar Lisa att det funnits uppdrag inom detta tidigare. Lisa
fragar radet vad de tanker kring om denna atgard bor berora exempelvis
aldreboende, hemtjénst eller nagot annat?

Ordet lamnas fritt.

Joakim Berlin menar att atgarder behovs pa alla nivaer inom aldreomsorgen och
att det ar viktigt att det finns kompetens samt att kompetenshdjande insatser
erbjuds kontinuerligt, inte minst da aldreomsorgen &r ett omrade med stor
personalomséttning. Joakim ser &ven att ett specifikt boende/boendeenhet for
aldre hbtgi-personer kan fungera som stdd till andra verksamheter i dessa fragor.
Joakim beskriver att det kan vara svart att vara 6ppen om man aven ar sjuk och
har stora vardbehov. Vidare lyfter Joakim att detta handlar om valfrihet, att den
som vill bo pa ett sarskilt boende/boendeenhet for hbtgi-personer ska kunna gora
det.

Richard Brodd anser att vore klokt att ta vid det tidigare uppdraget gallande
sérskilt boende/boendeenhet for dldre hbtgi-personer. Vidare lyfter Richard
behovet av att sékerstélla kunskap och kompetens bland personal for att alla ska
kunna kanna sig inkluderade, oavsett vilken del av dldreomsorgen man moter i
staden.

Hans Hirschi lyfter att manga sakerligen hade tyckt att det vore skont att precis
som i Stockholm ha ett &ldreboende for hbtgi-personer. Vidare anser Hans att det
vore klokt att formulera insatser riktade till hemtjansten, det skulle starka arbetet
med att fler ska kunna vara sig sjalva hemma och bo hemma sa lange som
mojligt. Hans understryker att det ar viktigt att man kan vara sig sjalv var man an
hamnar inom aldreomsorgen och tror att mycket av den diskriminering som sker
inom dessa verksamheter handlar om okunskap.

Bosse Parbring sager att det ar en komplex fraga da personer inom vard- och
omsorgshoenden ofta &r i behov av valdigt mycket sjukvardande insatser dar
manga inte har langt kvar i livet. Bosse lyfter att stegen innan detta ar valdigt
viktiga och att kontakten med anhdriga ar viktig att fa med i arbetet. Vidare anser
Bosse att det vore bra att se Over om erfarenheterna av arbetet med Normmedvetet
arbetssatt som genomfordes inom aldreomsorgen kan tas till vara pa, sa att hjulet
inte behdver uppfinnas igen.
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Hanna Tehrani lyfter att det inom &ldreomsorgen finns mycket som hade kunnat
goras for att manniskor inte ska ha sa ont, fa battre mat, ha det renare och finare
med mera. Av dessa anledningar anser inte Hanna att det &r ratt prioritering att
satsa pa en avdelning for hbtgi-personer just nu.

Steph Toro poangterar att det &r viktigt att synligg6ra personer med
transerfarenheter, och att det maste finnas kompetens om trans i verksamheterna
som arbetar med aldre. Vidare lyfter Steph nddvandigheten av att det finns
kompetens och normmedvetenhet i alla skeden inom aldreomsorgen och att det
kopplat till fragan om vilka verksamheter som ska prioriteras i hbtgi-planen ar
svart att svara pa, men att det generellt brukar finns behov av separatistiska rum
samtidigt som det arbetas pa bredden.

Johan Harfouche lyfter att han absolut tror att det finns behov av att ha
avdelningar som ar uttalat for hbtgi-personer och att fa lov att vara sig sjalv bor
ses som lika viktigt som att inte ha smarta.

Hanna Tehrani framhaller att politik handlar om prioriteringar, och att hon inte
anser att detta &r ratt prioritering.

Richard Brodd poangterar att radsmaétena inte ar ratt forum for partipolitisk
debatt.

Malin Isberg understryker det Steph lyfte om vikten att det finns transkompetens
inom aldreomsorgens alla delar. Angaende fragan om vilken verksamhet som ska
prioriteras i planen sédger Malin att det skulle kunna vara enskilda
avdelningar/enheter pa ett aldreboende men lyfter ocksa att det aven skulle kunna
vara hemtjansten eller trygghetsboenden. Malin lyfter att hon tror pa
separatistiska rum, inte som ett mal i sig utan ett medel att ta till.

Joakim Berlin lyfter att &ven om det genomsnittligt & manga som gar bort efter
en kort tid pa vard- och omsorgsboenden, sa ar det ocksd manga som bor dar
lange. Joakim sager att det ocksa kan handla om hur anhériga som &r hbtqi-
personer blir bemdtta. Joakim ser ett stort problem med att i praktiken fa till
utbildningsinsatser for personal inom hemtjansten da det ar sa stor
personalomséattning, men ser anda att det maste finnas med som en malséattning
aven om det ar svart. Joakim tror pa att ha ett sarskilt boende/boendeenhet, men
att man samtidigt jobbar pa bredden med att all personal inom dldreomsorgen far
utbildning.

Nicklas Axelsson lyfter att det, likt resonemangen om fritidsverksamheter och
motesplatser for unga, finns ett behov av separatistiska rum samtidigt som
verksamheterna ska vara inkluderande for alla. Vidare anser Nicklas att man
inom aldreomsorgen 6verlag behdver se dver varfor personal inte stannar kvar
och ser att en anledning till detta skulle kunna vara att de inte erbjuds
kompetenshdjande insatser inom olika omraden.
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Omrade: Trygghetsarbete och HR
Anna-Carin och Lisa gar igenom de preliminara forslagen till atgarder inom detta
omrade.

Lisa gar igenom det tillaggsuppdrag gallande vald i néra relationer som kommit
under planarbetets gang. Uppdraget kommer i dagsléget inte inga i hbtgi-planen,
utan kommer utredas vidare med bérjan i november/december i &r och dialog
kommer ske l6pande med radet.

Hanna Tehrani stéller foljande fragor: Vilken analysmetod anvands i arbetet?
Pa vilket satt kommer ni utvéardera det som pagar just nu och som fungerar bra?
Kommer resultatet publiceras nagonstans?

Anna-Carin Jansson svarar att det inte ingar i uppdragen att utvardera nuvarande
insatser, utan att se dver hur det & mojligt att arbeta framat dar en stor utmaning
ar att det idag saknas mycket underlag kopplat till exempelvis
diskrimineringsgrunderna. Hon hanvisar ocksa till att den utvardering av sex
planer inom MR-omradet som redovisades for ett ar sedan finns med som en av
utgangspunkterna i arbetet. Vidare konstaterar Anna-Carin att gallande
analysmetoder sa behdver dessa ses Gver, men att en kombination av olika
metoder sannolikt kommer att behdva anvandas. Anna-Carin lyfter att det inom
ramen for uppdraget att Utreda hur ojamlikhet mellan olika grupper utifran
diskrimineringsgrunderna kan synliggoras bland annat kommer undersokas hur
mer information kan samlas in utifran vad som anses vara etiskt och juridiskt
hallbart. Nér detta har utretts &r tanken att lamna rekommendationer pa hur staden
pa totalen béattre kan samla in och analysera data kopplat till
diskrimineringsgrunderna. Géllande fragan om uppdragen kommer publiceras
svarar Anna-Carin att da detta ar politiska uppdrag sa kommer arendena
redovisas till kommunstyrelsen och kommunfullméktige.

John Harfouche stéller tva fragor: Kommer det synas i nagra system om
verksamheterna inte gor det dom ska inom MR-omradet? Hur arbetas det med
konsekvenserna nar en forvaltning uppger att de inte har tid eller resurser att
arbeta med dessa fragor?

Catarina Sjogren Tholin sager att stadsledningskontoret bland annat kan anvanda
sig av uppsikt for att agera pa brister och avvikelser. Gallande avvikelser
beskriver Catarina att dessa rapporteras till kommunstyrelsen och
kommunfullméktige och understryker vikten av att det blir en riktig
aterrapportering dar det synliggors hur det gar for verksamheterna inom dessa
fragor.

Joakim Berlin lyfter vikten av att arbetet med MR utgar ifran vilken effekt det far
for invanarna, vilket han inte anser riktigt ar utskrivet i arendet hittills. Vidare
lyfter Joakim att stadens forvaltningar idag arbetar i stupror och inte far till
samarbeten som blir verkningsfulla for invanarna, och det behéver kommas at.
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Anna-Carin Jansson svarar att uppfoljningen av sex planer inom MR-omradet
tydligt visade att det som efterfragas ar att rattigheterna starks i grunduppdraget,
vilket darmed ar ingangen i samtliga ovannamnda arenden.

Catarina Sjogren Tholin gar igenom de synpunkter som lyfts fran HBTQI-radet i
samband med de workshops som hallits kopplat till processen att ta fram en ny
hbtgi-plan. Catarina lyfter att detta &ven kommer omhandertas i arbetet med MR-
riktlinjen. Vidare beskriver Catarina att hon just nu tréffar alla kommunstyrelsens
rad for att bland annat ge raden maéjlighet att ge exempel pa erfarenheter av motet
med Géteborgs Stads verksamheter och efterfragar exempel pa bade vad som
fungerar och inte fungerar. Om nagon i radet vill dela med sig av erfarenheter,
som exempelvis inte tagits upp i de workshops som hallits under varen, kan detta
mejlas till samordnaren senaste den 30 september. Information om detta kommer
mejlas ut.

Richard Brodd tackar for medverkan.

§ 50

West Pride 2024 — utvardering
HBTQI-radet medverkade under West Pride 2024 pa féljande satt:

e Politikerutfragning
e Panelsamtal: Varfor foljs inte den nya laroplanen?
e Medverkan i Goteborgs Stads talt i Pride Park.

Det genomfors en runda dar alla som vill far mojlighet att lyfta reflektioner och
synpunkter kring radets medverkan under West Pride. I urval lyfts foljande i rundan:

e Programpunkterna uppfattades som lyckade.

e  Otur med vadret under programpunkten géllande skolan, vilket resulterade i att
det var vildigt fa i publiken.

e Vid framtida politikerutfragningar fortsatta fundera Gver vilken niva av politiska
representanter som ska bjudas in, skulle kunna bjuda in ndmndpolitiker fér samtal
om verksamhetsspecifika fragor.

e Tiden i taltet i Pride Park upplevdes inte som bra.

e Fundera mer kring val av scen kopplat till programpunkt.

e Viktigt att arbeta vidare med de fragor som kom upp i samband med
politikerutfragningen.

e Hur nar radet de som inte vanligtvis kommer till West Pride — en fraga att med
till framtida medverkan.
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§ 51

Utvardering Aldersvéanligt Goteborg

Anna Thomasson informerar om att det i samband med utvérdering av handlingsplanen
Aldersvanligt Goteborg kommer héllas dialogtraffar som kommunstyrelsens
rattighetshaserade rad bjuds in till. Anna gar igenom bakgrunden till uppdraget samt de
tider som finns for dialogtréaffar. Informationen har varit utsdnd med kallelsen till dagens
sammantrade.

Beslut
Radet beslutar att Berit Larsson, Angelica Léwdin och Joakim Berlin medverkar vid
dialogtraff angdende utvérdering av Aldersvanligt Goteborg.

§ 52

Regnbagshuset

Fraga fran verksamhetsutvecklarna pa Regnbagshuset gallande hur radet nskar ha dialog
framover. Forslag fran verksamhetsutvecklarna ar:

- | samband med forslagsinldmning infor inflytandeforum (hésten), samt efter
inflytandeforum for att rapportera kring beslut som fattats dar (varen).

Medskick fran beredningsgruppen &r att det ar intressant att fa information om
utvardering av verksamheten.

Vidare informerar radets samordnare om att det just nu genomfors en utvardering av
Regnbagshuset. Information om detta kommer mejlas ut till alla radsledamoter.

§ 53

Oversikt hostens moten
En dversikt 6ver hostens sammantraden visas.

| efterfoljande samtal lyfts foljande:

e Medskick till beredningsgruppen att ta fram forslag pa sammantradestider for
2025 sa snart som mojligt.

e Braatt se 6ver vilka andra lokaler radet kan ha sina sammantraden i for att de ska
kunna vara 6ppna for allménheten.
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§ 54

Ovriga fragor
a) Radets arbetsmiljo och trygghet
Radets civilsamhallesrepresentanter informerar om att de infor dagens
sammantrade haft ett formote med anledning av upplevd férsamrad arbetsmiljo
och trygghet i radet. Civilsamhallesrepresentanterna informerar om att de med
anledning av detta avser att ga vidare med att skicka en skrivelse till
kommunstyrelsen samt att de dnskar ha dialog med kommunstyrelsens presidium.

Diskussion fors utifrdn ovanstaende.

b) Symposium pa Sahlgrenska angaende kénsdysfori
Angelica Léwdin informerar om att det den 30 augusti genomférdes symposium
pa Sahlgrenska gallande konsdysfori. Angelica fick inte mojlighet att delta pa
grund av sen anmalan men lyfter att hon fatt till sig att flera deltagare matt daligt
pa grund av saker som tagits upp pa konferensen och att den vetenskapliga nivan
lamnade mycket att 6nska. Vidare sager Angelica att hon fatt sig att det aven kom
harresande kommentarer fran personer i publiken.
Richard Brodd lyfter att &ven han var dar i egenskap av regionpolitiker.

c) Fraga om hur personer som gatt bort kan hedras
John Harfouche lyfter fragan om hur radet kan hedra personer fran communityt
som gatt bort. John anser att radet bor uppméarksamma personer som varit
betydelsefulla fér hbtgi-communityt, och tycker dven att Géteborgs Stad borde
g6ra mer inom detta.

Joakim Berlin sager att fragan var uppe pa senaste beredningsmotet, dar
resonemanget var att detta ar en fin tanke men att det inte ses som radets uppgift
eller syfte, men nar personer som varit betydelsefulla for hbtgi-communityt gatt
bort kan detta lyftas pa radsmoten.

§ 55

Motets avslutande
Richard Brodd tackar for medverkan och avslutar motet.
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