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Yrkande angående förslag till ändring i 
delegationsordningar för utbildningsnämnden 
gällande under tiden 2024-01-17 och längst 
t.o.m. 2025-01-31 
 
FÖRSLAG TILL BESLUT 

Utbildningsnämnden föreslås besluta  

Att  avslå förslaget om ändringar i utbildningsnämndens delegationsordningar. 

Att hemställa till kommunfullmäktige att avskaffa den särskilda  
 anställningsprövningen. 

ÄRENDET 

Den rödgröna ledningen har fattat beslut om att införa en särskild anställningsprövning 
som innebär att anställningar ovanför första linjens chef ska prövas av presidiet i berörd 
nämnd. Mot bakgrund av beslutet föreslås nu förändringar av Utbildningsnämndens 
delegationsordningar. Vi motsätter oss förändringarna och införandet av den särskilda 
anställningsprövningen.  

Vår uppfattning är att förvaltningen alltid behöver värdera tjänsters arbetsuppgifter och 
nyanställningar i syfte att minska onödig administration, särskilt i svåra ekonomiska tider 
som nu. Att minska administrationen handlar till stor del om att ta bort administrativa 
rutiner och arbetssätt som i sin tur bland annat leder till ett mindre behov av 
nyanställningar och frigör därför mer resurser till det som är viktigt.  

Beslutet som vänsterstyret har tagit innebär dock ökad administration och byråkrati. Den 
tillitsbaserade styrning som styret ofta talar om och i sin budget säger att Göteborgs Stad 
ska präglas av visar sig vara ytterst selektiv när stadens direktörer inte ens betros att 
kunna rekrytera personal utifrån budget, givna mål och verksamhetens behov. 
Hanteringsordningen skickar dessutom signalen i det här fallet att utbildningsdirektören 
inte anses kompetent nog att fullt ut ansvara för sin verksamhet. Därför föreslår vi att 
förändringen avslås.  
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