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Diarienummer: 0832/23

Avtal
Reboot 2023

1. Parter

Foérvaltningen

Namn: Arbetsmarknad och Vuxenutbildning
Adress: Brogatan 4

Postadress: 402 29 Goteborg
Organisationsnummer: 2120001355

Anordnaren

Namn: Géteborgs fotbollsforbund
Adress: Nedre Kaserngérden 3
Postadress: 415 28 Goteborg
Organisationsnummer: 8572004474

2. Kontaktpersoner
For Forvaltningen
Namn: Moa Saf
Telefon: 072-215 12 72
E-post: moa.saf@arbvux.goteborg.se

For Anordnaren

Namn: Marina Hanna Esso

Telefon: 031-368 08 64

E-post: marina.hanna.esso@svenskfotboll.se

3. Bakgrund
Kommunfullméktige beslutade 2023-03-23 enligt paragraf 22 om underlag for
kompletterande budget februari 2023. Av beslutet framgér i beslutspunkt 8 att naimnden
for Arbetsmarknad och Vuxenutbildning tilldelats hojt kommunbidrag pa 3 500 000
kronor per ar for 2023, 2024 samt 2025 for projekt som riktar sig till unga arbetslosa.

Svenska fotbollsforbundet (815200-1916) ar projektigare for Reboot men uppdraget
utfors pa lokal niva, det vill séiga att Anordnaren ir utforare av verksamheten.

Forvaltningen har sedan 2020 deltagit som en part i Europeiska socialfonden (ESF),
projekt Reboot. Uppdraget har hittills inneburit att Férvaltningen stéttat med kunskap,
information om olika vigar att arbeta med mélgruppen samt ett deltagande i styrgruppen.

De anstillda och den verksamhet som pagar hos Anordnaren har kunnat verka med stéd
av privata aktorer. Efter en ansokan har nu Goteborg Stad blivit en part i projektet med
séirskilt riktade medel frdn kommunfullmaktige for satsning pa Unga.
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4. Omfattning
Avtalet omfattar en insats for verksamheten inom ramen for Reboot, arrangerat av
Anordnaren med lokal placering i Goteborg.

5. Parternas atagande
Anordnaren ska redovisa en maluppfyllelse och att projektets utveckling sker enligt
overenskommelse fOr att en dterrapportering ska kunna géras till nimnden och till
Forvaltningen som sitter i styrgruppen. Anordnarens dtagande &r att genomfora det som
foreskrivs 1 bifogad projektplan (se bilaga 1).

Vidare ska Anordnaren visa hur projektet fortloper samt att malen uppfylls och att
styrgruppen hélls informerad 16pande och att rapporten sker skriftligen till Forvaltningen.

Forvaltningens 4tagande #r att sitta med i styrgruppen. Anordnaren sammankallar till
dessa moten som sker med tva traffar under 2023. I det fall avtalet forlédngs i enlighet med
vad som anges i punkt 7 i detta avtal sa ska Anordnaren sammankalla till fyra méten dven
det aktuella avtalséret.

6. Malgrupp
Malgruppen ir unga arbetsldsa som inte redan omfattas av en arbetsmarknadspolitisk
planering hos ndgon annan akt6r och som Forvaltningen inte nér ut till med andra insatser
fran det offentliga. Fokus i utlysningen ér ett inkluderande arbetsliv for alla. Deltagarna
far inte vara aktuella for kundval, rusta och matcha (KROM) inom arbetsformedlingen.

7. Avtalstid
Avtalet trader i kraft 2023-06-22 till och med 2023-12-31. Férvaltningen dger dérefter ritt
att forlénga avtalet med ytterligare ett ar i taget, dock maximalt i sammanlagt tvé ar. Den
totala tiden for detta avtal kan darmed bli till 2025-12-31. Forvaltningen ska senast 2023-
11-30 meddela Anordnaren om avsikten att nyttja optionsméjligheten. Detta ska
skriftligen kommuniceras till Anordnaren. Avtalet upphér dérefter utan att uppsigning
behdver ske.

8. Uppfoljning
Anordnaren ska inkomma med en skriftlig rapport &rligen under oktober. Rapporten ska
innehélla:

e Statistik géllande konsfordelning.

o Statistik géllande resultat vid avslut det vill sédga antal deltagare till arbete eller
studier.

e Vilken typ av arbete och studier gar de till?

e Vad har hint med 6vriga deltagare vid avslut som inte gar till studier och arbete?

9. Profilering och marknadsféring med anledning av detta
avtal
Under tiden for detta avtal far Anordnaren marknadsfora, eller pa annat sig profilera,
Forvaltningens medverkan enbart efter skriftligt godkénnande frin Férvaltningens sida.
Om skriftligt godkdnnande fran Forvaltningen saknas fir inte Anordnaren marknadsfora,
eller profilera, Forvaltningens medverkan under nigra omstindigheter.
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10. Ersattning
Erséttningen r 3 500 000 kronor for ar 2023. I det fall avtalet forldngs i enlighet med de
optioner som anges i punkt 7 ska motsvarande summa erliggas for respektive foljande
optionsdr. Den totala ersittningen, i det fall samtliga optionsar utnyttjas, a&r sammanlagt
10 500 000 kronor.

11. Betalning
Betalning sker inom 30 dagar efter ankomststdmplad faktura och godkind specifikation.
Rintelagens bestimmelser om drojsmélsranta kommer att tillimpas.

12. Fakturaadress
N625/Arbetsmarknad och Vuxenutbildning
Intraservice
Mottagarkod: 62525
405 38 Goteborg

13. Fakturans innehall
Pa fakturan ska anges:

. Anordnarens namn och organisationsnummer
. diarienummer for avtalet

. namn pé person som bestillt tjainsten

. mervirdesskatt

Ofullstindig faktura kommer att returneras till Anordnaren.

Krav pd e-faktura: enligt lag far kommuner efter 2019-04-01 endast ta emot elektroniska
fakturor. Det innebér att fakturan ska kunna hanteras i elektroniska system och vara i ett
godkint format enligt europeisk standard (PEPPOL). Pdf-fakturor och inskannade
pappersfakturor rdknas inte som e-fakturor. Leverantéren kan direkt via
goteborg.se/fakturera kontakta Intraservice for att ansluta sig for att skicka elektroniska
fakturor. P4 hemsidan finns dven information till Anordnare for hur de ska g tillviga for
att kunna skicka elektronisk faktura.

14. Faktureringsintervall
Anordnaren ska fakturera Forvaltningen 1 750 000 kronor tva ginger fér innevarande ar, i
Jjuni samt i november. Priser som inte anges i detta avtal fir inte debiteras utan
Forvaltningens skriftliga godkédnnande. I det fall avtalet forlédngs i enlighet med vad som
giller i punkt 7 betalas ersittningen om 1 750 000 kronor tva génger per ar, i juni samt
november for respektive eventuellt optionsar.

15. Lagar och forordningar
Det dvilar Anordnaren att tillse sa att géllande lagar och forordningar f6ljs samt att
erforderliga tillstdnd och behorigheter for att utfora uppdraget innehas. 1 detta avtal dr
parterna att anse som ensamt personuppgiftsansvariga.

16. Forsakringar
Det 4vilar Anordnaren att halla Forvaltningen skadeslos for all den skada som kan
komma att &samkas Férvaltningen pa grund av Anordnarens forsummelse eller av nigon
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for vilken denne svarar. Anordnaren &r skyldig att under avtalsperioden halla
ansvarsforsikring som ticker skador enligt ovan. Underléter Anotdnaren att uppritthalla
ovanstéende forsikring dger Forvaltningen ritt att teckna sidan forsikring pa
Anordnarens bekostnad.

17. Tvist

Tvist med anledning av detta avtal ska i forsta hand l6sas mellan parterna. Om parterna
inte ndr uppgorelse ska tvist avgoras i den tingsritts domsaga som Forvaltningen tillhor,
med tillimpning av svensk ritt. Den omstéindighet att tvist hinskjuts till rittsligt
avgorande berittigar inte Anordnaren att avbryta sitt uppdrag.

18. Force majeure
Force majeure sdsom krig, omfattande arbetskonflikt, blockad, eldsvada, miljokatastrof,
allvarlig smittspridning eller annan omstindighet som part inte rider dver och som
forhindrar part att fullgora sina avtalsenliga skyldigheter beftiar part fran fullgérelse av
dess skyldigheter. Sadan befrielse géller under forutsittning att verksamheten inte heller
kan bedrivas under tillfredsstillande forhdllanden.

Arbetskonflikt som har sin grund i parts brott mot kollektivavtal fir inte dberopas som
befrielsegrund. Motpart ska omedelbart underréttas om det foreligger omstindigheter som
kan foranleda tillimpning av denna bestimmelse. Oavsett vad som ovan anges som skl
for befrielse frdn avtalade forpliktelser dger motparten riitt att hiiva avtalet om detta
medfort forsening av avtalad prestation med mer én tre ménader.

19. Havning
Fullgér inte part sina skyldigheter enligt avtalet och &r avtalsbrottet av visentlig betydelse
for motparten har motparten ritt att hdva avtalet om inte den felande parten vidtar réttelse
inom skélig tid efter det att han anmanats hirtill.

Part har alltid rétt att omedelbart hiva avtalet om motparten forsitts i konkurs, inleder

ackordsforhandling eller eljest kommer pé obestind. Sddant avtalsbrott fran parts sida,
som medfor ramavtalets upphorande i fortid, ger den andra parten ritt till ersittning for
den skada part har dsamkats.

Endera parten dger riitt att sdga upp detta avtal om motparten i vdsentlig omfattning
dsidositter sina forpliktelser enligt avtalet och inte inom rimlig tid, trots skriftligt
papekande, vidtagit godtagbar rittelse.

20. Avtalets fortida avslut

Detta avtal ska avslutas fore avtalstiden har 16pt ut i det fall som avtalet r féremal for
ndgon av de omstindigheter som inte kan anses tillitna enligt 17 kap. 17 § lagen
(2016:1145) om offentlig upphandling.

21.  Ovriga villkor
Nir detta avtal har undertecknats upphor avtal med diarienummer 0549/23 att gilla med
omedelbar verkan. Det foreligger saledes inga ytterligare forpliktelser inom ramen for
avtal med diarienummer 0549/23.
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22.  Overlatelse av avtal
Detta avtal far inte 6verlatas pa tredje part utan parternas respektive skriftliga
godkinnande.

23.  Andringar och tilligg
Andringar och/eller tilligg till detta avtal &r endast giltiga genom en skriftlig, av bada
parter undertecknad, handling.

Detta avtal har uppréttats i tva likalydande exemplar, av vilka parterna har tagit varsitt.

For Forvaltningen For Anordnaren

Ort: Czreagat Ort: (%G

Datum: 9¢73- 6 -2& Datum: 2023.01-0
" BllOue

Andreas Lokholm Bert Andersson

Forvaltningsdirektor _ Ordforande

Arbetsmarknad och vuxenutbildning Goteborgs Fotbollsférbund

Bilagor
1. Bilagal
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Bilaga 1

Samtliga deltagare i detta avtal ska ta del av foljande som framgar i denna projektplan

Tranarutbildning
s ledarutbildning Fotbollsskolan

e Tranarutbildning SvFF D
Som deltagare far du en grundlaggande forstaelse inom omrédena spelet, fotbollens
ledarskap och fotbollsfys. Du lar dig att hitta och anvinda utbildningens kursmaterial digitalt
vilket du kommer att ha nytta av i arbetet med ditt lag. Hemuppgifterna bygger pa
verksamheten i ditt eget lag och under modul 2 kommer du att fa reflektera kring
uppgifterna tillsammans med deltagare som jobbar med spelare i liknande &lder som dig
sjalv.

e Gruppsykologi

o  Fysisk halsa (teori och praktik)

e Psykisk hadlsa — Vad ar viktigt for att ma bra?
Tranarutbildning ~ individuell pabyggnad

e Tranarutbildning B ungdom

e Tranarutbildning A ungdom
Domarutbildning
Domarutbildning steg 1

¢ Utbildningen ger dig behorighet att déma fotboll i spelformen 11 mot 11. Du blir klassificerad
som distriktsdomare och kan déma som domare upp till och med division 2 damer och
division 6 herrar och som assisterande domare upp till och med division 1 damer och division
4 herrar. Oberoende av vilken bakgrund du har hoppas vi att den har utbildningen ska vara
grunden till en Iang och utmanande domarkarridr som ger dig méjlighet att triffa nya
manniskor, bestka nya arenor och utvecklas bade som méanniska och ledare. Se till att vara
engagerad och alltid géra ditt bdsta i alla matcher sa har du férhoppningsvis manga hérliga
“domarar” framfor dig. Vem vet hur langt det kan bira?

Domarutbildning - individuell pabyggnad
e  Praktik, stod vid domning
Evenemangsutbildning
» Introduktion evenemang
e FIFA, UEFA, SvFF

e Hur ser SvFF:s organisation ut runt ungdomsturneringar samt ungdoms-, dam och herr
landskamper?

¢ Vilka evenemang genomfor SvFF och med vilka?
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Evenemangsbolag, arenabolag, kommuner pa respektive ort
Samarbete med distrikt/f6rening pa orten
Hur genomfdr de sina evenemang? Hur ser deras organisation ut?

Utbildningsmaterial RF-SISU idrottsutbildarnas Evenemang handledning fran start till mal

Praktiska delar:

Studiebesok evenemangs-/arenabolag
Publikvardsutbildning Svensk Elitfotboll alt. RF-SISU Idrottsutbildarnas Volontérens vardskap
Grupparbete: arbeta fram ett evenemang fran start till mal

Hur satter vi ihop en organisation, vilka resurser behovs, vilka tillstdnd behéver vi séka och
ndr, hur gor vi en evenemangsbudget osv.

Presentation sker i grupp

Arbetsmarknadsutbildning

Kartldggning av dina kompetenser, erfarenheter, styrkor och intresseomraden
Personliga egenskaper

Sjalvkannedom

Sjalvkansla och sjalvtillit

Motivation — Inre och yttre drivkrafter

Att vara i férdndring — Forandringskompetens

Saljande och professionella ansékningshandlingar
Presentation och intervjutraning

Vagledning - Olika vagar till arbete

Omvirldsbevakning

Arbetsmarknad- och branschkunskap

Var finns jobben?

Rekrytering och bemanningsféretag

Hallbart arbetsliv

Handlingsplan - Mal och delmal

Kunskap om olika anstéllningsformer och anstéllningsstod

Arbetsratt — rattigheter och skyldigheter vid anstilining

Studievagledning

Utbud av utbildningar pa olika nivaer



e Krav pa utbildning kopplat till olika yrken

e Information om den lokala och regionala arbetsmarknaden

e Kunskap om mig sjilv och vad som paverkar mina val

e Uppréattande av individuell studieplan fér varje deltagare
Foreningskunskap

e Allmin féreningsratt

Foreningens verksamhet och vardegrund

Foreningen —fran ord till handling

L]

Praktiskt styrelsearbete
o Kansli, administration och kommunikation
Halso- och livsstilsanalys

Som deltagare far du majlighet att ta del av en hilso- och livsstilsanalys dar du far 6kad kunskap och
insikt om hur du kan forbattra ditt valmaende utifran fler olika faktorer, till exempel kost och
motion.



