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Tid: 15:30-19:30
Plats: KS-salen, radhuset samt Teams
Paragrafer: 1-13

Narvarande

Ledamoter

Pierre Alpstranden (M), ordférande ej ndrvarande

Ann-Sofie Lagerstedt (L) ej ndrvarande

Joakim Hallman (V)

Liisa Kirjavainen Hyviri (S) ej nérvarande

Tina Wallenius (MP)

Elise Marianne Aberg (C)

Cristina Boccia (KD) nérvarande, lamnar moétet klockan 17:00
Christian Abrahamsson (SD) ¢j ndrvarande

Per Holm (D)

Tiia Tupamiki, Goteborgs finska unga ej nérvarande

Tarmo Ahonen, erséttare Pirjo Hanski, Sverigefinska riksforbundet, Goteborgs och Bohus
distrikt

Martti Koivistoinen, ersittare Simo Sinkkonen, Goteborgs sverigefinska
samarbetskommitté

Markku Lehtiméki, ej ndrvarande erséittare Heimo Lindeman, ej nérvarande Frikyrkliga
organisationer

Linda Lemstrom, ej ndrvarande erséttare Hanna Suomalainen, ¢j ndrvarande Vasta — En
sverigefinsk forening

Timo Lyyra, Forildraforeningen FORSVAR

Emma Isoherranen, Sverigefinska Ungdomsforbundet ej niarvarande

Anneli Ylijérvi, ej ndrvarande ersittare Markku Fors, Sverigefinska Pensionérer,
Goteborgs och Bohus distrikt

Jani Fleivik, Svenska kyrkans sverigefinska verksamhet i Géteborg ej nérvarande
Maarit Jaakkola Eliasson, forsta vice ordforande, ersittare Pirjo Hanski, referensgrupp
Sprak och utbildning

Sirpa Kyllonen, erséttare Maarit Jaakkola Eliasson, referensgrupp Kultur

Anna-Liisa Parkkinen, ersittare Anneli Ylijirvi, referensgrupp Aldreomsorg

Tjanstgorande ersattare
Maarit Jaakkola Eliasson tjanstgér som ordférande

Ovriga narvarande

Lisa Jakobsson Flohr, planeringsledare
Lisa Berlin, planeringsledare

Catarina Tholin Sjégren, planeringsledare
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Charlotta Bjerhem, planeringsledare
Peter Lowendahl, kommunikationsstrateg
Anette Johannesson, avdelningschef, kvalitet och verksamhet
Kerste Broberg, kulturférvaltningen
Anneli Eriksson, kulturférvaltningen
Erica Thulin Manderhjelm, planeringsledare, kvalitet och verksamhet
Marina Nenye, planeringsledare, kvalitet och verksamhet

Tolkformedling Vst

Justeringsdag: 2023-03-23

Underskrifter

Sekreterare
Erica Thulin Manderhjelm

Ordférande Justerande
Maarit Jaakkola Eliasson Martti Koivistoinen
1:e vice ordforande Goteborgs sverigefinska samarbetskommitté

Anslag om justering av paragraf X 4daa-mm-dd (anvand detta vid omedelbar justering)
Justering av protokollet har tillkédnnagivits genom anslag pd kommunens anslagstavla
den 4444-mm-dd
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§ 1. Motet oppnas

Forste vice ordférande Maarit Jaakkola Eliasson 6ppnar motet

§ 2. Upprop

Samordnare Marina Nenye genomfor upprop.

§ 3. Val av sekreterare

Erica Thulin Manderhjelm, SLK, tjdnstgdr som sekreterare.

§ 4. Val av protokolljusterare

Beslut: Martti Koivistoinen, Goteborgs sverigefinska samarbetskommitté, utses
till justerare. De politiska ledamdterna deltar inte 1 beslut.

§ 5. Faststallande av dagordning

Ordforande stiller fraga till radets ledamdter om dagordningen kan godkénnas enligt
forslag.

Noteras att till punkten dvriga fragor ldggs de punkter som av tidsskél inte omhéndertogs
vid foregdende méte. Timo Lyyra, forildrafdreningen FORSVAR, har sént in frigorna
infor motet. Ordforande noterar att punkterna till delar kommer omhéndertas inom
foreslagen dagordning, och att resterande bereds utrymme i mén av métestiden.

Beslut: Dagordningen faststills. De politiska ledaméterna deltar inte i beslut.

Samtliga ledamd&ter ombeds bidra till att anvinda motestiden effektivt.

§ 6. Foregaende motesprotokoll

For att kunna bereda inbjudna géster plats inom tidsplan flyttas punkten, och omhéndertas
sist p& dagordningen.

Ordforande stéller fraga till rddets ledaméoter om foregdende métesprotokoll, som
godkénts av ordférande och justerare, kan faststéllas av radet.

Timo Lyyra, forildraforeningen FORSVAR onskar inviinda mot foljande i foregiende
protokoll:

§ 6 Timo Lyyra invénder mot formuleringen ”Timo Lyyra, fordldraféreningen
FORSVAR, inviinder mot ordningen for hur protokoll fors och hur justering av protokoll
gér till.” och vill ersétta den med att “transparens saknas i hur protokollet fors”.
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Timo Lyyra onskar ocksa ta till protokollet sin uppfattning att han har utsatts for negativ
sdrbehandling som justerare jamfort med andra ledamoter i radet, som enligt Timo fatt
andra och béttre forutsédttningar att utféra sin uppgift som justerare.

Erica Thulin Manderhjelm, som for protokoll i rddet, patalar for protokollets rdkning att
hon for sin del inte delar Timos uppfattning, vare sig om sérbehandling eller om bristande
transparens.

Slutligen tas till protokollet att ett fel begicks vid foregdende méte, da en politisk ledamot
deltog i ett av ridets beslut.

Noteringarna tas till protokollet och ordforande konstaterar att foregdende protokoll
darmed faststlls.

Beslut: Foregéende protokoll faststélls. De politiska ledamoterna deltar inte i beslut.

§ 7. Fragor som beror kommunstyrelsen och

stadsledningskontoret

a. Information: Agenda 2030-funktion, program jamlikt/folkhélsa
och MR-program och planer. Lisa Jakobsson Fl6hr, Lisa Berlin,
Catarina Tholin Sjogren och Charlotta Bjerhem. K1 15.45-16.05

Ett bildspel delas, med tidig information om tre uppdrag som kommunstyrelsen
via stadsledningskontoret kommer arbeta med under 2023. Det ror genomlysning
av och samordning av program och planer i syfte att stirka forutsattningarna for
en mer dndamalsenlig styrning 1 staden.

Uppdragen ér i uppstartsskede, tidigare arbeten inom de tre omradena inklusive
tidigare remissvar och protokoll frin raden kommer att omhdndertas under
arbetets gang.

Utrymme for dialog i radet:

Tarmo Ahonen sdger angaende langsiktighet, att det ar viktigt, men vi maste
ocksa har tillgadng till kunskap om vért utgdngslége och prata om hur vi ser framét
mot 2030 for den sverigefinska minoriteten i Goteborg? Hur kommer
stadsledningskontoret och staden att satsa pa den sverigefinska minoriteten?

Staden har, menar Tarmo, inte alls gjort det som staden &r skyldigt att gora, det
innebdr att vi idag inte har ndgon fast grund att arbeta vidare fran. Det finska
spraket dr pa vag att do ut 1 Goteborg och 1 Sverige. Vi hittar inte sprakkunniga
minniskor i Géteborg som kan arbeta inom vard, omsorg och utbildning. Hur ska
da den sverigefinska minoriteten omhéndertas och sékras ?

Catharina Tholin Sjogren, SLK, svarar att det aktuella arbetet &r 1 ett tidigt skede,
vi vet inte svaren dnnu, men vi méste anvianda uppfoljning for att forsta. Ett
problem kan vara att styrande dokument inte alltid visat sig vara det mest
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effektiva séttet att driva fragor. Intentionen ar att forstdrka styrningen och striava
efter ett béttre genomslag i framtiden.

Timo Lyyra vill veta hur just detta drende kopplar an till den sverigefinska
minoriteten?

Catharina Tholin Sjégren svarar att den nu géllande planen for finskt
forvaltningsomrade gér ut 2023 — en uppgift ar att diskutera vilka program och
planer som behdver finnas kvar separat och pa vilken nivéa — och vilka omrdden
som kan samordnas.

Ordforande tackar for informationen, och avslutar punkten med 6nskemal om att
gruppen aterkommer nér lite mer konkreta diskussionspunkter finns att ta upp.

b. Information om Véart Géteborg pé finska. Peter Lowendahl och
Marina Nenye KI 16.05-16.25

Ett bildspel visas med uppfoljning fran den workshop som genomfordes vid
foregaende sammantriade, och de tankar som finns om fortsatt arbete.

Utrymme for dialog i radet:

Timo Lyyra frdga om denna publikation kommer vara digital i forsta hand? Det ar
ett problem f6r mélgruppen sverigefinnar da ménga saknar forutséttningar att ta
del av digitalt material. Har feedback frdn workshop omhéndertagits och fatt
effekt 1 den fortsatta planeringen?

Peter Lowendahl svarar att den finska versionen av Vart Goteborg enligt
nuvarande plan dr digital, vilket foljer pa ett beslut i kommunstyrelsen om att Vart
Goteborg ska vara en digital publikation.

Maarit Jaakkola Eliasson fragar om de sverigefinska statsbidragen kan anvéindas
pa nagot sétt for att skapa och tillgdngliggdra en pappersprodukt for den
sverigefinska malgruppen?

Peter Lowendahl svarar att stadsledningskontoret nu arbetar med
malgruppsanalyser for att i samarbete med t ex AVO gé vidare med hur
information ska ga ut till den sverigefinska minoriteten

Anna-Liisa Parkkinen pdminner om de dldre pé dldreboende och i hemtjénst som
inte har tillgéng till digital information — de nds inte av en digital tidskrift, oavsett
sprak. For dem behover staden hitta andra végar att na ut.

Timo Lyyra vill podngtera enlighet med Anna-Liisa Parkkinen att den del av
malgruppen som mest behdver Vart Goteborg pa finska — de saknar tillgang till
ndtet. Utgangspunkten borde vara att man kan nd den malgrupp som publikationen
ar avsedd for — de med storst behov — det vill sédga de dldre sverigefinnarna.
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Maarit Jaakkola Eliasson foreslar utifrdn ambitionen att stadsledningskontoret ska
sdkerstélla att minoriteten kan medverka och samarbeta — att man kunde skapa ett
redaktionsrad eller liknande som kan samarbeta l16pande med skapandet av Vart
Goteborg pa finska.

Ordforande tackar for redovisning och dialog, och avslutar punkten for att halla
dagordningens tidsplan.

c. Information om nomineringar till rad. Bilaga 3. Anette
Johannesson

Anette Johannesson, delar en bild och beréttar om arbetet med nomineringar till
det nya radet. Intentionen é&r att skapa ett rdd som utgér en heterogen grupp som
speglar stadens sverigefinska minoritet.

Utrymme for dialog i radet:

Tarmo Ahonen sédger utifrén att det dr viktigt att vi talar om demokrati, viktigt ur
Europarddets perspektiv, att ingen demokratisk utveckling har skett under 20 ar.
Jamfor med exempelvis sametinget, men ocksa idrottsrorelse och facklig
samverkan. Inom dessa omraden sker en utveckling men inte, menar Tarmo, for
den sverigefinska minoriteten. Hur kommer den demokratiska géngen att starkas i
relation till minoriteten?

Tina Wallenius svarar eftersom fragan ar politisk, att politiken ofta och
regelbundet diskuterar hur demokratin kan stédrkas, ett exempel ar att vi idag har
en bra tolk med under sammantrédet.

Per Holm sdger for sin del att ingen politisk diskussion har skett 1 brett perspektiv,
didremot om kommunikationsvégarna i de mindre sammanhangen; exempelvis
flodet inom de politiska partierna fran raddet genom partiets representanter och till
kommunalrdden i kommunstyrelsen.

Elise Marianne Aberg siiger att om man leker med tanken pa att planen gr som
tdnkt, hur kommer man gora infor ndsta mandatperiod? Finns en idé om att vara i
“takt” med politiken d&? Det vill séga att undvika uppehall i rddets verksamhet?

Anette Johannesson svarar att processen detta ar dr en specialsituation.

Timo Lyyra har for sin del tva iakttagelser:

- Han menar att arbetsgdngen som redovisats innebér att majoriteten
kommer att vélja minoritetens representanter, vilket ar helt fel sétt att
hantera uppgiften.

- Han pétalar vidare att lagen sidger mycket tydligt anger att kommunen
maste halla samrdd med minoriteten om alla fradgor som rér minoriteten.
Detta &r helt tydligt en sddan fraga. Myndigheten bor samrada med
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minoriteten 1 ett ldge nir det 4r mgjligt att ha inflytande. Detta har man
enligt Timo Lyyra misslyckats med i detta ldge. Har det funnits tanke om
att ha samrad i detta eller inte?

Anette Johannesson bekréftar att lagen tydligt anger en skyldighet till samrad. Det
satt pa vilket samrad sker kan variera, och dér har forvaltningen radighet att vélja.
Att ett rdd inréttas dr en samradsform, var och en 1 minoriteten kan nominera sig
sjdlv som ledamot, men alla i stadens sverigefinska minoritet kan inte beredas
plats i ett rdd med 10 ledamoter. Enligt den arbetsgang som redovisats dr det
stadsledningskontoret som hanterar inkomna forslag pd ledamdter, men det ar
minoriteten som rader over vilka forslag som ldmnas in.

Elise Marianne Aberg papekar att ett sitt att pdverka #r att skicka in forslag om
vilka man tycker ska ingé i radet.

Ordforande Maarit Jaakkola Eliasson stéller fraga om det finns andra forslag pa
hur demokratin kan stdrkas 1 denna process? Kan omrostning till exempel ske
digitalt? Anna-Liisa Parkkinen gillar forslaget, men forstarker att en omrdstning
blir tillgdnglig for hela minoriteten bara om den genomfors som en kombination
av digital och fysisk omrdstning. Tarmo Ahonen foresprakar en representativ
demokrati genom foreningar, sétillvida att varje organ som deltar i radet sjalv far
vilja vilka representanter man Onskar foresla. Tarmo Ahonen for sin del har inga
invindningar mot att stadsledningskontoret faststiller resultatet efter en sddan
process.

Timo Lyyra foreslar atergang till tidigare hantering, som enligt hans mening béttre
motsvarar transparens och demokrati.

Marina Nenye infogar att rddet utifrin reglemente och forarbete till minoritetslag
ska utgoras av personliga mandat — inte organisationsrepresentation. Processen
kommer skilja sig mellan kommunstyrelsens fem rad, beroende pa olika
forutséttningar.

Anette Johannesson sammanfattar att inkomna synpunkter kommer att
omhéndertas.

d. Goteborgs Stads sverigefinska rads arsrapport 2022. Radets
aterkoppling pa rapporten. Bilaga 4-5.

Samordnare Marina Nenye ber om radets aterkoppling.

Utrymme for dialog i radet:

Elise-Marianne Aberg (C) tycker att rapporten ir vildigt bra, och att det vil
beskriver vad ridet gor.

Timo Lyyra framhéller att &rsrapporten behover tydliggora att det sverigefinska
radet skiljer sig frdn 6vriga rdd genom vad som f6ljer av minoritetslagstiftningen.
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Vidare att sékerstélla att ledamdter som avslutat sitt uppdrag under 2022 namns i
arsrapporten.

e. Statsbidrag finskt forvaltningsomrade 2023. Forslag pa budget
och dialog gillande forslaget. Bilaga 6. Marina Nenye.

Timo Lyyra invdnder mot hur statsbidrag fordelats under 2022, och menar att
samrad inte skett, samt att minoriteten inte kunna paverka beslut. Marina Nenye
papekar att varje ansdkan om statsbidrag tagits upp i radet, och att radet har
beretts utrymme att ldmna sina synpunkter vilka ocksa i varit rddgivande for
beslut.

Ordforande avslutar punkten for att gd vidare i dagordningen, till punkten f

f. Remissvar: Forslag till ny plan for staden mot véld 1 nira
relationer 2020-2023. Arbetsgruppen, bestdende av Anneli
Ylijarvi och Anna-Liisa Parkkinen presenterar sitt remissvar.
Bilaga 7.

Anna-Liisa Parkinen beréttar om innehéllet i forslag till remissvar.

Beslut: Det sverigefinska radet tillstyrker forslaget till plan, och sdnder in sin
redogorelse som vidare underlag och synpunkter. De politiska ledamoterna deltar
inte 1 beslut.

§ 8. Fragor som beror kulturforvaltningen

a. Kerste Broberg och Anneli Eriksson fran kulturforvaltningen
besoker ridet for att svara pa de fragor som skickats till
kulturforvaltningen enligt beslut pa radsmotet 23-01-31, se
bilaga 8. K1 17.20-18.00

Tackar for att de far komma, och presenterar sig sjdlva, samt visar bildspel se
bilagt material.

Utrymme for dialog i ridet:

Maarit Jaakkola Eliasson undrar utifrdn mojligheten att kommunicera via chat om
det gér att stélla frdgan pa finska i chatten med bibliotekarie som ndmns i
bildspelet? Svaret dr att det gar att stédlla fragan pa finska, men det kan paverka
hur snabbt det gar att fi svar, d& fragan kan behdva Oversittas.
Kulturforvaltningen kan inte garantera att det alltid finns personal pa plats som
behédrskar finska.
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Inskickade konkreta fragor:

1. Andel av budget som gér till finsk kultur? Kan inte besvaras i nuldget,
finns inte sana nyckeltal att redovisa — &r politiska beslut, inte baserat pa
andel i befolkningen eller skatteunderlag

2. Fordelningsnycklar? Finns inte sddana fordelningsnycklar att redovisa
idag

3. Vilka personer/instanser har ansvaret att genomfora fattade beslut
angdende finsksprakiga kulturarrangemang?

4. Fullstandig effektiv likabehandling nér det géller fordelning och satsning
av de gemensamma resurserna for kulturutvecklingen for finska
minoriteten?

Tarmo Ahonen tackar for en god redovisning, men saknar for sin del fortfarande
ett tydligt fokus pé den sverigefinska minoriteten och en plan for utveckling av
finsksprakig kultur utifran det lagstadgade ansvaret. Tarmo ser positivt pa
framtida samverkan och pd att 14gga ut ansvaret pa andra aktdrer, men menar att
vi maste stilla krav pd att ndgon axlar det strategiska ansvaret for att omhénderta
dessa fragor. Den lokala kulturen méaste utvecklas och staden behover darfor
anstélla faktiska personer for att arbeta med den sverigefinska kulturen i staden.
Vem har idag ansvar for att etablera nulige, dnskat l4ge och skapa strategier for
att omhénderta behovet av kulturell satsning for den sverigefinska minoriteten?

Kulturforvaltningens svar &r att man tar med sig inkomna synpunkter, och att
strdvan dr att standigt bli béttre. En notering ér att kulturstodsbidrag ér ett av flera
sétt att ta del av utbudet. Kulturforvaltningen och -ndmnden invénder inte mot
foreningars majlighet att anstdlla personer. Bibliotekslagen samt stadens styrande
dokument och I6pande uppdrag styr uppdraget for de chefer som var for sig bér
ansvaret att forverkliga uppdrag om sverigefinsk kultur i Goteborg.

Ordforande Maarit Jaakkola Eliasson noterar att tiden tagit slut, och lamnar
utrymme for en fraga till, innan rddet maste ga vidare 1 dagordningen.

Tina Wallenius (MP) frigar vem man anmadler sig till for att kunna delta i (vilken
dag?). Marina Nenye kommer sénda ut kontaktuppgifter.

Ordférande Maarit Jaakkola Eliasson sammanfattar punkten med att vi som
sverigefinsk minoritet tdnker att det skulle kunna finnas ett utpekat ansvar for en
person att omhénderta sverigefinsk kultur — men forstar att kulturférvaltningen
inte fullt ut &r organiserad pa det sittet. Ser fram emot ett framtida samarbete 1
riktning mot en starkare sverigefinsk kultur i Goteborg. Radet tackar Kerste och
Anneli for genomgéngen och hoppas pa framtida samarbete.

PAUS 10 min
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Timo Lyyra begér ordet efter pausen och menar att hittills under sammantradet
har inget samrad skett alls, enbart information. Ordférande Maarit Jaakkola
Eliasson menar for sin del att moétet hittills inneburit bade information, dialog och
mojlighet till samrad. Hon konstaterar att samradet pagér just nu, och att rddet gar
vidare till ndsta punkt pa dagordningen.

b. Arbetsgruppen som arbetat med fraigan om dokumenteringen
av den lokala kulturhistoriken ger en slutrapport.

Tarmo Ahonen inleder, utifrén att han tillsammans med Sirpa Kyllonen, Anneli
Ylijarvi och Marina Nenye har haft ett antal moten sedan 1 april forra aret.
Gruppen har haft kontakt med t ex regionarkivet och ISOF, men viktigast av allt
informationstraffar med olika foreningar som bjudits in att delta i skapandet av en
bild av sverigefinska Goteborg. Samarbete har skett med sverigefinska arkivet och
regionarkivet med dialog om hur man kan gé tillvdga for att samla in material frén
foreningar.

En 6nskan fran arbetsgruppen vore att ha en person som kunde genomfora
djupintervjuer med vissa viktiga personer samt skriva en sammanstéllning av det
material och den information som finns.

Sirpa Kyllonen far ordet och beréttar om ISOF /riksarkivet dir de girna vill ta
emot och fi tillgang till den sverigefinska beréttelsen. Fredrik Skott pé riksarkivet
kan mojligen skapa ett projekt pa en till tre manader med en person anlitad for att
genomfora sddana intervjuer. Aven regionarkivet ér villiga att hjilpa till. Sirpa
tackar Marina Nenye for hjdlpen med kontakter i detta, och understryker hur
viktigt det &r att vi samarbetar, inom den sverigefinska minoriteten men ocksa
med tjdnstemannaorganisationen och andra aktorer. Vi maste arbeta tillsammans 1
dessa fragor, om vi ska na framgéng.

Marina Nenye summerar ocksa att detta med antologier och historiker dr i tiden”
att vi méste minnas och bevara det som varit.

Ordforande Maarit Jaakkola Eliasson sammanfattar att arbetsgruppen gjort en fin
insats 1 att knyta samman foreningar och deras mdjligheter att arkivera sina
material. Arbetet fingar upp behovet att ta vidare ansvaret att sammanstélla det
material som finns i tex det sverigefinska arkivet. Detta projekt gar alltsa vidare
pa flera olika plan, dér distriktet i nuldget har fatt pengar for att ta denna fraga
vidare. Sirpa pdminner om att det finns manga foreningar/ sverigefinnar som inte
ingér 1 distriktet och vi maste ta ansvar for att alla inkluderas sé att en
sammanstéllning blir si bred och representativ som mojligt. Pirjo Hanski,
ordforande 1 distriktet ansvarar enligt Tarmo for att hélla samman denna
sammanstéllning.
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c. Referensgrupp kultur redovisar de projekt och aktuella fragor
som referensgruppen Onskar vidarebefordra till kommande
rad. Referensgruppens ordforande Sirpa Kyllonen

Sirpa Kyllonen inleder med att lamna négra punkter vidare till ndstkommande rad
inom omradet kultur:
- Sverigefinskt kulturcentrum — hur blir det med det?
- Vibehdover en sverigefinsk kulturkoordinator inom kulturférvaltningen
- Arkivering och historik maste omhéandertas
- Kommunikation om kulturevenemang skulle behdva samordnas for den
sverigefinska minoriteten, det kan vara svart att dverblicka och identifiera.
- Det har varit bra med den dverblick som referensgruppen for kultur kunnat
skapa under forfluten mandatperiod
- Det vore bra om personer i framtida rdd kunde ha specifik kompetens
inom olika kulturella omraden — litteratur, musik, teater, visuell kultur
etcetera.
- Det finns ménga finska kulturevenemang 1 G6teborg, Sirpa ldser upp
exempel pa saddant som finns, men det kan ibland vara glest med besokare.
- Sirpa understryker igen vikten och vdrdet av samarbete — det dr det enda
som kan fOra oss framét i framtiden.

Ordforande Maarit Jaakkola Eliasson skickar in via chatten;
Kulttuuriviiteryhmistd: nididen asioiden ajamista jatkettava myos
seuraavalla edustuskaudella:

* Kulttuurikoordinaattori kulttuurihallintoon

* Kulttuuri- ja informaatiokeskus

* Kulttuuritiedotus: kulttuuritapahtuman yhteen paikkaan/kalenteriin
tiedotuksen tehostamiseksi

* Muu kunnan tiedotus: miten varmistetaan, ettd ruosukulttuuri ndkyy Vért
Goteborgissa ja suomen kielell4?

* Systemaattinen eri kulttuurialueiden seuranta: neuvostossa istuville
tehtdviksi seurata ainakin niitd aloja: kirjallisuus, musiikki, teatteri, elokuva
(+ visuaalinen taide), lastenkulttuuri

Timo Lyyra begir ordet och ifragasitter syftet med dessa testamenten. Han
menar att ordforande i referensgrupperna istéllet skulle redogora for pa
vilket sétt de frimjat den sverigefinska minoriteten under den svunna
mandatperioden. Han uppmanar berdérda ordforande att lista sina resultat.

Sirpa Kyllonen menar att ett sétt att svara pa den fragan ar att se till det
antal sverigefinnar som deltagit 1 olika kulturevenemang.
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Ordforande Maarit Jaakkola Eliasson konstaterar dter att tidsplanen for
dagordning maste foljas och ldamnar 6ver ordet till Anna-Liisa Parkkinen.

§ 9. Fragor som beror aldre samt vard- och

omsorgsforvaltningen

a. Referensgrupp AVO redovisar de projekt och aktuella fragor
som referensgruppen onskar vidarebefordra till kommande
rdd. Referensgruppens ordférande Anna-Liisa Parkkinen.

Anna-Liisa Parkkinen redogor enligt nedan punkter:

- Ett viktigt projekt som pagéatt sedan 2011 ar tillgang till finsksprékig
hemtjanst, nagot som inte fungerar vél i nuliget.

- Stadens dldreomsorg behover utbildad personal som behirskar finska och
svenska i tal och skrift. Medarbetare behover sprakstod och yrkesinriktat
spréakstod.

- Det rader fortfarande brist pa information dversatt pa finska till dldre frén
sjukvard, och inom kommunen.

- Anna-Liisa Parkkinen har gjort studiebesok pa avdelningar for dldre, och
ser behov av personal frén frivilligorganisationer/vintjanst, som skulle
kunna stérka olika sociala stodinsatser pa finska.

- Det ar viktigt att kommande rdd har kontinuerlig fortsatt kontakt med de
tva avdelningarna, Lovgardets finska avdelningar, och att man for dialog
med brukare, anhoriga, personal.

- Ett 6nskemal har varit en hogre 16neklass for tvasprakiga underskoterskor
som ett sétt att rdda bot mot den stora brist som rddet pa finsktalande
underskoterskor

- Det vore ocksa onskvért med mer utbildning for handldggare vad géller
minoritetslagstiftning och olika styrdokument,

- Slutligen behdvs en kvalitetssékring, dér ledningssystem for kvalitet borde
finnas Gversatt till finska, da det ar viktiga underlag for alla medarbetare.

Utrymme for dialog i radet:
Timo Lyyra frdga Anna-Liisa vad hon dr mest ndjd med?

Anna-Liisa svarar att hon tillsammans med Petra Palkio gjort studiebesok, haft
direkt dialog med anhoriga, brukare och personal. Overhuvudtaget att dldre, vard
och omsorgsforvaltningen inrdttat den tjanst som innehas av Petra Palkio.

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, protokoll 12 (15)



&4 Goteborgs
Stad

Goteborgs stads sverigefinska rad

Protokoll (nr 7)
Sammantradesdatum: {{2023-02-27}

§10. Fragor som beror grundskolan,
utbildningsforvaltningen och sprakcentrum

a. Referensgrupp sprak och utbildning redovisar de projekt och
aktuella frdgor som referensgruppen onskar vidarebefordra
till kommande rad. Referensgruppens ordférande Maarit
Jaakkola Eliasson. KI 18.45-18.55

Maarit Jaakkola Eliasson inleder med att hidnvisa till chatten dir radets ledamoter

kan hitta lankar till referensgruppens material och digitala anslagstavla.
https://padlet.com/jaakkola maarit/koulutusviiteryhm-n-ilmoitustaulut-

anslagstavlorna-f-r-refer-418eqgc1aql9hdihg.

- Maarit betonar att det dr viktigt att fora stafettpinnen vidare till nésta rad,
och de konstellationer som tar over

- Marit uppmanar darfor alla att gd in pa anslagstavlan via Goéteborgs Stads
hemsida, och goéra kompletteringar.

- En viktig fraga ar hur vi kan mita vara framgéangar och resultat? Maarit
konstaterar att det 4r nddvandigt att sitta upp mal, for att kunna méta
resultat och framgéang.

- Maarit 6nskar for sin del att referensgrupperna fér finna kvar, som ett
viktigt forum for fortsatt arbete. Referensgruppen har haft 16pande dialog
med forvaltningarna, de har kunnat stélla fragor till oss och vi till dem.
Redan det att referensgrupperna finns ar en framgéngsfaktor

- Vivet att det finns manga utmaningar kring modersmalsundervisning —
siffrorna visar att farre ansoker om att fa undervisning, det &r inte alltid ett
attraktivt val men vi behdver ocksa tinka pé att Goteborg 1 det avseendet
inte dr avvikande sett i ett nationellt perspektiv. Om fler invanare ansoker
om modersmélsundervisning dkar behovet och ddrmed incitament att
anstélla mer personal.

- Det dr ocksa positivt att grundskoleforvaltningen under mandatperioden
utvecklat modellen for det lilla samradet” genom direkt samrad med dem
som berdrs, parallellt med det ”’stora samrédet” kopplat till radet.

- Maarit och Tarmo nimner gemensamt det nya nationella sprdkcentrumet,
som en mojlig framtida samarbetspart.

Elise Marianne Aberg (C) avslutar punkten med att lyfta att vi nu ir inne pa
sluttampen, och hon vill patala att politiken har sett att minoriteten lagger tid och
engagemang i dessa fragor och vill séga tack till alla i minoriteten for ert
engagemang, och tack till vara tjanstepersoner.

§ 11. Ovriga fragor

Punkten uteblir pa grund av tidsbrist.
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§ 12. Kommande mote:

Inga datum finns for ndrvarande for kommande méten.

§13. Motet avslutas

Ordforande Maarit Jaakkola Eliasson avslutar motet klockan 19:30.

Bilaga 1 Foregédende motesprotokoll (230131), pa svenska

Bilaga 2 Foregaende métesprotokoll (230131), pa finska

Bilaga 3 Information om nomineringar till rad.

Bilaga 4 Goteborgs Stads sverigefinska rads Arsrapport 2022, p4 svenska
Bilaga 5 Goteborgs Stads sverigefinska rads Arsrapport 2022, p4 finska
Bilaga 6 Forslag pa budget FFO 2023

Bilaga 7 Remissvar: Forslag till ny plan for staden mot véld i néra relationer
2020-2023.

Bilaga 8 Fragor riktade till kulturférvaltningen
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Goteborgs Stads sverigefinska rad

Protokoll (nr 6)
Sammantradesdatum: {{23-01-31}
Tid: 15:30-19:30
Plats: KS-salen, Radhuset, Gustaf Adolfs torg 1 samt Teams
Paragrafer: 1 - 12

Narvarande

Ledaméter

Pierre Alpstranden (M), ordférande
Ann-Sofie Lagerstedt (L)

Joakim Hallman (V)

Liisa Kirjavainen Hyvari (S) ej narvarande
Tina Wallenius (MP)

Elise-Marianne Aberg (C)

Cristina Boccia (KD) ej narvarande
Christian Abrahamsson (SD) ej narvarande
Per Holm (D)

Tiia Tupamaki, Goteborgs finska unga

Tarmo Ahonen, ersattare Pirjo Hanski, Sverigefinska riksforbundet, Goteborgs
och Bohus distrikt

Martti Koivistoinen, ej narvarande, ersattare Simo Sinkkonen, Géteborgs
sverigefinska samarbetskommitté

Markku Lehtimaki ej narvarande, ersattare Heimo Lindeman, ej narvarande,
Frikyrkliga organisationer

Linda Lemstréom, ej narvarande, ersattare Hanna Suomalainen, ej narvarande,
Vasta — En sverigefinsk férening

Timo Lyyra, Foraldraféreningen FORSVAR

Emma Isoherranen, ej narvarande Sverigefinska Ungdomsférbundet

Anneli Ylijarvi, ersattare Markku Fors, Sverigefinska Pensionarer, Géteborgs och
Bohus distrikt

Jani Fleivik, ej narvarande, Svenska kyrkans sverigefinska verksamhet i
Goteborg

Maarit Jaakkola Eliasson, forsta vice ordférande, ersattare Pirjo Hanski,
referensgrupp Sprak och utbildning

Sirpa Kyllénen, ersattare Maarit Jaakkola Eliasson, referensgrupp Kultur
Anna-Liisa Parkkinen, ersattare Anneli Ylijarvi, referensgrupp Aldreomsorg

Tjanstgorande ersattare
Simo Sinkkonen, Goteborgs Sverigefinska samarbetskommité

Ovriga narvarande

Anette Johannesson, avdelningschef, kvalitet och verksamhet

Peter Lowendahl, kommunikationsstrateg, SLK

Tarja Hogberg, chef rekryteringsenhet AVO

Bjorn Ek Wahlqvist, ej narvarande, ersatts av Michael Géransson, projektledare
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AVO
Petra Palkio, utvecklingsledare manskliga rattigheter AVO
Erica Thulin Manderhjelm, planeringsledare, kvalitet och verksamhet
Marina Nenye, planeringsledare, kvalitet och verksamhet

Tolkférmedling Vast

Justeringsdag: 2023-02-11

Underskrifter

Sekreterare
Erica Thulin Manderhjelm

Ordférande Justerande
Pierre Alpstranden (M) Maarit Jaakkola Eliasson

Anslag om justering av paragraf X 4daa-mm-dd (anvand detta vid omedelbar justering)
Justering av protokollet har tillkédnnagivits genom anslag pd kommunens anslagstavla
den 44aa-mm-dd
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§ 1. Sammantradet dppnas
Ordforande Pierre A 6ppnar sammantradet, och noterar att mandatperioden forlangts till
den 1 mars 2023.

Innan upprop lamnas ordet till huvudskyddsombud Stefan Granlund (Vision) som deltar i
motets forsta del. Stefan meddelar att han deltar i métet utifran det fackliga ansvaret att
virna om en god arbetsmiljo for tjdnstepersoner. Fackliga organisationer har under flera
ars tid fatt signaler om brister i arbetsmiljo kopplade till sammantréden i
kommunstyrelsens sverigefinska rad. Stefan ser darfor positivt pa att det sverigefinska
radet nu har gjort en ansats for att stirka samarbetsklimatet, ett arbete som kommer att
presenteras under dagens sammantréde.

§ 2. Upprop

Marina Nenye haller upprop.

§ 3. Val av sekreterare

Erica Thulin Manderhjelm 4r sekreterare.

§ 4. Val av protokolljusterare

Till justerare foreslds Maarit Jaakkola Eliasson och Timo Lyyra.

Beslut: Till justerare utses Maarit Jaakkola Eliasson.

§ 5. Faststallande av dagordning

Forslag till dagordning har skickats ut infor sammantrédet.

Till foreslagen dagordning fors

- En Ovrig fraga om arvodesblankett

- En 6vrig frdga om minoritetens delaktighet och inflytande infor utformning och
genomforande av nomineringsprocess och urval infér kommande mandatperiod.

- En 6vrig fraga om redovisning av statsbidrag for finskt férvaltningsomrade

- En Ovrig fraga om insyn i den rapport som kommunen har skyldighet att 1&dmna
till Lénsstyrelsen i Stockholm

- En frdga som ror ett antal fragor till Kulturforvaltningen som formulerades pa
minoritetens forberedande mote.

En friga stills frin Timo Lyyra, forildraforeningen FORSVAR, angdende ordningen for
hur forslag till dagordning tas fram. Marina Nenye redovisar for gangen: De tre
referensgrupperna for sprak och utbildning, kultur respektive éldrefragor héller 6ppna
moten, dit allménheten vilkomnas. De fragor som tas fram i respektive grupp
sammanstills och fors vidare till beredningsmote dar ordforande for respektive
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referensgrupp deltar. Mdtet gor en prioritering som &verldmnas till presidiet. Presidiet gor
slutlig prioritering och faststéller dagordning som sédnds ut till alla ledaméter senast en
veckan innan sammantridet. Timo Lyyra, forildraféreningen FORSVAR, anfor att han
invidnder mot denna ordning, och menar att processen inte lamnar utrymme for
minoriteten att ha reellt inflytande 6ver dagordningen.

Ett forslag inkommer att 4ndringar vidtas i foreslagen dagordning for att sékerstilla
utrymme att hantera punkter under ovriga fragor. Timo Lyyra, fordldraforeningen
FORSVAR anfor att punkt rérande arbetsgrupper for att omhénderta och besvara remisser
kan utga, liksom punkt som ror tillgdngliggérande av Vart Goteborg pé finska, med
hénvisning till att punkterna inte ror radets ansvarsomréde.

Motforslag inkommer att faststélla foreslagen dagordning, med tilldgg av ovriga punkter.
Anneli Ylijérvi, Sverigefinska Pensionérer, Goteborgs och Bohus distrikt, liksom Maarit
Jaakkola Eliasson, ordforande i referensgruppen for sprék och utbildning, anfor att sévél
punkt om omhéndertagande av och besvarande av remisser som ett sprakligt
tillgéngliggorande av tidningen Vart Goteborg faller inom rédets ansvar.

Muntlig votering, ordférande finner att forslaget att faststélla foreslagen dagordning
vinner.

Beslut: Dagordningen faststills enligt forslag, med tilldgg under 6vriga punkter.

Ordf6rande noterar att sammantriadet redan hamnat 40 minuter efter tidsplan och
uppmanar métesdeltagarna att halla sig till dagordningen.

§ 6. Foregaende motens motesprotokoll
(22-09-08 och 22-12-12)

Timo Lyyra, forildraforeningen FORSVAR, invinder mot ordningen for hur protokoll
fors och hur justering av protokoll gar till.

Radet far fragan om féregaende protokoll kan godkannas.

Beslut: Foregaende protokoll fran 22-09-08 samt 22-12-12 godkénns.

§ 7. Fragor som beror kommunstyrelsen och
stadsledningskontoret

a. Information om arbetsgruppens arbete géllande arbetsmiljon i
radet.
Bilaga 5. Anette Johannesson, Maarit Jaakkola Eliasson, Petra
Palkio och Marina Nenye

Maarit Jaakkola Eliasson visar ett bildspel om arbetsgruppens arbete. Hon redogor
for diskussionerna som varit och konstaterar att minoritetens tankar om vad som
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utmirker en god arbetsmiljo, stimmer vél med forskning pa omradet. Samtidigt &r
det svart att synliggora gemensamma maél i en sa heterogen grupp som den
sverigefinska minoriteten. Se bifogat bildspel.

I dialog efter anforandet framkommer att rédets ledamoter har delvis olika bild av
centrala begrepp, som betydelsen av samrad, inflytande och dialog, men ocksa
olika bild av vilken arbetsordning som ska gélla infor och under rédets
sammantridden. Ett inspel dr huruvida radets ledamoter har en samsyn om vad det
betyder att kunna paverka — kan det innebéra att vara med och uttala sin mening,
dela med sig av erfarenheter och delta i samtal eller forvintas pdverkan innebdra
att radet far sin vilja fram 1 allt?

Arbetsgruppen, som bestod av Maarit Jaakkola Eliason, Petra Palkio och Marina
Nenye, konstaterar att manga goda tankar tas fram och att ett gemensamt arbete
aterstér for att omhénderta dem och skapa béttre struktur och béttre forutséttningar
infor framtiden. En del i detta handlar om hur civilsamhéllets och politikens
ledaméter far utbildning infér den nya mandatperioden och radets framtida arbete.

Vid sidan av former och strukturer for radets interna arbete lyfts ocksé att sjdlva
syftet med radet &r att utfora ett gemensamt uppdrag, ndmligen att arbeta for att
starka den sverigefinska minoriteten i Géteborg inom omrédena sprak och
utbildning, kultur och dldreomsorg. Rédet har ett ansvar att samarbeta med
politiken och med Goéteborgs Stad, att utveckla samarbete och att f6lja upp och
analysera utfallet.

Fran politiken lyfts in att det arbete som gjorts dr positivt, men pdminner ocksa
om att arbetsgruppens uppdrag har sin grund 1 ett d&rende om brister i arbetsmiljo,
och att rddet har ett ansvar att arbeta vidare for att skapa ett klimat som
sdkerstéller respekt och ett gott bemoétande inom radet savil som for de tjanstemén
och 6vriga som besoker radet.

Anette Johannesson, SLK, meddelar att hon méaste ldmna sammantradet.
Intentionen var att delta vid kommande punkter, men eftersom dagordningen
ligger efter plan finns inte forutsittningar att delta.

Ordforande tackar radets ledamoter for det goda arbete som gjorts, och avslutar
punkten.

b. Vart Goteborg pé finska kl 16.00-17.30
Stadsledningskontorets kommunikationsavdelning planerar
tillgédngliggdra den, av staden utgivna, digitala tidningen, Vart
Goteborg delvis pé finska. [nom ramen for detta 6nskar
kommunikationsavdelningen ha dialog med rédet for att lyssna in
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och for att skapa samsyn 1 hur detta bidrar till att Goteborgs Stad ska
uppfylla sitt uppdrag att informera och kommunicera pé finska.
Detta kommer att genomforas i form av en workshop dér
radsledamoter kommer att 1 mindre grupper samtala om tex vilka
dmnesomraden/artiklar dr viktiga att fokusera pa utifran minoritetens
perspektiv. Bilaga 6. Peter Lowendahl och Marina Nenye

Peter Lowendahl, SLK, presenterar sig sjélv, och dagens tema att inhdmta
minoritetens tankar och idéer infor att Vart Goteborg framover ska goras
tillgidnglig delvis pa finska. Punkten ar planerad att genomforas om en workshop.

Timo Lyyra, forildraforeningen FORSVAR, motsitter sig att genomfora en
workshop 1 gruppindelning och foreslar att radet samtalar om fragan 1 storgrupp.

Workshop genomfors i mindre grupper enligt plan, med justering med hiansyn till
icke nirvarande ledamoter.

Med anledning av att sammantréddet ligger efter dagordningens tidsplan, forkortas
uppgiften och kaffe serveras inkluderat i grupparbetet.

Workshopen avslutas genom att grupperna var och en redogdr i korthet for sina
samtal, samt att grupperna har i uppdrag att Iimna sina svar via mail till
samordnare Marina Nenye.

PAUS 10 min kIl 17.30-17.40

— paus uteblir pé grund av forsening.

c. Forslag till ny plan for staden mot vald i néra relationer 2020-

2023

Socialforvaltningen Centrum onskar att remissinstanserna sarskilt

beaktar foljande fragor i sina remissvar:

- Bedomer ni att planen ger forutséttningar for att arbeta
forebyggande mot vald i néra relationer?

- Bedomer ni att planen har forutséttningar for att fungera som ett
stod for samverkan inom staden i arbetet mot vald i nira
relationer?

- Bedomer ni att planen mojliggor en utveckling av arbetet mot
vald 1 néra relationer?

Remissvar: 2023-03-31

Bilagorna: 7-9.

Forslag; Ordférandebeslut om 1. Att skapa en arbetsgrupp som

svarar pa Socialforvaltning Centrums fragor. 2. Vilja representanter
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till arbetsgruppen. 3. Sammankallande for arbetsgruppen. 4. Antal
arvodesberittigade moten.

5. Arbetsgruppens remissvar ska skickas senast 15 februari per e-
post till rddssamordnaren.

d. SLK 6nskar fora dialog med de réttighetsbarande raden om att
dldre inte vagar framfOra brister i hemtjénst och vard och
omsorgsboende kl 17.50-17.55

Eftersom édrendet varit skyndsamt har samordnaren for radet lyft
frigan i referensgrupp AVO via referensgruppens ordforande.
Fragan har dven diskuterats pé radets referensgruppernas
ordforandemote ddr man landade i att Anna-Liisa Parkkinen och
Sirpa Kyllonen kommer att fora dialog med SLK:s tjdnstepersoner
Karin Wallquist och Joacim Englund i drendet.

Forslag; Ordférandebeslut om att 1. Bevilja ett halvdagsarvode till
Anna-Liisa Parkkinen och Sirpa Kyllonen for deltagande i
dialogméte kring drendet.

7.c Beslut: Radet beslutar att utse en arbetsgrupp for att svar pa remissen,
bestaende av Anna-Liisa Parkkinen (sammankallande) och Anneli Ylijarvi. Radet
beslutar att arvodera gruppen motsvarade en halvdags arvode. Svaret ska sdndas
till radets samordnare senast den 15 februari.

7.d Beslut: Radet beslutar att utse Anna-Liisa Parkkinen och Sirpa Kyllonen {or
deltagande i dialogméte kring drendet, och att arvodera med motsvarande en
halvdags arvode.

§ 8. Fragor som beror aldre samt vard- och

omsorgsforvaltningen
Tarja Hogberg, Lena Torneus och Petra Palkio

a. Kunskapshéjande insatser och kommunikation:
1.Hur sékras socialsekreterarnas kunskaper om de nationella
minoriteternas rittigheter?
2. Hur arbetar forvaltningen for att garantera att informationen
om réttigheterna nar ut?
3. Lagesrapport: Rekrytering och utbildning av personal till
finsksprakiga vérd- och omsorgsboenden.
4. Oversittning av ansdkningar och beslut. Hur fungerar detta i
praktiken?
5. Broschyren Fel och brister” -finns den pé finska?
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Protokoll (nr 6 forlangd mandatperiod)
Sammantradesdatum: {{23-01-31}

b. Finsksprakiga profilboenden och hemtjénst:
1. Hur ser kon till finsksprékiga vard-och omsorgsplatser ut i
dagslédget och hur arbetar man framét med fragan?
2. Lagesrapport om finsksprékig hemtjénst. Vem ansvarar for
fragan och for genomforandet av detsamma?

c. Information om planer:
1.AVO:s kompetensforsdrjningsplan.
2.Information om Véga klaga. Kartldgger orsaker till varfor
aldre inte vagar klaga.
3.Arsrika Géteborg: Information om insats Pratbéinkar pa
finska.

Representanter fran AVO visar ett bildspel, se utséind bilaga.

Under redovisningen inkommer fran radet att det fortfarande foreligger brister
savdl vad giller tillgédngliggérande av information som tillging till finsktalande
personal inom hemtjénst. Det dr dock positivt att hora om hur forvaltningen
arbetar fOr att atgérda och forbéttra.

Rédet tackar for en vél genomford information.

§ 9. Fragor som beror forskole-, grundskole-
och utbildningsforvaltningen och

sprakcentrum

a. Referensgrupp sprak och utbildning har skickat fragor till
forskole- och grundskoleforvaltningen samt sprakcentrum.
Genomgang av de skriftliga svaren. Bilaga 10.

Timo Lyyra, forildraforeningen FORSVAR, inviinder mot att dessa frgor har
sants till forskole- och grundskoleforvaltningarna samt sprakcentrum, och att
frdgorna har besvarats skriftligen. Han anfor att fragor och svar inte kan likstillas
med samrad och att hanteringen darfor strider mot lagen. Vidare menar han att
politiker och tjdnstemén inte har mandat att besluta om att hantera fragan
skriftligen.

Marina Nenye forklarar att det dr de tre referensgruppernas ordféranden som har
godként att fragan hanteras genom skriftliga svar. Maarit Jaakkola Eliasson,
ordforande i referensgruppen for sprak och utbildning, infogar ocksa att ren
information liksom fragor och svar kan utgora delmingder 1 begreppet samrad
som helhet.
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Sammantradesdatum: {{23-01-31}
Ordforande konstaterar att punkten avslutas pa grund av tidsbrist, ingen
genomgang av inldmnade skriftliga svar kan genomforas.

§ 10. Ovriga fragor

Punkten utgér pa grund av tidsbrist, de som lamnat in 6vriga punkter till
dagordningen uppmanas inkomma med dem skriftligen till radets samordnare sa
att de kan inkluderas i presidiets arbete med att forbereda ndstkommande
dagordning.

§ 11. Kommande mote
Mandagen den 27 februari kl 15.30-19.30

§12. Motet avslutas

Ordforande avslutar sammantradet klockan 19:30.

Bilaga 1 Foregdende métesprotokoll (220908), pé svenska

Bilaga 2 Foregaende métesprotokoll (220908), pa finska

Bilaga 3F6regaende motesprotokoll (221212), pa svenska

Bilaga 4 Foregdende métesprotokoll (221212), pé finska

Bilaga 5 Minoritetens forberedande méte minnesanteckningar pé svenska
Bilaga 6 Minoritetens forberedande mdte minnesanteckningar pa finska

Bilaga 7 Power point Rapport, workshop med minoriteten géllande arbetsmiljon i rddet
Bilaga 8 Power point Vart Goteborg delvis pa finska

Bilaga 9 Tjansteutldtande Forslag plan mot véld i néra relationer

Bilaga 10 Forslag till plan for arbetet mot vald i néra relationer i Géteborgs Stad
Bilaga 11 Remissfragor Forslag till VINR-plan

Bilaga 12 Svar pa fragor riktade till férskole-, och grundskoleforvaltningen samt
sprakcentrum
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Goéteborgin kaupungin ruotsinsuomalainen neuvosto

Poytakirja (nro 6)
Kokouspaivamaara: {{23-01-31}

Aika: 15:30-19:30
Paikka: KS-salen, Rddhuset, Gustaf Adolfs torg 1 sekd Teams
Pykalat: 1 -12

Lasniolijat
Jisenet

Pierre Alpstranden (M), puheenjohtaja
Ann-Sofie Lagerstedt (L)

Joakim Hallman (V)

Liisa Kirjavainen Hyviri (S) ei ldsnd
Tina Wallenius (MP)

Elise-Marianne Aberg (C)

Cristina Boccia (KD) ei 1dsna
Christian Abrahamsson (SD) ei ldsna
Per Holm (D)

Tiia Tupamaiki, Goteborgin suomalaiset nuoret

Tarmo Ahonen, varajésen Pirjo Hanski, Ruotsinsuomalaisten keskusliitto, Géteborgin ja
Bohusin piiri

Martti Koivistoinen, ei 14snd, varajdsen Simo Sinkkonen, Goteborgin ruotsinsuomalainen
yhteistydkomitea

Markku Lehtimaiki, ei l4snd, varajdsen Heimo Lindeman, ei ldsnd, Vapaakirkolliset
organisaatiot

Linda Lemstrom, ei lasnd, varajdsen Hanna Suomalainen, ei l4sné,

Vasta — Ruotsinsuomalainen yhdistys

Timo Lyyra, Vanhempainyhdistys FORSVAR

Emma Isoherranen, ei ldsné, Goteborgin ruotsinsuomalainen nuorisoyhdistys

Anneli Ylijérvi, varajisen Markku Fors, Ruotsinsuomalaiset eldkeldiset, Goteborgin ja
Bohusin piiri

Jani Fleivik, ei lasnd, Ruotsin kirkon ruotsinsuomalainen toiminta Géteborg

Maarit Jaakkola Eliasson, ensimmaéinen varapuheenjohtaja, varajésen Pirjo Hanski,
viiteryhma Kieli ja koulutus

Sirpa Kyllonen, varajasen Maarit Jaakkola Eliasson, viiteryhma Kulttuuri

Anna-Liisa Parkkinen, varajdsen Anneli Ylijarvi, viiteryhmé Vanhustenhuolto

Varajisen
Simo Sinkkonen, Ruotsinsuomalainen yhteistyokomitea
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Goteborgin kaupungin ruosinsuomalainen neuvosto

Poytéakirja (nro 6 pidennetty toimijakso)
Kokouspaivamaara: {{23-01-31}

Muut lisnéolijat

Anette Johannesson, osastopdillikkd, laatu ja toiminta

Peter Lowendahl, viestintéstrategi, SLK (Kaupunginjohtokonttori)

Tarja Hogberg, piillikko rekrytointiyksikké AVO (Aldre, vard och omsorg)

Bjorn Ek Wahlqvist, ei ldsnd, Michael Géransson sijaisena, projektipaillikko AVO
Petra Palkio, kehitysjohtaja ihmisoikeudet AVO

Erica Thulin Manderhjelm, suunnittelujohtaja, laatu ja toiminta

Marina Nenye, suunnittelujohtaja, laatu ja toiminta

Tulkkivélitys Tolkformedling Vst
Tarkastuspaivimaira: 2023-02-11

Allekirjoitukset

Sihteeri
Erica Thulin Manderhjelm

Puheenjohtaja Poytikirjan tarkastaja
Pierre Alpstranden (M) Maarit Jaakkola Eliasson

Ilmoitus pykéldn X tarkastuksesta vvvv-kk-pp (kéytd titd vélittomassé tarkastuksessa)
Poytékirjan tarkastus on annettu tiedoksi kunnan ilmoitustaululla olevalla ilmoituksella vvvv-kk-pp
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4 Goteborgs
Stad

Goteborgin kaupungin ruosinsuomalainen neuvosto

Poytéakirja (nro 6 pidennetty toimijakso)
Kokouspaivamaara: {{23-01-31}

§ 1. Kokous avataan

Puheenjohtaja Pierre A avaa kokouksen ja toteaa, ettd toimikautta on pidennetty 1.
maaliskuuta 2023 saakka.

Ennen nimenhuutoa puheenvuoron saa péétydsuojeluvaltuutettu Stefan Granlund
(Vision), joka osallistuu kokouksen ensimmadiseen osaan. Stefan ilmoitti osallistuvansa
kokoukseen, koska hédnelld on ammattiyhdistyksen vastuun perusteella velvollisuus
turvata virkahenkildiden hyva tydympéristd. Ammattiliittojérjestot ovat jo useiden
vuosien ajan saaneet signaaleja tydympériston puutteista kaupunginhallituksen
ruotsinsuomalaisen neuvoston kokousten yhteydessa. Stefan on siksi tyytyviinen siihen,
ettd ruotsinsuomalainen neuvosto on nyt pyrkinyt vahvistamaan yhteistydilmapiirid, ja
titd tyoté esitelldéin timénpaivaisessd kokouksessa.

§ 2. Nimenhuuto
Marina Nenye suorittaa nimenhuudon.

§ 3. Sihteeri valitaan
Erica Thulin Manderhjelm on sihteeri.

§ 4. Poytakirjan tarkastaja valitaan
Maarit Jaakkola Eliassonia ja Timo Lyyraa ehdotetaan poytakirjan tarkastajaksi.

Pédtos: Maarit Jaakkola Eliasson valitaan poytékirjan tarkastajaksi.

§ 5. Kokouksen esityslista vahvistetaan
Kokousta varten on ldhetetty esityslistachdotus etukéteen.

Ehdotettuun esityslistaan tuodaan:

- Muu kysymys palkkiolomakkeesta.

- Muu kysymys vihemmiston osallistumisesta ja vaikutusmahdollisuuksista seuraavan
toimikauden nimitys- ja valintamenettelyn suunnittelussa ja toteutuksessa.

- Muu kysymys valtionavustusten tilittimisestd suomen kielen hallintoaluetta koskien.
- Muu kysymys sen raportin avoimuudesta, jonka kunta on velvollinen toimittamaan
Tukholman ladninhallitukselle

- Muu kysymys, joka koskee vihemmiston valmistelukokouksessa muotoiltuja
kysymyksid Kulttuurihallinnolle.

Timo Lyyra, Vanhempainyhdistys FORSVAR, esittii kysymyksen esityslistan
ehdotusten laatimisjarjestyksestd. Marina Nenye raportoi tydskentelysta: kieli- ja
koulutus-, kulttuuri- ja vanhusasioiden kolme viiteryhméa pitda avoimia kokouksia,
joihin yleisd on tervetullut. Kussakin ryhmaéssé esille tulleet asiat kootaan yhteen ja
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Goteborgin kaupungin ruosinsuomalainen neuvosto

Poytéakirja (nro 6 pidennetty toimijakso)
Kokouspaivamaara: {{23-01-31}

toimitetaan valmistelukokoukseen, johon osallistuu kunkin viiteryhmén puheenjohtaja.
Kokouksessa laaditaan prioriteettiluettelo, joka toimitetaan puheenjohtajistolle.
Puheenjohtajisto vahvistaa lopulliset painopisteet ja esityslistan, joka ldhetetdén kaikille
jasenille vahintdan viikkoa ennen kokousta. Timo Lyyra, vanhempainyhdistys
FORSVAR, vastustaa titi jirjestelyd ja on sitd mieltd, ettd prosessi ei jitd vihemmistolle
todellista valtaa vaikuttaa esityslistaan.

Ehdotetaan, ettd esityslistachdotukseen tehtdisiin muutoksia, jotta voidaan varmistaa, ettd
muille asioissa tarkoitetussa kohdassa on tilaa késitelld asioita. Timo Lyyra,
Vanhempainyhdistys FORSVAR, ehdotti, etti kohta, joka koskee tydryhmii, jotka
huolehtisivat lausuntoihin vastaamisesta, voitaisiin poistaa, samoin kuin kohta, joka
koskee Vart Goteborgin saatavuutta suomen kielella, silld perusteella, ettd ndma kohdat
eivit liity neuvoston vastuualueeseen.

Esitettiin vastachdotus, jonka mukaan esityslistachdotus hyvéksyttdisiin lisddmaélld sithen
muut kohdat. Anneli Ylijarvi, Ruotsinsuomalaiset eldkeldiset, Goteborgin ja Bohusin
piiri, ja Maarit Jaakkola Eliasson, kieli- ja koulutusasioiden viiteryhmén puheenjohtaja,
esittavit, ettd sekd lausuntovastauksista huolehtiminen ja niihin vastaamista koskeva
kohta ettd Vart Goteborg -lehden saattaminen suomenkieliseksi sisdltyvit neuvoston
vastuuseen.

Suullinen d4nestys, puheenjohtaja toteaa, ettd ehdotus esityslistachdotuksen
hyvéksymisesti voittaa.

Piitos: Esityslista hyviksytdan ehdotetunlaisena ja sithen tehdéin lisdyksid muihin
kohtiin.

Puheenjohtaja toteaa, ettd kokous on jo 40 minuuttia my6hédssa aikataulusta, ja pyytda
kokouksen osallistujia pysymaéén esityslistassa.

§ 6. Edeltivien kokouksien poytikirjat

(22-09-08 ja 22-12-12)

Timo Lyyra, vanhempainyhdistys FORSVAR, vastustaa sitd, missi jirjestyksessi
poytikirjat laaditaan ja miten ne tarkastetaan.

Neuvostolta kysytddn, voidaanko edeltdavit poytakirjat hyviksya.

Piaatos: Edeltivit 8.9.2022 ja 12.12.2022 piivityt poytakirjat hyvéksytdan.

§ 7. Kaupunginhallitusta ja kaupunginjohtokonttoria koskevat
asiat

a. Tietoa neuvoston ty0ympéristod késittelevin
tyOryhmaén tydsta.
Liite 5. Anette Johannesson, Maarit Jaakkola Eliasson, Petra Palkio
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ja Marina Nenye

Maarit Jaakkola Eliasson ndyttad diaesityksen tyoryhmaén tyostd. Han kuvailee kaytyja
keskusteluja ja toteaa, ettd vihemmiston késitykset hyvistd tyoympéristostd ovat linjassa
alan tutkimusten kanssa. Samaan aikaan on vaikeaa tehdé yhteisia tavoitteita nikyviksi
ruotsinsuomalaisen vihemmiston kaltaisessa heterogeenisessé ryhmissa. Katso oheinen
diaesitys.

Esityksen jilkeisessd vuoropuhelussa kiy ilmi, ettd neuvoston jadsenilld on osittain
erilaisia ndkemyksia keskeisistd kasitteistd, kuten neuvonpidon, vaikutusvallan ja
vuoropuhelun merkityksestd, mutta myos erilaisia nikemyksid tyojérjestyksestd, jota olisi
sovellettava ennen neuvoston kokouksia ja niiden aikana. Yksi ldhestymistapa on se,
onko neuvoston jésenilld yhteinen késitys siitd, mitd vaikutusmahdollisuus tarkoittaa -
voiko se tarkoittaa osallistumista mielipiteiden esittdmiseen, kokemusten jakamista ja
keskusteluihin osallistumista, vai odotetaanko vaikutusmahdollisuuden tarkoittavan sit4,
ettd neuvosto saa tahtonsa ldpi kaikessa?

Tyo6ryhmad, johon kuuluvat Maarit Jaakkola Eliasson, Petra Palkio ja Marina Nenye,
toteaa, ettd monia hyvié ajatuksia on tuotu esiin ja ettd on vield tehtéva yhteistd tyota,
jotta ne voidaan ottaa huomioon ja luoda parempi rakenne ja paremmat edellytykset
tulevaisuutta varten. Tahén kuuluu myds kansalaisyhteiskunnan ja poliittisten jdsenten
kouluttaminen uutta toimikautta ja neuvoston tulevaa ty6ti varten.

Neuvoston sisdisen tydn muotojen ja rakenteiden lisdksi korostetaan myds sité, ettd
neuvoston tarkoituksena on toteuttaa yhteistd tehtdvai, nimittdin toimia Géteborgin
ruotsinsuomalaisen vihemmiston vahvistamiseksi kielen ja koulutuksen, kulttuurin ja
vanhustenhuollon aloilla. Neuvostolla on vastuu tehdé yhteistyoté poliitikkojen ja
Goteborgin kaupungin kanssa, kehittdd yhteistyoti seké seurata ja analysoida tuloksia.

Poliitikot korostavat, ettd tehty tyd on myonteistd, mutta korostavat myds, ettd tyoryhmén
toimeksianto perustuu kysymykseen, joka koskee puutteita tydymparistdssd, ja ettd
neuvostolla on vastuu tydskennelld edelleen sellaisen ilmapiirin luomiseksi, joka takaa
kunnioituksen ja hyvin kohtelun neuvostossa seké virkahenkildille ja muille neuvostossa
vieraileville henkildille.

Anette Johannesson, SLK, ilmoitti, ettd hdnen oli poistuttava kokouksesta. Tarkoituksena
oli osallistua tuleviin kohtiin, mutta koska esityslistasta ollaan my6héssé, osallistuminen
ei ole mahdollista.

Puheenjohtaja kiitti neuvoston jasenid tehdystd hyvistd tyosté ja paitti asian kisittelyn.

b. Vart Goéteborg suomeksi klo 16.00-17.30

Kaupunginhallituksen viestintdosasto suunnittelee kaupungin julkaiseman
digitaalisen Vart Goteborg -lehden julkaisemista osittain suomeksi. Téssa
yhteydessa viestintdosasto haluaa kdyda vuoropuhelua neuvoston kanssa
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kuunnellakseen ja luodakseen yhteisymmarryksen siitd, miten tima edistaa
sitd, ettd Goteborgin kaupunki tayttéa tehtdvénsé tiedottaa ja viestid
suomeksi. Tdma tapahtuu tyOpajan muodossa, jossa neuvoston jasenet
keskustelevat pienryhmissa esimerkiksi siitd, mihin aiheisiin/artikkeleihin
on tarkedd keskittyd vihemmiston ndkokulmasta. Liite 6. Peter Lowendahl
ja Marina Nenye

Peter Lowendahl, SLK, esittelee itsensd ja pdivdn teemana on kerdtd vihemmiston
ajatuksia ja ideoita siitd, miten Vart Goteborg olisi tulevaisuudessa osittain saatavilla
suomen kielelld. Kohta on tarkoitus toteuttaa tydpajamuodossa. Timo Lyyra,
vanhempainyhdistys FORSVAR, vastustaa tydpajan pitdmistd ryhmissi ja ehdottaa, etti
neuvosto késittelee asiaa suurryhmaéssa.

Tyo6paja pidetddn suunnitelman mukaisesti pienemmissd ryhmissé, ja sithen tehdaddn
mukautuksia poissa olevien jasenten huomioon ottamiseksi. Koska kokous on esityslistan
aikataulusta jéljessd, tehtidvad lyhennetéddn ja kahvitarjoilu siséltyy ryhmétyoskentelyyn.

Ty0pajan paitteeksi ryhmit pitdvit kukin lyhyen selostuksen keskusteluistaan ja ryhmid
kehotetaan ldhettdmédn vastauksensa sdhkopostitse koordinaattori Marina Nenyelle.

TAUKO 10 min klo 17.30-17.40

—tauko jaa viliin viivdstyksen takia.

c. Ehdotus uudeksi ldhisuhdevékivallan vastaiseksi suunnitelmaksi 2020-
2023

Centrumin sosiaalihallinto toivoo, ettd lausuntokierroksella olevat tahot
huomioisivat vastauksissaan erityisesti seuraavat kysymykset:

- Antaako suunnitelma mielestdnne edellytykset ennaltachkdisevélle
lahisuhdevikivallan vastaiselle tyolle?

- Katsotteko, ettd suunnitelmalla on mahdollisuus toimia kaupungin
sisdisen yhteistyon tukena ldhisuhdevikivallan vastaisessa tyossd?

- Katsotteko, ettd suunnitelma mahdollistaa ldhisuhdevékivallan vastaisen
tyon kehittimisen?

Lausuntovastaukset: 31.03.2023

Liitteet: 7-9.

Ehdotus; Puheenjohtajan paétds 1. Perustetaan tydryhmé vastaamaan
Centrumin sosiaalihallinnon kysymyksiin. 2. Edustajien valitseminen
tyoryhmaéén. 3. Tyoryhmén koollekutsuja. 4. Palkkioihin oikeuttavien
kokousten maéra.

5. Ty6ryhmén lausuntovastaus ldhetetédén 15.2. mennessé sahkdpostitse
neuvoston koordinaattorille.
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d. SLK haluaa kdyda vuoropuhelua oikeuksiin perustuvien neuvostojen
kanssa siitd, ettd vanhukset eivét uskalla ilmoittaa kotipalvelun ja hoidon ja
hoivakotien epdkohdista klo 17.50-17.55

Koska asia on ollut kiireellinen, neuvoston koordinaattori on ottanut asian
esille viiteryhmissi AVO viiteryhmin puheenjohtajan kautta. Asiasta on
keskusteltu my6s neuvoston viiteryhmien puheenjohtajien kokouksessa,
jossa pédtettiin, ettd Anna-Liisa Parkkinen ja Sirpa Kyllonen kdyvét asiasta
vuoropuhelua SLK:n virkahenkiléiden Karin Wallquistin ja Joacim
Englundin kanssa.

Ehdotus; Puheenjohtajan paétds: 1. Myonnetddn Anna-Liisa Parkkiselle ja
Sirpa Kylldselle puolen péivin palkkio osallistumisesta asiaa koskevaan
dialogikokoukseen.

7.c Péiitos: Neuvosto padttdd nimetd lausuntoon vastaamista varten tyoryhmén, johon
kuuluvat Anna-Liisa Parkkinen (kokoonkutsuja) ja Anneli Ylijérvi. Neuvosto paéttaa
maksaa ryhmaélle puolen paivan palkkiota vastaavan korvauksen. Vastaus on ldhetettava
neuvoston koordinaattorille viimeistdén 15. helmikuuta.

7.d Paitos: Neuvosto paittdd nimetd Anna-Liisa Parkkisen ja Sirpa Kyllosen
osallistumaan asiaa kisittelevidn dialogikokoukseen ja maksaa heille puolen péivén
palkkiota vastaavan korvauksen.

§ 8. Vanhus seki hoito- ja hoivahallintoa koskevat kysymykset

Tarja Hogberg, Lena Torneus ja Petra Palkio.

a. Tietoa lisddvit toimenpiteet ja viestinta:

1. Miten varmistetaan, ettd sosiaalisihteerit ovat tietoisia kansallisten vihemmist6jen
oikeuksista?

2. Miten hallinto ty0skentelee taatakseen, ettd tieto oikeuksista 16ytaa perille?

3. Tilanneraportti: Henkildston rekrytointi ja koulutus suomenkielisiin hoito- ja
hoivakoteihin.

4. Hakemusten ja pdétosten kddntdminen. Miten tdma toimii kaytainnossa?

5. Esite "Fel och brister" - onko se saatavilla suomeksi?

b. Suomenkieliset profiilikodit ja kotipalvelu:

1. Mika on tdiménhetkinen jono suomenkielisiin hoito- ja hoivapaikkoihin ja miten asiaa
vieddén eteenpdin?

2. Suomenkielisen kotipalvelun tilanneraportti. Kuka vastaa asiasta ja sen
toteuttamisesta?

c. Tietoa suunnitelmista:
1.AVO:n pitevyyden hankkimissuunnitelma.
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2.Tietoa Vaga klagasta. Kartoittaa syytd sithen, miksi ikdihmiset eivit uskalla valittaa.
3. ”Arsrika Goteborg™: Tietoa aloitteesta Pratbéinkar /porinapenkit/ suomeksi.

AVO:n edustajat esittivit diaesityksen, ks. lidhetetty liite.

Esittelyn aikana neuvosto totesi, ettd kotihoitopalveluissa on edelleen puutteita tiedon
saatavuudessa ja suomenkielisen kotipalveluhenkilokunnan saatavuudessa. On kuitenkin
myonteistd kuulla, miten hallinto pyrkii korjaamaan ja parantamaan tilannetta.

Neuvosto kiittdd hyvin toteutetusta tiedotuksesta.

§ 9. Esikoulu-, peruskoulu- ja koulutushallintoa seki kielikeskusta
koskevat kysymykset
a. Kielen ja koulutuksen viiteryhma on l&hettanyt kysymyksia esikoulu-

ja peruskouluhallinnolle seka kielikeskukselle. Kirjallisten vastausten
tarkastelu. Liite 10.

Timo Lyyra, vanhempainyhdistys FORSVAR, vastustaa siti, ettd nimi kysymykset on
lahetetty esikoulun ja peruskoulun hallintoelimille seké kielikeskukselle ja ettd
kysymyksiin on vastattu kirjallisesti. Han esitti4, ettd kysymyksii ja vastauksia ei voida
rinnastaa neuvonpitoon ja etté késittely on niin ollen lainvastaista. Liséksi hin on sitd
mieltd, ettd poliitikoilla ja virkamiehilla ei ole valtuuksia pééttdd asian késittelystd
kirjallisesti. Marina Nenye selittdd, ettd kolmen viiteryhmén puheenjohtajat ovat
hyvéksyneet asian késittelyn kirjallisilla vastauksilla. Kieltd ja koulutusta késittelevin
viiteryhmén puheenjohtaja Maarit Jaakkola Eliasson lisé, ettd sekd puhdas tiedottaminen
ettd kysymykset ja vastaukset voivat olla koko neuvonpidon késitteen osa-alueita.

Puheenjohtaja toteaa, ettd esityskohta lopetetaan ajan puutteen vuoksi, eiké toimitettuja
kirjallisia vastauksia voida tarkastella.

§ 10. Muut asiat

Kohta peruuntuu ajanpuutteen vuoksi, niitd, jotka ovat esittineet muita asioita
esityslistalle, pyydetdin toimittamaan ne kirjallisesti neuvoston koordinaattorille, jotta ne
voidaan siséllyttdd puheenjohtajiston ty6hon tulevan esityslistan valmistelussa.

§ 11. Seuraava kokous
Maanantaina 27 .helmikuuta klo 15.30-19.30

§ 12. Kokouksen piattiminen
Puheenjohtaja péétti kokouksen klo 19.30.
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Liite 1 Edeltdava kokouspdytakirja (220908), ruotsiksi

Liite 2 Edeltéva kokouspdytékirja (220908), suomeksi

Liite 3 Edeltéva kokouspdytékirja (221212), ruotsiksi

Liite 4 Edeltdava kokouspdytakirja (221212), suomeksi

Liite 5 Vahemmiston valmisteleva kokous muistiinpanot ruotsiksi

Liite 6 Vahemmiston valmisteleva kokous muistiinpanot suomeksi

Liite 7 Power point Raportti, vihemmiston kanssa pidetty tyOopaja neuvoston
tybilmapiiristé

Liite 8 Power point Vart Goteborg osittain suomeksi

Liite 9 Virkalausunto Ehdotus suunnitelma ldhisuhdevékivallan ehkéisemiseksi
Liite 10 Ehdotus suunnitelmaksi koskien tyo6td 1dhisuhdevikivallan ehkdisemiseksi
Goteborgin kaupungissa

Liite 11 Lausuntokierroskysymyksid Ehdotus VINR-suunnitelmaksi

Liite 12 Vastaus esikoulu- ja peruskouluhallinnolle seka kielikeskukselle kohdistettuihin
kysymyksiin
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