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#utanskyddsnat

Ansokt belopp
70 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Utanskyddsnats malgrupp ar valdsutsatta flickor, kvinnor och transpersoner som har
erfarenhet av droger, sex mot ersattning, hemldshet, psykisk ohélsa och kriminalitet.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Vart syfte ar att sprida kunskap genom opinionsbildning, information och studier och
verka for att uppmarksamma konsekvenserna av vara medlemmars valdsutsatthet. Vi vill
genom samhallsinriktad verksamhet arbeta fér en minskning av vald och sexuella
Overgrepp.

Vi arbetar med kamratstddjande verksamhet vilket skapar delaktighet. | det
kamratstodjande arbetet sa har vi medlemsmoten, torgverksamhet, medlemsfrukost, vi
genomfor medlemshelger, besoker jourboenden, skyddade boenden, lagtroskelboenden
och konstcirklar. Vi vill motverka stigmatisering samt det vi kallar social upprattelse.
Torgverksamheten och medlemsfrukosten &r en valdigt viktig del hos oss da det digitala
utanforskapet &r stort hos vara medlemmar. Vi fortsatter jobba pa att fa till en
Medftljarverksamhet. Det ar inte helt 1att, men vi planerar att kunna géra det med
volontérer.

| var tankesmedja PIKO (politik, idé, kommunikation och opinion) sker social uppréttelse
och har ar alla medlemmar valkomna. Vi samlar vara erfarenheter och formulerar oss
infor mdten med politiker, institutioner och myndigheter. Vi skriver debattartiklar och
kommenterar skeenden i samhallet ur vart perspektiv. For dem som inte kan narvara
fysiskt erbjuder vi deltagande digitalt. Med vart politiska paverkansarbete ger vi var
malgrupp en rost att na fram dnda in i Regeringskansliet och Socialstyrelsen, det ar en
mojlighet att pa riktigt paverka villkoren for var malgrupp med deras egna ord. Vi bereder
remissvar till flertalet statliga utredningar som vi &r remissinstans hos, 2024 lamnade vi in
4 st

- SOU 2023:97 Ut ur utsatthet - stod och vard for personer som utsatts for Gvergrepp vid
produktion eller distrubition av pornografi

- SOU 2023:98 Sexuellt utnyttjande i pornografiska syften — valdsutsatthet som behdéver
synliggoras

- SOU 2024:21 Ett inkluderande jamstalldhetspolitiskt delmal mot vald

- SOU 2023:62 Narkotikautredningen - Vi kan béattre! Kunskapsbaserad narkotikapolitik
med liv och hélsa i fokus

| &r har vi paborjat. och ska lamna in i juli:

- SOU 2025:28 Frihet fran vald, fortryck och utnyttjande

Vi blev inbjudna pa ett rundabordssamtal med nya jamstalldhets- och arbetslivsminister
Nina Larsson pa Arbetsmarknadsdepartementet/ Jamstélldhetsenheten for att prata om
prostitution och manniskohandel. Vilket visar att vi ar en viktig aktor for var malgrupp.
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Manga i var malgrupp ar inte valkomna nagon annanstans. Hos oss hittar de en plats dar
de ar valkomna och trygga. Vidare ar det av stort vérde att ha en plats att ga till, att fa ett
sammanhang dar man ar vardefull utan krav pa prestation eller drogfrihet. Var film
borjade i ett forsta skede visas pa anstalterna Saltvik, Hinseberg och Helsingborg. Vi
fortsatter jobba for att filmen ocksa ska distribueras till andra myndigheter och
institutioner for att utbilda personal som kommer i kontakt med var malgrupp i sin
tjansteutovning.

Vad planerar ni att genomfora?

#utanskyddsnét jobbar bade politiskt och praktiskt vilket innebér att vi arbetar saval
forebyggande och kamratstodjande for att forbattra situationen for vara medlemmar som
alla har erfarenhet av utsatthet av vald och sexuella dvergrepp. #utanskyddsnét ar en aktiv
aktor i forandringsarbete som &r baserat pa den kunskap och de erfarenheter som finns
hos vara medlemmar. Genom att rikta vart arbete mot politiker, myndigheter och
beslutsfattare arbetar vi for 6kade insatser riktade specifikt till var malgrupp.

Aktiviteter vi planerar att genomféra ar:

* medlemsresor - 3-4 ggr/ar aker vi bort en helg som #utanskyddsnat betalar. | resan ingar
kost, logi och aktiviteter som vi planerat pa resan. Detta ar helt kostnadsfritt for
medlemmar. Meningen &r att det ska vara en helg for aterhamtning och kamratstod
genom t.ex. samtal och stod av varandra, mala, lasa, yoga, dans, mindulnessévningar for
att ndmna nagra av aktiviteterna som kan komma att genomféras. Det varierar resa till
resa. Dessa resor ar valdigt uppskattade av medlemmarna. Detta &r en viktig del i den
social upprattelsen.

* Torgverksamhet - varje l6rdag star vi pa Jarntorget och delar ut kaffe och bulle i
uppsokande syfte for att synas for dom som inte har internet och som vanligtvis inte nar
foreningslivet. Pa Jarntorget sa nar vi upptill 3-4 personer/vecka som &r malgruppen,
totalt ca 20-30 personer. Har delar vi ocksa ut varma klader, skor, omsorgsvaskor samt
entrébiljetter till badhus. Vi nr ut till allmanheten.

* Vi har ocksa Drop-In en gang i veckan i Goteborg da vi kan hjélpa malgruppen med
utskrifter, medlemsskap (om dom vill) eller bara ta en fika om dom vill det och beratta
om verksamheten, soka fonder, fa hjalp med utskrifter mm. Har brukar vi vara upp till 10
personer/vecka.

* Vi har skapande aktiviteter med lakande innehall. | G6teborg samarbetar vi med Huldas
hus. Har nar vi upp till 15 personer i veckan. Vi hade ocksa en konstutstélining med vara
medlemmars alster pa Glaségonmagasinet.

* Vi har 1 Instagramkonto och 4 Facebookgrupper. En som &r privat med 634
medlemmar som fungerar som ett stod for samtal och gemenskap, dar finns
kontaktuppgifter till professionella sasom diakon, jurist och samtalsterapeuter. Dessutom
har vi 2 6ppna grupper med 580 medlemmar resp 1 tn vanner och en sida med 2,6 tn
foljare.

* FOr att forbattra levnadsvillkoren for oss &r Omsorgsvaskor ett viktigt projekt.
Omsorgsvaskor innehaller allt fran shampoo och balsam till trosor och bindor som vi
delar ut till dom mest utsatta. Genom detta projekt har vi byggt och fortsétter bygga ett
nétverk runt om i landet med sprututbyten, hérbargen, akutboenden, kvinnojourer for
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kvinnor med missbruk, avgiftningar och beroendemottagningar som ocksa kommer i
direkt kontakt med malgruppen.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Vi arbetar kamratstddjande, opinionsbildande for att synliggora var verklighet.
#utanskyddsnat har en arbetande styrelse med egen erfarenhet inom omradet. Styrelsen
arbetar ideellt.

Vi samarbetar med flera aktorer i Goteborgs stad sasom samverkansgruppen "Kvinnor i
hemldshet", Qjouren, Bostad forst, Mobila uppstkarteamet, Victor och Almas boende,
ACT-teamet, Huldas Hus m.fl.

Pa Victors boende &r vi besoksgrupp 1 gang i veckan, har traffar vi 1-5 personer varje

gang.

Andra som #utanskyddsnat samarbetar med genom natverkstréaffar ar verksamheter som
t.ex. Recoverynétverket, Convictus. Raddningsmissionen, Trappa ner, Dreamcenter, Villa
Karin, Mentor, Stenklevsgatans boende, Kallebacks sjukhem.

Vara medlemmar har stor tillit till VC for hemlosa. Nyss inlett mojlighet till samarbete
med Pilen, socialmedicinskt centrum.

Sprututbytet &r ocksa mottagare av Omsorgsvaskor.
Andra mottagningar vi deltar i ar Brukarrédet, Ostra sjukhuset.

Vi deltar representanter hos bl.a. Samverkan Brukarrad Vastra Gotaland, Lansstyrelsen i
Vistra Gotaland "Samradet Ménskliga Réttigheter” och Socialstyrelsens Rad for
missbruk- och beroendefragor.

Vi fortsétter utveckla samarbetet med R1O-natverket, Referensgrupp for Ideburna
Organistationer, som drivs av Géteborgs Universitet, Institutionen for socialt arbete. Var
forelasning ar obligatorisk for termin 1 och 6 pa Socionomprogrammet.

Vi har kontakt med forskare pa Chalmers i Goteborg som driver ett projekt dar man tittar
pa (var malgrupp) hur stadsplaneringen inkluderar utsatta och hemlésa kvinnor. (Mutal
benefit)

Vi har moten med kommunpolitiker i bade Géteborg och Stockholm.
Vi deltar aven i ar pa bade Jarvaveckan och Frihamnsdagarna.
Vi deltar i panelsamtal om valdsutsatthet i kombination med drogproblematik.

Vi kan se i publicerade utredningar och forslag att vi bidrar till 6kad kunskap och
medvetenhet i samhéllet om vara medlemmars livsvillkor och darigenom minska
stigmatisering. Exempel pa det ar att sdval Samsjuklighetsutredningen och
Narkotikapolitiska utredningen som tagit in kunskap och forslag fran oss i sitt arbete.

#utanskyddsnat har fortsatt att etablera sig som en vélkénd opinionsbildare.
#utanskyddsnat samlade kunskap efterfragas alltmer av myndigheter och beslutsfattare.
#utanskyddsnat lyfter gruppens perspektiv, har en stark narvaro med hdg interaktivitet pa
sociala medier.
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#utanskyddsnats informationsmaterial far en alltmer 6kad spridning.
#utanskyddsnét har en hog kompetens inom amnet.

Eventuellt fortydligande av budget

Kostnaderna i denna budget ar utrdaknad for Goéteborg specifikt. Kolumnen med

fordelningsprocenten visar hur stor del av den totala budgeten som Goteborg star for.
(varierande 40-60%)

Intakterna ar det vi fatt totalt for hela verksamheten bidragsar 2025. (100%)
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Ad Acta Redovisning

Ansokt belopp
90 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Ad Acta Redovisnings malgrupp ar personer som star langt ifran arbetsmarknaden. Detta
innebar individer som av olika anledningar — som kan vara kopplade till
langtidsarbetsloshet, sprakliga utmaningar, bristande erfarenhet, psykisk ohélsa, och NPF
diagnoser — har svart att pa egen hand etablera sig eller aterintegreras i ett traditionellt
arbetsliv.

Manga pa arbetstraning hos Ad Acta har hogre utbildningar och tidigare
yrkeserfarenheter som man kan bygga vidare pa.

Malgruppen kan beskrivas som individer som behéver en trygg och inkluderande
arbetsmiljo for att bygga upp sin arbetsférmaga, skaffa relevanta referenser och
kompetenser, och fa det personliga stod som kravs for att kunna ta nasta steg mot en
varaktig plats pa arbetsmarknaden.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Syften och mal med var verksamhet

Ad Acta Redovisning ar ett **arbetsintegrerande socialt féretag (ASF) som grundades
varen 2022. Vart 6vergripande syfte ar att skapa meningsfulla mojligheter for personer
som star langt ifran arbetsmarknaden. Vi vill att alla ska ha potential och ratt till en
meningsfull sysselsattning. Vart mal ar att erbjuda anpassade anstallningar, arbetstraning
och stod sa att individer kan utvecklas och komma in i arbetslivet. Detta &r kdrnan i var
verksamhet och det som driver oss framat.

Vi stravar efter att bidra till ett mer inkluderande samhalle dér alla har méjlighet att delta
och bidra, samt att skapa sig referenser for framtiden. Vi vill ocksa vaxa som foretag
genom att fa fler kunder, eftersom detta direkt skapar fler arbetstillfallen och mojligheter
till arbetstraning for var malgrupp.

Var verksamhet ger flera viktiga effekter for malgruppen:

* Meningsfull sysselsattning och utveckling: Vi erbjuder meningsfulla arbetsuppgifter
och en trygg samt inkluderande arbetsmiljo. Detta bidrar till personlig och professionell
utveckling.

* Okad arbetsformaga och sjalvfortroende: Genom arbetstraning far deltagarna mojlighet
att lara sig nya saker, bygga upp sin kompetens och kéanna sig redo for framtiden. Vart
fokus pa individanpassning starker deras sjalvfortroende.

* Merit och referenser: KUB-modellen, som vi anvénder for arbetstréning, syftar till att
Oka deltagarnas mojligheter att fa ett arbete genom att utveckla deras kompetenser och ge
dem en merit i form av ett kompetensintyg.

* Vagen till anstallning: Vi stravar efter att skapa anstallningsmajligheter nar var
ekonomi tillater det, och erbjuder arbetstraning som en vag dit.

* Forbattrad hélsa och vélbefinnande: Vi arbetar for att minska stress och frdmja psykisk
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halsa genom flexibla arbetstider, anpassade arbetsuppgifter, friskvard och mojlighet att ta
pauser ndr man sjalv ar i behov av det.

Under 2024 har vi till exempel haft 5 personer pa arbetstraning, 4 av dem é&r fortfarande
kvar och 1 anstéllde vi i april.

Delaktighet

Individanpassning och KUB-modellen: Arbetstraningsinsatserna skraddarsys for varje
deltagare med KUB-modellen. Detta innebar att arbetet utgar fran individens egna
kunskaper, vad de vill utvecklas inom och vilka behov de har.

Tydliga roller och gemensamma mal: Vi lagger stor vikt vid att alla kanner till sina roller
och sitt ansvar. Genom regelbundna samtal och uppféljningar sakerstéller vi att alla &r
medvetna om gemensamma mal och hur de kan bidra. Tillgang till utbildning: De som &r
pa arbetstraning ar med pa interna utbildningar och méten. Detta skapar god forberedelse
infor arbetslivets olika moment. Inkluderande arbetsmiljo: Vi stravar efter att skapa en
arbetsmiljo dar alla kdnner sig valkomna, respekterade och vérdefulla. Vi har policys for
att motverka krankande sarbehandling, diskriminering och trakasserier.

Vad planerar ni att genomféra?

Vi soker bidrag for att starka och utveckla var karnverksamhet som ett arbetsintegrerande
socialt foretag (ASF) under 2026. Ad Acta Redovisning ar en ekonomisk férening vars
dubbla syfte ar att erbjuda kvalitativa redovisningstjanster och, framfor allt, att skapa
meningsfulla véagar in pa arbetsmarknaden for personer som star langt ifran den.

Vi har med glédje och stolthet uppmérksammat ett stort och véxande intresse for
arbetstraning hos oss under det gangna aret. Under 2024 hade vi 5 personer pa
arbetstraning och far standigt forfragningar om majligheten att ta emot fler. Detta visar pa
ett tydligt behov och efterfragan pa platser inom just var bransch och en stor tilltro till var
modell. For att mota detta intresse och mojliggora for fler att arbetstrana hos oss, planerar
vi foljande under 2026:

* Utokade arbetstraningsplatser:** Vart primara mal ar att skapa forutséttningar for att
Oka antalet platser for arbetstraning. Detta innebér att vi kan valkomna fler individer som
behdver stod for att utvecklas och ndrma sig arbetslivet. Varje ny plats innebér en
mojlighet for ndgon att fa nya kompetenser och referenser.

* Forstarkt individuellt stod och handledning: Att ta emot fler arbetstranande kraver att vi
kan bibehalla en hog niva pa vart personliga stod. Vi kommer att fortsatta anpassa
arbetstraningen efter varje individs unika kunskaper, utvecklingsbehov och
forutsattningar, i enlighet med KUB-modellen. Vi som anstéllda har sjélva erfarenhet av
arbetstraning, vilket ger oss en unik forstaelse for deltagarnas situation, dock har vi sjalva
behov av en anpassad arbetsplats med lagom mycket arbetsuppgifter, vilket ar en svar och
fin balansgang.

*Investering i utrustning och digitala verktyg: For att kunna ta emot fler och erbjuda en
modern och relevant arbetstréning, planerar vi att investera i nédvandig utrustning som
fler datorer och licenser for programvaror. Detta &r avgorande for att vara arbetstranande
ska fa kunskap om de digitala verktyg som anvands i dagens arbetsliv.

* Kompetensutveckling for handledare: Vi kommer att fortsatta var interna
kompetensutveckling, bland annat genom de utbildningar som erbjuds av GFSAK, sasom
arbetsledarutbildning, sunda granser och systematiskt arbetsmiljoarbete. Detta sékerstaller
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att vara handledare &r val rustade att ge det basta mojliga stodet till de arbetstranande.

* Balanserad tillvaxt: For att finansiera de 6kade arbetstraningsplatserna och bibehalla var
verksamhets stabilitet, planerar vi att 6ka var kundbas med 2-3 nya kunder. Varje ny
kund bidrar direkt till att vi kan skapa fler sociala insatser och maéjligheter for var
malgrupp.

Genom dessa insatser sékerstéller vi att Ad Acta Redovisning fortsatter att vara en viktig
resurs for personer som soker en vag in i arbetslivet, samtidigt som vi bedriver en hallbar
verksamhet. Vart mal ar att vaxa pa ett balanserat sétt, sa att bade méanniskor och
verksamhet kan utvecklas tillsammans

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Vi planerar att genomfora var verksamhet med en tydlig struktur som kombinerar
redovisningsservice med ett djupt engagemang for arbetsintegration. Var metod bygger
pa individuellt anpassat stod och en stark tro pa varje persons potential.

Metoder, modeller och/eller arbetssatt;

Var karna i arbetet med arbetstraning ar KUB-modellen (kartlaggas, utvecklas och
bekraftas). Denna modell &r en beprévad metod for att strukturera och kvalitetssakra vara
insatser. Det betyder att vi alltid utgar fran den enskilda deltagarens befintliga kunskaper,
vad de behover utvecklas inom och vilka specifika behov de har for att lyckas pa
arbetsmarknaden. Vi skraddarsyr arbetsuppgifter inom redovisning och administration for
att bade utmana och bygga upp sjalvfortroendet. Malet ar att 6ka deltagarnas majligheter
att fa ett arbete genom att utveckla deras kompetenser och ge dem en merit i form av ett
kompetensintyg.

Utéver KUB-modellen arbetar vi med:

*Individuell handledning: Varje arbetstranande far personlig handledning och stod for att
navigera i arbetsuppgifter och utvecklas socialt.

* Anpassade arbetsuppgifter och flexibilitet: Vi ser till att arbetsuppgifterna passar varje
persons férmaga och att det finns flexibilitet i arbetstider och upplagg for att minska
stress och framja valbefinnande. Oftast ar vara arbetstranande pa olika kunskapsnivaer,
vilket gor det viktigt att méta dem pa ratt niva.

* Systematiskt arbetsmiljoarbete: Vi foljer regler och riktlinjer for en halsosam
arbetsmiljo och arbetar kontinuerligt med vart systematiska arbetsmiljoarbete for att
sékerstalla en trygg plats for alla.

**Kompetens inom organisationen:

Vi som arbetar pd Ad Acta Redovisning har alla egen erfarenhet av att ha sttt langt ifran
arbetsmarknaden och har sjélva fatt vara anstallningar genom arbetstraning. Denna
direkta erfarenhet ger oss en djup forstaelse for vad processen innebar och hur den
upplevs fran deltagarens perspektiv. Det gor att vi kan ge ett mer empatiskt, relevant och
personligt stod.

Ut6ver var sociala kompetens har vi kontinuerlig kompetensutveckling inom redovisning,
revision och skatter. Vi har varje mandag interna utbildningar och workshops for att
sakerstalla att vi har den relevant kunskap for var bransch.

**Samarbetspartners:

* GFSAK dr var resursorganisation som stottar oss med det vi har behov av, allt fran
styrelseméten till utbildningar och omvarldsbevakning. En viktig samarbetspart ar
arbetsformedlingen, med vilken vi har goda upparbetade kontakter med. Vi ar
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medlemmar i sdvél Skoopi GR som Skoopi nationellt. Skoopi GR &r dessutom var kund
och for Skoopi nationellt gor vi revisionen. Vi samverkar ocksa med 6vriga ASF i
Goteborg och i synnerhet med medlemmarna i GFSAK.

Aven om vi ar en liten organisation, bidrar vi till en stadsovergripande positiv effekt
genom att integrera personer i arbetslivet. Vi bidrar vi till att minska utanforskap och
skapa en mer inkluderande arbetsmarknad i Géteborg. Vi har deltagare fran hela
Goteborg.

Eventuellt fortydligande av budget

Var budget for 2026 visar ett uppskattat underskott. Detta belopp speglar inte en brist,
utan snarare en viktig investering i var formaga att utfora vart samhallsuppdrag. Som ett
arbetsintegrerande socialt foretag ar vart primara mal att skapa meningsfulla
arbetstillfallen och utvecklingsmojligheter for personer som behdver extra stod for att
komma in pa arbetsmarknaden.

De okade kostnaderna ar direkt kopplade till var ambition att valkomna fler individer till
arbetstraning under 2026. Att ta emot fler arbetstrdnande innebdr en rad nédvandiga
utgifter: vi behdver kdpa in fler datorer och programvaror for att alla ska kunna arbeta
effektivt och lara sig moderna digitala verktyg. Det kravs ocksa anpassade arbetsplatser
och mer resurser for den individuella handledning och det stod som é&r sa viktigt for att
varje person ska kunna utvecklas och nédrma sig arbetslivet.
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Anhorigforeningen for narstaende till alkohol-
och drogberoende

Ansokt belopp
1 500 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Anhoriga och narstaende till alkohol och drogberoende. Annan problematik kopplat till
olika arenden som bemots i enskilda samtal och grupparbete. Ett 6kat natverksarbete dar
vi har identifierat olika behov och kan rikta denna problematik dit.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Var verksamhet ar till for alla som har en narstaende med en beroendeproblematik.

Hos oss far medlemmarna/klienterna stod sa att de battre kan forsta den svara situation de
befinner sig i och att de utifran sina nya kunskaper kan handla konstruktivt for att
forbéttra sin livskvalitet.

En viktig nytta av foreningens verksamhet, utéver klientkontakterna, &r vart samarbete
med andra institutioner, foreningar och natverk inom missbruksomradet. Syftet med dessa
samarbeten ar bl. a att halla sig a jour med den senaste utvecklingen inom omradet, att
kunna erbjuda vara klienter det basta mojliga stodet samt att 6ppna kommunikationsvagar
for att samordna varden av misshrukare och deras familjer i Goteborg med omnejd. Malet
ar att arbeta med anhdriga sa verkar vi aven forebyggande och bidrar pa sa satt aven till
att minska belastningen pa bade beroendevarden och varden 6ver lag och framfor allt
fangar vi upp manniskor i ett tidigare skede dar medberoendet annu inte fatt sa stora
konsekvenser som att den anhdrige sjalv hamnat i missbruk, utmattning, depression eller
Iangtidssjukskrivning. Alla olika tillstand som kostar samhéllet stort bade ekonomiskt
men framfor allt psykosocialt.

Faktiska effekter:

Effekten av vart arbete riktar sig till medberoende som far stod i sin problematik. Detta
gor att individen kan se sammanhanget och forsta att de &r medberoende. Nar detta sker
ser vi positiva forandringar i hela familjemonstret. Nya utmaningar sker i processerna
runt familjen dar vi handleder, styr till andra kompetenser i nétverket vid behov. Vi ser
tydliga resultat och framfor allt att vi lyckas bryta dysfunktionella familjeménster och
indirekt far behdvande att dverleva. Delaktigheten i foreningen méts upp under olika
plattformar med enskilda samtal, grupparbeten, utatriktad verksamhet samt sociala
medier.

Vad planerar ni att genomféra?

Stottning och kunskapshojning for medberoende och anhériga till alkohol- och
drogberoende.

Vi vill kunna:
Utbilda var personal igen sa de hela tiden haller sig a jour inom missbruksomradet,
personlig utveckling m.m.
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Byta till storre lokaler for att kunna halla grupper och andra samlingsaktiviteter.

Att kunna forelasa mer for b.la. varden, skolor, foretag, andra organisationer m.m.

Starta nya anhoriggrupper och sorgbearbetningsgrupper. Att kunna erbjuda vara 2
terapeuter en marknadsanpassad 16n, friskvards bidrag samt handledning. Att kunna
trycka upp vart informationsmaterial och halla det aktuellt och attraktivt. Att fortsétta
bidra till en hallbar och enhetlig linje som féljer missbruksvarden. Att fortsatta samarbete
med systerorganisationer och andra natverk.

Att fortsatta finnas som en stadig och trygg plattform for anhdriga. Att fortsétta ta emot
vara medlemmar i var lokal, via sociala medier, telefon och zoom.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Planering: Vi fortsatter att starka vart arbete med den grund vi star pa idag. Vi vill vara en
naturlig del av samhallet genom communitybuildning, skapa samhdérighet och
gemenskap. Vi vill fortsétta sanka troskeln for att ta hjalp genom att vara ute i samhallet
och informera om hur manga som faktiskt ar drabbade. Vi vill minska stigman och
kanslan for utanforskap och daliga beslut. Vi vill starka upp vara samarbeten med andra
instanser som driver kompletterande verksamhet for att fanga upp manniskor sa tidigt
som mojligt, vare sig det géller den anhdorige, barnen eller personen med missbruk.

Metoder: "Community Reinforcement Approach and Family Training". Det ar ett stdd
som har utvecklats for att hjalpa anhdriga att ma béattre samt stodja en person med
beroende problem att soka hjélp. Vi arbetar dven med Samtalspedagogik, Nonviolent
communication, Sorgbearbetning, Recovery Coaching, NLP, Halso- och Livsstilsterapeut
mm.

Kompetenser: Var styrka pa Anhorigforeningen for narstaende till alkohol- och
drogberoende &r var hallbarhet och kontinuitet, dar manga andra féreningar kommit och
gatt under aren har vi varit aktiva med var verksamhet i 28 ar, vilket ger trygghet och
stabilitet till samhallet. Vi har utbildad samtalspersonal med egen bearbetad erfarenhet.
Att ha en bearbetad erfarenhet innebér att man gatt igenom sin egen ryggséck och frigjort
sig fran eget medberoende och darfor kan man anvanda erfarenheten pa ett konstruktivt
och friskt satt. Personalen ar utbildade i beroendeproblematik samt manga fler omraden
inom personlig utvecklig. Vi har ocksa en stark gemensam kompetens inom styrelsen
som hjélper till i det dagliga arbetet med olika uppdrag.

Samarbetspartners: Nordhemskliniken, Bona via, Trygga barnen, recovery natverket,
GFC, vardcentraler, beroendemottagningen m.fl.

| kontakten med vart natverk dar vi besoker skolor och arbetar med annan utatriktad
verksamhet stodjer vi Géterborgs stad och fangar upp medmanniskor i kris.

* Gruppverksamheter.

* Enskilda sessioner (tills klienter fatt tillrdckligt med stod).

* H6ja kompetensen for de anstillda genom fortbildning inom omradet.
» Samarbete med andra organisationer.

Vi verkar idag i en liten kallarlokal pa Kapplandsgatan 50B i Hogsbo, vi har nu funnit en
ny lokal som tillgodoser vara behov, bara en stenkast darifran vi ar idag

(Jatteleken 1, Goteborg) samt med en 6verkomlig hyra. Dar kommer vi att kunna halla
storre gruppverksamheter, medlemstréffar, forelasningar, halla flera enskilda samtal
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samtidigt, bjuda in till temakvallar och mycket mer dér gemenskap och tillgangligheten
for stod ska vara lattillganglig for alla anhoriga i Goteborg.

Eventuellt fortydligande av budget

Okade hyreskostnader, marknadsforingsmaterial, frihamnsdagarna, kompetensutveckling
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Antidiskrimineringsbyran Vast

Ansokt belopp
2 000 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Antidiskrimineringsbyran Vast har tre malgrupper: enskilda personer, rattighetspolitiska
organisationer och skyldighetsbédrande organisationer och verksamheter.

Enskilda personer ar de som vistas i eller har blivit utsatta for diskriminering i varat
upptagningsomrade.

Rattighetspolitiska organisationer ar féreningens medlemsorganisationer och andra
organisationer i civilsamhéllet som arbetar mot diskriminering.

Skyldighetsbérande organisationer och verksamheter har skyldigheter enligt
diskrimineringslagen eller andra lagar och konventioner, till exempel arbetsgivare,
utbildningsanordnare och myndigheter.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Antidiskrimineringsbyran Vast ar en antidiskrimineringsbyra som verkar for alla
manniskors lika rattigheter och mojligheter. Var vision ar ett samhalle praglat av
mangfald och respekt, fritt fran fortryck, fordomar och diskriminering, dar vi genom var
juridiska radgivning och samhallsdialog motverkar strukturella hinder och verkar for
individers uppréttelse.

Genom juridisk radgivning kan den enskilda ges uppréttelse och genom samhallsdialog
motverkas strukturella hinder.

Vi erbjuder kostnadsfri juridisk radgivning till allmanheten. Vi haller ocksa utbildningar
och bildar opinion i samhéllsdebatten, samt &r en motesplats for olika réttighetspolitiska
organisationer.

Vart normkritiska arbete ska synliggéra samhallsnormer som skapar diskriminering och
vart intersektionella arbete belyser hur olika maktstrukturer samverkar till fortryck och
diskriminering.

Vad planerar ni att genomfora?

Vi kommer att fortsatt erbjuda juridisk radgivning och utreda diskrimineringsarenden for
vara malgrupper. Vi jobbar ocksa med att utveckla vara strategier for att fa sa stor impact
som majligt med vart arbete. T ex sa lamnade vi en rapport till Géteborgs Stads
funktionshinderombudsman om de arenden som vi har fatt in rérande Géteborgs Stad och
diskrimineringsgrunden funktionsnedsattning. Den typen av rapportering &r nagot vi tittar
vidare pa for att se om det ar ett alternativ for att 6ka spridningen och kannedomen om
vart arbete och anmélningarna som kommer in till oss.

Vi kommer ocksa att arbeta vidare med att sprida vara utbildningar om
diskrimineringslagen och normer. Vi har ett flerarigt avtal med Vastra Gétalandsregionen
dar vi ska fortsatta utbilda chefer, HR-personal, fackliga ombud och arbetstagare i
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regionen. Vi hoppas dven kunna utbilda kommunerna inom vart upptagningsomrade pa
samma satt.

Vi kommer fortsatt att delta i samrad och dialogméten for att paverka fragorna inom vart
omrade. Vi kommer att arbeta med vart paverkansarbete bade pa egen hand, men ocksa
tillsammans med andra civilsamhéllesaktérer inom omradet.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Den juridiska radgivningen kommer att fortsatta arbeta for att ge fler personer mojlighet
till upprattelse. Handlaggningen bedrivs utifran varje enskild situation men kan innefatta
att fora fram kritik till motpart, medling, férhandling, rattsliga atgarder och
opinionsbildande atgérder. Vi kommer att arbeta for att 6ka var kapacitet att driva
arenden rattsligt i domstol i de fall detta bedéms vara lampligt.

Vi kommer fortsétta arbeta for att na ut till fler med vart forebyggande arbete, sdsom
utbildning och information och i vart paverkansarbete.

Kompetens inom organisationen:

Den juridiska kunskapen finns framst hos oss genom vara tva jurister. De kommer, utéver
radgivningen, dven vara ett stod for den Gvriga verksamheten i projekt och vid
utbildningar. Utdver juristexamen har de vidareutbildats bland annat genom kurser pa
Advokatsamfundet och Norstedts Juridik Karnov Group. Juristerna besitter expertis inom
omradet DL och AML/OSA, dels genom teori och lagtillampning, dels genom flerarig
praxis av utredning.

Vi har en verksamhetschef med flerarig erfarenhet av arbete med manskliga rattigheter
och ett langt engagemang i det civila samhéllet. Hon har genom sitt ideella engagemang
och sin professionella roll mangarig erfarenhet fran arbete med politiskt styrda
organisationer pa nationell, regional och lokal niva.

Var kommunikator har Fil. kand. Journalistik och Fil. kand. vetenskapsteori. Hon har
arbetat som journalist och har lang erfarenhet som forelasare pa internationell, nationell
och lokal niva, pa falten MR, jamlikhet, jamstalldhet, diskriminering, genus, hbtgi+,
normkritik och mediekritik. Hon har ocksa forfattat rapporter, bl a bada stadens rapporter
gallande HBTQI+personers levnadsvillkor i Goteborgs Stad.

Hela personalgruppen och styrelsen ges ocksa mojlighet att utveckla sin kompetens med
relevanta utbildningar.

Samarbetspartners:

Vi samverkar med 6vriga byraer i landet, framst de som ingar i sydnatverket (Malmo mot
diskriminering, Antidiskrimineringsbyran Norra Skane, Antidiskrimineringsbyran Sydost,
Rattighetscentrum Halland och Antidiskrimineringsbyran Fyrbodal). Det gor det majligt
att inhamta mer erfarenheter och kunskap. Det skapar ocksa forutsattningar for att
utveckla verksamheten och for att personalen skall ha majlighet att jobba konstruktivt och
utvecklande med sitt arbete och sina roller.

Listan 6ver samarbetspartners kan goras mycket lang. De framsta samarbetsparterna ar
vara medlemsorganisationer. Med dessa samverkar vi kring utbildningar,
informationstraffar, konferenser, utatriktade arrangemang och manifestationer, projekt,
radgivning mm.
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Ovriga samarbetsparter ar bl a:
Diskrimineringsombudsmannen, Véstra Gotalandsregionen (Beredningen for social
héllbarhet), Polisen i Vst (Polisens rad), MUCF och Géteborgs Stad.

Vi arbetar 6ver hela Géteborgs Stad och har 34 av Véstra Gotalandsregionens kommuner
i vart upptagningsomrade.

Eventuellt fortydligande av budget

| detta budgetforslaget har vi hojt tjanstegraden for alla anstallda till 200%. Vi har det
senaste aret kunnat hoja tjanstegraden pa kommunikat6ren och verksamhetschefen genom
tillfalliga intakter for till exempel utbildningar. Vi har ocksa varit farre an fyra anstallda
under ca 6 manader da en av vara jurister slutade och vi rekryterade en ny jurist.

Vi soker nu ett hojt verksamhetsbidrag for att maéjliggdra en mer stadigvarande héjning
av tjanstegraden pa personalen. Vi har under manga ar tillfalligt hojt tjanstegraden pa
verksamhetschefen och kommunikat6ren i man av utrymme i budgeten. For att
mojliggora en mer langsiktig verksamhetsplanering och béttre arbetsmiljo for personalen
soker vi nu ett hojt verksamhetsbidrag. Utéver hojd personalkostnad sa gar vart nu
gallande hyresavtal ut i januari 2026, sa var hyresvard Balder kommer med stor
sannolikhet vilja hoja var lokalhyra fr o m 2026, vi har darfor dven hojt budgetposten for
lokalkostnaderna.
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Arabiska Bokstavscentret

Ansokt belopp
168 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Var malgrupp &r personer i Géteborg som riskerar social isolering eller befinner sig i en
utsatt livssituation. Det kan handla om ménniskor som lever med psykisk ohélsa,
erfarenhet av utanforskap, arbetsloshet eller svaga sociala natverk. Vi vénder oss sérskilt
till dem som har svart att ta del av samhallets ordinarie utbud och som behdver ett tryggt
sammanhang och socialt stod.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

ABC skapar trygga motesplatser och sociala aktiviteter som motverkar isolering, starker
gemenskap och forebygger ohalsa. Var verksamhet kompletterar kommunala insatser
genom att vara lattillganglig, ideellt baserad och lyhérd for deltagarnas egna behov.

Malgruppens delaktighet ar en sjalvklar del av vart arbete. Deltagarna ar med och
paverkar verksamhetens innehall genom regelbundna samtal, idéforum och utvarderingar.

Vad planerar ni att genomféra?

Vi vill fortsatta driva och utveckla var sociala verksamhet som syftar till att motverka
isolering och utanférskap. Detta gor vi genom:

- Oppna motesplatser och samtalsgrupper dar deltagare kan traffas i en trygg miljo, skapa
sociala kontakter och f4 stod.

- Lagtroskelaktiviteter sasom fika och gemensamma utflykter som starker gemenskapen.

- Stodjande samtal och végledning for individer som behdver extra stdd i sin vardag eller
hjélp att ta nésta steg.

- Informationsinsatser for att na ut till fler personer i malgruppen som idag star utan stod.
Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Vi arbetar utifran ett lagtroskelperspektiv dar tillganglighet och trygghet ar centralt.
Verksamheten bygger pa relationsskapande och delaktighet; vi anvander samtalsgrupper,
gemenskapsaktiviteter och individuellt stdd som metod for att starka sociala natverk och
motverka isolering. Deltagarna ar aktivt med och paverkar verksamhetens innehall genom
aterkommande dialog. ABC har 6ver 30 ars erfarenhet av socialt arbete. Flera av oss har
dubbla kulturella bakgrunder och pratar manga sprak vilket skapar trygghet, tillganglighet
och fortroende bland deltagarna. Var verksamhet riktar sig till personer fran hela
Goteborg oavsett bostadsomrade. Genom vara samarbeten och kommunikation nar vi ut
brett. Vi vill bidra till ett socialt hallbart G6teborg dér ingen lamnas utanfor.
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Eventuellt fortydligande av budget

ABC ser ett vaxande behov av sociala insatser i Goteborg sérskilt for personer som
riskerar utanforskap, ensamhet och psykisk ohalsa. Fram till nyligen har vi kunnat
bedriva en stor del av var sociala verksamhet i samverkan med studieférbund. |1 och med
att studieférbunden nu inte langre kan bidra till denna typ av insatser har en viktig grund
for vart arbete forsvunnit.

For att méta de okande behoven och sékerstélla att véra deltagare fortsatt har tillgang till
trygga motesplatser, samtalsgrupper och lagtroskelaktiviteter behover vi skala upp var
verksamhet och skapa langsiktiga forutsattningar. Ett verksamhetsbidrag fran Goteborgs
Stad ar avgorande for att vi ska kunna fortsétta och utveckla vart sociala arbete.
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ATSUB/Goé6teborg

Ansokt belopp
1 300 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Foreningen vander sig till anhoriga och nérstaende vars barn och ungdom utsatts for
sexuella 6vergrepp. Detta i syfte att trygga, starka och vara en resurs for dem utifran deras
specifika behov. Men anhorig avses person som ingar i det utsatta barnen/ungdomens
familj eller natverk. sdsom slaktning eller person som ar knuten till barnet/ungdomen.

En annan viktig malgrupp for foreningen ar berdrda myndigheter, yrkesverksamma
(exempelvis elevhdlsa, socialtjanst, BUP), ideella organisationer och verksamheter samt
allménheten i stort da en del av var verksamhet innefattar att sprida och ge en foérdjupad
kunskap om sexuellt vald pa barn och unga och dess konsekvenser. Media och politiskt
verksamma aktGrer méter vi genom att delta och stimulera debatten kring sexuellt vald.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

ATSUB onskar kunna fortsétta bedriva en stddjande verksamhet for anhoriga genom
bland annat radgivning, individuella stodsamtal, stodjande gruppaktiviteter,
familjeaktiviteter och forelasningar bade internt och externt. Vi arbetar for att minska
skammen, tabut och forestéallningar kring det sexuella valdet bade hos dem som kontaktar
oss men ocksa ute i samhallet. Vi verkar mot sexuellt vald i alla former och sprider
kunskap om den otroligt komplexa problematiken och dess langtgaende konsekvenser for
de drabbade familjerna. Den stddjande verksamheten innefattar samtalsstéd, medféljande
stodperson vid myndighetsbesok, jour- och krisverksamhet i form av jourtelefon samt
mojlighet till besok kvallar och helger, stodgruppsverksamhet bade dag och kvéllstid
samt trygga motesplatser och diverse familjeaktiviteter for att skapa nya positiva minnen.
Vi starker de anhoriga utifran den situation som de befinner sig i for att kunna vara sa
starka vuxna som, méjligt for sina barn. Vi fungerar som en resurs utifran varje individs
specifika behov. En del av foreningens verksamhet ar ocksa att sprida och ge en
fordjupad kunskap om sexuellt vald pa barn och unga och dess konsekvenser till berorda
myndigheter, yrkesverksamma, foreningar och allménhet. Detta gérs genom kostnadsfria
och skraddarsydda forelasningar. Vi arbetar langsiktigt med att synliggéra problematiken
och foresla forbattringar gallande samhallets hantering kring sexuellt vald genom
informationsspridning, natverksarbete och samverkan med andra organisationer och
verksamheter. Vi verkar som ett sprakror for de drabbade som inte kan eller orkar trada
fram och fora sin egen talan. Foreningen gor stor nytta och ar vardefull fér dem vi moter
och stottar. Vi far ofta hora att utan foreningens outtréttliga stod och engagemang skulle
manga vi méter ge upp. Det ar svart att praktiskt mata men statistiken (stodkontakter
utifran stodsamtal, epost, telefon, medféljande till myndigheter, aktiviteter etcetera) pa
hur manga vi moter och stottar pa olika vis visar att foreningen ar viktig for malgruppen.
Vart arbete gor skillnad!

Da vi ar en ideell férening har vara medlemmar alltid mojlighet att bade paverka och vara
delaktiga i verksamhetens utformning. Vi bjuder in till méten dar de kan tréffa styrelse
samt anstéllda dfor att prata kring foreningens styrning, inriktinig och
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forbattringsmojligheter. Vi foljer alltid upp vara aktiviteter pa olika satt; raknar och
registrerar antal deltagare i olika aktiviteter, samlar in och skriver ned forandringar, vi
dokumenterar metoder som vi anvant, vi for en 16pande loggbok for verksamheten, vid
stOrre aktiviteter genomfor vi utvarderingar for de deltagande. Vi kommer ut med
medlemsbrev (sedan 2025 anvander vi enbart epost da vi vill fa ner kostnader for porto
och papper/kuvert) och stodsokande kan alltid paverka innehallet.

Vad planerar ni att genomfora?

Atsub/Gaéteborgs malgrupp ar anhoriga till sexuellt utnyttjade barn och ungdomar. Som
anhorig raknas alla personer som finns runt det utsatta barnet/ungdomen sasom féraldrar,
syskon, mor- och farforaldrar och andra "trygga" personer i ndra anknytning till
barnet/barnen. FOreningen arbetar med direkt stdd till de anhoriga genom enskilda samtal,
radgivning och andra stodjande aktiviteter. Vi erbjuder dven olika former av
gruppverksamhet for stodsokande sdsom samtalsgrupper, stodgrupper med professionella
aktorer och familjeaktiviteter dar barn och vuxna umgas gemensamt. Vissa sarskilda
satsningar och projekt som planeras att genomforas under kommande ar forutsatter att
foreningen far ekonomiska medel for dessa. Detta sker genom ansokningar till stiftelser,
fonder och andra bidragsgivande verksamheter.

Stodgrupp for anhériga. Samtalstraffarna kommer att ske under kvéllstid. Samtalsgruppen
leds av en psykoterapeut tillsammans med personal fran féreningen. Deltagandet ar
kostnadsfritt och erbjuds till alla stdds6kande som kommer i kontakt med féreningen. Vi
kommer att fortsétta erbjuda specifika stédgrupper for mén samt stédgrupp for foraldrar
dar offret och foérévaren ar syskon. For att kunna genomfora ovanstaende specifika
grupper behdvs det cirka 6-7 deltagare. Vi vill under 2026 utveckla gruppverksamheten
ytterligare och erbjuda fler mojligheter for stddsdkande att under trygga former mota
andra i liknande situationer. Vi kommer i hogre grad kunna erbjuda samtalsmojligheter
under vardagar pa kvéllstid. Manga stodsokande har inte alltid mojlighet att komma in
under dagtid. Foreningen arbetar med lakning och alla vara stodjande aktiviteter ska ha
detta som ledord. Vi vill fortsatt kunna erbjuda vara stodsokande mojlighet att traffa en
fysiotraumaterapeut och har under 2025 dven gett stédsokande majlighet till medicinsk
massage. Detta dd manga av medlemmarna lider av vark, smartor och muskelspanningar.
Vi énskar under 2026 att kunna ge de utsatta barnen majlighet att fa taktil massage.
Denna massage anvands med fordel pa barn for smartlindring, oro, minska stress, angest
samt ge béttre sémn. Foreningen stravar, utdver att kunna bedriva den ordinarie
verksamheten, dven mot att kunna genomfdra medlemsstod i form av olika
familjeaktiviteter dar barn och vuxna méts i form av olika familjeaktiviteter under
skollov. Vi arbetar for att kunna erbjuda en lagervecka, alternativt en kortare
Overnattningsresa under sommarlovet.

Utover att bedriva den ordinarie verksamheten, fortsétta utveckla samarbeten och
samverkan med olika myndigheter for att tydligare kunna vara verka som ett komplement
for de anhdriga. Vi kommer att erbjuda medlemmar aktuella foreldsningar med &mnen
som beror deras situation. Medverka pa lamplig massa dar vi kan méta var malgrupp.
Fortsatta med opinion- och paverkansarbetet bade lokalt och nationellt for att forandra
situationen for malgruppen. Hitta en langsiktig ekonomisk l6sning samt utveckla
organisationen framat.
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Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Utover ordinarie personal har férening dven timanstalld personal som kan arbeta nar
behov uppstar. Vi har dven aktiva styrelseledaméter som gérna aktivt hjalper till vid olika
aktiviteter. FOreningen vérdesatter kompetensutveckling for personal och volontérer samt
stadigvarig handledning med psykolog var 6 vecka. | det stodjande samtalet arbetar
personalen med metoderna Motiverande Samtal, Respond Based Practice samt fatt
utbildning i Repulse och annan samtalsteknik.

Vi har samarbetspartners inom olika omraden som hjalper oss och darmed vara
stodsokande. Exempelvis har vi psykologer och jurister som vi kan radfraga kring
specifika fragor om det behdvs for en anhérig. En viktig del for att foreningen ska na ut
till malgruppen ar att samarbeta, samverka och bygga natverk. Dels med ideella
organisationer men ocksa offentliga och privata aktorer. Foreningen vander sig till alla i
staden som &r i behov av vart arbete - det spelar ingen roll var den stodsokande bor i
Goteborg. Vi forsoker att fa ut broschyrer till stadens socialkontor, BVC, bibliotek,
poliskontor etcetera. Vi erbjuder alla yrkesverksamma inom staden som maéter var
malgrupp att fa kostnadsfria och skraddarsydda foredrag fran foreningen med information
fran oss. Vara medlemmar finns dver hela Goteborg.

Eventuellt fortydligande av budget
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Bergsjons Studiecenter Laxhjalp

Ansokt belopp
664 477 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Foraldrar, barn och unga som bor i bostadsomraden med stora socioekonomiska
utmaningar. Foraldrar som k&nner oro for att barn riskerar skolmisslyckande och dras
med i destruktiva sasmmanhang samt beskriver egna hinder som brister i svenska spraket
och amneskunskaper for att stodja barnen med léxor och skolgang.

Foraldrar och unga som kanner lag delaktighet i och tillit till samhallet och samhéllets
resurser.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Foreningens mal ar att ge foraldrar stod och redskap att skapa béattre forutséattningar och
framtidsmojligheter for barn och unga genom léaxhjalp och aktiviteter som genereras ur
denna. Genom verksamheten vill BSL bidra till att barn och foraldrar far 6kad egenmakt,
hopp och framtidstro. Konkreta mal ar att fler barn och unga ska sluta grundskola och
gymnasium med godkanda betyg, starkt sjalvkansla samt tillgang till positiva
sammanhang och nétverk.

Genom foraldramdten framjas delaktighet och inflytande. Féreningen har en organisering
i styrelse, personalrad, lokala samordnare och féraldrarad med ansvariga foraldrar,
ungarad samt styrgrupp for Unga ledare programmet. Faktorer som delaktighet, mojlighet
till inflytande, langsiktigt relationsarbete samt okad tillit mellan foraldrar har bidragit till
att foraldrasamverkansarbetet har utvecklats till att forutom laxhjalp &ven omfatta
samverkan kring féraldragrupper, Lasframjande aktiviteter, ledarskapsprogram for unga
samt lokal samverkan. Genom att prioritera samverkansarbete med olika aktorer vill BSL
bidra till 6kad tillit till samhéllet och darmed 6kad inkludering och ett mera socialt
hallbart samhalle.

Demokratisk infrastruktur, jamstallt samarbete och brukarinflytande sékerstélls genom
foraldrarad, foraldraméten och forum for de olika aktiviteterna. Oppenhet och transparens
kommer inte bara genom formalia som protokoll och redovisning utan dven genom
samverkan med olika aktorer.

| syfte att bibehalla delaktighet och majlighet till inflytande och lokala anpassningar nar
verksamhet etablerats pa flera platser har BSL har genomfort en omradesindelning; BSL
Hisingen, BSL Angered och BSL Bergsjon med en ansvarig lokal samordnare pa varje
plats som tillsammans med lokala foraldrarad planerar arbetet. Styrelsen vill genom en
samordnarroll med ansvar for stadsévergripande samordning skapa och uppratthalla
strukturer for samverkan mellan de tre omradena samt gemensam kunskaps- och
verksamhetsutveckling.

Vad planerar ni att genomféra?

BSL startade i Bergsjon men har pa initiativ fran foraldrar etablerats pa flera platser i
Goteborg. Laxhjélp bedrivs i
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Bergsjon, Rymdtorget 1 och Siriusgatan 96 mandag till torsdag

Eriksho/Hjallbo i lokalen Karnan mandag, tisdag och torsdag

Hammarkullen, Folkets hus, tisdag och onsdag

Biskopsgarden/Blidvadersgatan 41 tisdag till torsdag
Biskopsgarden/Friskvaderstorget tisdag och onsdag

Lansmansgarden mandag, tisdag och torsdag

Sammanlagt sker 21 pass per vecka kl. 17-20 for barn och unga i grundskola och
gymnasium. BSL ansvarar for laxhjalp eftermiddagar pa tva skolor i Bergsjon,
Solbackeskolan och Gérdsmosseskolan. 2024 skedde ca 10 500 besok i
laxhjalpsaktiviteten. Sammanlagt sker 60—70 timmars verksamhet varje vecka under
terminstid.

BSL har inga planer att starta verksamhet pa fler platser. De senaste verksamheterna pa
Hisingen har utvecklats i positiv riktning med engagerade foréldranatverk som tar stort
ansvar for verksamheten. For att skapa en stabil och langsiktig 16sning for finansiering av
Laxhjalpare sker samverkan med aktorer i civilsamhallet och privata sektorn.

Under 2023-2025 har BSL beviljats bidrag fran Social centrum som majliggjort att
forstarka organisationen med en stadsdvergripande samordning som tar tillvara kunskap
och erfarenheter sa att laxhjalps- och foraldraaktiviteter kan vidareutvecklas pa samtliga
platser dar BSL har verksamhet. En stadsdvergripande samordning har aven bidragit till
att utveckla samarbetet med fler aktorer vilket méjliggjort en utveckling av saval laxhjélp
som aktiviteter som genereras ur denna samt till att kvalitetssakra laxhjalpsaktiviteter och
andra aktiviteter.

Anstkan om verksamhetsbidrag omfattar att BSL i sin organisation behdver en
stadsdvergripande tjanst for samordning, samplanering och ekonomisk hantering. Det
stadsdvergripande arbetet &r en forutsattning for att sakerstalla kvalitet, erfarenhetsutbyte
och langsiktig hallbarhet i verksamheten. Genom strukturerad samplanering,
gemensamma forum och en samordningsfunktion skapar BSL en verksamhet dar lokalt
engagemang tas tillvara och vaxer tillsammans med professionellt stoéd och bred
samverkan.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

BSL arbetar barn- och behovsstyrt dér foraldrar identifierar behov hos barn och unga
samt organiseras att soka losningar och driva aktiviteter. Fokus &r att aktivera och stérka
foraldrars roll i barnens skolgang. Fokus ligger pa gemenskap, empowerment och
langsiktig hallbarhet.

Detta ar ett langsiktigt och tidskravande arbete som bygger pa lyssnande, delaktighet och
majlighet till inflytande. Det sker dels genom mentorforaldrar, dels genom
stadsdvergripande samordning och samplanering.

Foreningen har dver atta ars erfarenhet av arbetssattet i bland annat Nordost och
Biskopsgarden. Vara mentorforaldrar har utbildats inom demokrati, mentorskap,
foraldraskap och socialt engagemang. Vi har en beprévad struktur for att mobilisera och
stotta foraldrar i olika livssituationer.

Foreningen har pa alla platser infort ett system med Ipads for incheck och utcheck for
anstallda l&xhjélpare. Detta gor att &ven foreningens anstéllningar, tidredovisning och
Idnehantering sker i ett gemensamt system och med gemensamma riktlinjer.
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Samordnarrollen kommer, i samarbete med BSL styrelsen, att ansvara for

* upprétthélla strukturer for samverkan mellan styrelse, lokala samordnare, styrgrupp for
Unga ledareprogrammet, Ungarad och personalrad

* planera forum f6r mentorfordldrar och ansvariga foraldrar for erfarenhetsutbyte,
samordning och samplanering

* planera for fortsatt samarbete med studieforbund kring forenings- och
demokratiutbildning for ansvariga foraldrar

« tillsammans med lokala samordnare rekrytera och anstélla ldxhjalpare, schemaldggning,
arbetsledning och arbetsmilj6fragor

* planera fortbildning och terminsuppstartsméten for laxhjdlpare och ansvariga foréldrar
* hantera anstéllningar, tidsredovisningar, 16nehantering

* stodja lokala samordnare i uppgiften att planera sitt arbete; vagleda ansvariga foréldrar i
BSL.:s arbetssétt, planera fordldraméten och aktiviteter for att sprida info om laxhjalpen

* tillsammans med lokala samordnare s6ka samverkan kring forum for stéd i fordldraskap
och foréldragrupper

» skriva ansokningar om bidrag och redovisningsrapporter

* kvalitetssdkra ldxhjdlpsaktiviteter och andra aktiviteter pa varje plats genom
erfarenhetsbaserad utvérdering, bidra till kunskapsutveckling, samordna studiebesdk

» genomfora, driva och folja upp samverkansarbete med

Goteborgs stad: IOP Social nordost och Grundskoleférvaltningen, Lights on i nordost och
pa Landamaéreskolan, biblioteken Biskopsgarden, samtal sker med Social Hisingen
Bostadsbolag: Familjebostader, Poseidon, Bostadsbolaget

Civilsamhéllet och privata sektorn: VVolvo AB Handslaget, VVolvos volontarprogram,
Chalmers, Réda Korsets UF, Sensus, Hyresgastforeningen, Folkets Hus Hammarkullen,
Saab Handslaget

Samverkan Unga ledare: Svenska kyrkan Nyldse pastorat, Bergsjon 2031,
Goteborgslokaler, Calanderska stiftelsen, Konstepidemin, Kulturhuset, Navet, Scouterna
Goteborg

Eventuellt fortydligande av budget
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Bris region Vast

Ansokt belopp
1200 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Bris priméara malgrupp &r barn och unga som vi méter i vara stodkanaler (telefon, SMS,
chatt, mejl, gruppstdd och Brismottagningar). En sekundar malgrupp ar foraldrar och
andra vuxna ndra barn som vi moter i vara stodkanaler, men dven professionella som pa
olika satt arbetar med eller for barn.

Barn och unga kan traffa en kurator pa Brismottagningen i G6teborg som erbjuder ett
direkt, fordjupat och individuellt anpassat stod. Bris erbjuder dven gruppstod till barn och
familjer som forlorat en forélder i suicid, till familjehemsplacerade barn, barn med
erfarenhet av flykt, och barn till féraldrar med psykisk ohalsa eller aktivt missbruk.

Via var vuxentelefon ges stod och rad till vuxna i Géteborgs stad i fragor som ror barn
om hur de kan stétta barn i olika situationer. Vuxentelefonen finns pa svenska, arabiska,
ukrainska och for idrottsledare. Vi vet att vuxna som ser, forstar och agerar for barnets
bésta ar en viktig skyddsfaktor for barn.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Bris syfte &r att starka barnets rattigheter genom att stodja barn utifran barnets behov,
mobilisera samhéllet och paverka beslutsfattare genom att géra barns roster horda. Pa sa
satt skapas ett battre samhalle for alla. All verksamhet i Bris utgar fran barnkonventionen
och barnsynen i denna. Bris ska vara tillgangligt for varje barn som uttrycker ett behov av
stod och sarskilt bista barn och unga i utsatta situationer. Bris ska fungera som en lank
mellan barn, vuxna och samhéllet. Bris ska stédja barn individuellt under former som
praglas av hog tillganglighet. Stodet ar alltid kvalificerat och utgar fran det enskilda
barnets behov. Kunskapen om barnets livssituation kommer fran Bris egna kontakter med
barn, genom barns delaktighet, fran barn som beréttar for andra vuxna dar Bris far del av
kunskapen genom omvarldsbevakning, forskning och samarbeten med andra
organisationer. Bris formedlar kunskap och verkar for att olika samhallsinstanser
efterlever FN:s konvention om barnets manskliga rattigheter och paverkar beslutsfattare
genom att gdra barns roster horda.

En tydlig ambition for Bris ar att starka barns inflytande i organisationen och samhéllet i
stort. De senaste aren har initiativ tagits for att astadkomma det. Vi utbildar och stéttar
professionella som arbetar med barns delaktighet och inflytande genom var metod
Expertgrupp barn.

Vi arbetar exv. med barns delaktighet genom vart IOP med Framtidskoncernen dér vi
tillsammans med Goteborgs allménnyttiga bostadsbolag arbetar for att starka deras
barnrattsperspektiv i den lokala omradesutvecklingen. Detta gor vi genom att uthilda i
Bris metoder och utbildningar om barns delaktighet och inflytande sa att fler barn gors
delaktiga i omradesutvecklingen. Att samhéllet och vuxna inkluderar och gor barn
delaktiga pa riktigt kan skapa kansla av samhorighet i samhéllet och om vuxna kénner till
barns rattigheter sa kan de ocksa tillgodose dem. Samverkan med AB Framtiden bidrar
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darmed till det trygghetsframjande och brottsférebyggande arbetet i staden och skapar
darmed Tryggare offentliga miljéer och bostadsomraden.

Utifran beskrivna mal under kommande fraga ser vi att Bris region Vst bidrar till att
stodja barn i Goteborg stad utifran varje barns behov. Vart mal ar dessutom att Bris arbete
ska starka kompetensen i barnrattsfragor i staden och darmed utokade majligheter for
barnréttsarbete.

Bris region Vast frimjar arbetet med att skapa goda, trygga och jamlika uppvaxtvillkor
for alla barn. Det gors dels genom att erbjuda ett brett och individanpassat lagtroskelstod
pa Brismottagningen i Goteborg, dels genom att starka vuxna runt om barn. Darfor ar
Bris region Vést en viktig regional aktor for barnets réttigheter.

Bris arbete i vést leder till:

- Barn far stod och hjalp, blir lyssnade pa och far strategier for att ma bra
- Barns roster blir hérda

- Kunskapen om barns livssituation och réttigheter ékar

- Engagemanget for barn stérks - Barn far hopp och framtidstro

Vad planerar ni att genomféra?

Arbeta for den psykiska halsan bland barn ska 6ka

Bris ska fortsétta arbeta for att den psykiska hélsan bland barn i Géteborg stad ska dka,
bla. genom vart professionella stod till barn i vara stodkanaler, var Brismottagning och
gruppstod likval som vara stodjande insatser mot vuxna som mater barn. Vi ska fortsatta
skapa storre kdannedom om Brismottagningens arbete och stod till barn pa plats i
Goteborg. Det stod som Bris erbjuder riktar sig till alla barn och unga i Goteborg stad —
helt kostnadsfritt, utan langa vantetider.

Driva barnréttsarbete for Barnkonventionens fulla genomslag

Bris ska fortsatta formedla kunskap om barns livssituation till beslutsfattare i staden och
vi kommer fortsétta driva barnréttsfragor for att lyfta barnets basta och rétt till delaktighet
och inflytande vilket vi gér genom Bris arliga Barnrapport och Kommunundersokning
dar vi granskar och analyserar kommuners efterlevande av barnkonventionen. Vi ar
darmed en drivande aktor for att vidareutveckla arbetssétt for barns delaktighet och
inflytande i Géteborg Stad och bidrar till inforlivandet av Goteborg stads barnrattspolicy.

Sprida kunskap i barnrattsfragor

Bris mobiliserar samhallet och sprider kunskap for att fa fler att ta stallning for barnets
rattigheter. Genom att finnas pa arenor dar barn finns for att informera om Bris stod
arbetar vi framjande och foérebyggande for att bidra till mer jamlika uppvaxtvillkor for
barn.

Bris driver ocksa aktivt opinions- och paverkansarbete for ett battre samhalle for barn.
Genom Bris rapporter bidrar vi till att 6ka kunskapen om barnets rattigheter och barns
livssituation hos beslutsfattare och allménhet. Arligen gor vi skolutskick till alla
grundskolor.

Driva Bris natverk
Bris ndtverk &r en viktig motesplats for professionella som arbetar med barn. Nétverket
samlar aktorer inom skola och idrottsrorelse saval som inom socialtjanst och sjukvard
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kring fragor om barnets rattigheter och livssituation. Natverket bjuds in till kostnadsfria
natverkstraffar, bade pa plats i Goteborg och digitalt.

Bidra till tvarsektionell samverkan

Genom att vi deltar och samverkar i olika natverk i Goteborg Stad bidrar vi med var
kunskap om barnrattsfragor och om vad barn berattar for Bris. Vi arbetar med politisk
paverkan for att na samhallsforandring genom ett nara samarbete med tjanstepersoner,
politiker och ideellt engagerade pa kommunal saval som pa regional niva. Vi driver
dessutom strategiska samarbeten med andra aktorer som ror sig pa arenor dar barn
befinner sig som tex idrotten genom IFK Goéteborg samt genom samverkan med
barnrattsnatverk i staden.

Bidra till barn och ungas delaktighet och inflytande

Att inhdmta barns perspektiv ar en forutsattning for arbetet med ett hallbart samhélle dar
barnets rattigheter tillgodoses. Bris arbetar med inflytande genom var metod Expertgrupp
barn. Metoden anvander vi for att barn ska kunna vara delaktiga i utvecklingen av var
verksamhet och vi utbildar &ven andra professionella i metoden.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Bris region vast star upp for barnets rattigheter genom att stodja barn utifran barnets

behov, mobilisera samhallet och paverka beslutsfattare genom att géra barns roster horda.

Bris verksamhet bestér till stor del av vara medlemmar och volontarer, i vilken det finns
en stor bredd pa kunskap och kompetens. Alla anstéllda och fortroendevalda i hela
organisationen har kunskap om barnets manskliga rattigheter. Bris stodverksamhet
bemannas av erfarna kuratorer. Kuratorerna ar socionomer med tidigare erfarenhet av
arbete inom framfor allt socialtjansten och ofta inom verksamheter som rér barn och
unga. Regionombud samt verksamhetsansvariga har relevant utbildning, exempelvis i
manskliga rattigheter, statsvetenskap och socialt arbete. Pa Bris finns darmed samlad
kunskap om barnets behov och situationen for barn i sarskild utsatthet. Ovriga anstallda
har uthildning och erfarenhet for sina uppdrag exempelvis inom barnritt,
likabehandlingsarbete, juridik, kommunikation, ekonomi och insamling.

Exempel pa samarbetspartners och stadendvergripande arbete

- IFK Géteborg:

- AB Framtiden

- Natverk Barnkonventionen pa riktigt

- Famna Vast

- De gldmda barnen — natverk for nykterhetsrorelsen

- Krissamverkansgruppen Goteborg, sammankallas av krissamordnare Géteborg stad
centrum

- Referensgrupp FOU Vst och Géteborg stad om sammanbrott i familjehemsvard
- Goteborgs forskoleforvaltning

- FCA, Familjecentrerat arbetssatt, Socialforvaltningen centrum

- Goteborgs universitet

Bris region vast samverkan dessutom kontinuerligt med professionella runtom i staden.
Exempelvis genom att samverka med olika aktorer som ocksa erbjuder stod till
familjehemsplacerade barn eller genom att regelbundet foreldsa for exempelvis
socionomstudenter eller vid rektorsutbildningen pa Goteborg universitet. Genom var
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volontarmobilisering &r vi dessutom synliga pa evenemang runtom i staden och
samverkar da ocksa med aktorer som arrangerar evenemang sasom Frihamnsdagarna,
West Pride, Barndagen i Goteborg samt med gymnasieskolor runtom i staden. Bris blir
aven inbjudna till stadens arbete for barns rattigheter genom stadsledningskontoret. Fran
Bris region vasts kontor i Goteborg utgar 7 stycken anstallda, utdver det finns det
funktioner som utgar fran andra kontor men som arbetar med helheten och mot Region
vést.

Den nationella stodlinjen for barn 116 111 dit barn kan hora av sig dygnet runt, aret om
via telefon, chatt, mejl och sms bedrivs av utbildade socionomer som utgar fran Bris
Stockholmskontor. Det digitala stodet erbjuds alla medborgare under 18 ar i G6teborg
stad och ar ett viktigt komplement till det stéd som bedrivs via Brismottagningarna
(individuella samtal och gruppstéd) men &r inte en verksamhet som medlen i denna
anstkan anvands till da bidraget fran Goteborgs stad gar direkt till verksamheten som
utfors pa plats i Goteborg.

Eventuellt fortydligande av budget

Vi har valt att synliggora att vi har pressekreterare och kommunikationsstrateg/redaktor
pa heltid vid Goteborgskontoret i befattningslistan. Vi har inte raknat med dem i budgeten
da deras uppdrag stracker sig utéver vast-kontoret.

Samhallet befinner sig just nu i en lagkonjunktur efter en langre tid av inflation, vilket
skapar en finansiell osakerhet. Detta paverkar saklart aven Bris, dels genom kade
kostnader, dels genom minskade intakter fran vissa grupper i samhéllet.

Det stdd vi kan erbjuda barn och unga star i direkt proportion till de medel vi har till
forfogande. Under 2024 och 2025 har var verksamhet, nationellt och regionalt, utokats
ytterligare och vi utvecklar kontinuerligt vara arbetssatt och verksamhet for att mota det
behov av stdd barn har idag. Vi ansoker darmed om mer medel &n vad vi tidigare fatt
beviljat for att vi ska kunna fortsatta mota det behov av stod och efterfragan pa vart arbete
med barnrattsfragor som finns idag i G6teborg och Region Vast.
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Brottsofferjouren Storg6teborg

Ansokt belopp
1 514 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

BOJ Storgbteborg ger stdd till brottsutsatta, vittnen samt anhériga till brottsutsatta,
vittnen och gérningspersoner. Den domstolsbaserade stodverksamheten vid Goteborgs
Tingsratt och Hovratten for Vastra Sverige bedrivs i var regi. Vi erbjuder stod till alla
brottsutsatta och brottet behdver inte vara polisanmaélt. Vanliga brott ar misshandel,
sexualbrott, olaga hot, ofredande och bedréagerier. Manga arenden ror vald i nara
relationer, och vi ser en 6kning av arenden kopplade till gdngkriminalitet och
sprangningar.

Vart upptagningsomrade ar Géteborg, Harryda, MdlIndal, Kungélv och Partille.
Socioekonomiskt utsatta grupper har sarskilt stort behov av var lagtroskelverksamhet, da
tilliten till myndigheter ofta ar lagre. Vi arbetar aktivt for att mota 6kade behov av stod pa
andra sprak. Vidare ser vi en 6kning av komplexa drenden dar brottsutsattheten
kombineras med tidigare trauman, psykisk ohalsa och/eller missbruk.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

BOJ Storgdteborgs stodverksamhet syftar till att ge medmaénskligt stod, information om
rattsprocessen och praktisk véagledning till brottsutsatta, vittnen och anhoriga. Vart mal ar
ett skyndsamt, likvérdigt och hogkvalitativt stod som &r tillgangligt for alla oavsett vem
man ar och vad man har varit med om. Stodet syftar till att minska brottets konsekvenser,
stérka individens réattigheter och bidra till ett tryggare samhalle. Genom direktkontakt
med stodsokande far vi djup kunskap om deras behov och om brister i rattsvasendet och
samhallets skyddsnat. Vi arbetar darfor aven for att 6ka kunskapen om brottsoffers
situation och verka for att deras behov tillgodoses.

Att utsattas for brott paverkar ofta halsa, trygghet och tillit till samhallet. Vart stod skapar
trygghet, bryter isolering och forebygger psykisk ohalsa. Vi erbjuder ett anonymt, icke-
doémande samtalsrum dar brottsutsatta far hjalp att satta ord pa vad de varit med om. Detta
starker kanslan av egenmakt och bidrar till att ateruppratta tilliten till bade sig sjalv och
samhallets institutioner. Stddet kan bli ett forsta steg mot att anmala brott, férandra sin
livssituation eller soka hjalp. Manga upplever battre kontakt med polis och rattsvasende
efter stod fran oss, vilket i sin tur kan paverka rattsmedvetande, laglydnad och
anmaélningsbenégenhet positivt. Stodet till vittnen stérker &ven réttsprocessen genom att
bidra till tryggare och mer forberedda vittnesmal. Pa olika satt har vart arbete saledes
brottsférebyggande effekter. Genom riktade informationsinsatser, t.ex. till &ldre om
bedragerier, arbetar vi dessutom for att starka individers formaga att skydda sig sjélva.

Manga brottsutsatta tillhor redan utsatta grupper. Var lagtroskelverksamhet nar aven
manga som saknar fortroende for myndigheter. Genom att erbjuda stéd oavsett bakgrund
eller kontakt med réttsvésendet bidrar vi till mer jamlika levnadsvillkor, mindre social
utsatthet och storre inkludering i samhéllet.
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Vi arbetar med brottsutsattas delaktighet genom att kontinuerligt ta tillvara pa
erfarenheter fran stodsokande i vart arbete med att utbilda yrkesverksamma och
allménheten, opinionsbilda samt utbilda och handleda volontarer. Genom samverkan med
BOJ Sverige lyfts deras roster i remissvar, paverkansarbete och kunskapsunderlag. | vissa
fall medverkar aven frivilliga brottsoffer fran stodverksamheten i detta arbete for att
belysa samhallsforandringar kopplat till brottsutsatthet.

Att 77% av de brottsutsatta i Goteborgs kommun som 6nskat stod har valt att fa stod fran
BOJ Storgoteborg visar pa bade behov och fortroende. I den nationella enkat som skickas
ut efter avslutat arende ger vara stédsokande ett snittbetyg pa 4,7 av 5 i bemotande, och
4,1 i upplevd hjélp — ett kvitto pa att vi nar malgruppen effektivt och med hog kvalitet.

Vad planerar ni att genomfora?

BOJ Storgoteborg bedriver tvd sammanhangande stodverksamheter: allmant stod och
stdd i domstol. Det allménna stodet omfattar medmanskligt stéd, information och
vagledning genom hela processen — fran polisanmalan till eventuell rattegang — samt vid
fragor om forsakring, ersattning och kontakt med vard, myndigheter och andra aktérer.
Stodet erbjuds dven efter rattsprocessens slut vid behov. Stéd i domstol innebér att vi
dagligen finns pa plats vid Goteborgs tingsratt for att erbjuda trygghet och vagledning i
samband med studiebesok, forberedelser och rattegangar. Vid behov ger vi dven stod i
Hovratten for Vastra Sverige. Var narvaro i domstolarna ger oss en unik mojlighet att
stotta vittnen, malsagare och anhériga infor, under och efter forhandlingar.

For att kunna bedriva var stodverksamhet och méta den dkade efterfragan fran
stodsokande planerar vi foljande aktiviteter:

- Rekrytera ett storre antal nya ideella stodjare an tidigare, med sarskilt fokus pa
flersprakighet, interkulturell kompetens och hbtgi-kompetens.

- Grundutbildning, I6pande handledning och kompetensutveckling for ideella stodjare.

- Kontinuerlig uppféljning och kvalitetssakring av stédverksamhet och drendehantering.

Utover det direkta stodet till brottsoffer, vittnen och anhoriga &r det en del av var
karnverksamhet att sprida kunskap om deras situation och gora var verksamhet mer kand
— bade bland yrkesverksamma och allmanheten. Darfor planerar vi ocksa att:

- Synliggora var verksamhet och brottsutsattas situation pa sociala medier och genom
utatriktade aktiviteter i samband med exempelvis West Pride, Tillsammansfestivalen,
Frihamnsdagarna och Brottsofferdagen.

- Halla forelasningar for yrkesverksamma och allméanheten om olika teman som ror
brottsutsattas situation samt om var stodverksamhet.

- Vidareutveckla samarbetet med kommunerna i vart upptagningsomrade och sprida
kéannedom om var stodverksamhet till invanarna.

Vi har vart huvudkontor vid Sockerbruket i Majorna och aven ett kontor pa Géteborgs
tingsrétt. For att genomfora ovanstaende kravs anstalld personal som organiserar
verksamheten: rekryterar, utbildar och handleder volontérer, samordnar &renden,
samverkar med kommuner, driver utatriktad verksamhet samt ansvarar for den lopande
administrationen. Med utokade tjanster under 2026 kan vi lagga mer resurser pa
opinionshildning, kunskapsspridning och relevant organisationsutveckling &ven om den
stora 6kningen av drenden har inneburit att mer tid och personal behévs i den direkta
stodverksamheten.
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Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Vi tar emot stédsokande via BOJ Sveriges vidareférmedling av polisanmalda &renden, via
var nationella telefoncentral och direkt via BOJ Storgéteborgs telefon och mail.
Jourtelefonen ar 6ppen vardagar kl 09.00-15.00. St6d erbjuds senast 48 timmar efter att
de kommit i kontakt med oss (helgfria vardagar) och ges kostnadsfritt och individanpassat
via telefon, mail eller fysiska moten. Vi utgar fran ett icke-domande och lyssnande
forhallningssatt och hanvisar vid behov vidare till andra instanser for professionellt stod.
Med hjélp av vart arendehanteringssystem Minerva kan vi folja upp individuella drenden
samt fora statistik som starker var kunskapsbas i samverkan och opinionsbildning.

Stodet ges av anstéllda samordnare och ideella stodjare. Manga har utbildning och
erfarenhet inom réattsvasende, vard och socialt arbete. Alla genomgar en 30 timmar lang
utbildning och en omfattande praktikperiod, samt undertecknar tystnadslofte och visar
utdrag ur belastningsregistret. Flera talar andra sprak &n svenska, sdsom arabiska, dari,
franska, tigrinja, amarinja, bosniska, serbiska och sorani. Via BOJ Sverige har vi tillgang
till ytterligare sprakkompetenser. Vi prioriterar kontinuerlig kompetensutveckling och har
beviljats sarskilda medel 20252026 for att starka vart stod vid vald i nara relationer.

Vi samarbetar med rattsvésende, kommunala och ideella stddverksamheter samt med
kommunerna i vart upptagningsomrade for att 6ka kannedomen om var verksamhet och
samverka i enskilda drenden. Vi deltar dven i erfarenhetsutbyte och
verksamhetsutveckling med BOJ Sverige och andra lokala jourer.

Vi verkar stadsévergripande och har stodsokande fran samtliga stadsdelar i Goteborg. |
ett tidigare projekt fokuserade vi sarskilt pa socioekonomiskt utsatta omraden. Framover
planerar vi att implementera lardomar fran BOJ Sveriges projekt Trygg Trapp (2023-
2026) som syftar till att hitta en modell for att 6ka tryggheten i tre bostadsomraden utifran
ungas roster. Vi vill dven ateruppta, fordjupa och hitta nya samverkansmojligheter med
foreningar som moter personer med migrationserfarenhet eller behov av stod pa andra
sprak. Syftet ar att na ut bredare, dka var kunskap om dessa malgruppers behov samt
rekrytera fler stodjare med dessa erfarenheter. For att vara en inkluderande och relevant
organisation bade for personer med migrationserfarenhet och for hbtagi-personer behover
vi ocksa utveckla vart interna forandringsarbete. Under kommande period planerar vi
darfor kompetensutveckling for personal och stddjare inom interkulturella perspektiv och
i hbtqi-fragor.

Vi vill &ven fortsatta mota tillfélliga och lokala behov, vilket aktualiseras av 6kningen av
sprangningar. Ett exempel ar var samverkan med Bostadsbolaget och Polisen efter
sprangningarna pa Sodra Dragspelsgatan 2024, som ledde till att 49 personer fick stod
och att fler vagade vittna. Vi har fortsatt kontakt med Bostadsbolaget for att bygga vidare
pa denna samverkan.

Eventuellt fortydligande av budget

Under varen 2025 har Brottsofferjouren Storgéteborg (BOJ) fatt ett kraftigt 6kat antal
arenden, fler tyngre och komplexa drenden samt 6kat behov av stod pa andra sprak an
svenska. Detta kraver en okning av tjansteutrymme fran 350% till 475% samt innebar
hogre kostnader inom stddverksamheten. Sedan den 11 februari 2025 férmedlas alla
brottsutsatta som gjort en polisanmélan och dnskar stod till BOJ Sverige som sékerstéller
att de far stod enligt deras dnskemal. P4 sa sétt tillgodoses brottsutsattas ratt att sjalva
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valja varifran de ska fa stod. For BOJ Storg6teborg har detta inneburit en arendedkning
med 84% i Storgdteborg och 167% i Goteborgs kommun under februari-juni 2025
jamfort med samma period 2024. Forandringarna kréaver att vara samordnare hanterar fler
arenden direkt, rekryterar fler volontarer, utdkar sin handledning till volontdrer, utvecklar
metoder for att mota behov i komplexa &renden samt samverkar mer med andra, bland
annat i syfte att rekrytera flersprakiga volontarer.
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Bufff Vastra Gotaland

Ansdokt belopp
1 036 840 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Malgruppen ar barn & ungdomar med foralder/familjemedlem i fangelse, hakte eller
frivard (0-18ar). Barn & unga med syskon i hakte/fangelse/SIS. Unga vuxna 18-25ar som
tillnér malgruppen. Bufff arbetar holistiskt med hela familjen sa vart stod finns dven
tillgangligt for anhoriga omsorgspersoner pa utsidan som ofta &r en mamma. Kan aven
vara ett syskon, slakting eller van. Vuxenstodet blir ett indirekt stod till malgruppens
barn. Vi traffar dven de intagna pa insidan genom anstalt- och haktestraffar. Pa dessa
besok beréattar vi om Bufffs funktion sa att de intagna ska informera sina anhériga att
kontakta Bufff. Vi talar om barns paverkan och foraldraskap med barnperspektiv som
ledstjarna.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Malgruppen ar barn & ungdomar med foralder/familjemedlem i fangelse, hakte eller
frivard. Vi ser i media och talar om hur brottsligheten dkar, kriminalitet som gar ned i
aldrarna och drabbade brottsoffer. Det talas séllan om de anhériga barnen till
brottsdomda, en osynlig grupp i samhallet som ocksa far betala priset for brott och straff
de sjélva inte begatt. Nar en familjemedlem hamnar i hakte eller fangelse valjer manga att
vara tysta om det. | forsta fasen sker gripandet, som leder till haktning. Under denna tid
vet de inte vad som sker da polisen arbetar med att sakra bevis. Sa de véntar i ovisshet
medan fragor uppstar och oron ékar. Omsorgspersonen som blir kvar hemma med barnen
vet inte hur, nar eller vad de ska séga till sina barn, vilket leder till att manga barn hamnar
i en oklarhet om vad som skett. En dag forsvinner pappa och ingen beréattar varfor. Da
forsoker manga ga under radarn pga. av radsla for utpekande och skam. De meddelar inte
forskola/skola och manga kéanner sig oerhdrt ensamma. Da dessa Barn inte synliggors far
de inte heller det stod de har ratt till. Att en forélder omhandertas kan vara en traumatisk
upplevelse. Det hander att barn ar med vid gripandet vilket kan skramma dem och en
radsla for tex polisen och socialtjansten kan uppsta. De barn som i ett tidigt skede far
information och stdd kan processa och bearbeta den nya verkligheten vilket leder till ett
okat valmaende. | motsats, de som inte far std mar ofta daligt vilket kan skapa stress,
psykiskt, fysiskt och stora skolgangen. | syfte att tillgodose barns behov valkomnar vi
deras anhdériga. Vi arbetar med anhériga familjer under haktning, fangelse och infor
frigivning samt de foraldrar som ar eller varit aktuella inom kriminalvarden i syfte att
tillgodose barns rattigheter och behov. Bufff har tagit fram ett material fran projektet
”Bryta monster” som riktar sig specifikt till barn & unga med syskon i hikte/anstalt. Vi
gor kriminalvardsbesok pa hakten & fangelser i region Vast dar bade intagna & personal
informeras om Bufff regelbundet. Vi informerar andra viktiga aktérer som moter barn &
ungdomar ur malgruppen. Vi arbetar med att forsoka na ut till skolor, socialkontor, &
barn-och ungdomsverksamhet. Att informera pa socionomutbildningar och
fritidsledarutbildningar &r en viktig del for att na ut med kunskapen om malgruppen till
framtida personer som kommer méta malgruppen. Bufff har en egen Stodtelefon & Chatt
som bemannas av lokalkontors medarbetare. Ett viktigt verktyg i Bufffs nationella arbete
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som syftar till att stodja Alla barn & ungdomar samt deras anhdriga oberoende pa vart de
bor i Sverige.

Vad planerar ni att genomfora?

Grundverksamheten &r att ta emot de stodsokande som kontaktar oss. De sker via var
telefon, Bufffs nationella stodtelefon och chatt. Stédsamtal ar en av vara grundpelare.
Malgruppen tar kontakt nar de &r i kris och inte vet hur de ska agera. Samtalen kan
variera fran en gang till &terkommande under langre tid. Ibland vill de enbart ha
samtalsstodet. FOr andra blir Bufff som motesplats for de sjélva och deras barn viktig. Att
traffa andra i liknande situation, kdnna gemenskap berikar. Det ar viktigt for oss att det
ska vara roliga aktiviteter pa Bufff da malgruppen har manga utmaningar i vardagen.
Ekonomin kan bli lidande da en foralder grips och forsvinner och under nuvarande
ekonomiska kris ar det en ekonomisk lattnad for familjer att delta i aktiviteter ihop med
sina barn pa Bufff. Under 2026 planerar vi foljande verksamhet: Trygg Mdtesplats ca 1
gang/man, hogtidsfester, familjeaktiviteter & lager. Anstalt och haktesbesok for att
fortsétta na ut till malgruppen och samverkan med andra organisationer och natverk. Hela
Bufff gor en nysatsning for att na ut med syskonmaterialet ’Bryta monster” som riktar sig
till samarbeten med Fritidsgardar/Motesplatser for barn och ungdomar, som vi ska delta i.
Projektet &r i sin forsta fas och ambitionen &r att Bufff bokar tre tréffar med de
fritidsgardar som vill delta. Traffarna kommer pabdrjas under 2026 och kommer besta i
information/utbildning om projektet, pizzatraff och samtalsstod for berdrda syskon.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Det ar avgorande for verksamheten att vara minst tva for att kunna kvalitetssakra och
uppehalla Bufffs stodarbete. Statsbidraget ar 6ronmarkt for kriminalvarden och upptar ca
30% av Bufffs arbetstid. | huvud taget for en langsiktig och stabil verksamhet behovs
personalstyrkan sakras. Da behov 6kar for malgruppen och resurserna i samhallet saknas
ser vi att féreningar som Bufff ar direkt nddvandiga for att hjalpa malgruppen med sitt
psykiska och fysiska valmaende.

Under 2024/2025 fick hela landets Bufff personal ga en Ml utbildning digitalt som
avslutades med en traff i Karlstad. MI(Motiverande samtal) dar en samtalsmetod med
verktyg for att béttre lyssna, motivera och uppmuntra under stddsamtal. Bufff Sverige
vidareutbildar oss under 2026. Alla medarbetare kan delta i handledning 1ggr/manad. Ett
viktigt stod for oss som stottar ménniskor under press. Bufff har en egen film som heter
Emilia som tagits fram efter intervjuer med malgruppen. Filmen har ett handboksmaterial
som vi anvander som verktyg under Emilia-traffar. Under dessa traffar deltar bade vuxna
och barn i grupp. Vi tittar pa filmen, fikar, utvarderar och pratar. Manga véljer att sjalva
dela sina erfarenheter och det finns utrymme for fragor och reflektion.

Syskonmaterialet ”Bryta monster”

Bufff har erfarenhet av arbete med stdd till barn och unga med frihetsberdvad foralder.
Fler och fler syskon soker sig till oss, vilket ledde till projektet ”Bryta monster”. Under
tre ar har Bufff kartlagt, intervjuat och tagit fram ett anpassat material sarskilt anpassat till
syskon. En sarbar grupp som ofta hamnar i skymundan nar familjen drabbas. Idag haktas
tusentals unga personer arligen. Inom kriminalvarden raknas ungdomar till 15-21ar.
Manga doms till fangelse eller SIS. Projektet kom fram till att majoriteten av de unga
haktade har yngre syskon, som de har en néra relation till, oroar sig for och som paverkas
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negativt i sitt maende och under skolgangen. Radslan att dven de ska rekryteras in i
kriminalitet &r stor. Bufff utbildar alla lokalféreningars personal hur vi pa basta satt moter
denna malgrupp. Materialet bestar av samtalsstod med specifika metoder, 6vningar och
dokument som vi planerar att arbeta med. Bufff VGs lokal finns pa Bevaringsgatan i
Nordost. Till oss kommer familjer fran hela Goteborg och de finns manga sparvagnar till
lokalen vilket gor det ganska enkelt att ta sig till oss. Lokalen ar belégen i ett fint
grénomrade och &r barnanpassad, med tre wc, och kan ta emot 60 personer. Fler far
vetskap om att och var Bufff finns, men det ar ocksa en utmaning for oss att standigt na ut
till flera i malgruppen. Detta gor vi i man av tid, genom att delta i olika natverk,
medlemmar i GFC och kriminalvarstraffar i region Vast. Bufff VG ar éppet for hela
regionen men arbetar aktivt framst i Goteborgs omradet. Var lokal finns pd Kviberg i
Gateborg och vi samverkar med berdrda personer i sa manga stadsdelar vi kan. Vi
uppskattar att vara aktiva medlemmar till 95% bor i Gbg.

Eventuellt fortydligande av budget

Antalet stodsokande okar for varje ar. Idag ar VL ensam anstalld med huvudansvar for
basverksamheten. For att kunna bemanna stodtelefon, planera aktiviteter, lager samt
informera anstalter & myndigheter behover vi vara minst tva anstallda. Da ekonomin inte
racker for var personal maste vi alltid tanka pa vad vi maste bortprioritera och kan ej
garantera fullt stod till malgruppen. Vi fortsatter séka hogre bidrag for att kunna
tillgodose malgruppen. Skulle vi fa ett 6kat bistand skulle det vara avg6rande for att
utoka verksamheten samt battre méta den vaxande malgruppen. En anstalld &r sarbart och
med tva heltidsanstallda kan Bufff kvalitetssakra och uppehalla stodverksamheten.
Personalstyrkan behover sékras upp for att na stabilitet och langsiktighet. Da behov okar
for malgruppen, Sverige genomgar en ekonomisk inflation och resurserna i samhallet
saknas ser vi att foreningar som Bufff ar direkt nddvandiga for att hjalpa malgruppens
psykiska och fysiska valmaende och en samhallsnytta.
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Coompanion Goteborgsregionen

Ansdokt belopp
619 724 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Coompanion arbetar med att starta och stodja driften av kooperativa och sociala foretag
genom bland annat radgivning, affarsutveckling och marknadsforing. Var huvudmalgrupp
ar unga vuxna, men ingen exkluderas. Majoriteten av de ASF som startat i Géteborg har
fatt stod av Coompanion, ofta genom nagon form av langre utbildningsinsats. | flera ASF
har vi roller for att stétta kompetensmassigt och vi far hela tiden nya forfragningar om
radgivning och stod som inte tacks av den kostnadsfria radgivning vi erbjuder.

Malgruppen ASF (arbetsintegrerande sociala foretag) saknar ofta djupare kunskap om hur
man tex arbetar fram/implementerar affarsplan, likviditetsplan, finansiell strategi samt
behdver uppdaterad kunskap om organisationsutveckling, ledarskap, forsaljning,
kommunikation och administration. En stark séljkultur och organisatorisk soliditet ar
essentiell for ASF's fortlevnad och utveckling da de alla séljer varor och/eller tjanster.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Den effekt vi kan skapa ar att fler individer kommer i sysselsattning. Den kooperativa
modellen bygger bland annat pa delaktighet och inflytande och genom vart arbete kan vi
hjalpa ASF att implementera struktur for att detta skall ske i praktiken i det dagliga
arbetet. Coompanion omvérldsbevakar sektorn i olika professionella natverk for att
inhdmta kunskap och expertis om socialt foretagande och kopplar samman till de
internationella/Europeiska trender och utvecklingsmajligheter som dyker upp.

Coompanion involverar ASF i olika Europeiska projekt. Dessutom dr vi aktiva i
Overenskommelsen med staden och éverenskommelsen med Vastra Gotaland och driver
fragor for den sociala sektorn. Stod kring upphandling efterfragas av allt fler ASF efter att
Social Trade framgangsrikt arbetat med fruktkorgar till staden under aret med vart stod.

Den finansiering Coompanion erhaller for att hjalpa till att starta kooperativ och sociala
foretag racker inte till for att vi skall kunna arbeta langsiktigt och ge stod i den viktiga
driva fasen samt nér vi efterfragas for att sttta de sociala foretagen i starka sin
verksamhet samt att hitta nya mojligheter att utvecklas.

Tar vi ideella féreningen Bunkern Bokar som exempel sa ser vi att fler ur malgruppen
med funktionsvariationer och i utanforskap far méjlighet att utbildas till bokare och
administrattrer/entreprendrer inom musikbranschen. Bunker Bokar har inom
grundprojektet, som finansierades av Arvsfonden, utarbetat en unik metod for att utbilda
personer med funktionsnedsattning. Genom att vistas i ett kulturellt kluster i Goteborg
ges malgruppen nya natverk och kontaktytor inom musikbranschen. De far en ny identitet
och kénner stolthet i att vara behévda och efterfragade som bokare. Malgruppen gynnas
ocksa av att vara en del av ett kreativt ssmmanhang som inspirerar till olika
stegforflyttningar dven pa det individuella planet. Har bidrar Coompanion med saval
omvarldsbevakning som organisationsutveckling.
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Vad planerar ni att genomfora?

Coompanions roll &r att stotta saval paraplyorganisationerna som de sociala foretag som
inte ingar under ovan namnda paraplyer. Det galler etablering av nya ASF som inte alltid
vill g via en resursorganisation och da finns det behov av att utveckla affarsmassigheten
samt hitta nya affarsmojligheter hos befintliga. N&r det galler att stotta
paraplyorganisationerna, gor vi det bade genom vart samarbete med Skoopi GR och de
enskilda konsortierna (Véagen Ut, GF SAK, Forum Skill) samt Social Trade.

Vi utforskar och forbereder gemensamma projektansékningar till exempel. Social Trade
med medlemmar far stod i upphandlingar. Var flexibilitet gor att vi kan testa nya idéer
och lésningar innan vi 6verfor dem till de ASF, for att minimera riskerna, 6ka nyttan och
innovationsformagan hos sma aktorer. Vi stottar flera sociala foretag vid akuta fragor och
aven mer langsiktigt i deras utvecklingsarbete.

Vi driver Stora Sociala Foretagsdagen som engagerar flera ASF i Goteborgsomradet. Vi
holl bland annat en sérskild workshop for sociala foretag kring att hitta nya affarsomraden
2024 och det var uppskattat varfor vi avser fortsatta arbetet genom omvarldsbevakning,
kontakter med beslutsfattare och stétta i fragor kring organisationsutveckling och
affarsutveckling. ASF medverkar pa SSF till kraftigt subventionerat pris tack vare det
stod vi erhaller.

Coompanion ingar i GSE (Goteborgs Sociala Ekonomi) och, via sakfrageforum, stottar vi
ASF genom att driva ASFs intresse angaende upphandling. Samordna oss tillsammans
med Stadsmissionen och Famna- vilket vi inte gjort tidigare - for att gemensamt kunna
stotta malgrupp och gemensamt paverkansarbete.

Implementera Bunkern Bokars metod for utbildning av personer med
funktionsnedséttning inom 5 avdelningar pa Studieférbundet Vuxenskolan. En
fortsattning av Arvsfondsprojektet Bunkern Bokar, dar Coompanion medverkat till start
av ett nytt socialt foretag i Goteborg. Nu knoppar vi av utbildningsdelen och gor ett
samarbete med folkbildningen kring musik och entreprendrskap for malgruppen personer
med funktionsnedsattning, for att sprida metoden och skapa ett infléde av nya deltagare
till det sociala foretaget Bunkern Bokar. (Samarbetsprojekt med GAC kring att gestalta
klimatforskning genom konstnarliga uttryck. Coompanion bidrar med natverk,
entreprendrskap och stod till styrgrupp).

Vi har ocksa kontakt med ett antal utvecklings- eller byggbolag och utforskar mojligheten
att etablera arbetsintegrerande sociala foretag som tillhandahallare av olika servicetjanster
i omraden i M6Indal och centralt i G6teborg.

Vi tog emot ett besok fran Hanshin universitetet i Sydkorea under 2025 tillsammans med
flera sociala foretag i staden. Vi har som avsikt att fortsatta den kontakten och undersoka
om vi kan ha ytterligare utbyte av kunskaper och erfarenheter med dem som vi kan dela
med ASF i vart omrade.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

ASF har ofta behov av extern kompetens inom ramen for att driva och utveckla foretag.
Dér bidrar Coompanion med bred kompetens grundad i foretagsledning och utveckling av
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foretag. Coompanion har ett brett natverk inom staden och regionen som kommer ASF
till gagn.

Coompanion erbjuder stod och véagledning/coachning inom foretagsradgivning,
affarsutveckling, forséljning, kommunikation, ekonomi, redovisning, upphandling,
projektutveckling, metodutveckling och organisationsutveckling - i olika former.

Vi ser att det fortsatt finns nya och bradskande behov av hjalp att hitta nya
affarsmojligheter, séljkanaler och samverkan, samt ett fortsatt behov av
kompetensutveckling och kvalitetssakring hos de sociala foretagen. Att finna
samverkansmajligheter, fa hjalp med upphandling, att fa stod pa plats i verksamheten, att
fa stod i styrelsearbetet, att finna nya affarsmajligheter och att stalla om verksamheten
genom att tanka helt utanfor boxen ar mycket svart att gora utan hjalp utifran.

Coompanion satsar ocksa pa att fora in digitalisering och hallbarhet i vart arbetssétt, dvs.
de foretag vi stottar erbjuds hjalp att implementera hallbarhet och bli mer digitala i sina
verksamheter.

Vi stottar ocksa med processtod och projektutveckling, inte minst genom att sitta ihop
relevanta partnerskap, formedla kontakter och vara behjalpliga med projektansokningar.

Vi planerar ocksa att forstarka samarbetet med Bunkern Bokar ideell férening och
Studieférbundet VVuxenskolan och samarbete med Navet i Bergsjon kring att skapa lokal
hallbar ekonomi.

Eventuellt fortydligande av budget

Vi soker utbkat bidrag for att integrera Stora Sociala Foretagsdagen i
verksamhetsbidraget. Konferensen besoks av ASF, foretagare, tjanstepersoner,
beslutsfattare och forskare - en hel del fran regionen men ocksa fran manga andra delar av
landet. SSF ar darfor en viktig dag for ASF i Goteborg for att fa kunskap och inspiration,
natverka och marknadsfora sina tjanster. Malgruppen behover kunna delta till kraftigt
subventionerat pris och fa stod infér och under konferens medverkan.

Vi har ocksa 6kade kostnader som personal genom 6kade lonekostnader, 6kade
lokalkostnader samt minskade intakter i form av hardare konkurrens om projektmedel.
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Cykelframjandet

Ansokt belopp
500 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Var malgrupp ar vuxna som inte kan cykla, eller som kanner sig osakra pa cykeln och
darfor behdver ga en nyborjarkurs eller hitta ett inkluderande sammanhang att cykla i.
Aven ungdomar fran 13 ar och uppét ar valkomna.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Vart mal ar att alla ska fa mojlighet att lara sig cykla och bli aktiva cyklister, for att kunna
ta del av alla de fantastiska fordelar som cykeln erbjuder.

Férdelarna med att kunna cykla &r bland annat:

- béttre halsa genom vardagsmotion

- Okad rorlighet i staden, med mojlighet att cykla till arbete, studier eller den lokala
afféren

- ett billigt transportmedel

- tillgang till arbeten, exempelvis inom hemtjansten

- ett miljovanligt sétt att ta sig fram

- Okat sjalvfortroende och storre sjalvstandighet

- tillgang till de sociala sasmmanhang som cykling kan innebéra, till exempel mojligheten
att cykla med barn eller vanner pa fritiden

- ett bra alternativ till bil, sarskilt for den som inte har korkort

Vuxna som inte kan cykla ar ofta bosatta i socialt och ekonomiskt utsatta omraden, dar
arbetsloshet och ohélsa ar vanligare. Vara deltagare &r dessutom i stor utstrackning
kvinnor, en grupp som ofta har samre tillgang till arbete, studier och andra resurser
jamfort med man. Detta gor det sarskilt viktigt att skapa mojligheter till sjalvstandig
forflyttning — samtidigt som man far tillgang till fysisk aktivitet och battre hélsa.

Vara deltagare vittnar ofta om hur viktig cyklingen &r for deras fysiska och psykiska
valbefinnande, samt hur den har starkt deras sjalvfértroende. For vissa har cyklingen lett
till ett nytt jobb, medan det for andra har inneburit méjligheten att sjalv kunna ta sig till
affaren och handla, eller att kunna cykla tillsammans med sina barn pa fritiden.

En nyborjarkurs &r ett bra forsta steg for att bli vardagscyklist — men for att deltagarna ska
fortsétta cykla dven efter kursen kravs tillgang till ett inkluderande sammanhang och
regelbundna tréffar. Det &r inte sjalvklart att en deltagare fortsatter cykla om hen till
exempel saknar en egen cykel eller om det inte finns nagon i omgivningen att cykla
tillsammans med. Manga av vara deltagare har fa cyklister i sin narmaste krets.

Darfor vill vi fortsatta erbjuda en palett av aktiviteter for nya cyklister, sa att de far ratt
forutsattningar att bli vardagscyklister.
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Vi samlar kontinuerligt in feedback fran vara deltagare — via enkater och samtal — for att
forbattra och utveckla vara aktiviteter. Flera tidigare deltagare har aven blivit volontérer
eller timanstallda instruktorer i var verksamhet.

Vad planerar ni att genomfora?

Verksamhetsplanen ovan &r hela organisationens prelimindra plan och omfattar alltsa
betydligt mer an var cykelkursverksamhet. Nedan foljer en mer detaljerad beskrivning av
det vi planerar att genomféra i Goteborg — vilket &r det som denna ansdkan avser.

Under 2026 planerar vi att genomfora:

- 12 nybdrjarkurser, med upp till 12 deltagare per kurs. Varje kurs omfattar 6-8 tréffar
och riktar sig till personer som inte kan cykla alls, eller bara i mycket begransad
utstrackning. Kursen inleds med balans6vningar utan trampor och 6vergar sedan till att
cykla med trampor. Vi dvar aven pa trafikregler och gor kortare cykelturer i narmiljon for
att trana pa att cykla i trafik.

- 24 6ppna traningstillfallen for att ge fortsatt stdd till nya cyklister. Dessa tillfallen syftar
till att skapa kontinuitet och ge deltagarna ett socialt och pedagogiskt sammanhang dar de
kan fortsétta ova. Traningstillfallena halls pa vara olika traningsplatser och anpassas efter
deltagarnas behov — fran tekniska moment pa plats till kortare eller langre turer i trafik.

- Aktiviteter for att underlatta tillgangen till cyklar for vara deltagare. Manga av vara
deltagare har svart att hitta en lamplig cykel, sarskilt da det finns fa cykelbutiker i de
omraden dar vi ar verksamma. Vi planerar darfor att:

+ Besoka cykelloppisar tillsammans med deltagare

+ Samarbeta med aktorer som séljer prisvarda cyklar

+ Rusta upp donerade cyklar for att gora dem tillgangliga for vara deltagare

Att ha tillgang till en fungerande cykel ar avgérande for att deltagarna ska kunna omsatta
sina nya fardigheter i praktiken och fortsétta cykla dven efter kursens slut.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Var verksamhet i Goteborg leds av tva projektledare tillsammans med var nationella
teamledare. De har stdd av ett 40-tal volontarer som deltar i och genomfér de aktiviteter
som namnts ovan. Projektledarna har dessutom tillgang till var nationella plattform for
erfarenhetsutbyte och metodutveckling, tillsammans med kollegor i Stockholm, Malma,
Uppsala och Sjuhdrad — samtliga med liknande verksamhet.

Cykelframjandet har bedrivit nyborjarkurser sedan 2012 och har under aren utvecklat
bade metodik och ett brett utbud av aktiviteter for att méta malgruppens behov. Vi har
darmed lang och gedigen erfarenhet av att arbeta med denna malgrupp.

Vi har idag kursplattformar med cyklar och annat material i flera stadsdelar, som vara
cykelkurser utgar ifran. | forsta hand galler det Bergsjon, Biskopsgarden, Tynnered och
Brunnsho. Pa dessa platser har vi etablerade samarbeten med ett flertal aktorer —
exempelvis lokala bostadsbolag (Familjebostéder, Poseidon, Bostadsbolaget),
stadsdelsforvaltningar och andra ideella organisationer.
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Aven om dessa plattformar bygger pa lokala samarbeten, &r flera av dessa aktorer
verksamma i hela Géteborg. Var ambition &r att verksamheten ska vara tillganglig for
hela staden.

Utover de nuvarande plattformarna har vi tidigare varit aktiva i Hammarkullen, Hjéllbo
och Gardsten. Vi har dock inte haft méjlighet att fortsatta var narvaro dar under senare
tid. Ett verksamhetsbidrag skulle ge oss mojlighet att ateruppta kontakten med aktorer i
Angeredsomradet och skapa nya forutsattningar for att ater etablera verksamhet dar.

Eventuellt fortydligande av budget

Vi har inte tidigare fatt bidrag via er. Var verksamhet med cykelkurser har finansierats pa
olika sétt, exempelvis genom nationella projektbidrag (vi haller cykelkurser i flera
regioner i Sverige), genom lokala stod i respektive stadsdel — sasom medel fran
stadsdelsforvaltningar (exempelvis halsomedel) — samt genom lokalt engagerade
bostadsbolag. Dessa medel &r ofta kortsiktiga, och beslut om bade aktivitetsniva och
finansiering fattas fran ar till ar, vilket forsvarar mojligheten att arbeta langsiktigt.

Ut6ver behovet av stabil finansiering for vara grundlaggande aktiviteter, sasom
nybdrjarkurser, vill vi dven kunna behalla ett brett utbud av aktiviteter som stod for nya
cyklister — sa att de har mojlighet att fortsétta cykla efter avslutad kurs. Denna palett av
aktiviteter omfattar bland annat 6ppna traningstillfallen och utékad tillgang till egna
cyklar.

Behoven och méjligheterna ar stora, men kan endast métas genom en hogre andel
langsiktig och stabil finansiering.
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Det Fria Séllskapet Lankarna

Ansokt belopp

1 043 000 kronor

Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?
Malgrupp/syfte enligt stadgarna.

"8§1 Andamal

Det Fria Sallskapet Lankarna i Goteborg har till &ndamal att hjalpa manniskor med
alkohol och annat drogberoende att leva ett nyktert, drogfritt och meningsfullt liv. Om de
sjalva vill."

Var verksamhet vander sig till manniskor som av olika orsaker fastnat i ett missbruk.
Missbruk ar en véldigt demokratisk sjukdom som kan drabba vem som helst och vi tar
emot alla som av egen fri vilja soker bli nykter och bygga upp ett manniskovardigt liv
igen. Vissa som kommer till oss har ingenstans att ta vagen och dger bara kladerna de har
pa kroppen och da kan vi erbjuda plats i nagot av vara boenden. Vissa hinner komma i tid
innan missbruket helt raserat deras liv.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Malet &r att kunna hjalpa méanniskor med missbruksproblem komma tillbaka till ett
nyktert och manniskovardigt liv. Manga som kommer till oss har forlorat allt. Familj,
jobb, bostad, raserat sin ekonomi. Sakta men sakert kan vi hjalpa dom att bérja bygga upp
dessa relationer igen men grunden i detta &r naturligtvis absolut nykterhet. Det viktigaste
att komma ihag har ar: "en gang missbrukare, alltid missbrukare." En del som kommer till
oss kanske inte har forlorat allt &n men &r pa god vag och da kanns det bra nar vi lyckas
hjalpa vederbdrande i tid.

Alla medlemmar hjélper efter formaga till ideellt i féreningen, att kanna att man har ett
ansvar och ar en del av nagot storre ar en viktig bit i vagen till att bli nykter.

For att citera den sjunde punkten i vart program: "Som du sjalv blivit hjélpt skall du
hjalpa andra."

Vad planerar ni att genomféra?

Vi soker bidrag for lokalkostnader, personalkostnader samt évriga kostnader for att kunna
driva verksamheten.

Sallskapet kommer att fortsatta med det arbetssatt vi har for att pa basta satt kunna hjalpa
manniskor. Vi har genom erfarenhet insett att det basta séttet att hjélpa nagon &r att se till
helheten, det handlar inte bara om substansen personen missbrukar. Tak éver huvudet &r
en absolut nodvandighet for att kunna uppna och bibehalla sin nykterhet. | manga fall
finns det en mangd och varierade bakomliggande orsaker till ett missbruk, inte séllan
odiagnostiserade eller ej adekvat behandlade halsoproblem.
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Vi fortsatter att arbeta med vart idéprogram De sju punkterna som grund. Sallskapet
haller flera moten i veckan, s.k. uppladdningsméten bade kvéllstid samt dagtid. Under
dessa méten ges de nya méjlighet att latta pa sitt hjarta och dela sin historia, att
éverhuvudtaget borja prata om sina problem och vaga erkanna att man har problem &r ett
stort steg, och de aldre delar med sig av sin erfarenhet av resan till nykterhet. Vi haller
aven punktmaten dar vi varje mote avhandlar en punkt i taget fran vart idéprogram.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Verksamheten bygger pa kamratstod och regelbundna méten dér vi jobbar efter ett
sjupunktsprogram (likt AA’s tolvstegsprogram). Vara sa kallade uppladdningsmoéten dar
man far lyssna pa aldre (Iangre tids nykterhet) medlemmars beréttelser och sjélv fa dela
sin historia och borja 6ppna upp sig ar en grundpelare i var verksamhet. Vi héller aven
regelbundet sa kallade punktmdten dar vi gar djupare in i varje punkt i vart idéprogram.
Vi skall fortsatt driva vara tva stycken boenden (som &r bemannade dygnet runt) for de
allra mest utsatta hjalpsékanden; tak dver huvudet ar en absolut forutsattning for att
kunna pabdrja sin resa mot ett nyktert och manniskovardigt. Vi forsoker arbeta efter ett sa
helhetsmassigt perspektiv som méjligt.

Det racker inte med att bara sluta tvart med den substans man missbrukat. Ofta finns
svara omstandigheter som bakomliggande orsaker, som exempel kan ges kronisk
sjukdom, hemldshet och andra trauman. Darfor erbjuder vi boende, regelbundna méten,
kontakt med SSK och i vissa fall ldkare. | ménga fall hjalper vi ocksa medlemmar med
kontakter med olika myndigheter for att de ska kunna bérja ordna upp sina liv. S& manga
orosmoment man kan eliminera och knutar man kan lésa upp desto stérre chans for ett
framgangsrikt och varaktigt nyktert liv.

Vi har lokaler i flera olika stadsdelar och medlemmar 6éver hela staden. Vi forsoker ocksa
se till att sprida vart informationsmaterial pa s manga platser det ar majligt.

Eventuellt fortydligande av budget

Vi ser trots att vi gatt med i IOFF’s hyresmodell en kraftig hyreshojning. Vi har som
beskrivet tidigare planer pa att byta lokal for vart huvudkontor men &r dessvarre
kontraktsbundna till mitten av 2027. Aven personalkostnaderna 6kar och allt annat i
samhallet blir ju som vi alla kénner till bara dyrare och dyrare i en rasande fart.

Socialférvaltningen Centrum, Anstkningar om verksamhetsbidrag 2026

46 (309)



EKHO Goéteborg

Ansdokt belopp
351 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Homosexuella, bisexuella, trans- och queerpersoner, deras vénner, anhdriga och allierade,
samt till kristna férsamlingar och samfund i Géteborg och Vastra Gétalandsregionen.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken &r dess nytta for malgruppen?

Foreningen star pa tva ben:

Det forsta riktar sig till var malgrupp och deras vanner/anhoriga. Syftet &r att stodja
manniskor att vaga bejaka sin sexuella laggning eller konsidentitet och genom det bli
tryggare i sin identitet. Medel for det &r t ex programtraffar, foreldsningar, gudstjénster,
lager, festligheter, samtalsgrupper och radgivning. Féreningen drivs av bade ideella och
styrelseledaméter som till stor andel tillhor malgruppen och darfor i mycket hog
utstrackning ar delaktiga i att skapa och forma verksamheten. Deltagarna i vara
verksamheter far pa olika sétt ocksa paverka och forma innehallet i verksamheten. Vi
inbjuder aktivt vara deltagare till att sjalva ge forslag till innehall i verksamheten och att
sjalva engagera sig i genomforandet av forslagen.

Den andra delen riktar sig till kristna kyrkor och samhaéllet i stort och handlar om
opinionshildning kring hbtg-personers situation i kyrkan. Det kan ske genom att vara
foretradare informerar i form av foredrag eller genom kontakt med strategiska personer
inom kyrkan. Likasa genom att foreningen deltar i debatten i media med t ex
debattartiklar, eller utgivning av litteratur och annat material. Féreningen medverkar dven
pa kristna konferenser, och pa festivaler, t ex West Pride. Vi sprider kunskap om hbtq i
kyrkan och minskar stigmatiseringen av hbtq-personer, diskriminering och suicidrisk.

Ur gemenskapen véxer engagerade personer som vagar ta sig an uppgiften att paverka.
Det utatriktade arbetet ger nytt syre till gemenskapen bidrar till att forbattra hbtq-
personers situation i kyrkan.

Vad planerar ni att genomfoéra?

2026 satsar foreningen bl a pa att 6ka den interna kompetensen ytterligare inom
aromantisk/asexuell identitet, samt intersex-fragor. Detta sker genom interna samtal,
studiecirklar och liknande, och genom 6éversyn av féreningens hemsida, sociala medier
och 6vrigt material. Malet ar att gora foreningen till en tydligt valkomnande plats ocksa
for personer inom dessa grupper. Transpersoner ar ocksa en fortsatt hogt prioriterad
malgrupp. Inom manga férsamlingar i frikyrkan pagar ett samtal om hbtq, framfor allt
kring homosexualitet. EKHO kommer under 2026 att lagga sérskilt fokus pa att stotta och
paverka Evangeliska Frikyrkan och Equmeniakyrkan, dar aktiva processer just nu pagar.

Foreningen har en bred verksamhet dar vi tillhandahaller informatérsmaterial,
ungdomstréffar, ungdomsléger, gudstjanster, programtraffar, deltagande i West Pride,
utstallning pa konferenser, strategiska informatdrsinsatser, samtalsgrupper, studiecirklar,
formedling av kontakter for stddsamtal och mycket mer.
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Vi skapar eget informations- och informatdrsmaterial samt publikationer och driver en
resursbank pa var hemsida med digitalt material om hbtq och kristen tro, samt ett fysiskt
referensbibliotek. Ett ungdomslager pa 4 dagar genomférs pa sommaren med ca 15-20
deltagare pa en konferensgard med dvernattning. Gudstjanster halls ca en gang per manad
och &r en viktig social métesplats i form av fika och samvaro. Aven programtraffar &r en
viktig social motesplats och arena for kunskapsékning. Under West Pride genomfor
foreningen en ekumenisk regnbagsmassa i samarbete med flera olika aktérer och skapar
ocksa andra programpunkter. EKHO driver dven ett mycket aktivt paverkansarbete
gentemot kristna kyrkor och samfund, saval genom personliga kontakter som medialt.
Samtalsgrupper och studiecirklar arrangeras utifran behov och visat intresse hos
foreningens medlemmar.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Mycket av féreningens interna verksamhet omfattar olika former av traffar, som
arrangeras av foreningens medlemmar. Dessa traffar omfattar olika typer av
kunskapsfordjupande moment, som samtal och foreldsningar, men dven teambuilding och
storytelling for att frdmja gemenskap och identitetsbyggande.

Opinionshildning och paverkansarbete sker genom aktiv medverkan i media, men ocksa
manga informella kontakter med ansvariga personer inom olika forsamlingar och
samfund. Aven framtagning och spridning av eget informationsmaterial ar ett viktigt
verktyg for paverkansarbete, men dven for intern kompetensuppbyggnad inom
foreningen.

EKHO Goteborg soker bidrag for att tacka kostnader direkt knutna till all ovanstaende
verksamhet. Det innefattar material till verksamheten, resekostnader, livsmedel,
kostnader for forelasare, tryckkostnader, annonsering med mera. Likasa soks bidraget for
att finansiera lokalhyra och kontorskostnader samt 6vriga administrativa kostnader som
uppkommer for att kunna bedriva verksamheten.

Var utgangspunkt for majoriteten av verksamheten ar vart kontor pa Stora Badhusgatan
och kyrkolokaler pa olika hall i G6teborg. VVara medlemmar och deltagare bor dock
utspridda 6ver hela Goteborg med kranskommuner. Vi betraktar darfor vart arbete som
helt stadendvergripande.

Férutom samarbete med en rad kristna forsamlingar och aktérer samverkar EKHO
Goteborg med andra organisationer sdsom RFSL, RFSU, studieforbundet Sensus,
studieférbundet Bilda, m fl. Genom EKHOs ekumeniska profil har vi méjlighet att
samverka med olika kyrkotraditioner men ocksa med en bredd av andra féreningar och
aktorer.

Eventuellt fortydligande av budget
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Enastaende Foraldrar

Ansdokt belopp
305 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Vara medlemmar bor i Géteborgsomradet och ar ensamstaende foraldrar pa hel- eller
deltid (minst 40%). Framsta anledningen till medlemskap 4r att hitta vanner bland andra
ensamstaende och fa ett natverk dar man hjalper och stéttar varandra. Detta
dverensstammer bra med vart syfte att stodja och starka ensamstaende foraldrar och deras
barn genom att skapa ett inkluderande sammanhang. Forskning visar att ensamstaende
foraldrar har sdmre psykisk hdlsa och socialt natverk. Manniskor med ohélsa och i
utanforskap leder pa sikt till en hog kostnad for samhéllet. Varje ar gor var férening att
omkring 80 personer blir inkluderande och starkta nar de far méta andra i liknande sits
och ge sina barn upplevelser de inte annars hade kunnat ge. Vi skapar ett ssmmanhang
dér barnen far vanner fran familjer dér det dr “normalt” att inte vara en typisk kdrnfamilj,
vilket minskar kanslan av utanforskap. Denna inkludering ger pa sikt en besparing for
samhallet och gor stor skillnad for vara medlemmar.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Syftet med var verksamhet &r att stédja och starka ensamstaende foraldrar genom de olika
sociala sammanhang vi erbjuder och darmed forbattra ensamstaende foraldrars situation
pa bade kort och lang sikt. Vi mater effekten av vara insatser genom samtal,
medlemsmoten, lagerledarnas sammanfattande lagerberéttelser, skriftliga vittnesmal om
foreningens betydelse samt, inte minst, arliga medlemsenkater och enkéter efter varje
lager. Vi vet att foreningen fyller en viktig roll i att bidra till minskat utanférskap, bryta
isolering och minska oro i vardagen saval som infér sommarledigheten. Genom att
erbjuda regelbundna aktiviteter och lager varje ar minskar medlemmarnas oro och stress
da de vet i forvag att de kommer kunna gora atminstone en rolig aktivitet med sitt barn
per manad och sommar, som dr lite utdver det vanliga. Detta ar sarskilt viktigt da manga
medlemmar saknar ekonomiska medel, ett socialt natverk att gora aktiviteter eller resor
med, eller ork att sjalva planera och boka en aktivitet eller resa. Genom medlemskapet far
de en 6kad social trygghet, battre hédlsa, med mindre oro och mer jamlika levnadsvillkor,
da de kan gora sadant de annars inte haft mgjlighet till. Var verksamhet underlattar for
personer i en utsatt situation att soka stéd och hjélp genom att vi har ett inkluderande
sammanhang med ett brett utbud av aktiviteter att vdja mellan, dar barnen har en naturlig
plats. Mycket for medlemmarna forbéttras bara genom att ha tillgang till ett ssmmanhang
och kontinuiteten i det som en trygghet. Avlastning med att planera grejer minskar oro
och stress i vardagen och paverkar psykiska halsan pa bade kort och lang sikt. Féreningen
har sarskilt stor betydelse for vissa medlemmar. Vi har darfor en punkt i stadgarna att vi
kan ge dispens till foréldrar med barn dver 18 i sérskilda fall for att kunna ge fortsatt stod,
vid behov. Delaktighet, i form av engagemang, &r en sjalvklar och nddvandig del i
foreningen, utan det skulle inte féreningen finnas. Styrelsen uppmuntrar i varje
nyhetsbrev (ca 4-5 ggr/ar) till att féresla och arrangera aktiviteter, samt pa Facebook och
i andra dokument. Som morot for sitt engagemang, far man aktiviteten gratis, samt hogre
plats pa urvalslistor. Beslut vad som géller for urval har tagits demokratiskt pa
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medlemsmote. Ytterligare sétt att fa s& manga som majligt delaktiga &r att vi fixar
underhallning for barnen, vid ars- och medlemsmgten tex. sa att medlemmarna kan
slappna av och vara med i foreningsarbetet. Vi har stor respekt for att vi orkar hjalpa till
olika mycket. For en medlem kan det vara starkande att fa vara lagerledare och fixa
bokning av biljetter, grillning och roliga lekar medan det blir helt dverméktigt for en
annan. Darfér kan man ocksa vara delaktig genom att tex fixa en enkel fikatraff. Fragan
om delaktighet och hur den ska se ut och framjas lyfts kontinuerligt pa vara
medlemsmoten.

Vad planerar ni att genomfora?

2026 planerar vi foljande insatser som bidrar till féreningens syfte: aktiviteter,
forelasningar, lager, grupper, middagar, moten, informationsspridning, samverkan. Da
manga medlemmar saknar natverk, ekonomi och ork att sjalva aktivera sig, utgor
AKTIVITETERNA karnan i verksamheten. De fungerar som igangsattare for att bryta
isolering, och som medel for att uppna syftet genom att medlemmar utokar sitt sociala
natverk, utbyter erfarenheter, far stod och avlastning samtidigt som barnen har kul. Da vi
erbjuder 3—4 aktiviteter per kvartal, dar alla far plats pa minst en, blir det en trygghet att
veta att man regelbundet kan gora atminstone en rolig sak med sitt barn. Darfor ar det
mycket viktigt att féreningen kan fortleva och kontinuerligt fortsatta med dessa
aktiviteter! Exempel pa extern aktivitet ar Universeum. En viktig del & gemensamma
lunchen dér de vuxna kan samtala. Att traff en sker pa just Universeum kan vara det som
gor att man valjer att ta sig ivag, trots brist pa ork, for att fa den viktiga samvaron med
andra. Attraktionen ar alltsa ett medel for att motivera medlemmar att ta sig till
valbehovligt stod. Da en stor del av medlemmarna ar ensamforalder skulle stodjande
traffar for vuxna utan barnen vara exkluderande. Interna aktiviteter &r tex.
julpyssel/spelkvallar, da barnen spelar/pysslar tillsammans och de vuxna far majlighet till
samvaro. Vara GRUPPER ér viktiga for gemenskap och delaktighet. Behov styrs av
medlemmarna och senaste aret har lokal- och loppisgrupp funnits. Ett stort antal traffar
har skett i sistnamnda gruppen, som rensat i lokalen och hjalpts at att salja saker pa
Megaloppis och andra stéllen. Grupper ger trygghet och méjlighet att ses mer spontant
och i mindre gang, vilket passar och starker manga medlemmar. Varje ar forsoker vi
anordna FORELASNINGAR/workshops med experter pa olika teman, tex.
vardagsekonomi eller NPF, for att starka medlemmarna i foraldrarollen. For att na fler
medlemmar med behov av stod kommer vi ater 6ka attraktionen genom att bjuda pa mat i
samband med foreldsningar, ett koncept vi testade 2024. 2026 planerar vi bla HLR-
utbildning for vuxna och barn. Féreningen fungerar som ett INFORMATIONSNAY da vi
regelbundet tipsar om andra aktorers event i var slutna FB-grupp eller via e-post. Bland
annat fran Attention, dar vi ar medlemmar. INFORMATIONSSPRIDNING och
SAMVERKAN beskrivs mer langre fram. MEDLEMSMOTENA + arsmotet, &r en viktig
del av verksamheten, dar medlemmarna kan paverka verksamheten och vid intresse driva
sakfragor. Motena bidrar till okad delaktighet och mojlighet att paverka och langsiktigt
forbattra malgruppens villkor i samhallet. Genom att erbjuda LAGER varje sommar och
vissa lov minskar vi medlemmarnas sociala och ekonomiska oro, d& de vet att de kommer
kunna gora atminstone en rolig grej. Vara lager ar otroligt uppskattade och har tidigare
enbart finansierats av fondmedel men for 2026 vill vi sékra upp och séker darfor medel
fran er for vart veckolager.
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Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Styrelsen leder arbetet, planerar verksamheten och genomfor aktiviteter tillsammans med
medlemmarna. Vi ar fem ledamoter med kompetens inom bla ekonomi, kommunikation,
organisation. Vi har en tydlig struktur for arbetet och arbetar efter en enkel metod.
Metoden gar ut pa att med utgangspunkt i féreningens syfte planera insatser som bidrar
till att syftet uppfylls, att genomfora insatserna och att utvardera att vi uppnatt syftet
genom att mata positiva effekter, kopplade till syftet och samhéllsnyttan, som insatserna
har givit. En del av metoden &r att verksamheten genomfors pa ett visst satt (t.ex. att vissa
saker ska vara uppfyllda vid lager eller aktivitet). Allt arbete vilar pa en demokratisk
grund, vilket innebar att val av insatser sker med utgangspunkt i dnskemal fran
medlemmar och vi har ett tydligt tank kring delaktighet. Alla medlemmar kan foresla och
halla i aktiviteter, forelasningar etc. En genomtankt variation av aktiviteter for olika
aldrar och intressen ar ocksa ett satt att oka demokrati och delaktighet. Det ar viktigt att
medlemmarna upplever féreningen som réttvis, demokratisk, tydlig och transparent. Det
har styrelsen jobbat mycket med de senaste aren, samt att &nnu battre uppfylla
foreningens syfte. Vi vill framja en kvalitativ social samvaro med god méjlighet till
samtal, stottande erfarenhetsutbyte, natverkande som i sin tur leder till battre maende for
en utsatt grupp. Vi genomfor bara aktiviteter dar det finns goda méjligheter till detta. |
metoden att uppna det &r vi noga med att det, vid exempelvis aktiviteter som klattring,
alltid ska inga tex middag dar man sitter tillsammans. Vi har tydliga dokument som
beskriver lagerledarnas uppgift i att framja gemenskap genom att samling med
presentationsrunda forsta kvallen ar obligatoriskt att genomfora. Vi har ocksa beslutat om
lagre deltagarantal pa vissa aktiviteter och lager for att ytterligare framja natverkande.
Detta ar sarskilt viktigt for att underlatta for nya medlemmar att komma in i gruppen.
Dessa riktlinjer (som fortydligats de senaste aren) ar alltsa en del av var uppdaterade
metod for att nd framgang. Metod for hur vi méater effekten av var verksamhet beskrivs i
avsnittet om mal, nytta, effekter. For att na ut stadenévergripande ser vi vilka stadsdelar
medlemmarna kommer ifran och gor riktade insatser i form av flyers pa bibliotek och
BVC i stadsdelar dar vi har fa medlemmar. En samverkansaktivitet varen 2025 &r att vi
besokt Bojen och berattat om var verksamhet for dem. De var mycket positiva och sag
var forening som ett bra forum for deras medlemmar att ateruppbygga ett socialt natverk.
Sedan métet har vi fatt nya medlemmar genom dem. Hosten 2024 deltog vi, genom vart
medlemskap i GFC, pa Frihamnsdagarna dar vi motte potentiella medlemmar fran hela
staden samt samverkade med andra organisationer. Vi ar &ven medlemmar i Majornas
samverkansforening och har aterkommande kontakt med Minna-mottagningen och
erbjuder oss att komma dit och beratta om var verksamhet.

Eventuellt fortydligande av budget

Foreningen &r helt beroende av detta bidrag for var fortlevnad. Vi har de senaste aren
ansokt om hogre belopp pga okade priser men istallet fatt lagre 2024-25. Da var buffert
nu ar slut har vi darfor tyvérr behovt minska verksamheten 2025. Vi behéver dock kunna
ses regelbundet. DA barnen ar 1-18 ar, riskerar for fa aktiviteter exkludera medlemmar da
vi inte kan ha samma bredd. Minskad kontinuitet leder till sdmre natverksmojligheter,
trygghet, stod = samre maende. Vi hoppas darfor pa 6kat bidrag 2026. Vara lager, en
viktig del, finansieras i nuldget av fonder vilket ger oro for avslag och installt lager.
Darfor soker vi medel fran er for att garantera atminstone veckolagret pa Krokholmen.
For att underlatta stod pa lager vill vi anlita aktivitetsledare. Nytt 2026 ar dven behov att
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kdpa in bla t-shirts med foreningens logga for anv vid tex Frihamnsdagar samt lager. En
dekorerad lagertréja starker gemenskap och blir fint minne. Vi vill ocksa erbjuda
middagar kontinuerligt en kvall/man.
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Existera

Ansdokt belopp
496 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Stodtelefonen riktar sig till tjejer och kvinnor i Goteborgs Stad som utsatts for
konsstympning i barndomen och/eller som lever med hedersrelaterat vald och fortryck.
Grupptraffarna vander sig till kvinnor i samma malgrupp. | Sverige lever manga med de
allvarliga konsekvenserna av att ha blivit konsstympade. Verksamheten ar ocksa
forebyggande och en indirekt malgrupp ar flickor fodda i Sverige som riskerar att
utsattas. Enligt Socialstyrelsen kan cirka 68 000 flickor och kvinnor i Sverige ha blivit
kdnsstympade, och mellan 13 000 och 23 000 flickor befinner sig i riskzonen.
Malgruppen ar sarskilt utsatt: de bar ofta pa trauman med bade fysiska och psykiska
foljder, bor i socioekonomiskt utsatta omraden, star ofta utanfor arbetsmarknaden och &r
inte fullt integrerade i samhallet. Manga har eller skulle behdva stod fran socialtjansten,
exempelvis i sitt foraldraskap eller pa grund av valdsutsatthet i nara relationer. Dessa
faktorer gor malgruppen sarskilt utsatt och i behov av stod.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Konsekvenserna av konsstympning ar bade fysiska och psykiska. Enligt Socialstyrelsen
och WHO paverkas kvinnors psykiska, sexuella och sociala halsa hela livet — exempelvis
genom angest, depression, PTSD och lag sjalvkansla. Det finns aven mycket skam och
tabun kopplade till kvinnors kroppar, sarskilt underlivet, vilket gor att fa kvinnor soker
hjélp for de konsekvenser de tvingas leva med.

Det forebyggande arbetet mot kdnsstympning handlar om att fordndra normer och
attityder, samt att sprida kunskap om halsoméssiga och juridiska konsekvenser. Har
spelar utsatta kvinnor, deras partners och anhdriga en viktig roll som framtida foraldrar.
Manga foraldrar utsatts for patryckningar fran omgivningen att konsstympa sina dottrar,
vilket gor att arbetet maste vara bade kunskapshojande och normférandrande.

Vi soker bidrag for att uppna foljande mal:

- Att fler tjejer och kvinnor som utsatts for konsstympning och/eller hedersrelaterat vald
ska fa stod och ett tryggt bemétande som framjar deras fysiska och psykiska valmaende.
- Att bidra till tydlighet kring myndigheters ansvar, sa att malgruppen vet var de kan fa
hjalp.

- Att de som kontaktar oss kanner sig respekterade och lyssnade pa.

- Att de far relevant stod, till exempel samtalsstod eller hjalp att soka vard eller kontakt
med Socialtjansten.

-Att stérka kvinnor i sin foraldraroll. Information om kénsstympningens risker &r
avgorande for att foraldrar ska avsta fran att utsatta sina dottrar.

Att na ut till yrkesverksamma som moter malgruppen, i syfte att 6ka kunskapen om
kdnsstympning och dess konsekvenser.

Under 2023 intervjuade Cecilia Kjellgren, lektor vid Linnéuniversitetet, 20 kvinnor som
deltagit i vara grupptraffar i Stockholm. Studien, som genomférdes pa uppdrag av
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Jamstalldhetsmyndigheten, visar positiva effekter pa kvinnornas halsa och attityder till
konsstympning (https://jamstalldhetsmyndigheten.se/aktuellt/publikationer/erfarenheter-
av-deltagande-i-organisationen-existeras-samtalsgrupp-en-intervjustudie/).

Exempel pa effekter: Kombinationen av samtal och fysisk traning ger 6kad styrka och
kroppsmedvetenhet, vilket stérker sjalvkanslan och kanslan av kontroll. Samtalen bryter
tabun och tystnad och manga beskriver att de 6vervunnit skamkanslor och fatt kraft att
"rata pa ryggen". Fakta om kénsstympning och reflektion i grupp ger deltagarna 6kad
kunskap, motstandskraft och vilja att agera. Gruppen blir ocksa en social plattform dar
kvinnor starker varandra. Att samtalen sker pa svenska bidrar till 6kad spraklig forméaga
och integration.

Vi arbetar aktivt med malgruppens delaktighet. Kvinnor som ringer far information om
var verksamhet och erbjuds olika stodformer. Vi foljer upp samtalen for att sékerstalla att
deras behov tillgodosetts och anpassar tider efter kvinnornas livssituation. Deltagarna pa
grupptraffarna paverkar innehall, teman och forelasare. Traffarna utvarderas lopande samt
vid varje terminsslut. Utbildningar for yrkesverksamma utgar fran deras specifika behov.

Vad planerar ni att genomféra?

Verksamheten géller stod och radgivning till tjejer och kvinnor i Géteborgs Stad som
utsatts for konsstympning och/eller hedersrelaterat vald och fortryck - dels i form av
individuellt stod dver telefon eller vid fysiska traffar och dels i form av grupptraffar med
andra kvinnor.

Det individuella stédet innebar praktiskt stdd som att félja med den utsatta kvinnan vid
lakarbesok, att ge radgivning och stod i kontakter med myndigheter, eller stodsamtal
utifran kvinnans erfarenheter och behov. Grupptraffarna syftar till att starka bade den
psykiska, sociala och fysiska halsan hos deltagarna. | Géteborg har vi hallit grupptraffar
sedan hasten 2024 och upplever ett stort behov hos malgruppen att etablera oss mer
permanent i staden.

Grupptraffarna innehaller teman kring kénsstympning och kringliggande fragor som till
exempel fakta om konsstympning, lagstiftning i Sverige, vard som erbjuds (t.ex. genom
att bjuda in Vulvamottagningen), koénsroller och normer, féraldrarollen, underlivshélsa,
sjalvkansla. Kvinnorna far ocksa dela sina erfarenheter och upplevelser av att ha blivit
kdnsstympade som barn och vad de tanker om det idag. Varje grupptraff borjar med en
timmes fysisk traning, som ar mycket uppskattad. Vart mal ar att fysiska aktiviteter ska
ge positiva effekter i form av 6kad kroppskannedom och stérkt sjalvkansla, forbattrad
hélsa och en kénsla av sammanhang.

Vi planerar att genomfora foljande aktiviteter:

- Individuellt stod (telefon eller fysiska traffar). Forvantat antal samtal: cirka 50-100
stycken.

- Grupptraffar, 16 traffar per termin, dvs. totalt 32 under ett ar. Forvantat antal deltagare
beror pa det uppstkande arbetet, men vi raknar med 15-20 kvinnor per tillfalle.

- Utbilda, forelasa och ge stod till andra yrkesverksamma som méter malgruppen. Syftet
ar bade att hoja kunskapen hos deltagarna och att genom dem na ut till fler tjejer och
kvinnor som utsatts for kénsstympning.
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Aktiviteterna inkluderar planering, kontakt med gastforelasare osv., uppféljning och
dokumentation, uppstkande verksamhet och andra aktiviteter kopplat till rekrytering av
deltagare till grupptraffar, samt kommunikation och informationsspridning om den
stodverksamhet vi erbjuder till malgruppen.

Hur planerar ni att genomféra verksamheten?

| telefonstddet arbetar vi med ett stodjande och coachande forhallningssétt, ofta med sa
kallade motiverande samtal. | vissa fall efterfragar malgruppen konkreta svar och
radgivning kring vart man kan vénda sig. Vid grupptréffarna utgér vi frén “Existera-
modellen” som beskriver vart forhéllningssétt och arbetssitt for vara grupptréiffar. Vi har
genomfort grupptréffar i Stockholm under flera ar (och i Géteborg sedan hésten 2024)
och har manga erfarenheter med oss darifran. Grupptréaffarna och dess metod och effekter
pa malgruppen har ocksa blivit utvarderade i en forskarrapport, se lank i tidigare svar.

Existeras grundare och verksamhetsledare Luul Jama har lang erfarenhet av att méta
malgruppen, av arbete mot méans vald mot kvinnor samt med stodverksamhet i olika
former. Hon har sjélv sin bakgrund fran ett av de lander dar konsstympning ar vanligt
forekommande, dvs. en kulturkompetens som skapar en avgérande trovardighet och
fortroende i kontakt med malgruppen. Hennes utbildningsbakgrund ar som
beteendevetare, hon har tidigare drivit behandlingshem samt haft anstéllning som
arbetsledare inom kommun. Luul &r i sin roll som verksamhetschef ansvarig for att
arbetsleda och stétta de anstéllda som ocksa arbetar i stodverksamheten (i telefonjouren
eller pa grupptréffarna).

Anstéllda som bemannar telefonjouren eller leder grupptréffarna har kunskap om
konsstympning och erfarenhet av att méta malgruppen, samt relevant sprakkunskap
(svenska och nagot mer sprak som t.ex. somaliska, tigrinja eller arabiska) och
kulturkompetens. For grupptréaffarna har vi dven timanstallda, for den fysiska traningen
och som extra stod pa grupptréaffarna. Dessa personer har dels relevant utbildning och
dels erfarenhet av att mota malgruppen. En fordel ar om de ocksa ar lokalt forankrade i
det omrade som grupptraffen ar, da vi markt att det skapar fortroende hos kvinnorna och
personen kan bidra med sitt natverk till att na ut till fler kvinnor.

Vara samarbetspartners &r de experter och verksamheter som vi bjuder in till
grupptréaffarna. Det kan till exempel vara Vulvamottagningen (specialistmottagning pa
Angereds sjukhus for konsstympade), socialtjansten, relationsvaldscentrum, myndigheter,
medborgarcentrum.

Vi arbetar stadenovergripande genom att bade telefonjouren och grupptréffarna ar 6ppna
for alla inom Goteborgs Stad. Vart uppsokande arbete kommer att ske
stadendvergripande och de som redan idag ringer till var telefonjour och deltar pa vara
grupptraffar kommer fran olika stadsdelar. Att utbilda och forelasa for yrkesverksamma
inom Goteborg Stad, bade myndigheter och andra foreningar, ar ocksa ett satt att na ut till
malgruppen fran hela staden.

Eventuellt fortydligande av budget

Det ar forsta gangen som Existera soker bidrag fran Goteborgs Stad. Vi har under flera ar
tagit emot samtal fran tjejer och kvinnor i Goteborg till var nationella stodtelefon. Under
2024 och 2025 har vi aven startat upp grupptraffar for kvinnor (6ver 18 ar) som utsatts for
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kdnsstympning i sin barndom. Denna verksamhet har skett i samarbete med
Socialforvaltningen Sydvast i Goteborgs stad, under 2025 formaliserat som ett IOP, med
lokal och med en liten finansiering. Vi ser ett stort behov hos malgruppen tjejer och
kvinnor som utsatts for konsstympning och/eller lever under hedersrelaterat vald och
fortryck i Goteborgs Stad och dnskar darfor etablera oss an mer i staden. For att kunna
erbjuda ett mer stabilt och kontinuerligt stod till fler tjejer och kvinnor fran malgruppen i
Goteborgs Stad valjer vi nu att soka verksamhetsbidrag.
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Fabrikodrerna

Ansdokt belopp
500 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Verksamheten riktar sig till personer som star langt fran

arbetsmarknaden p.g.a. bristande sprakkunskaper i svenska eller

funktionsvariation (ex intellektuell/ analfabet/ PTSD, fysiska akommor) vilket medfor
samre forutsattningar till arbete pa den reguljara arbetsmarknaden. Malgruppen behéver
en anpassad arbetsplats dar en handledare kan ge stdd i arbetet och genom metodisk
sprakutveckling starka mojligheterna att etablera sig pa arbetsmarknaden. Malet &r att den
enskilde ska ga vidare till arbete eller studier.

Vart konsortium Forum Skill har avtal gallande arbetsintegrerande dvningsplatser AOP
samt tilldelningsbeslut gallande tjansten arbetsprovning Goéteborgs Stad Fabrikorerna ar
utforare av dessa tjanster som dr stadendvergripande. Vi erbjuder arbetstraning, forstéarkt
arbetstraning, stod till personligt bitrade och arbetsprévning till personer som:

* 4r somnadsintresserade.

* &r i behov av att ldra sig svenska.

* varit borta fran arbetsmarknaden.

* dr nyanlédnda.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Fabrikdrerna ar ett arbetsintegrerande socialt foretag (ASF) inom industrisémnad som
driver spraktraning och arbetstraning. Vart syfte ar att framja integration pa
arbetsmarknaden och ta tillvara pa somnadskompetens som finns i Sverige. Tillsammans
skapar vi en yrkesskicklig och inkluderande arbetsplats dar malet &r att skapa fler jobb,
samtidigt som vi starker sprakutveckling, okar delaktighet och framjar egenmakt.

Hos oss arbetar nyanlanda sommerskor inom sitt yrke, ofta med erfarenhet fran
hemlander dar sémnad varit centralt. Vi producerar profilprodukter, inredningsartiklar,
ortopediska hjalpmedel och klader at féretag och organisationer, samt utvecklar produkter
av atervunnet reklammaterial och erbjuder dndringssomnad at privatpersoner.

Varje deltagare som gor arbetstraning hos oss arbetar utifran en individuell handlingsplan
och far stod av handledare for att utveckla yrkeskompetens, sprakkunskaper och
arbetslivskompetenser. Handledaren foljer upp deltagarens utveckling och ansvarar for
planering, dokumentation och arbetsmiljoarbete, vilket sékerstéller kvalitet till
malgruppen. Forutom arbetstraning och arbetsprévning pa uppdrag av
Arbetsférmedlingen och Goteborgs Stad &r var ambition att rekrytera genom
stegforflyttning. Det innebér att deltagare som borjar i arbetstraning kan ga vidare till
anstallning med l6nestod nar forutsattningar finns. Genom att foreningen uppratthalls
sakras dven de anstéllningar som idag finns i féreningen, dar en atergang till arbetsloshet
skulle innebéra en stor pafrestning for individen.

Alla deltagare har en tydlig roll i produktionskedjan, vilket skapar ansvarstagande,
kommunikation och praktisk erfarenhet av arbetslivet. De deltar &ven i arbetsplatsméten
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och kundkontakter, vilket ger helhetsforstaelse och starker integrering i den svenska
arbetskulturen. Effekten av vara insatser stracker sig utover individen: familjer paverkas
positivt nér foraldrar arbetar, lar sig svenska och deltar i samhéllet.

Vi dr organiserade som ett arbetskooperativ med fem anstéllda, varav tre stegforflyttats
fran arbetstraning till anstallning. Totalt har nio personer tidigare varit anstéllda hos oss,
varav flera idag arbetar pa andra foretag, och en person har gatt i pension. Manga
deltagare har dven gatt vidare till utbildning eller nya arbetsgivare. Alla anstéllda ar
medlemmar i var ekonomiska forening. Styrelsen bestar av anstéllda och externa
ledamd&ter med kompetens inom féreningsarbete, affarsutveckling, socialt arbete och
marknadsforing.

Sammanfattningsvis bidrar Fabrikorerna till integration, hallbar produktion och lokal
tillvaxt genom att skapa riktiga jobb, starka sprakutveckling, ta tillvara yrkeskompetens
och aterinvestera 6verskott i verksamheten. Vart arbete stodjer Agenda 2030 genom
fokus pa integration, aterbruk och hallbar produktion. All eventuell vinst aterinvesteras i
verksamheten.

Vad planerar ni att genomféra?

Fabrikorernas kunder inom industrisomnad ar bade kommersiella foretag samt kommuner
och myndigheter. Vi producerar varor och kombinerar hég kvalitet inom sémnad, lokal
produktion och mindre transporter, ékad transparens inom produktionskedjan med
kompetens inom ekologisk och social hallbarhet. Vi hjalper till med produktutveckling
inom ateranvandning av material, av hallbara och cirkuléara produkter. Som ett socialt
arbetsintegrerande foretag balanserar vi vart verkande i en kommersiell somnads bransch
med vart sociala fokus och syfte, och skapar méten mellan manniskor som annars inte har
sa manga gemensamma berdringspunkter. Fabrikorerna arbetar stadendvergripande och
bade deltagare, anstallda och kunder kommer fran hela staden.

Vi planerar under 2025 att utveckla Fabrikorerna bade som arbetsintegrerande socialt
foretag och som aktor inom cirkular ekonomi. Genom vara uppdrag inom industrisémnad
vill vi skapa meningsfull och kvalitativ arbetstraning for minst 20 personer, déar
sprakutveckling och yrkestraning gar hand i hand. Malet ar att fler ska kunna ga vidare
mot anstéllning, i forsta hand hos oss genom stegforflyttning, men ocksa vidare ut pa
arbetsmarknaden.

Vi vill fordjupa samarbetet med fler aktdrer inom cirkuldr ekonomi och etablera
Fabrikdérerna som en testbadd for aterbruk av textilavfall. Har ser vi en majlighet att bade
utveckla nya produkter av textilt avfall och samtidigt hoja kompetensen i arbetslaget
kring material, metoder och maskiner kopplade till aterbruk. Pa sa satt starker vi var roll
som innovativ partner for foretag och organisationer som soker hallbara
produktlésningar.

For att ytterligare forstarka var formaga att erbjuda professionella tjanster satsar vi pa att
hoja den interna kompetensen inom minst tva nya tekniker, exempelvis stansning och
transfertryck. Det gor oss mer konkurrenskraftiga och ger medarbetarna fler
yrkesverktyg. Vi vill ocksa fordjupa den sprakutvecklande praktiken i somnadsarbetet, sa
att arbetstraningen blir &nnu mer effektiv och ger deltagarna stérre mojligheter att ta nésta
steg.
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Ett viktigt steg under aret &r att lansera en ny webshop for B2B-forsaljning av
profilprodukter tillverkade av aterbrukat material. Detta ger oss mdjlighet att na fler
kunder, 6ka synligheten och skapa nya intaktsstrommar. Var ambition &r att 6ka
forsaljningen med 10 procent jamfort med 2025, vilket starker foreningens langsiktiga
forutsattningar att kunna anstélla fler och samtidigt erbjuda fler arbetstréningsplatser.

Sammanfattningsvis planerar vi for ett ar dar vi kombinerar utveckling av vart sociala
uppdrag med satsningar pa nya produkter, tekniker och samarbeten. Vi vill vaxa som
arbetsintegrerande socialt foretag och samtidigt bidra konkret till en mer hallbar och
cirkuldr textilbransch.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Fabrikdrerna genomfor sin verksamhet med en kombination av etablerade metoder,
sprakutvecklande arbetssatt och ett nara samarbete med myndigheter, foretag och
organisationer. Var utgangspunkt ar att arbetstraning och anstéllning ska ske i en
professionell produktionsmiljo dar deltagarna far praktisk yrkestraning parallellt med
utveckling av sprak och arbetslivskompetenser.

Vi har en 6verenskommelse med Arbetsférmedlingen och Goéteborgs stad och tar emot
deltagare fran hela Géteborg. Arbetet organiseras utifran KUB-modellen, utvecklad av
Validering Vast, dar vi som certifierade KUB-handledare systematiskt foljer och bedomer
deltagarnas utveckling. Modellen gor det mojligt att synliggora bade yrkesmassig
kompetens och generella arbetslivsformagor, samt att tydliggora vilka moment som
kraver fortsatt stod. Varje deltagare far en individuell handlingsplan dar kartlaggning av
reell kompetens kopplas till personliga mal och till en plan for hur handledaren bast kan
stotta i processen.

For sprakutveckling anvander vi metodmaterialet Svenska pa jobbet, framtaget i nara
samarbete med malgruppen. Genom att kombinera sprakinlarning med praktiska
arbetsmoment skapas ett naturligt larande dar yrkessprak och kommunikation pa
arbetsplatsen utvecklas parallellt. Detta arbetssétt starker individens mojligheter att ta
nésta steg mot anstéllning eller utbildning.

Kompetensen inom organisationen &r bred. Vart arbetslag har ansvar for att leda
verksamheten och dokumentera utvecklingen hos varje deltagare. Handledarna ansvarar
aven for planering, kundkontakter, systematiskt arbetsmiljoarbete och budget. Arbetslaget
bestar av bade medarbetare med lang yrkeserfarenhet inom sémnad och med anpassade
anstéllningar. Genom regelbunden kompetensutveckling, bland annat inom KUB-
modellen och nya produktionstekniker, starker vi kontinuerligt var kapacitet.

Vart arbetssatt bygger pa nara samverkan med samarbetspartners, andra ASF:er och dven
vara kunder. Vi har etablerade relationer med foretag som efterfragar hallbart
producerade varor och som bidrar till att utveckla nya aterbruksprodukter.

Var verksamhet &r stadendvergripande. Deltagare och anstallda kommer fran olika
stadsdelar, och vara kunder finns saval inom den kommunala sektorn som inom det lokala
naringslivet. Genom uppdrag och nétverk skapar vi méten mellan grupper som annars
sallan mots, vilket starker integration och social hallbarhet. Med var nya storre lokal har
vi mojlighet att ta emot fler deltagare, bygga en tydligare produktionskedja och samtidigt
forbéattra arbetsmiljon. Lokalen ar utrustad for att ge en 6verblick éver hela processen,
fran forsta kundkontakt till fardig produkt, vilket starker bade delaktighet och larande.
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Eventuellt fortydligande av budget

Vi soker 500 000kr, fick féregaende ar 400 000kr. Okningen beror pa 6kade kostnader for
lokal, da vi har storre och mer anpassade lokaler for att ta emot fler deltagare, samt ckade
personalkostnader.
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Forum Skill

Ansokt belopp
1 950 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Forum Skill riktar sin verksamhet till flera samhallsviktiga malgrupper, déribland
personer med funktionsvariationer, langtidsarbetslosa, unga med psykisk ohélsa,
transpersoner och nya svenskar. Genom vart arbete skapar vi méjligheter till inkludering
och delaktighet. Vi stravar ocksa efter att vara en tydlig rostbarare for dessa grupper och
att agera som en aktiv paverkansaktor i fragor som ror civilsamhallets villkor och
utmaningar.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Forum Skill har som 6vergripande mal att bidra till ett socialt hallbart samhalle genom att
starka manniskor som star langt fran arbetsmarknaden. Vi utformar var verksamhet for att
gora verklig skillnad for individer i utsatta situationer, arbetssokanden, unga kvinnor och
transpersoner med psykisk ohalsa samt personer i behov av motivationshdjande stod. Var
stravan ar att erbjuda inkluderande, tillitsfulla och meningsfulla véagar till arbete, studier
eller annan sysselséttning.

Genom ett brett utbud av insatser verkar vi for att fraimja inkludering, dka deltagarnas
egenmakt och skapa hallbara forandringar i deras liv. Verksamheten bygger pa tre
huvudsakliga delar:

Arbetsintegrerande sociala foretag (ASF): Inom vara ASF erbjuds deltagare arbetstraning
i verkliga arbetsmiljoer, dar fokus ligger pa att utveckla praktiska fardigheter,
yrkeskompetens och sjalvtillit. Arbetet sker i en stédjande och inkluderande miljo, dar
individen far mojlighet att stegvis narma sig arbetsmarknaden. Genom att delta i
produktion och férsaljning av varor och tjanster far deltagarna konkret
arbetslivserfarenhet, vilket 6kar deras chanser till framtida anstéllning eller studier.

Rehabiliterande konstnérlig verksamhet (Norma): Denna del riktar sig till unga kvinnor
och transpersoner med psykisk ohdlsa, som i nul&get inte har férutsattningar att delta i
arbete eller utbildning. Genom skapande verksamhet och konstnéarliga uttryck ges
deltagarna majlighet till sysselséttning i en trygg och tillatande miljo. Normas metod
bygger pa ett resursperspektiv dar varje individ mots utifran sina forutsattningar och far
mojlighet att utvecklas i sin egen takt.

Jobbcoachning: Vi erbjuder individanpassad coachning som utgar fran varje persons
behov och forutsattningar. Deltagarna far stod i att identifiera sina mal, bygga motivation
och ta steg mot sjalvforsorjning. Coachningen fungerar som ett praktiskt och mentalt stod
for att skapa struktur och riktning i vardagen.

Verksamhetens nytta och effekter for malgruppen ar bade forvantade och redan pavisade.
Vi ser forbattrad psykisk halsa, 6kad sjalvkansla, starkt arbetsformaga och fler som gar
vidare till arbete, praktik eller studier. Vara insatser skapar forutsattningar for langsiktigt
forandringsarbete — inte bara pa individniva utan aven i ett bredare samhallsperspektiv.
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For att garantera kvalitet, samordning och kontinuitet spelar vart kansli en avgdrande roll.
Det fungerar som organisationens nav och erbjuder stod i form av handledning,
ekonomihantering, administration och strategisk ledning.

Vad planerar ni att genomfora?

Forum Skills verksamhet bygger pa dvertygelsen att alla manniskor har en inneboende
kraft och potential att vaxa, om de ges ratt stod, forutsattningar och méjlighet att paverka
sin egen vag framat. Forum Skill ansoker om bidrag for att kunna fortsatta utveckla och
driva resursorganisationens kansli, som ar avgorande for att sékerstélla kvalitet,
langsiktighet och kontinuitet i hela var verksamhet. Kansliet fungerar som det strategiska
och operativa navet i organisationen, och vart mal ar att forstarka dess kapacitet att stotta
de enskilda arbetsintegrerande sociala foretagen (ASF) samt 6vriga verksamhetsgrenar.

Det vi planerar att genomfora med det sokta bidraget ar foljande:

Genom fortsatt/6kad finansiering av kansliet kan vi uppréatthalla och vidareutveckla de
centrala stodstrukturer som &r avgorande for Forum Skills samlade verksamhet och for
samtliga ASF-enheter. Kansliet fungerar som ett nav och mojliggor effektiv styrning,
samordning och langsiktig hallbarhet. De specifika funktionerna inkluderar:
Personaladministration: Overgripande ansvar for anstéllningar, arbetsavtal, I6nehantering
och arbetsmiljofragor, vilket skapar trygghet och struktur i hela organisationen.

Ekonomihantering:

Vi erbjuder omfattande stdd i det ekonomiska arbetet, vilket inkluderar budgetering,
I6pande bokforing, ekonomisk uppfdljning och rapportering. Malet ar att sékerstélla en
stabil, transparent och langsiktigt hallbar ekonomi for hela organisationen

Projekthantering och strategiskt stdd:

Kansliet ansvarar aven for projektadministration, vilket omfattar ansékningar om medel,
ekonomiska och verksamhetsmassiga redovisningar, samordning av styrgruppsméten
samt internt och externt styrelsearbete. Detta stod &r avgérande for att driva verksamheten
framat, sakerstalla kvalitet och uppratthalla goda relationer med finansidrer och
samverkansparter.

Stod till Fabrikoérerna: Omfattande administrativt och operativt stod med I6ner, budget,
foreningsadministration, anstallningar, handledning och férhandlingsarbete — en
nyckelresurs for att enheten ska fungera langsiktigt och hallbart.

Administrativ samordning: Hjalp med planering, kommunikation, dokumentation och
utveckling av rutiner som stérker den dagliga verksamheten i samtliga enheter.

Strategiskt arbete: Kansliet ansvarar dven for metodutveckling, kvalitetssékring och
paverkansarbete, vilket starker bade den interna strukturen och var roll som aktor i
civilsamhallet. Denna helhet gor det mojligt for vara verksamheter att fokusera pa sitt
kérnuppdrag — att stédja individer i utveckling och vag mot arbete(arbetstraning) eller
annan meningsfull sysselséttning.

Stod till handledare inom ASF: Vi soker ocksd medel i &r for att tdcka handledarkostnader
for tre av vara ASF-enheter, dar handledarna har en nyckelroll i det dagliga arbetet. Deras
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arbete innefattar: Stod till stegforflyttad personal — individer som har gatt fran deltagande
till anstéllning och behdver fortsatt véagledning.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?
Metoder, modeller och arbetssatt

Vi arbetar med hela arbetskedjan — frdn motivationshéjande insatser till arbetstraning och
vagar mot anstallning eller studier. Jobbcoacher stottar individer i att hitta sina styrkor,
satta mal och skapa forutsattningar for forandring. Inom vara arbetsintegrerande sociala
foretag (ASF) erbjuds deltagare en trygg arbetsmiljo dar de genom handledning far
utvecklas i sin egen takt.

Vi tillampar KUB-modellen, som fokuserar pa larande i arbete och pa att identifiera och
utveckla deltagarnas befintliga kompetenser i relation till verkliga arbetsuppgifter. For
deltagare med sprakliga utmaningar anvander vi vart egenproducerade laromedel Svenska
pa jobbet, som kombinerar sprak- och yrkestraning.

Inom det konstnérligt rehabiliterande verksamheten Norma arbetar vi med ett
resursperspektiv dar skapande och tillit star i centrum. Malgruppen — unga kvinnor och
transpersoner med psykisk ohdlsa — ges mojlighet att utvecklas genom kreativitet i en
trygg, icke-kravande miljo.

Kompetens inom organisationen

Var personal har djup kompetens inom omraden som socialt arbete, arbetsmarknad,
ekonomi, HR, handledning och konstnérligt skapande. Genom kontinuerlig
kompetensutveckling, interna och externa utbildningar samt ett larande i vardagen
sakerstaller vi att var metodik haller hog kvalitet. Vi har ocksa starkt HR- och
ekonomirollerna i kansliet tack vare ett okat anslag fran Socialférvaltningen Centrum
2025.

Samarbetspartner

Forum Skill samverkar med ett stort antal aktdrer inom offentlig sektor, civilsamhéllet
och néringslivet, bl.a. Véagen Ut!, GFSAK, Gardstenshostader, Bostadsholaget,
Arbetsférmedlingen, Coompanion, FUB, FINSAM, KAA, Socialtjanst, Hisingen och
flera av Goteborgs kommunala fastighetsbolag. Vi ar dven aktiva i natverk sasom
SKOOPI Riks, SKOOPI GR och deltar i branschforum och CSR-samarbeten.

Stadendvergripande arbete

Vi bedriver verksamhet i hela Géteborg med narvaro pa tolv olika enheter, fran Hisingen
till Frolunda och Bergsjon. Genom var centrala samordning arbetar vi for att erbjuda
likvardiga insatser oavsett stadsdel. Ett tydligt exempel &r var utokade
jobbcoachverksamhet inom fyra Framtidshubbar i samarbete med AB Framtiden.

Eventuellt fortydligande av budget
Ekonomiska forutsattningar

Vi star infor 6kade kostnader, bland annat till foljd av att ersattningar som lonebidrag inte
ar indexreglerade samt planerade pensionsavgangar inom ledning och ekonomi. Hyrorna
for vara verksamheter har pa de senaste aren 6kat. For att sakra verksamhetens kontinuitet
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och kvalitet soker vi 6kade medel, bland annat for att vidareutveckla och digitalisera vart
egenproducerade utbildningsmaterial. Detta forutsatter en forstarkning av var 1T- och
kommunikationsfunktion, samt resurser for rekrytering och introduktion av
nyckelpersoner inom ledning och administration under 2026. For att mota dessa
strukturella och framtidsinriktade utmaningar anséker vi om ett utokat stodbelopp.

| &r soker vi dven for handledarkostnader for tre ASF inom Forum Skill vilket vi inte gjort
tidigare ar darav det hogre beloppet i ar:
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Fredrika Bremerforbundets Goteborgskrets

Ansokt belopp
90 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Majoriteten av vara aktiviteter ar 6ppna for alla och marknadsfors via medlemmar,
gemensamma aktiviteter och sociala medier.

Alla ar valkommen och eventen syftar till att sprida kunskap och engagemang i
jamstalldhetsfragan och vérva fler medlemmar.

Foreningen har haft olika fokus med utgangspunkt i ekonomiska jamstalldhet. 2024 var
inriktningen; vald mot kvinnor och flickor, pornografi och digitalt vald. Ett arbete som till
viss del fortsétter under 2025 men som kompletteras med arbete mot otrygghet, pension
och vardomradet som ocksa paverkar kvinnor och mén olika utifran ekonomisk
jamstélldhet.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

FB Goteborgskrets vill med detta bidrag starkta vara mojligheter att sprida kunskap, om
lika rattigheter och skyldigheter for kvinnor och man. Vi vill fortsatt vart arbete for kad
ekonomisk jamstalldhet och erbjuder egna och dppna aktiviteter samt gemensamma
aktiviteter med samverkanspartner inom jamstalldhetsomradet och na ut med vart
budskap.

Att bidra till kunskap som kan 6ka engagemang for jamstallt och demokratiskt deltagande
i samhallet &r grunden for medborgarskapet. Fokus pa alla vara aktiviteter ar jamstalldhet
mellan kvinnor och méan med samma mdojligheter, rattigheter och skyldigheter i hem.
yrkesliv och samhélle. Fredrika Bremer &r verksamma inom opinions- och
kunskapsbildning, ekonomisk jamstélldhet.

Resultatet och effekten av 6kad kunskap inom jamstélldhet innebér att kvinnor och mén
gor medvetna val bade om vad det innebar och vad dess konsekvens kan bli

Att samhdllet ger kvinnor och mén olika forutséttningar i olika situationer vet vi och
genom 6kad medvetenhet kan unga och vuxna kvinnor och man ta beslut och goéra val for
att paverka sina mojligheter med 6ka egenmakt.

Styrelsen arbetar med malgruppens delaktighet genom att vara aktiv pa sociala medier
och vara aktiv och tillganglig i sociala medier vilket blir det satt som man lyssnar in
aktuella fragor. Utifran aktuella samhallsdebatter bjuds forelasare in for att upplysa om
ytterligare bjuda in till samtal och diskussion i de @mnen som anses vara heta.

Vad planerar ni att genomféra?

Foreningen har ett arshjul med aktiviteter som vi planerar att genomfoéra dven kommande
ar. De medel vi soker ar for att kunna géra dem storre och mer tillgangliga da vi upplever
att vi med nuvarande budget har begrédnsade mojligheter.
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Planerade aktiviteter &r:

- Arsstimma med inspirationsforelasning

- Event i samband med Internationella kvinnodagen - férelasning och samtalsworkshops
- Varaktivitet - Forfattarsamtal om kvinnohistoria/situation i samtid

- Fredrikadagen - event och stipendieutdelning

- Aw for medlemmar

- Orange day event - kampanj i samverkan med andra kvinnoorganisationer i staden med
fokus pa méans vald mot kvinnor

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Fredrika Bremers Goteborgskrets genomfor arligen ett par aktiviteter genom ideella
krafter.

Styrelsen bestar av kvinnor med olika bakgrund, &lder och profession och stravar efter att
utoka medlemsantalet och storleken pa aktiviteter som genomfors under aret. En del av
verksamhetsbidraget &r planerat till att trycka upp informationsmaterial som kan
anvéndas under arets alla event.

Verksamhetsbidraget ska ga till kostnader féreningen har for att betala lokalhyra, fika och
forelasare. Arrangerandet sker av styrelsen som star for ideellt engagemang for fragan
och bidrar med Planering, genomférande och utvardering.

Eventen &r éppna bade for medlemmar och icke- anslutna personer som &r valkomna.
Eventuellt fortydligande av budget

Fredrika Bremer Onskar fortsétta sitt arbete for 6kad jamstélldhet och erbjuder 6ppna
aktiviteter samt gemensamma aktiviteter med samverkanspartner inom
jamstalldhetsomradet.

Med detta bidrag dnskar vi betala for lokalhyra, intressanta forelasare,
marknadsféringsmaterial och samkvam/fika vid dessa tillfallen.

Det skulle bidra till att 6ka vara mojligheter att sprida kunskap, om lika rattigheter och
skyldigheter for kvinnor och man. Vi soker verksamhetsstod for att 6ka vara mojligheter
att genomfora dessa aktiviteter och na ut med foreningens budskap.
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Frivilligorganisationen Agape Go6teborg

Ansokt belopp
1 150 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Frivilligorganisationen Agape Goteborgs andamal &r att stodja enskilda och grupper i

Goteborg med omnejd som riskerar att inte omfattas av det offentliga sociala skyddsnatet.

De som det primart roér sig om ar personer i Goteborg som befinner och befunnit sig i
olika faser utav asyl- och migrationsprocesser men har under de senaste aren till viss man
aven innefattat personer som av olika anledningar valt bort kontakt med det offentliga
sociala skyddsnétet.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Malet med verksamheten ar dels att méta akuta basala behov utav mat, sangplats och
sammanhang, men ocksa att aktivt arbeta med att stétta, hjalpa och motivera individer att
fatta konstruktiva beslut for sig sjélv och sin framtid.

Genom att kunna erbjuda ett alternativ till gatans hemldshet som samtidigt &r villkorat
genom exempelvis krav pa deltagande i sysselséttning och drogtester starks saval
individens trygghet och hélsa men ocksa den allmanna sékerheten i staden forstarks
genom att manniskor har sina grundldggande behov tillgodosedda.

Genom att erbjuda sammanhang utifran ett helhetsperspektiv byggt pa individens
livssituation och med en standig omvérldsbevakning kring faktorer som kan paverka den,
byggs relation och tillit.

Malet ar att genom att synliggora och starka individens egenmakt dver sitt liv kunna
verka for att bryta marginalisering saval pa en individuell som pa mer strukturell niva.
Genom att ta en aktiv del i samhallsdebatten och utgéra en rattighetsbarare for utsatta
grupper ar malet att skapa en forflyttning och inte att gora insatser for att uppratthalla
marginalisering och utanforskap.

Effekterna utav detta arbetssatt blir i manga fall att individen lamnar Goteborg och
Sverige utifran att man bedomer, eller i varje fall hoppas, att man har béttre
forutsattningar i nagot annat land. Det leder ocksa till atervandande.

Insatser forandras standigt utifran malgruppens behov och dar de har stor delaktighet i att
utforma dem, vilket kan handla om allt fran att hjalpa till med att fa fram resehandlingar
till studentfirande, kartlaggning, kontakt med myndigheter, hemland, anhdriga etc.

Vad planerar ni att genomféra?

Agape soker verksamhetsbidrag for att trygga verksamhetsledning for att kunna
genomfdra foljande aktiviteter:

- Tillhandahalla enkla boendeldsningar for de i malgruppen som lever i akut hemldshet
efter individuell bedémning utifran exempelvis aktivt missbruk, sjukdom etc.
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- Erbjuda psykosocialt stod for att stotta och hjalpa malgruppen kring att fatta
genomtankta beslut kring sin akuta situation och framtid samt i kontakt med myndigheter
sjukvard etc.

- Tillhandahalla en 6ppen motesplats och ett sammanhang for méalgruppen med social
samvaro, radgivning, fortaring, drop in m.m.

- Dela ut matbidrag varje manad i form av presentkort till livsmedelsbutiker at personer
som inte kan fa dessa behov tillgodosedda pa annat legalt satt

- Erbjuda olika former utav sysselséttning dagtid for att ge viss meningsfullhet och
forebygga psykisk ohélsa.

- Vara en aktiv samarbetspart med socialforvaltning Sydvast och 6vriga civilsamhallet
kring Vinterplanering kring personer i akut hemloshet.

- Vara en aktiv del i samhallsdebatten utifran malgruppens aktuella situation och behov,
men kunskapsspridning genom forelasningar pa Géteborgs universitet, i civilsamhallet
och hos offentliga aktorer.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Adgape har sedan 2017 byggt upp en unik verksamhet och kompetens utifran malgruppens
forandrade och dynamiska saval behov som villkor.

Tack vare en god samverkan med civilsamhélles aktdrer och staden har det byggts upp en
infrastruktur for att kunna tillhandahalla boendelosningar, métesplats och olika former
utav sysselsattning stodinsatser som samtal, kartlaggningar, drogprevention mm.

Agape har byggt upp ett arbetssatt som bygger pa att bade mota akuta behov men ocksa
att ihop med individen tydliggdra och benamna vilka alternativ som finns framét och
planera utifran dem. Att utforska och starka individens egenmakt Gver sitt eget liv.

Ett arbetssatt som av saval MUCF som Folkhalsomyndigheten bedomts ha ett riksintresse
och som ocksa uppmarksammats utav Goteborgs universitet genom saval forskning som
genom forelasningar pa socionomprogrammet men inte minst genom att utnamna
verksamhetsansvarig Matilda Brinck-Larsen till hedersdoktor vid samhallsvetenskapliga
fakulteten.

Agape har en tat samverkan med en rad aktorer inom civilsamhéllet sassom Reningsborg,
Stadsmissionen, Majornakyrkan, Matteuskyrkan, Lutherska Missionskyrkan,
Raddningsmissionen men ocksa med Géteborgs stad, framforallt socialforvaltning
Sydvést och Goteborgs universitet.

Agape arbetar stadenévergripande med malgruppen och utifran att individen ska ha nagon
form av forankring i staden for att fa insatser.

Agape har vintern 2023-24 och 2024-25 haft IOP:er med socialforvaltning Sydvast kring
Vintervilan, som utgor en verksamhet under vintermanaderna for att minimera risken att
nagon tvingas sova ute i Géteborg under vintermanaderna.

En process har under varen 2025 initierats utav SF Sydvast kring att teckna ett IOP som
I6per pé helar for att darigenom kunna skapa langsiktighet i saval organisation och
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verksamhet som i arbetet med individerna, malet ar att ga upp med ett forslag till IOP-
avtal pa namndens september sammantrade.

Eventuellt fortydligande av budget

Prel budget -26 inkl lop hela verksamheten jfr med budget -25 resp utfall -24. Budget -26
relaterat till sokta verksamhetsbhidraget

Socialférvaltningen Centrum, Anstkningar om verksamhetsbidrag 2026 69 (309)



Fralsningsarmén Centrumkaren

Ansdokt belopp

2 318 500 kronor

Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

- Smabarnsforaldrar.

- Ensamstadende mammor med ett behov av direkt stéd, utifran deras sociala situation.
- Personer fran olika kulturer och med olika etnisk bakgrund fran olika stadsdelar.

- Personer med mycket liten inkomst och personer som befinner sig i en ekonomisk
akutsituation.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Fralsningsarmén har i flera ar arbetat enligt detta arbetssatt. Vi har kunnat folja och stodja
personer under lang tid och motverkat utanforskap och ensamhet hos de behévande. Vi
ser oss som en viktig del av den ideella sektorn dar vi kan fa avlasta det offentliga och
vara ett komplement dar var sarart ar vardefull for de manniskor vi moter. Vi ser att vi
gor nytta i den respons vi far hos deltagare, hos volontérer, och dven fran myndigheter.

Vad planerar ni att genomféra?

- Foraldraverksamhet med foraldrakontakt, stddsamtal, support, radgivning och praktisk
hjilp. En del av verksamheten utfors i samverkan med ”Minna mottagningen”.

- Skapa kontaktytor och relationer mellan smabarnsforaldrar fran olika kulturer och med
olika etnisk bakgrund fran olika stadsdelar.

- Medverka till att skapa kontakter for att bygga broar mellan den svenska befolkningen
och personer med annan etnisk/kulturell bakgrund.

- Ge ekonomiskt bistand till personer som star helt utanfor samhéllets resurser.

- Erbjuda samtalsstdd i form av radgivning, stodsamtal, sjalavard och samtal kring
existentiella och andliga fragor.

- Vara en del i den vardkedja som behdvs for att hjalpa manniskor i vart samhalle, for att
motverka isolering och utanférskap.

- Vi kommer vi ocksa att genomfdra var Julgryteinsamling och var Goteborgs Stad,
”Julhjalp” da vi delar ut extra medel infor julen.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

- Med barnen som gemensam hallpunkt vill vi skapa ett fundament dér integration,
inkludering och sociala nétverk kan utvecklas.
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- Genom kulturmaéten dar vi anvander oss av olika former av motesplatser sdsom mat,
kultur, och spraktraning. Spraktraning skall ske genom kurser i samarbete med olika SFI-
verksamheter.

- Samverkan med Studieforbundet Bilda i kultur- och studiecirkelverksamhet.

- Bedriva en uppstkande stodverksamhet och samverkan med socialtjansten i de olika
stadsdelarna.

- Fortsatt arbeta med att integrera Familjearbetets olika grupper i karens 6vriga
verksamheter, med speciellt fokus pa familjer i var verksamhet, som har
invandrarbakgrund. Genom det vill vi skapa nya motesplatser och minska utanforskap.

Eventuellt fortydligande av budget

Vi har detta ar valt att i ansokan ange hela det belopp var budget har stannat pa.
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Fralsningsarmén Hisingen - Familj

Ansdokt belopp

200 000 kronor

Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Barn och familjer i varta naromrade. Oppenforskola: Barn 0-5ar med foraldrar

Barn & Babyrytmik: sma barn med foraldrar. gruppl: 0-8 manader, grupp2: 8-18
manader.

Aktiviteter: barn i 1dg och mellanstadiet

Sommarlovsverksamhet: barn i l1dg och mellanstadiet

Familjemiddagar: Barn 0-7ar med foraldrar.

Eftermiddagsverksamhet: barn arskurs 4-7

Torgaktiviteter vid jul och pask for alla aldrar

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

FA-Familj &r en del av Fralsningsarméns arbete pa Hisingen. FA-Familj &r en oppen
verksamhet som riktar sig till barn och familjer i vart naromrade. Vi har en kristen grund i
allt vi gor och alla ar valkomna i var gemenskap.

* Vi vill att alla ska kdnna sig valkomna och delaktiga, utan atskillnad.
* Vi vill att man skall vara sig sjdlv och vara i en trygg atmosfar
* Vi vill sprida hopp

Vad planerar ni att genomféra?

Grupper och aktiviteter:

Oppna forskolan — Med férhoppning om att fler barnfamiljer ska ha hittat hit fortsétter vi
att vara en varmt inbjudande Oppen forskola dit alla &r valkomna. Med utrymme for
foraldrarna att kunna samtala med varandra och barnen far leka och ha kul. Fér dem som
onskar att vara kreativa finns det majlighet att fa pyssla och ta med det man har gjort
hem. For nagra ar det en mojlighet att fa trana pa det svenska spraket och ldra kdanna
andra foraldrar i naromradet. Varje gang serveras en billig fika och vi avslutar med en
sangstund tillsammans. Vi vill lyssna in foraldrarnas behov och 6nskemal av att diskutera
aktuella amnen utifran foraldraskap och bjuda in nagon utifran (ex, fran BVC).

Barn & Babyrytmik — Idag har vi tva grupper man anmaler sig till. Det vill vi fortsatta
med under 2026. | babyrytmiken sjunger vi och kanner rytm tillsammans i sangen,
dansen och med fingerramsor. Manga foraldrar vi moter sager att dom inte kan sjunga,
men vi vill formedla “Att for ditt barn har du den vackraste rosten” att sjunga for sitt barn
ar bra for bade barn och foralder.
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Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Vi arbetar med ITH i alla vara verksamheter for att skapa en trygg miljo for alla barn vi
moter.

(ITH) I Trygga Hander &r en etisk vagledning for Fralsningsarméns arbete bland barn och
unga. Frélsningsarmén vill frémja varje individs fysiska, psykiska, sociala, moraliska och
andliga valbefinnande. Fralsningsarméns policy ar att dvergrepp mot barn och unga ar
fullstandigt oacceptabelt inom all var verksamhet.

Eventuellt fortydligande av budget

Fralsningsarmén som ar var huvudman stramar in pa det ekonomiska interna bidrag som
vi far darifran darfor okar vara kostnader for denna del av verksamheten
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Fralsningsarmén Hisingen - Oppna sociala
arbete

Ansokt belopp
3 000 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Till oss ar alla valkomna oavsett alder, kon, bakgrund, etnisk eller religios tillhérighet. Vi
vill hjalpa alla dem som lever i en socialt utsatt situation att fa en ny inriktning och nya
vanner genom var gemenskap. Vi bedriver socialt arbete med syfte att se hela ménniskan
genom vart Gemenskapscenter och Oppna sociala arbete.

De som kommer till var verksamhet & manniskor med olika sociala behov tex. missbruk
och psykisk ohdlsa.

Vi méter ocksa pensionarer, ensamma, ensamstaende foraldrar, familjer, man och kvinnor
som befinner sig i olika utsatta situationer. Har moter vi sa vél svenskar som manniskor
fran andra lander.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Vart mal ar att: utan atskillnad hjalpa manniskor med deras sociala behov och erbjuda
stod och hjalp pa olika satt. Vi vill ge hopp och en tro pa framtiden till de som besoker
oss. Vi vill fortsatta erbjuda gemenskap, gruppverksamhet, utflykter och dylikt.

Vi kommer dven fortsatta samarbeta med andra organisationer i Goteborg for att pa bésta
sétt kunna tillgodose den sbkandes behov av sociala kontakter.

Vi vet att vi fatt vara med och starka manniskor bade pa det personliga planet och rent
socialt. Hos oss har man hittat ett sammanhang som gor att man vuxit som ménniska och
ar mer n6jd med tillvaron. Att kunna fa ett samtal samma dag har ocksa kunnat gora att
man inte behdver soka annan vard eller lagga in sig pa sjukhus. Att mota nagon som
lyssnar en liten stund ar mer vardefullt &n man anar. Den ekonomiska hjalp som vi kan
erbjuda kan i manga fall géra sa man har mat pa bordet om det kanske har kommit en
ovantade extra kostnad. Vi vill kunna fordjupa varat arbete med de barnfamiljer vi moéter i
varat sociala arbete bland de familjer som &r socialt/ ekonomiskt utsatta. Vi vill starka och
uppmuntra och hjélpa de vuxna i sin roll som forélder. Vi vill erbjuda mojliga végar
framat genom att visa och eventuellt folja med vid olika verksamheter som erbjuds i
samhallet tex fritidsaktiviteter for barn, for de som behdver ocksa kunna bidra med ett
ekonomiskt stod for att kunna delta i aktivitet. Klader till barnen &r en tung utgift nar de
vaxer och sliter pa det som de har. Att kunna stotta med rekvisition till Myrorna gor det
mojligt att ha funktionella klader pa ex. forskolan.

Vi forsoker att vara lyhorda for vara gasters onskemal och gora dem sa delaktiga det bara
gar. Eftersom det for manga kanns som ett hem sa far vi idéer och tankar till oss. Vi ser
ocksa hur man vaxer av att ha en uppgift, att nagon raknar med en. Hos oss ar det mgjligt
att delta mer aktivt om man énskar det. Det finns mojlighet att hjélpa till vid eller sjéalv
halla i en aktivitet. Ex. sjunga, spela eller lasa dikt. P4 allsangen och Kaffekoppen ar det
gésterna som &r med och gor programmen.
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Vad planerar ni att genomfora?

Vi vill fortsétta att méta ménniskor som lever i utsatthet. Den hér gruppen fortsétter att
vaxa och vi vill kunna hjélpa till att st6tta nar krisen ar ett faktum. Vi finns for enskilda
samtal och stottning med ekonomiska bidrag. Vi kommer att ha samtal och hjélp vad det
galler att gora budget och hur man skall gora for att fa pengarna att racka hela manaden.

Vi kommer att vara behjalpliga med att stka olika fonder och kan finnas med vid bestk
hos tex. myndigheter, ldkare eller vid inlaggning pa avgiftning.

Da vi i vara olika verksamheter moter manga med olika sprakliga bakgrunder ser vi
vikten av att kunna gora sig forstadd. Darfor vill vi starta ett Sprak café.

Vi kommer att ha en eftermiddags grupp for de familjer vi moter i arbetet som kommer
att traffas regelbundet. Dar kommer vi att ta och samtala tillsammans under trevliga
forhallanden och roligheter tillsammans med barnen.

Vart Center kommer fortsatta att ha Gppet ma - fr och servera frukost, lunch och kaffe
m.m. Det &r viktigt for oss att vara en 6ppen verksamhet for ALLA och halla laga priser
sa att alla har mojlighet att 4ta har. Att ha vanner och finnas med i ett sammanhang ar
ohort viktigt sa vi kommer att fortsatta med olika gemenskapsaktiviteter som Allsang,
"Kaffekoppen" och melodikryss. Aktiviteter som aterkommer varje vecka. Vi ser att de
hér tréffarna &r uppskattade och betyder mycket for deltagarna. Flera beréttar om
betydelsen av att sitta ner och fika och delta i olika programpunkter. Knyta nya kontakter
som sedan kan dverga i vanskap och umgénge aven utanfor vara vaggar. Det gor att man
orkar ta sig igenom en helg nar man kanske sitter mycket ensam. Nagon gang per ar
kommer vi fortsatta att arrangera en bussresa. De hér resorna ar hojdpunkter i manga av
vara besokares tillvaro. Kanske det enda man gor utanfor Hisingen pa hela aret. Vi har en
kvinnogrupp for alkoholister som ses en gang i veckan. Har har vi fatt komma deltagarna
nara och varit med och stottat i manga olika situationer. Kvinnorna kanner sig hemma hér
och ar tacksamma for att ha en plats att komma till d&r de séger att de kanner sig
respekterade och vérdefulla.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Vart Gemenskaps center kommer att halla 6ppet ma - fr. Hit ar alla valkomna! Har blir
man sedd, har nagon att prata med om man énskar det, ingar i ett sammanhang och skall
kunna ata for en billig peng. Vi kan gora upp om att fakturera socialtjansten for maltider
om det fungerar battre for gasten. Det gar ocksa bra att skriva upp och betala nar pension
eller bidrag kommer in pa kontot.

Vi vill vara som ett vardagsrum dit man kan komma oavsett hur man mar. Manga
kommer varje dag och ar har i gemenskapen manga timmar. Har finns kompetent
personal allt ifran utbildad kock till serverings personal alla utbildas i livsmedelssékerhet
kontinuerligt.

Samtal och ekonomisk hjélp - Det hér en stor del av arbetet. Det kommer att delas ut
ekonomiskt stod i form av presentkort, rekvisitioner m.m. Det ekonomiska laget har ju for
manga forsamrats avsevart sa behovet av hjalp ar storre an tidigare. Vi kommer att finnas
for maojlighet till bade planerade och mer akuta samtal. Vi har personal med lang
erfarenhet av samtal och kurativt arbete utbildade i b la. Motiverande samtal, ledarskap
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och sjukvard. Vi utbildas fortlépande i omraden som ror psykisk ohélsa, suicid, olika
diagnoser m.m.

Vi dr ocksa utbildade i att mota hot och valds situationer och har ett fortlopande arbete i
systematiskt brandskyddsarbete. Fréalsningsarmén har stor kompetens bade lokalt och
nationellt vad det géller vart arbete. Vi stottar och radgér vid behov. Grupper och
aktiviteter kommer att fortsatta. Behov av sammanhang, vanner och en meningsfull
tillvaro &r viktig. Det skall vara aktiviteter som vander sig till alla och det inarbetade &r
trygghet for manga. Vi vill ocksa vara lyhorda och fornya oss nar det finns énskemal om
det. Till oss kommer gaster fran hela Goteborgs omradet med kranskommuner. Vi har
samarbete med diakoner i naromradet. Vi raknar med att kunna erbjuda var arbetsplats till
forfogande for arbetsformedlingen, i form av praktikplatser, och frivarden ocksa
framover.

Eventuellt fortydligande av budget

Vi ser ett 6kat behov hos manniskorna vi moter. Darfor maste vi utoka var personal for
att mota de utmaningar som finns. Vi ser ocksa att vi far mindre interna bidrag fran var
huvudorganisation.
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Fusion

Ansokt belopp
332 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Var verksamhet riktar sig till barn, unga, vuxna och seniorer i socialt utsatta omraden,
med sarskilt fokus pa den romska minoriteten, men aven andra personer med svag
socioekonomisk stallning. Vi arbetar inkluderande 6ver kon, etnicitet och alder, och nar
deltagare i Goteborg samt narliggande kommuner sasom Partille, MoIndal och Boras. Pa
grund av flera hundra ars fortryck lever manga romer i ett parallellt samhélle och har
tillitssvarigheter gentemot myndigheter och vagar inte eller tar inte del av
samhallsresurser, De har aven ingen kdnnedom om sina rattigheter och kunskap saknas
om hur samhallet fungerar. Barn och unga har dalig skolgang och manga saknar
utbildning, detta har resulterat i arbetsldshet och har lett till 6kad kriminalitet bland romer
och icke romer i socioekonomiska omraden eftersom ekonomisk forsorjning saknas.
Manga seniorer kanner sig social handikappad pa grund av okunskap eller radsla. De har
aven okunskap i digitalisering som hammar deras sjalvstandighet.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

* Att motverka segregation och diskriminering: Genom att ge information och
kunskapsutbildning till samhéllet om de nationella minoriteterna med fokus pa romer
kunna bryta stereotypa forestallningar sa att malgruppen far battre forutsattningar till
arbete.

* Att stirka individers delaktighet i samhaillslivet: Genom paverkansarbete sdsom samrad,
projekt, Forelasningar och inkludera malgruppen till utveckling av sin framtid.

* Att bevara och frdmja romsk kultur och sprak: Genom olika insatser och projekt bevara
romskt sprak och kultur som &r en viktig del av individens identitet. Spraket formar hur vi
ser pa oss sjalva och hur andra ser pa oss, att forlora sitt sprak kan leda till forlust av
kulturell identitet. Sprak formedlar traditioner, seder och beréttelser. Genom att bevara
spraket skyddas ett gemensamt kulturarv.

* Att bidra till 6kad hélsa, framtidstro och livskvalitet: Genom att involvera och stodja till
initiativ i olika projekt och insatser ska malgruppens delaktighet resultera i 6kat
sjalvfortroende, mojligheter och forhoppning och minskad nedstdmdhet o ohélsa

* Att forbittra deltagarnas mojligheter till utbildning och arbete. Genom kontinuerligt
stod och involvering i projekt och verksamhet ska malgruppen fa béattre forutsattningar i
arbete och utbildning.

* Att 6ka digital kompetens och social inkludering. Genom att 6ka kunskap och
kompetens i digitalisering far malgruppen okade majligheter i bade arbetslivet och i
vardagen. De blir mer attraktiva pa arbetsmarknaden eller finner specifika
yrkes/utbildningsvégar. Vardagshantering av digitala verktyg bidrar till att malgruppen
blir sjalvstandig och oberoende.
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Delaktighet:

Malgruppen involveras aktivt i utveckling och genomférande av aktiviteter, t.ex. som
handledare i projekt eller genom egna kulturinslag. Vi tar alltid hansyn till malgruppens
synpunkter och arbetar efter deras behov. Vi arbetar med empowerment och framjar
egenmakt genom sprakarbete, forelasningar, radgivning och deltagardrivna aktiviteter.

Vad planerar ni att genomfora?

* Digitaliseringsstdd till seniorer, nyanldnda och unga med lag digital kompetens.

* Arbetsmarknadsinsatser: studievagledning, stod till arbetssokande, CV-workshops.
« Romani chib-projekt: sprakbevarande och materialproduktion.

» Workshops, utbildningar och foreldsningar om réttigheter, hilsa, rasism och
inkludering.

» Radgivning i myndighetskontakter (bostad, pension, skolval, foéretagande m.m.).
* Foreldsningssatsningar i skolor och forvaltningar med fokus pé nationella minoriteter.

Metoder och arbetssétt:
» Digitalisering- handledning av digitalstod at malgruppen, skriva cv, personligbrev,
allménna bank och myndighetsdarenden men dven utformning av hemsida och Al

* Radgivning inom myndighetskontakter, kulturtolkar som f6ljer med mélgruppen till
olika sektorer, och végledning inom studier och arbete- Kontinuerlig stod i form av besok
eller annan kontaktvég erbjuder stod

» Workshops med fokus pa réttigheter, rasism hélsa och inkludering- vi utfor workshops
med namnda teman. Vi véljer ett specifikt tema att informera om till malgruppen och
arbeta med.

* Foreldsningar - vi utfor forel&sningar till skolor och andra forvaltningar om de
nationella minoriteterna med fokus pa den romska minoriteten.

» Projekt - Vi utfor aven olika projekt inom olika omraden sa som halsoinsatser,
bevarande av sprak och kultur och férebyggande av rasism och tolerans. Bade projekt och
verksamhets genomfdrande &r i linje med den romskastrategin som &r en forstarkning av
minoritetspolitiken.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Foreningen Fusion besitter en bred och mangsidig kompetenshas som ar val forankrad i
det sociala och interkulturella arbetet, med sarskilt fokus pa nationella minoriteter och
marginaliserade grupper.

Var styrelse och projektledning har lang erfarenhet av socialt arbete, foreningsutveckling
och inkluderingsarbete i samverkan med offentlig sektor, civilsamhélle och
minoritetsorganisationer. Vi arbetar malgruppsnara och med stor forstaelse for komplexa
livsvillkor kopplat till sprak, utbildning, arbete och diskriminering.

Vi har sakkunniga med romsk bakgrund som bidrar med djup forstaelse for den romska
malgruppen, bade kulturellt och samhalleligt. De har nyckelroller i var
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verksamhetsutveckling, i samrad och i utformning av aktiviteter, sarskilt i arbetet med
sprak, historia och ungdomars delaktighet.

*Digital kompetens och folkbildning:

Inom ramen for vara projekt och samarbeten har vi utvecklat tydlig kompetens inom
digital inkludering och folkbildning pa olika nivéaer. Det handlar bland annat om:

*Grundldggande digital handledning: att skaffa och anvdnda BankID, navigera pé
kommunala och statliga hemsidor (t.ex. 1177, Forsakringskassan, Skolverket).

*Bygga och forsté digitala plattformar: exempelvis att skapa och administrera en egen
hemsida eller blogg.

*Digital samhaéllsforstaelse: utbildningsinsatser kring vad Al &r, hur det pdverkar
arbetsmarknaden och samhallet, samt hur deltagarna sjalva kan paverkas eller anvanda
dessa verktyg.

Var pedagogik bygger pa tillit, enkelhet och steg-for-steg-metodik, anpassad efter
deltagarnas niva och behov. Sarskilt aldre, nyanlanda eller langtidsarbetslosa far pa detta
satt tillgang till den digitala kompetens som kravs for att vara delaktig i dagens samhélle.

*Sprak och interkulturell kommunikation:

Vi arbetar flersprakigt och kultursensitivt, vilket gor att vi nar malgrupper som annars
riskerar att hamna utanfor. Denna kompetens ar sarskilt viktig i vart arbete med nationella
minoriteter och personer i socialt och digitalt utanférskap.

Samarbetspartners:

Fusion har under aret haft flera viktiga samarbeten som stéarker var verksamhet och
forankrar den i ett brett sammanhang, bade lokalt och nationellt. VVara samarbeten
omfattar myndigheter, civilsamhéllesaktorer och kulturella métesplatser:

Lansstyrelsen: Vi deltar kontinuerligt i samréd och dialogm&ten inom ramen for arbetet
med den romska strategin, dér vi bidrar med underlag, erfarenheter och inspel kring
lokala behov.

*MUCF: Samverkan i projektform med fokus p& romska ungdomars delaktighet, hélsa
och inkludering.

*ISOF (Institutet for sprak och folkminnen): Samverkan kring spraksatsningar sdésom
Mori Chib, dar vi arbetar med bevarande och revitalisering av romani chib.

*RCV (Romano Center i Vést): Samarbete kring utbildning, sprék, réttighetsfragor,
kommunala fragor och informationsspridning.

*Bergsjon Kulturhus: samarbete kring kulturaktiviteter och tillgéangliga motesplatser.
*Coompanion: Rédgivning och samarbete kring foreningsutveckling
Eventuellt fortydligande av budget

Kostnader for personal uppgar till 332 000 som utfors ideellt i dagslaget. Eftersom
organisationen &r i utveckling finns behov av ett storre personalstéd inom
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* Digitalstdd och utbildningsaktiviteter

* Arbetes och samhiéllsvégledning

* spridning och foreldsningar av de nationella minoriteterna
* administration

Vi har tidigare enbart mottagit verksamhetsbidrag fran Lansstyrelsen, dar resurserna
huvudsakligen tackt lokalkostnader, material, resor, arvoderade externa tjanster och
fortaring. For 2026 soker vi ett hogre belopp da vi planerar att skala upp verksamheten
genom sérskilda insatser inom digitalisering och arbetsmarknadsstdd. Behovet av digitala
lésningar, utbildningsinsatser och individanpassat stod har 6kat markant, sérskilt bland
unga och vuxna med lag digital kompetens och langt avstand till arbetslivet.
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Foreningen Bona Vias Foraldrar

Ansokt belopp
2 300 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Organisationen vander sig till barn, ungdom, unga vuxna och foraldrar fran familjer dar
det finns en eller tva vuxna som dricker for mycket alkohol, 6verkonsumerar lakemedel
och/eller har utvecklat ett alkohol eller drogberoende. Verksamheten &r i forsta hand en
anhorigverksamhet for barn och ungdomar i aldern 7—20 ar. Organisationen vander sig

ocksa till medlemmar i féreningen, professionella som méter verksamhetens malgrupp,
studerande pa grundskolor, gymnasium, folkhdgskolor, hogskolor, universitet.

Verksamheten vander sig ocksa till allmanheten. Alla som pa nagot vis kanner oro for en
ung manniskas situation eller familj i ovan namnda malgrupp kan kontakta verksamheten
for att fa rad, stod och hjalp. Storsta méjliga tillganglighet efterstravas.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Overgripande utgangspunkt i Bona Vias verksamhet ar att alkohol/drogberoende paverkar
alla i en familj, att anhoriga i alla aldrar behover hjalp. Malséttningen &r att forbattra barn
och ungas psykiska héalsa och livskvalitet och att bryta monster 6ver tid som leder till
beroende/medberoende. Deltagandet i grupp &r pa sa vis forebyggande. Malet ar vidare,
att med hjalp av pedaterapeutiska samtal och grupper, ge kunskap om hur man paverkas
av att vaxa upp i en familj med alkohol/drogberoende och hur barnet/ungdomen kan
hjélpa sig sjdlva. De far i grupp mota andra i liknande situation och beréatta och dela
erfarenheter och upplevelser vilket i sig &r bearbetande. Gruppen ger skuld- och
skamavlastning. De barn som vaxer upp med en alkohol och/eller drogberoende foralder
lider ofta av psykisk ohdlsa. Vanliga konsekvenser i beroende familjer ar att barnet utsétts
for alltfor stor press och stress som dom inte ar rustade och utvecklade for att hantera.
Exempel pa situationer &r att foraldrar inte ar kontaktbara i sin alkoholpaverkan, att
foraldern blir aggressiv, att foraldern med barnet kor rattonykter, att foraldrar har fester
dar barnet finns med och granséverskridningar sker, att barnet Iamnas ensam hemma pa
natter. | 6vervagande del av de familjer som vi méter har det psykiska eller fysiska valdet
varit narvarande. Samtidigt rader en oskriven regel att inte tala om det som hander.
Barnet far bara allt sjalva. Nar foraldrar dricker kan barnet ej heller fa sina basala
omsorgshehov tillgodosedda av mat, trygghet och sémn. Vanligt ar att malgruppen lider
av komplex PTSD som paverkar férmagan till minne, koncentration och sémn. Andra
konsekvenser & magont, huvudvark, angest, sjalvskadebeteende eller ett utatagerande
beteende. | gruppen far de bekraftelse och forstaelse for sin situation och med hjalp av
kunskap kan de bryta destruktiva beteenden. Parallellt med barngruppen ges foraldrar
samma kunskap om hur deras barn blivit paverkade och hur de skall hjélpa sitt barn.
Foraldrar stods pa sa vis i sitt foraldraskap. Efter avslutade grupper utvarderar
malgruppen sitt deltagande i avslutande samtal. Foraldrar far da skatta barnets
forandringar bl a angaende barnets formaga att aktivt utrycka sina kanslor, be om hjalp,
tala mer om kanslor, tala om sina bekymmer. Pa utvarderingar hamnar svaren i princip
alltid pd 4-5 pa en femgradig skala dar fem ar hogst. Exempel pa kommentarer i
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utvérderingar ar; "Battre sjalvkansla och mindre ensam i situationen" Att andra ocksa kan
ha det likadant, trygg och mycket gladare”, "Att kunna saga nej nar det kanns fel,
speciellt till sin pappa”, "Hon har fatt lattare att prata 6ppet om att hennes mamma
missbrukar och hon har visat mod genom att fatta egna beslut, Hon vagar satta granser"
.Malgruppens delaktighet; | och med att metoden &r pedaterapeutisk involveras ocksa
malgruppen: Arbetet i gruppen bygger pa gruppdeltagarans egna erfarenheter.

Vad planerar ni att genomfora?

Verksamheten bestar av tre olika delar, en del som &r pedaterapeutisk gruppverksamhet
for barn och ungdomar i aldern 7—20 ar samt deras foraldrar, en samtalsmottagning for
barn och ungdomar och en utbildnings och remittentdel. Gruppverksamheten innebdr att
deltagarna kommer till pedaterapeutisk grupp en gang per vecka, 1,5 timma for barn och
foraldrar och 2 timmar for ungdomar under 15 veckor. Under 2026 planeras 11 grupper
kvéllstid, 4 barn med tillhdrande 4 foréldragrupper samt 3 ungdomsgrupper. Till
gruppverksamheten knyts kursfritids for syskon till barn i barngruppen sammanlagt 4
kursfritids. Detta for att moéjliggora foraldrars deltagande i foraldragruppen.

Samtalsmottagningen innebdr att alla familjer/ungdomar erbjuds ett forsta introducerande
samtal. Dérefter kan familjer/ungdomar komma pa "I vantan pa grupp samtal” infor
nastkommande gruppstart alternativt enbart komma pa samtal. Ibland vill inte ungdomar
delta i grupp i radsla for att bli igenk&nd. Oavsett har varje individ rétt till hjalp och
erbjuds darfor enskilda pedaterapeutiska samtal. Familjer/ungdomar har méjlighet att
fortsétta i enskilda samtal efter avslutad grupp under kortare eller langre tid. Detta for att
fa mojlighet att fortsatta tala om de traumatiska erfarenheter de har med sig. Foraldrar har
mojlighet till fortsétt stddjande foraldrasamtal.

Utatriktad arbete, utbildnings och remittentarbete; Att 6ka antalet medlemmar i
foreningen for att pa sa vis gora Bona Via kant bland Goteborgs Stads innevanare. Att
anordna traditionsenlig julfest i december manad pa Allégarden. Att erbjuda tva timmars
information/studiebestk varannan vecka till studenter och professionella: Att gora utskick
med verksamhetens broschyrer, affischer och vad som &r pa gang i verksamheten minst
tva ganger per ar till alla skolor, socialtjanst, behandlingsverksamheter och andra
professionella i Géteborgs Stad. Att ge utbildningar till professionella med teman som ror
hur barn och ungdomar blir paverkade av att véxa upp i familjer med alkohol- och
drogberoende och hur man som professionell kan hjalpa malgruppen. Detta som ett led i
verksamhetens remittentarbete sa att sa manga familjer som mojligt i Bona Vias
malgrupp hittar till verksamheten. Att vara tillganglig for inbokningar av klasser/grupper
fran grund- och gymnasieskolor, yrkesuthildningar, folkhogskolor och folkhogskolor och
universitet. Att i samband med att den nya socialtjanstlagen trader i kraft den 1 juli 2025
finna samverkansformer med socialtjansten sa att socialsekreterare i ett forebyggande
syfte kan remittera barn och unga till verksamheten. Att genomdriva projektet AddOn
(detta med medel fran MUCF), Att delta i olika natverkstraffar for att fortsatta formedla
information om Bona Via samt att fa ta del av andra hjalpinsatser i Goteborgs Stad som
malgruppen kan remitteras till. Att vara aktiv pa sociala medier, Facebook och Instagram
med filmer fran ungdomar och vad som hander i verksamheten.
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Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Grunden i Bona Vias arbete ar den pedaterapeutiska metoden. Programmen kommer
ursprungligen fran USA, Children are people too. Det skrevs av en psykolog och en
pedagog som bada hade erfarenhet av att véxa upp i en familj med en alkohol och -
drogberoende. Malgruppen far tillsammans med andra i samma alder lara sig om hur det
paverkar dem att véaxa upp i en familj med alkohol- och drogberoende. Allt eftersom de
kénner igen kunskaperna i sig sjalva borjar de ocksa utrycka och dela sina erfarenheter.
De lar sig om sin situation och bearbetar succesivt sina traumatiska upplevelser.
Foraldrarna & sin sida lar sig om sina barn, hur trauman paverkar dem och hur de skall
hjalpa sina barn.

En annan metod som verksamheten utgar fran ar den systemiska modellen. Barn och
foraldrar gar i parallella program for att fa lara sig om liknande saker. Kommunikationen
okar mellan barn och foralder, forstaelsen fran foralder till barn 6kar och med det
samspelet inom familjen. Inget barn (7—12 ar) deltar i programmet utan en
vardnadshavare. Under och efter avslutad grupp erbjuds barn- och foraldrasamtal,
enskilda samtal med barn, ungdom och foréalder. Kemiskt beroende paverkar alla i en
familj varfor arbetet maste ses utifran ett systemiskt perspektiv och fragor och samtal gors
utifran det perspektivet.

En del av arbetet &r att skriva om sin berdttelse, det "narrativa". | en familj med kemiskt
beroende vilar manga l6gner som familjen bygger sin verklighet och historia pa. De far i
grupp och samtal "skriva om" sin berattelse och historia. Det avlastar dem fran ansvar,
skuld och skam men ocksa ges en forstaelse for deras egna agerande i olika situationer.
De forstar ocksa sig sjalva pa ett nytt satt. Flera i malgruppen ges majlighet till enskilda
bearbetande samtal utifran de traumatiska upplevelser som missbruk i familjen ger och
som de varit med om.

| personalgruppen finns utbildning sasom socionom, beteendevetare och fritidsledare. |
personalgruppen finns vid vidareutbildning i gruppledarskap vid Ersta Vandpunkten,
Vidareutbildning i psykoterapi steg 1, Traumats patologi, Familje- och relationsorienterad
psykoterapiutbildning, systemisk utbildning, utbildning vid Rutgers universitet USA i
beroende och anhdrigkunskap. | Bona Vias organisation och styrelse finns utbildningar
och erfarenhet av socionom med erfarenhet av regional utveckling i regioner och ideella
organisationer, polis, rektor inom folkhdgskola, professor inom socialt arbete,
forsékringshandlaggare, familjehemsféralder och tidigare arbete inom HVB.

Samarbetspartners; Natverket De gldmda barnen, Recoverynétverket, Bris
natverkstréaffar. Bona Via traffar kollegor fran Gyllingen, Solrosen och Bojen.
Verksamheten samarbetar med Jennie Johannesson Centrum for att via dem sprida
information om Bona Via. Verksamhetens vander sig till alla professionella i Géteborgs
Stad genom bl a brev, mailutskick, utbildningar och samverkansdagar

Eventuellt fortydligande av budget

| budgetens inkomster och utgifter ingar projektet AddOn. Verksamheten soker 2 300 000
(tva miljoner trehundra tusen) till skillnad fran erhallet bidrag 2025 med 2 150 000. Detta
for att bibehalla anstalld kurator i projektet AddOn néar projektet avslutas 2026-08-31 till
arets slut. Syftet ar att pa sikt vaxla éver till yngre personal da innevarande personal
narmar sig pension. Malet &r att bibehalla verksamheten intakt Gver tid.
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Foreningen FilmCentrum

Ansdokt belopp
300 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Arrangemangets malgrupp ar framforallt skolelever i ak 5 tom gymnasiet, inklusive
folkhdgskola. Alla aldersgrupper &r valkomna att delta vid véara seminarier men fokus
ligger pa aldersgruppen fran ak 5 tom gymnasiet. MRF har &ven varje ar ett mindre antal
filmvisningar och samtal som riktar sig till allmanheten i Goteborg.

MRF vénder sig till alla ungdomar, skolor och organisationer som dr intresserade av och
engagerar sig i alternativ film och manskliga rattigheter. Vi arbetar aven for att na ut till
larare och andra yrkesverksamma vuxna som finns i nérheten av ungdomar.
Representanter fran dessa yrkesgrupper ingar i var arbetsgrupp. De ar dels delaktiga i val
av filmer och i volontararbetet under filmdagarna samt vid andra arrangemang MRF
deltar i.

MRF fungerar gransoverskridande, pa sa satt att klasser fran olika stadsdelar i Goteborg
far traffas i samma rum och diskutera omkring fragor som rér demokrati och manskliga
rattigheter.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Det 6vergripande syftet med MRF &r att erbjuda kvalitetsfilm till den unga publiken, samt
arbeta for manskliga rattigheter och demokrati, samt motverka rasism, sexism, homofobi
samt andra former av fortryck, ojamlikhet. Vart arbete utgar fran 6vertygelsen att filmen
som uttrycksmedel i kombination med det 6ppna samtalet bidrar till 6kad forstaelse och
insikt om andra manniskors situation. Darfor vill vi erbjuda kvalitetsfilm, diskussioner
och debatter till ungdomar.

Malet &r att framja respekt och erbjuda kunskap i relationen mellan méanniskor med olika
kultur och erfarenheter. Vi &r val medvetna om den anstrangda ekonomin hos landets
skolor, darfor ar det viktigt for oss att dessa seminarier ar kostnadsfria.

| vara programgrupper som &r delaktiga i festivalens planering, sitter personer kopplade
till de olika spelplatserna och representanter fran kulturhus, skolor, museum och MR-
organisationer.

For att fa de unga som deltar pa festivalen sa delaktiga som majligt uppmuntrar vi till att
larare forbereder sina elever att delta i samtalet som sker i anknytning till
filmvisningarna. Vi lagger ocksa ut pedagogiskt material, t. ex filmhandledningar, for att
underlatta arbetet med detta for lararna.

Gateborg med omnejd ar, sdsom sa manga andra svenska stader, en segregerad stad, med
alltfor fa motesplatser dar fragor kring manskliga rattigheter och demokrati har majlighet
att diskuteras. Ambitionen med MRF &r att skapa sadana motesplatser.

Det &r dven viktigt for oss att finnas pa olika platser i staden, for att s manga som mojligt
skall fa tillgang till festivalen. I nulaget arrangeras festivalen pa spelplatser i centrala
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Goteborg, Angered, Bergsjon och Frolunda. Ett samarbete med Made in Backa inleds
ocksa detta ar.

MRF arbetar med att informera barn och unga om sina egna och andras rattigheter och
aven Oka deras forstaelse for andras situation globalt och lokalt. Vi vill t. ex diskutera
med barn och unga om vad Barnkonventionen och FNs deklaration om manskliga
rattigheter betyder i praktiken och hoppas pa detta satt fa dem att kdanna att deras egna
tankar ar viktiga och aven inspirera dem till att vara delaktiga i samhallets arbete med
manskliga rattigheter pa olika satt. Darfor arbetar vi mycket med dialog och samtal efter
filmvisningarna och bjuder in manga olika organisationer som arbetar med manskliga
rattigheter pa lokal och global niva, for att prata med barnen och ungdomarna efter
filmvisningarna. For att skapa ett hallbart samhalle ar det viktigt att unga vaxer upp och
kanner tillit till samhallet och att de har mojlighet att paverka framtiden.

Vad planerar ni att genomfora?

MRF - Filmfestival for manskliga rattigheter ar en arligen aterkommande filmfestival
med fokus pa manskliga rattigheter. Vi samlar ett urval av kvalitetsfilmer pa detta tema
som vi erbjuder kostnadsfritt till skolungdomar. Varje filmvisning har ett efterféljande
samtal. Som samtalsledare engagerar vi filmare, olika MR-organisationer, forskare,
journalister och andra samhéllsdebattorer. Pa kvallarna éppnar vi upp portarna for
allménheten, &ven dessa visningar har fritt intrade.

MRF i Goteborg kommer att utspela sig 16 — 20 november 2026. Vi kommer att erbjuda
runt 40 filmvisningar och samtal pa flera spelplatser, spridda 6ver olika stadsdelar.
Sammanlagt raknar vi med ca 4000 besokare i Goteborg. MRF kommer &ven under
oktober/november att arrangeras i Kungalv, Uddevalla och Mellerud. Totalt raknar vi
med ca 50 filmvisningar med efterfoljande samtal och besok av ca 6000 personer i hela
regionen.

MRF erbjuder ett brett utbud av storfilmer, novellfilmer och dokumentarer. Flera av
filmerna har teman som berdr flykt, rasismens historia, kvinnors rattigheter, HBTQ-
fragor och social ojamlikhet. Flera av festivalens samarbetspartners och samtalsledare
tillhdr organisationer som kampar for integration och manskliga rattigheter,

t. ex Radda Barnen, Amnesty International, Réda Korset, FN-férbundet, Fryshuset,
Westpride m fl.

Festivalen arrangeras pa foljande platser:
Spelplatser i Goteborg: Biograf Capitol, Angereds bio pa Kulturhuset Bla Stallet, Selma
Lagerl6fs Center, Bergsjons kulturhus, Frélunda kulturhus och Vérldskulturmuseet.

Ovriga spelplatser: Biblioteket i Mellerud, Biograf Trappan i Kungélv och Bohuslans
museum i Uddevalla.

Vi samarbetar med flera kulturhus, féreningar och universitetet i Géteborg for att
genomfora festivalen. Har kommer nagra exempel pa dessa samarbeten: | Bergsjon
samarbetar vi bl. a med Foreningen Navet och dven producenterna pa kulturhuset i
Bergsjon, bl. a Clara Olausson. | Backa samarbetar vi med Homeira Tari, pa foreningen
Made in Backa och pa Frélunda Kulturhus har vi ett samarbete med producenterna Per
Nyman och Clemence Lundberg. Pa Vérldskulturmuseet samarbetar vi med Rebecka
Bergstrom. Vi vill girna samarbeta genom att koppla filmvisningar till deras befintliga
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utstallningar. Under 2025 samarbetar vi t. ex omkring deras utstallning Native fashion
som handlar om ursprungsbefolkningar i Nordamerika.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Programmet skapas under aret av MRFs programgrupper. Programgrupperna bestar av en
blandning av intresserade larare och ungdomar, experter pa film och manskliga
rattigheter, representanter fran de organisationer vi samarbetar med, skolor, kulturhus,
samt representanter fran de olika spelplatserna. Dessa grupper &r delaktiga i projektets
genomforande och planering.

MRF besoker andra filmfestivaler for att fa ideér till filmer, teman och forelasare t. ex
Goteborgs filmfestival, Tempo dokumentarfilmsfestival, samt BUFF - Barn och
Ungdomsfilmfestivalen i Malmo. Under varen kontaktar vi distributorer for att samla
lampliga filmer till festivalen. Under varen och borjan av hosten for vi ocksa ett samtal
med de organisationer vi samarbetar med omkring vilka temat de vill ta upp under nésta
festival, vi har dven kontakt med regissorer och foreldsare som vi vill bjuda in.

Programmet slapps i mitten av september, det finns da mojlighet att boka sig pa var
hemsida www.mrfilmfestival.se. Storsta delen av filmdagarnas marknadsféring sker via
hemsidan och vara kontaktlistor.

Vart natverk av samarbetspartners bestar av kulturhus, bibliotek, kommuner och olika
MR-organisationer, de sprider ocksa information om festivalen, vi informerar aven om
festivalen pa sociala medier.

Sjalva genomforandet i de olika staderna sker under oktober och november manad. Vi har
da ett antal volontarer som hjalper oss under filmdagarna, flera av dessa volontarer sitter
ocksa i MRFs programgrupp. De hjalper oss med bl. a att presentera filmerna, ta hand om
publiken och de foreldsare som kommer mm

| december, efter festivalens genomforande, sker muntliga och skriftliga utvarderingar i
de olika programgrupperna som finns. Alla larare som bokat sig till festivalen far ett mail
dar vi ber om en utvardering fran besokarna. Vi fragar om vad de tyckte om
organisationen, informationen innan och efter besoket, vilka filmer och foreldsare de
tyckte bast om mm. Vi utvarderar ocksa projektet tillsammans med vara
samarbetspartners pa de olika spelplatserna.

Hur vi arbetar stadendvergripande: Skolungdomar fran alla stadsdelar besoker oss pa vara
visningar. For oss ar det viktigt att finnas pa olika platser i staden, for att sa manga som
mojligt skall fa tillgang till festivalen. Festivalen kommer 2026 att arrangeras pa flera
spelplatser i Goteborg: bio Capitol, Varldskulturmuseet, kulturhuset Bla Stallet i
Angered, Kulturhuset i Bergsjon, Frélunda kulturhus sant Selma Center i Backa.

Kompetens inom organisationen:

Verksamhetsledaren &r utbildad kulturprojektledare och pedagog och har mer &n 20 ars
erfarenhet av att arbeta med filmvisningar, samtal och debatter omkring méanskliga
rattigheter. Inom organisationen Filmcentrum 6verlag finns en lang erfarenhet av att
arbeta med film och pedagogik.
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Eventuellt fortydligande av budget

Vi ansoker om 50 000 kr mer &n foregaende ar. Detta beror pa att kostnader for
biografhyra, filmréattigheter och foreldsningsarvoden mm har dkat.
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Foreningen Kvinnocenter i Bergsjon

Ansdokt belopp
650 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Var malgrupp &ar kvinnor oavsett nationalitet, religion eller alder. En stor del av
malgruppen ar kvinnor som kommit som flyktingar fran krig i hemlanderna. Malgruppen
har pa senare ar alltmer utgjorts av kvinnor som bott lang tid i Sverige och successivt
hamnat i ett varaktigt utanférskap och fatt samre service fran , Arbetsformedlingen,
Socialtjansten och uthildningsanordnare. Detta har inneburit att majoriteten av vara
medlemmar bestar av kvinnor fran denna grupp.

Malgrupp enligt vara stadgar

Vi ar en 6ppen matesplats for kvinnor i alla aldrar fran hela varlden.

Féreningen Kvinnocenter verkar for att hdja livskvalitén hos Bergsjons kvinnor, genom
Att skapa en plats och ett sammanhang som framjar ett aktivt deltagande i besluts- och
forandringsprocesser som géller:

-dem sjélva

- familjen

-bostadsomradet

-samhallet i stort

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Vara mal:

1.Motverka social isolering

2. Forebygga segregation

3. Medverka till 6kade kunskaper om réttigheter och
skyldigheter

4. Hoja kunskapsnivan i svenska spraket

5. Starka mojligheter till intrade pa arbetsmarknaden
6. Okad demokrati och delaktighet i samhéllet

7. Minska den digitala klyftan

8. Erbjuda kulturella verksamheter

9. Erbjuda stod till kvinnor som utsétts for vald i
néra relationer

10. Hoja livskvalitén och starka hélsan hos vara
medlemmar

Nyttan med var verksamhet ser vi mycket tydligt. Det finns ett stort behov av att erbjuda
en motesplats som Kvinnocenter. Hos oss far man mojlighet att vara sig sjalv och att
utvecklas i sin egen takt. Vi ser hur kvinnorna starks och far storre sjalvfortroende samt
okar sina kunskaper i svenska spraket och i samhallsfragor.

Effekter som vi sett r att de som i borjan da de kom till var verksamhet var nedstamda,
med daligt sjalvfértroende mm blev gladare, friskare, tryggare och vagar ta plats i
gruppen samt dven i kontakten med myndigheter. De larde sig mer svenska bade i tal och
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skrift. Vart samarbete med ABF fortsatter 2026. Nytt sedan Hostterminen 2024 &r att vi
numera ar en filial till Mimi folkhogskola och att vi utvecklar var kursverksamhet
tillsammans med skolan. Vi kan erbjuda en mer kvalitativ kursverksamhet samt att vi
upplever positiva synergieffekter da kvinnorna inte bara gar i en skola utan att de ocksa
far del i ett storre sammanhang genom att de ocksa deltar i féreningens hela verksamhet i
olika aktiviteter och far tillgang till allt som foreningen erbjuder medlemmarna.

I kursverksamheten arbetar vi @&mnesdévergripande och inkluderande. Detta innebar att vi
vaver in samhallskunskap och demokratifragor i all undervisning. Vid terminsslut har vi
haft utvarderingssamtal dar vi diskuterat kurserna och vad som varit bra och mindre bra.
Utifran detta planerar vi kommande verksamhet. Vi forsoker i storsta méjliga man att
tillgodose 6nskemal och intressen. Vi uppmuntrar vara medlemmar att ta del av
styrelsearbetet for att kunna fa kunskaper och méjlighet till att bli ordinarie
styrelseledamot. Sedan starten 1998 har integrationsarbetet varit var ledstjarna for att
bidra till en 6kad mojlighet till sjalvforsorjning och delaktighet i samhallet. Vi har sett att
de kvinnor som kommer till oss &r i stort behov av socialt stdd och samhallsinformation.
Manga kanner sig otrygga i sin kontakt med socialtjansten och forstar inte alltid alla krav
som stélls pa dom. De har extremt svart att hitta ett arbete pga lag eller ingen
utbildningsbakgrund fran hemlandet, stora svarigheter med det svenska spraket samt i
manga fall lever de med ohélsa bade fysiskt och psykiskt. Trots detta sa kravs det att dom
skall vara aktivt arbetssdkande for att beviljas forsorjningsstéd. Har har vi en viktig roll
att fylla for att bistd med rad och stod infor att kunna leva upp till dessa krav. Vi forsoker
ocksa uppratta kontakter med respektive handlaggare for att hitta gemensamma
planeringar mm.

Vad planerar ni att genomféra?

Vi kommer att arbeta utifran den verksamhetsplan som uppréttats for 2025-2026. Vi
arbetar utifran vara uppsatta mal. Kvinnocenter skall verka som en internationell
motesplats och som ett resurscentra. Vi kommer att halla 6ppet varje vardag mellan kl.
9.00-16.30 Da vara medlemmar kan besoka oss. De far vid behov social radgivning, hjalp
att soka arbete eller skriva en cv. Manga har inte arbetat vare sig i hemlandet eller i
Sverige. D4 hjélper vi till med att diskutera andra erfarenheter som kan framhallas nar
man soker arbete. Kvinnorna far hjalp med att ansoka om medel fran olika fonder och
allman radgivning utifran individuella behov. Vi kommer att bjuda in forelasare fran olika
omraden. Detta gor vi efter diskussioner med vara medlemmar som far en mojlighet att
foresla lampliga forelasare utifran deras behov. Vi kommer att arbeta med information
kring aktuella samhallsfragor och handelser lokalt och internationellt. Nésta ar ar det
valar och da kommer vi att lagga mycket tid pa information och samtal kring de olika
partierna och vikten av att anvanda sin rostratt. Vi kommer ocksa som tidigare valar att
arrangera en valvaka dér vi foljer resultaten och analyserar konsekvenser mm samtidigt
som vi har en trivsam social samvaro och dter god mat mm. Vi kommer att fortsatta med
vart samarbete med ABF och erbjuder kurser i somaliska for analfabeter, nyborjarkurs i
arabiska, enklare kurs i sdmnad samt textilt konsthantverk. Vi kommer ocks4 att fortsatta
vart arbete for att lara ut data/It till vara medlemmar. Detta ser vi som mycket viktigt
eftersom vart samhélle blir alltmer digitaliserat. Vi kommer som tidigare att arrangera
kulturella aktiviteter och studiebesok. Vi arbetar har utifran planering tillsammans med
vara medlemmar som kan ge forslag pa aktiviteter. Eftersom vi numera ar en filial till
Mimi folkhdgskola sa har vi tillgang till resurser fran skolan. En viktig sadan ar en
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halsopedagog som genomfor individuella halsosamtal med kvinnorna utifran behov samt
kor traningspass en halvdag i veckan. Som tidigare namnts sa ser vi en viktig
synergieffekt for hela féreningen som gor att vi kan komplettare skolan och
foreningsverksamheten pa ett satt som skapar en winwin situation for var férening och for
skolan som nar ut till en malgrupp som dom annars har svart att na. Detta gor ocksa att
kvinnorna far kunskap om utbildningsmajligheter bade for dom sjalva men ocksa for
deras barn. Vi arbetar ocksa utatriktat och deltar i utvecklingsarbete tillsammans med var
paraplyorganisation Winnet Sverige. Vi kommer att fortsatta vart arbete med att
informera myndigheter som Socialtjansten och Arbetsformedlingen om vart arbete samt
bista kvinnorna i kontakten med dessa myndighet som enligt var beddmning stéller
orealistiska krav pa jobbsokeri mm. Har kommer vi att stétta och informera hur man
sOker jobb och kartlagga vad kvinnorna behdver stérka for att ha en realistisk mojlighet
att fa ett arbete.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

| vart méte med medlemmarna sa arbetar vi utifran ett holistiskt perspektiv. Detta innebar
att vi ser hela individen och hens olika livsbagage. . Det innebér ocksa att vi far forstaelse
for hens aktuella situation och utifran detta anpassar vi vart forhallningssatt till individen.
Vi betonar vikten av att vara medlemmar utvecklar en formaga till att sjalvstandigt ta
egna beslut och kunna planera for sin framtid. Efter ett forsta méte med en ny medlem sa
planerar vi vilken av vara verksamheter kan passa for medlemmen. De som har
forutsattningar for studier erbjuds en studieplats i var filial och de som har stora
svarigheter erbjuds aktiviteter i var foreningsverksamhet. Pa detta vis kan medlemmen fa
tid pa sig att starka sina forutsattningar infor kommande studier eller jobbsokande. |
foreningsarbetet arbetar vi utifran varje individs intressen och forutsattningar for
planering infor fortsatta aktiviteter. Vi lagger ocksa mycket resurser till sociala aktiviteter
och mojligheter for vara medlemmar att starka sina sociala natverk. | var organisation har
vi personal med pedagogisk behorighet, en socionom med erfarenheter fran bl.a.
Arbetsférmedlingen, socialt foretagande, projektledning inom EU projekt mm. Vi har
medarbetare med tillgang till spraken: arabiska, somaliska, kurdiska, persiska, dari och
bosniska, kroatiska, serbiska. Kvinnocenter har verkat i Bergsjon sedan 1998 vilket
innebdr att vi har en lang erfarenhet som férening och darmed djupa kunskaper i att driva
verksamhet med allt vad det innebar sasom ekonomiskt ansvar, arbetsgivaransvar mm. Vi
har ocksa genom aren upparbetat ett brett natverk bade lokalt, nationellt och i viss man
aven internationellt. Vi samarbetar med féreningarna Navet i Bergsjon, Kulturforeningen
bob, ABF, Mimi folkhdgskola samt internationella kontakter. Eftersom vi har [6nebidrag
for de flesta av vara anstéllda sa medfor det ocksa ett samarbete med Arbetsférmedlingen.
Internationellt samarbetar vi med Erasmusprojektet Star Women och
intresseorganisationen Eniec som ar en Europeisk organisation som verkar for att
forbattra livsvillkoren for dldre migranter i Europa. De flesta av vara medlemmar bor i
Bergsjon, Kortedala och Gamlestan. Vi har ocksa medlemmar fran Hisingen, Tynnered
och Angered. Detta gor att vi ocksa har kontakter med socialtjansten i dessa omraden.
Tyvarr sa géller kontakterna oftast narvarokontroller. Vi arbetar for att utveckla dessa
kontakter till att ocksa skapa gemensamma handlingsplaner.
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Eventuellt fortydligande av budget

Vi har fatt kraftigt minskade intakter fran ABF och har legat pa samma bidragsniva sedan
ett par ar och vara kostnader okar i takt med inflation och 16nedkningar. Var ekonomi &r
anstrangd vilket innebar att vi troligen kommer att behdva dra ner pa personalkostnaderna

2026. Vi har anpassat budgeten utifran detta.
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Foreningen RISK i Goteborg

Ansokt belopp
396 800 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

1. Flickor, kvinnor, pojkar och man fran Afrikanska lander soder om Sahara dar KKS
forekommer.

2. Allménheten
Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken &r dess nytta for malgruppen?

Vi vill att vara malgrupper far djup och bredare kunskap om KKS och dess
komplikationer

genom att arbeta utifran ett holistiskt perspektiv. Vi vill att malgrupperna ser och forstar
kopplingen mellan KKS och jamlikhet, jamstalldhet, FN:s Barnkonventionen, Manskliga
Rattigheter, vald mot kvinnor m.m

Vi vill att vara malgrupper, inte bara flickor och kvinnor, ska veta om alla eventuella
komplikationer kopplade till KKS t.ex svarigheter med menstruation, svarigheter att
kissa, besvar vid samlag, svarigheter vid forlossning samt risken for FISTULA.

Vi vill att vara malgrupper forstar att flickor, precis som killar, har framtidsdrommar sa
som uthildning och arbete. Att gifta sig och skaffa barn far komma nér flickorna kanner
sig redo och att de far vara med att bestiamma nar och med vem de gifter sig med.

Vi vill att flickor och kvinnor som har utsatts for KKS och har besvér pa grund av det ska
veta att de kan fa hjalp t.ex pa Vardcentraler, gynekologmottagningar,
ungdomsmottagningar eller Vulvamottagningen vid Angereds sjukhus. Féreningen
erbjuder individuellt stod och radgivning till dem som behover det. Det kan handla bl, a
om att boka tid och sedan félja med pa bokade tider.

Vi vill att malgrupper ska vara medvetna om att KKS fortfarande férekommer i sina
hemlander och vi uppmanar dem att sttta eller félja upp KKS arbete i sina lander.
Vi vill ocksa att alla (flickor, kvinnor, pojkar och méan) ska engagera sig i
kunskapsinhamtning och kampen mot KKS.

Vi vill att malgrupper dndrar sina attityder gdllande KKS och stdtta kampen “Nolltolerans
mot KKS” samt vara med att stotta FN:s Agenda 2030 dér mal 19 handlar om total stopp
for KKS globalt &r 2030.

Med 6kad kunskap kan flickor utveckla 6kat sjalvfortroende for att kunna aberopa sina
rattigheter att bestdmma om sina liv, karleksrelationer, giftermal, och réatten till utbildning
samt utveckla sina framtidsvisioner.

Vi vill att flickor och kvinnor ska utveckla sjalvfértroende for att kdnna sig trygga och
bekvama att prata, diskutera och dela med sig om tabudmnet KKS i diskussioner.
Malgrupperna med mycket kunskap i bagaget ha latt att diskutera samt resonera om
varfor KKS utfors och om det verkligen finns nadgon nytta med det i huvud taget.
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| verksamheten far malgrupperna utrymme att foresla tema eller amne att diskutera. Med
ungdomar baseras diskussionerna pa varderingsévningar och manga ganger &r de med att
formulera fragestallningar samt vara med att leda diskussioner.

Malgrupperna far foresla basta dagar och tider for diskussionstraffar, planering av KKS-
dagen, Internationella Kvinnodagen, l&gervistelser, motivationsaktiviteter, och
sommaraktiviteter.

Vad planerar ni att genomfora?

| vart arbete mot KKS arbetar vi med insatser som kan motivera malgrupperna att
engagera sig i kampen mot KKS samt inspirera dem att &ndra sina attityder och
forhoppningsvis att paverka andra i sina bekantskapen att andra sina attityder ocksa.

Vi lobbar for engagemanget att uppna globalt FN mal Agenda 2030

Genom vart arbete tittar vi pa KKS utifran ett holistiskt perspektiv och inte enbart pa
ingreppet. Vi diskuterar kopplingen mellan KKS och Manskliga Réttigheter, FN:s
Barnkonventionen, ungt giftermal, jamstalldhet, Vald mot kvinnor m.m

Vi trycker pa flickors rétt att skaffa utbildning, arbete, egen makt, ratten till bra
sexualitetsutveckling, ratten dver sin kropp samt rétten att bestdmma Gver sina relationer
sarskilt vad galler giftermal.

Vi stéttar och uppmuntrar flickor och kvinnor som har utsatts for KKS och besvaras av
det att soka hjalp som finns pa Vardcentraler, hos gynekologer, skolsjukskéterskor,
ungdomsmottagningar och Vulva mottagningen vid Angereds Narsjukhus. | foreningen
erbjuds dem individuellt stod och radgivning t.ex att boka tid eller folja med till bokade
tider

Aktiviteter

1. Uppméarksamma KKS-dagen i februari manad

2. Event vid Internationella Kvinnodagen i mars manad

3. Firande av FN:s Internationella Barndagen

4. Diskussionstraffar med ungdomar och vuxna

5. Forelasningar for foreningar, organisationer och andra verksamheter

6. Stod och radgivning till flickor och kvinnor som &r utsatta for KKS och lider av
komplikationer pa grund av det.

7. Motivationsaktiviteter med ungdomar

8. Lagervistelser for ungdomar.

9. Sommaraktiviteter: picknik, grill, vandring, bollspel, skogspromenad m.m
10. Soka samarbete eller samverkan med andra organisationer

11. Bevaka utveckling av globala arbetet mot KKS

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Metod: Foreningen har en projektor och vi kan visa powerpoint presentationer, filmer och
videoclips om KKS vid diskussionstraffar, forelasningar m.m

Med ungdomar anvander vi workshop modeller med vérderingsovningar, google-self
metoder m.m. Deltagare kan foresla &mnen som ska diskuteras.
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Vid stora event t.ex KKS-dagen och Internationella Kvinnodagen bildar vi arbetsgrupper
som planerar och bestdmmer om tema, ta fram program, kolla resurser som behdvs samt
kontaktar eventuella samarbetspartners. Pa sa satt ar medlemmar delaktiga i foreningens
verksamhet.

Medlemmar hjalper till med mobilisering till aktiviteter och med kontakter med andra
foreningar, organisationer och nyckelpersoner.

Planeringsdagar: Borjan pa aret och borjan pa hosten anordnar vi tid med nagra aktiva
medlemmar att diskutera kommande aktiviteter samt bestdimma om tid, platser, former
mm

Stod & Radgivning: Foreningen informerar om att det finns hjalp for flickor och kvinnor
som ar utsatta for KKS och har besvar pa grund av det. Vi hanvisar till gynekologer inom
sjukvarden eller till Vulvamottagningen vid Angereds narsjukhus. Féreningen erbjuder
ocksa individuella samtal for dem som vill och kanske behéver hjélp med tidsbokning
inom sjukvarden eller kanske sallskap dit. Féreningen har tva sakkunniga kvinnor som
kan ta emot.

Modell: Lagervistelse ar en perfekt modell for da har man deltagare pa plats under hela
vistelsen med gott om tid att fullfélja programmet.

Kompetens: Féreningen har tre medlemmar med mer &n 20 ars erfarenhet i arbetet mot
KKS.

Samarbete: Vi stravar att utveckla samarbete med bl. a Eritreanska féreningar, GUTS
tjejverksamheten, Honjo Kulturféreningen, Kooperativ Fjallet, Navet Bergsjon,
Vulvamottagningen vid Angereds nara m.m Syftet ar att na manga individer i
verksamheten.

Stadendvergripande: Foreningen har medlemmar och malgrupper i olika stadsdelar i
Goteborg och omnejd.

Eventuellt fortydligande av budget

Vi hyr ett kontorsrum pa GFF med en hyra pa 75,000kr per ar och vi amnar att hyra
konferenshallen pa GFC minst tre ganger under 2026.

Vi planerar tva lager med en budget pa 47,000kr var och i den budgeten ingar hyr av
lagergarden, matkostnader, abonnerad buss, hyr av personbil, materialkostnader m.m
Uppmarksammande av KKS-dagen, budget 25,000kr, med ett event dar vi bjuder in
foreldsaren/journalisten Fatma Najb fran Stockholm som gjorde dokumentéren ”The Cut”
om KKS

Arvode och ersattningar med budget pa 40,000 betalas till externa forelasare,
processhandledare i arbetet men ungdomar och erséttningar for forlorade arbetsinkomster
vid deltagande eller medverkande pa aktiviteter.

Vi ska ordna varierande sommaraktiviteter vid fler tillfallen och orter i olika stadsdelar.
Védret blir avgorande vad géller ndr och var.

Vi vill gora ett studiebesok till foreningar som jobbar med KKS-fragor antigen i Malmo,
Stockholm eller VVé&xjo for utbyte av kunskaper och erfarenheter i arbetet mot KKS.
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Foreningen Stddnatet

Ansdokt belopp
1 100 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Stodnatet bedriver sin verksamhet med fokus pa kvinnor, barn och ungdomar i
socioekonomiskt utsatta omraden i Goteborg. Var malgrupp omfattar personer i socialt
sarbara livssituationer, daribland unga tjejer och kvinnor som lever med vald i nara
relationer eller &r utsatta for hedersrelaterat fortryck.

En stor del av vara deltagare har utomeuropeisk bakgrund och star infér utmaningar som
begransade sprakkunskaper och Iag digital kompetens — faktorer som bidrar till dkat
socialt och ekonomiskt utanférskap. Dessa hinder paverkar aven halsan negativt och
forsvarar mojligheten till etablering pa arbetsmarknaden, vilket ofta leder till ekonomisk
utsatthet och fattigdom.

Vi arbetar ocksa med ungdomar som l6per risk att dras in i utanforskap eller organiserad
brottslighet. Utdver detta erbjuder vi stdd till nyanlanda flyktingar och invandrare i deras
integrationsprocess och anpassning till det svenska samhéllet.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Stodnétet verkar for att starka kvinnor, barn och ungdomar i socioekonomiskt utsatta
delar av Goteborg. Syftet &r att bidra till ett socialt hallbart Géteborg dar alla, oavsett
bakgrund, har mojlighet att delta i samhéllslivet pa lika villkor.

Verksamhetens mal &r att minska social och ekonomisk utsatthet, framja integration
genom sprak- och samhallskunskap, samt att 6ka den digitala och
arbetsmarknadsrelaterade kompetensen hos malgruppen. Den syftar ocksa till att starka
jamstalldhet, motverka hedersrelaterat fortryck och forbattra bade fysisk och psykisk
halsa. Ett ytterligare mal ar att fraimja demokratisk delaktighet och medborgarinflytande
for att skapa ett mer inkluderande samhalle.

Stodnatets insatser leder till att fler kvinnor och unga far 6kad sjalvtillit, battre
sprakformaga och storre kunskap om samhallets strukturer och rattigheter. Kvinnor som
tidigare varit isolerade tar steg mot sjalvstandighet och deltagande i arbetsliv eller
utbildning. Unga far stod att std emot negativ paverkan, bygga positiva natverk och skapa
framtidstro.

Verksamheten skapar darmed direkta och métbara forbéattringar i livsvillkor, delaktighet
och trygghet for individer — samtidigt som den bidrar till minskad segregation och dkad
social sammanhallning i Goteborgs utsatta stadsdelar.

Delaktighet &r en barande princip i hela var verksamhet. Deltagarna ges mojlighet att
paverka innehall och utformning genom regelbundna dialoger och deltagarstyrda
aktiviteter. Vi tar tillvara deras erfarenheter, idéer och behov for att anpassa insatserna
efter lokala forutsattningar. Pa sa satt sakerstalls att verksamheten ar relevant, forankrad i
malgruppen och bidrar till att mojliggora egen handlingskraft— inte bara genom stod, utan
genom inflytande och ansvar.
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Vad planerar ni att genomfora?

Vara traffpunkter i Hammarkullen och Lévgardet kommer aven framover att fungera som
trygga och védlkomnande mdtesplatser. Har erbjuder vi samtalssttd, aktiviteter, kurser och
laxhjélp — allt i en miljé d&r manniskor kanner sig sedda, starkta och inkluderade. Vi
finns aven som stod for personer som utséatts for vald i nara relationer, och kan hjélpa till
med kontakt till socialtjanst och juridisk radgivning.

Vi fortsatter med var halsoframjande verksamhet. Med traningsutrustning kan vi erbjuda
kostnadsfri traning for medlemmar med begrénsade ekonomiska resurser. Dessutom
kommer vi att erbjuda gratis simning pA Hammarbadet samt ledda traningspass som yoga
och aerobics. Forelasningar och studiegrupper med fokus pa kost, halsa och livsstil ar
ocksa en del av det halsoframjande arbetet.

For barn och unga erbjuder vi fortsatt laxhjalp och fritidsaktiviteter tva ganger i veckan.
Vuxna kommer kunna delta i matlagningskurser med hallbarhetsfokus samt hantverks-
och sygrupper dar aterbruk och miljémedvetenhet star i centrum. Syftet &r att skapa
meningsfull sysselsattning, framja sociala natverk, starka kontakten med civilsamhéllet
och ge mojlighet att 6va svenska spraket i vardagliga sammanhang.

For aldre i omradet erbjuder vi sociala aktiviteter som motverkar ensamhet och starker
bade sprakliga och digitala fardigheter. Malet ar att bidra till 6kad sjélvstandighet och
delaktighet i samhéllet.

Vi fortsétter vart arbete med studieverksamhet inom svenska och samhallskunskap,
sarskilt riktad till personer med Iag utbildningsniva och langtidsarbetsloshet. Genom
sprakcaféer och studiebesok skapar vi fler mojligheter till integration och delaktighet. Var
laxhjalp for lagstadieelever ar en viktig satsning for att starka ungas skolgang och
framtidsutsikter.

Vi lagger sarskild vikt vid att starka kvinnors sjalvkansla, sjalvstandighet och
samhéllskunskap. Genom stdd till kvinnor i valdsamma relationer, kurser i foraldraskap
och barnkonventionen samt samverkan med andra foreningar och myndigheter, arbetar vi
for att na ut till fler och bidra till ett mer jamlikt och inkluderande samhalle.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Stodnétet ar en etablerad grasrotsorganisation med djupa rotter i lokalsamhallet, vi har
varit verksamma i snart 30 ar. Var verksamhet bygger pa tillit, narvaro och langsiktiga
relationer med invanarna i omraden som Hammarkullen och Lévgardet. Genom nérhet till
malgruppen och flersprakig personal kan vi mota manniskor pa deras egna villkor och
skapa trygga och inkluderande motesplatser. Vara arbetssétt ar behovsbaserade och
relationsskapande, med fokus pa tillganglighet, tillit och empowerment. Vi arbetar med
metoder som individstod, gruppverksamhet, sprakcaféer, laxhjalp och kursverksamhet i
samverkan med olika aktorer. Vart arbete genomsyras av ett interkulturellt och
rattighetsbaserat forhallningssatt.

Organisationens personal och ideella ledare har kompetens inom bland annat vald i nara
relationer, hedersrelaterat vald och fortryck, barns réttigheter, normmedvetenhet och
bemotande. Utbildningar har genomforts i samarbete med aktdrer som Lex Femme och
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Socialforvaltningen Nordost. Med Gver 28 ars verksamhetserfarenhet har Stodnatet byggt
ett starkt fortroende i lokalsamhallet.

Vi har ett brett natverk av samarbetspartners, bade inom civilsamhallet och offentlig
sektor. Bland vara aktiva samarbetspartners finns Angereds folkhogskola,
Socialforvaltningen Nordost, Bostadsbolaget, Victoria Park, Halsoteket i Angered, Tidigt
foraldrastod, Foreningen Kryddan, Kvinnocenter i Bergsjon, Studieforbundet
Vuxenskolan och Aktivitetshuset i Hammarkullen. Tillsammans kan vi erbjuda ett
helhetsstod till malgruppen.

Stodnétet arbetar &ven stadsovergripande med organisationer som Framtidshubben och
Lex Femme. VVar ambition ar att utveckla fler samarbeten. Vi har dven tita samarbeten
med andra foreningar Fjarilen, Kvinnocenter Bergsjon m.m. Som en del av var
stadsévergripande verksamhet arrangerar vi studiebesok och utflykter i Goteborg, sa att
vara deltagare far mojlighet att upptacka staden, bryta isolering och bygga tillhérighet.
Det &r en viktig del i vart arbete for integration, delaktighet och ett socialt sasmmanhallet
Goteborg.

Eventuellt fortydligande av budget

Stodnatet ansoker om ett hogre bidrag an tidigare ar pa grund av ett vaxande behov och
uteblivna externa finansieringar. Vara ansokningar om anslag och samarbete med
Angereds Folkhogskola har inte beviljats, vilket har paverkat var finansiering negativt.

Trots en omfattande och véletablerad verksamhet har vi idag endast tva
aktivitetsansvariga anstéllda pa halvtid. For att sakerstalla kontinuitet, kvalitet och
tillganglighet i vara insatser behdver vi utdka dessa tjanster till hogre sysselsattningsgrad.
Det Okade bidraget ar darmed nodvandigt for att vi ska kunna méta malgruppens behov
och fortsatt bedriva vart arbete pa ett hallbart satt.
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Foreningen Vi Som Fdrlorat Barn

Ansokt belopp
1 100 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Foreningen vander sig framst till foraldrar som forlorat barn samt syskon och 6vriga
narstaende till det/de avlidna barnet/barnen. Féreningen vénder sig ocksa till olika
yrkesgrupper i samhallet som kan komma i kontakt med de som forlorat barn. Exempel
pa yrkesgrupper kan vara sjukvardspersonal, poliser, praster/diakoner, personal pa
begravningsbyraer med flera.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?
Syfte med VSFBs verksamhet:

* Att stodja foréldrar, syskon och dvriga anhoriga, som forlorat barn genom dodsfall

* Att skapa motesplatser, uppritta gemenskap och stdd i motet med méanniskor i samma
situation

* Att informera olika instanser i samhéllet om foéreningen och ge vagledning om hur
anhoriga bor bemdtas vid forlusten av ett barn.

Dadsorsak eller alder pa barnet har ingen betydelse for ett eventuellt medlemskap. Vi
anser att ett barn ar ett barn sa lange det finns en foralder som sorjer.

Det goda samtalet ar det grundlaggande arbetsverktyget i var verksamhet.

Ovanstaende majliggor att vi som forlorat barn kan stodja varandra i sadan omfattning att
langvarig sjukskrivning kan undvikas samt att den sociala funktionen kan bibehallas. |
korthet att i mojligaste man aterfa ett normalt liv.

| forlangningen ar vart arbete en stor samhéllsnytta som bidrar till att drabbade kan
forkorta sjukskrivningsperioder och aterga till ett fungerande liv trots forlusten. Risken
for utanforskap, social isolering, skilsméassor, olika former av missbruk, suicid mm
minskar om man kan traffa andra i liknande situation. Det finns forskning som stodjer
det.

VSFB skapar motesplatser for manniskor i liknande situation, bade vid sammankomster
och via sociala medier. Genom vart kansli och stddsamordnare &r vi ocksa radgivande till
anhoriga/narstaende i den sérjandes omgivning. Det ar vanligt att sjukvarden
skickar/informerar patienter till var forening.

Malgruppen &r i hogsta grad delaktig da vi ar en sjalvhjalpsforening dér vi stéttar och
hjalper varandra pa olika satt. VSFB vill i forsta hand uppna att drabbade féraldrar och
syskon ska vaga prata om sin sorg.

Foreningen vander sig dven till olika yrkesgrupper i samhallet som kan komma i kontakt
med de som forlorat barn. Exempel pa yrkesgrupper kan vara sjukvardspersonal, poliser,
praster/diakoner, personal pa begravningsbyraer med flera.

Vad planerar ni att genomféra?

Var uppgift ar att stodja foraldrar, syskon och 6vriga narstaende, som forlorat barn genom
dodsfall. Genom forskning ar det visat att det har mycket stor betydelse att fa mojlighet
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att samtala med en person med samma bakgrund. | forlangningen har vart arbete en stor
samhdllsnytta och det &r vanligt att sjukvarden skickar/informerar patienter till var
forening. Vi skapar motesplatser for manniskor i liknande situation, bade vid
sammankomster och via sociala medier.

Genom vart kansli och stddsamordnare &r vi ocksa radgivande till anhoriga/narstaende i
den sOrjandes omgivning.

1. Fortsatta var basverksamhet med manatliga moten i lokalen sdsom samtalsgrupper for
mammor, pappor, ensam kvar. Syskontraffar sker vanligtvis digitalt.

2. Genomfora en variation av aktiviteter for vara medlemmar dar alla kan finna ndgon
aktivitet som tilltalar just dem i sin sorg. Vi dnskar skapa motesplatser dér efterlevande
kan ge och fa stod samt dar vara traffar kan vara en sprangbrada for medlemmarna att
vaga ta sig ut i samhallet igen.

» foreldsningar & filmvisningar i féreningslokalen

* skrivargrupp

* kulturvandring med guide

* besok med picknick i Botaniska parken

» sommarfika i och ute i parken utanfor foreningslokalen

* bussutflykt i vdstra Sverige i augusti

* familjehelg for unga fordldrar och syskon under 15 ar

» gravdekorations-aktivitet infor Allhelgona

» minnesstund i parken utanfor var foreningslokal

* julfest

* Oppet i féreningens lokal for medlemmar som vill triffas, samtala, 1ana bocker géllande
sorgearbete eller bara fika

3. Fortsatt arbete med att fa fler unga foréaldrar aktiva i VSFB genom traffar/aktiviteter
med foraldrar och yngre syskon.

4. Eftersom pappor som regel har svarare att prata om sin sorg an mammor vill vi
anordna aktiviteter och motesplatser som underlattar for pappor att vaga komma till
traffar pa VSFB och prata om sin sorg och ta emot hjélp. Traffar med en aktivitet som t
ex shuffleboard, bowling, eller boule.

5. Fortsatta vart arbete med att utbilda nya stodpersoner i Stor-Géteborg. Samt fortsétta
att ta till vara och engagera de stédpersoner som finns i Géteborg.

6. Fanga upp flersprakiga medlemmar som kan bli stédpersoner inom VSFB stor-
Goteborg. Detta for att kunna utveckla var stodverksamhet och na fler foraldrar och
syskon med utlandsk bakgrund/kultur som forlorat barn.

7. VSFB ska synas mer i Stor-Goteborg sa fler drabbade kanner till var forening. Vi vill
fortsétta ge forelasningar och informera om sorg och bemétande inom t ex vard & omsorg
samt polisen.

8. Producera fler poddavsnitt i VSFBs Medlemspodd samt spela in ytterligare en
informationsfilm i var lokal rérande sorg och sorgearbete.
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9. Fortsatt samarbete med olika typer av nétverk, andra stddorganisationer i Sverige och
Norden samt med ex polismyndighetens utredningsgrupper och Géteborgs stads
samordningsgrupp vid kriser. Goteborgs Foreningscenter.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Varje manad genomfors samtalsgrupper for foraldrar som forlorat barn. Dessa leds av i
VSFBs regi utbildad stodperson/samtalsledare. | Goteborg har vi vi bade mammagrupp
respektive pappagrupp. Vi har dven en samtalsgrupp for Ensam kvar - med andra ord
foraldrar som forlorat sitt enda barn. Syskongruppen har digitala tréffar. Detta for att ge
mojlighet att delta dven for foraldrar med sma barn eller den som av olika anledningar
inte kan 1dmna hemmet.

Inom foreningen finns ett stort behov av gemenskap och k&nna samhorighet. Vi
arrangerar en variation av aktiviteter for vara medlemmar dar alla kan finna nagon
aktivitet som tilltalar just dem i sin sorg. Vi 6nskar skapa motesplatser dar efterlevande
kan ge och fa stod samt dar vara traffar kan vara en sprangbrada for medlemmarna att
vaga ta sig ut i samhallet igen. VSFBs planerade aktiviteter for Stor-Goteborg 2026 finns
beskrivet i bifogad verksamhetsplan samt under punkten ovan "Vad planerar ni att
genomfora")

"Det goda samtalet" ar var arbetsmodell. Den framsta kompetensen eller erfarenheten ar
att vi alla forlorat barn eller syskon. Utifran yrken sa finns det i foreningen manga
kompetenser sasom poliser, lékare, jurister. Vidare finns socialpedagoger, barnskétare,
administratérer, larare och personalvetare. Men det viktigaste ar dock att vi alla har
erfarenhet av att forlora och sorja ett barn eller syskon. Alla vara stodpersoner och
samtalsledare ar I6pande utbildade inom VSFB genom vara utvecklings- coh
uppfoljningshelger. Detta ar bade en metod och kvalitetssékring da foreningens
stodpersoner har samma utbildning och fortbildning med arbetsmoten vart ar, var och
host. Detta ar en forutsattning for var verksamhet och darmed prioriterad och ar en stor
kostnad for VSFB. For samarbetspartner se ovan.

Dessutom Goteborgs stads samordningsgrupp for langsiktigt stod vid kriser.

VSFB har en &ven samverkan med polisens utredningsgrupper (PUG) som utreder grova
brott och brott med dadlig utgang. Néar det finns anhoriga, foréaldrar eller syskon, kan
VSFB kontaktas som da ansluter och stéttar de anhoriga. Detta ar ocksa en avlastning for
socialtjanstens brottsofferverksamhet. VSFB har vidare samverkan med polisen,
kriminalvarden, Goteborgs stad och civilsamhéllet i en arbetsmetod som kallas GVI
(Group Violence Intervention). Metoden gar ut pa att minska/minimera det grova valdet
som breder ut sig i samhallet. Ett gemensamt arbete riktar sig till nyckelpersoner och
personer i gangmiljon som kan tankas gora en livsférandring. Har har VSFB en roll som
”Sorgens rost”. Da det visat sig effektfullt med sorgens rost har vi blivit tillfradgade att
medverka vid stadens avhopparverksamheter dar vi beréttat om hur sorgen slar efter man
har forlorat ett alskat barn.

Eventuellt fortydligande av budget

Vi planerar att genomfdra en familjehelg for familjer med kvarvarande syskon under 15
ar. Dessutom planerar vi fler traffar for den malgruppen. Detta som ett led i vart mal att
na fler unga foraldrar.
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Vi planerar dven att genomfora specifika aktiviteter for man for att na malet att kunna ge
stod till fler pappor. Vi kommer aven efter 6nskemal att aterinfora foreningens
gravdekorationskvall.

Vi ser att foreningens kostnader for IT-stdd kommer att 6ka under 2026. Dessutom de
allmanna 6kade kostnader for porto, 16ner och lokal mm.
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Foraldraféreningen Mot Narkotika Goteborg

Ansokt belopp
200 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Foreningens mal &r att forandra och forbattra situationen for anhdriga och nérstaende till
personer med missbruksproblem genom informations- och stédinsatser. Féreningen har
tva anstéllda for att hantera provtagning, droganalyser och tillhdrande stodsamtal.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Vi erbjuder personliga radgivningar och sjalvhjalpsgrupper flera ganger i manaden.
Foreningen &r ett komplement till socialtjanst, skolor, HVB hem och féretag da vara
anstallda besitter otroliga kunskaper och stéd i damnet.

Vad planerar ni att genomféra?

Vi har 6versatt vara egna broschyrer till fyra olika sprak - Engelska, Arabiska, Somaliska
och Persiska. FMN planerar att kunna arbeta med anhoriga i utsatta omraden runt
Goteborg. Vi kommer fortsatta att ha foreldasningar for vara medlemmar.

Hur planerar ni att genomféra verksamheten?

FMN Goteborg ténker fortsdtta samarbeta med Recovery-natverk, Féltguppen City,
Nattvandrarna, RFHL, Basta, RNS, Nordhemskliniken, GFC, Rotary Poseidon, Rotary
Centrum. Vi deltar i webbinarium, Krogar mot knark, Cannabis Industrin och
Férebygg.nu

Vi hedrar aven offren med ljusmanifestation, varje sista november.
Eventuellt fortydligande av budget

FMN Goateborg ar en ideell férening som &r beroende av bidrag och gavor fran offentlig
sektor och andra organisationer. Med tva anstallda, hyreskontrakt och flera fasta utgifter
som &r en nodvandighet for att kunna bedriva verksamheten. Foreningen har for fyra ar

sedan fatt ett arv pa 1,4 miljoner dar av god ekonomi. Kommunen har uppmanat ideella
féreningar att ha god framforhalining sérskilt de som har anstalld personal. Ar 2024 var
vi tvungna att flytta efter 30 ar till ny lokal vilket har inneburit extra kostnader for oss.
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Garden of Talents

Ansokt belopp

600 000 kronor

Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Vi fokuserar pa tre grupper med utlandsk bakgrund bosatta i Géteborg:

» Hogkvalificerade arbetssokande: Dessa individer, med efterfragad expertis och
internationella perspektiv &r ofta undersysselsatta eller arbetslésa under en langre tid
vilket leder till forsdmrad livskvalitet och utanférskap.

* Nyutexaminerade fran eftergymnasiala utbildningar: Trots att de har relevant utbildning
har manga svart att fa anstallning. Genom att hjalpa dem till deras forsta relevanta jobb
starker vi mer jamlika levnadsvillkor och forhindrar tidigt utanforskap.

* Kvalificerade erfarna individer 50 +: Denna grupp besitter en stor mangd erfarenhet,
natverk och kompetens. Trots detta moter manga betydande utmaningar med att finna
sysselsattning i roller som motsvarar deras expertis. | slutdndan skapar vi mojligheter till
arbete och okad livskvalitet for dessa individer, och tillfor stabilitet och djup kunskap till
arbetsgivare i Goteborg.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Garden of Talents bidrar till att I0sa "Brain Waste", det s.k. kompetenssldseriet i
Goteborg — en paradox med kompetensbrist samtidigt som manga med hog kompetens
star utanfor arbetsmarknaden. Vart mal &r att mobilisera denna outnyttjade kompetens
och framja en inkluderande arbetsmarknad. Vi &r ett kompletterande alternativ till stadens
arbete for manniskor i utsatta situationer och bidrar till ett mer jamlikt samhalle.

Syfte och mal

* Koppla ihop individer med utlindsk bakgrund som ar hogkvalificerat yrkeskompetenta,
nyutexaminerade eller erfarna seniorer (+50 ar) med arbetsgivare som behover deras
kompetens.

* Minska utanforskap och motverka aldersdiskriminering pa arbetsmarknaden.

* Synliggora och sprida kunskap om problemet med "Brain Waste" och demonstrera
potentialen hos malgruppens kompetens.

» Utforska och etablera samverkan med andra organisationer som jobbar med liknande
malgrupper.

» Okad anstillningsbarhet och sjilvfortroende: 80% av véra arbetssdkande deltagare ska
rapportera en 20% okning i sjalvfortroende efter vara insatser.

» Effektiv matchning: Vi foljer upp antalet bokade méten och intervjuer efter JCS (minst
16 direkt, 10 efter 3-6 manader) samt arbetsgivares uttryckta intresse for rekrytering via
direktkontakt med Garden of Talents.
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* Natverksforméga: Vi méter antalet nya LinkedIn-kontakter och utvérderar deltagarnas
formaga att etablera egna kontakter.

* Professionell presentation: 100% av vara arbetssokande deltagare ska ha kompletta
portféljer och engagerande, tydliga pitchar.

* Langsiktiga mal: Vi foljer upp antalet anstéllda (ca 50 pa 3 ar), antalet JCS per ér (4-6)
och storleken pa var talangpool (upp till 150 talanger pa 3 ar). Genom att skapa en
plattform som matchar kompetens med arbetsgivares behov, producerar vi en "tjanst"
som skapar mojligheter till arbete.

Vi arbetar aktivt for att vara malgrupper ska vara fullt delaktiga i hela processen:

* De kontakter som skapas under JCS f6ljs upp noggrant for att varda relationerna med
arbetsgivarna. Deltagare &r inte bara arbetssokande utan aktiva deltagare i att forma dessa
kontakter.

* Via var "Jobbportal" kan deltagare proaktivt presentera sin kompetens och sdka
relevanta tjanster.

* Parallellt riktar vi oss &ven till arbetsgivare inom bade privat och offentlig sektor i
Goteborg som soker kompetens med internationell bakgrund. Genom dialog sékerstaller
vi skraddarsydda mojligheter for arbetssokande deltagare. Arbetssokande deltagares
feedback ar ocksa viktig i denna dialog.

Vad planerar ni att genomféra?

Acceleration Professional Program:

Infor varje program kommer vi att genomfdra rekrytering- och urvalsprocesser for
deltagare till programmet. Vi kommer att genomfora sex djupgaende utbildningsprogram
under aret, med 10-15 deltagare i varje omgang. Dessa program stracker sig over fem till
sex veckor och ar utformade for att vara pa deltid.

Ett centralt mal under programmet &r att tillsammans med deltagarna skapa professionella
portfolior och CV:n. Dessa verktyg forbereder dem for att effektivt presentera sig for
arbetsgivare under Job Connect Shows (JCS).

Programmet syftar till att forbattra karridrmdéjligheter och livskvalitet genom att koppla
talang till jobbmojligheter. Deltagarna far verktyg och knyter kontakter for att hitta arbete
i Sverige, bygga sitt professionella varumérke och utveckla ndtverkande,
kommunikations- och interkulturell kompetens. Malet ar att optimera jobbsokandet och
mota potentiella arbetsgivare.

Efter varannan utbildningsprogramomgang arrangerar vi en JCS. Dessa evenemang &r
strategiskt utformade for att skapa direkta kopplingar mellan deltagare och arbetsgivare i
syftet att knytta vardefulla kontakter for bade parter. Har far deltagarna en unik chans att
presentera sina fardigheter for 25-30 inbjudna arbetsgivare, med personliga pitcher och
utstéllning. For att genomfora JCS kommer vi att behdva budget for lokalhyra, inkop av
tjanster och material samt marknadsforing av evenemangen for att sékerstélla
hogkvalitativ ndrvaro av arbetsgivare.
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Kontinuerligt stéd och Onboarding

Vi erbjuder ett omfattande och langsiktigt stod till vara deltagare. Detta inkluderar
I6pande djupgaende Kkarriarcoaching och mentorskap under hela programmet och aven
efter Job Connect Show, vilket fortsatter upp till tre ar tills deltagarna har sikrat en
anstallning.

Vi foljer upp de kontakter som etableras under JCS. Om dessa kontakter resulterar i en
provanstallning, erbjuder Garden of Talents ett unikt sex manader langt onboarding
supportprogram. Vi kommer under 2026 vidareutveckla detta program i samverkan med
identifierade arbetsgivare och samarbetspartners for att sakerstélla en smidig introduktion
av den provanstallde och bidra till en mer inkluderande och hallbar arbetsplats. For att
genomfora supportprogrammet kan kostnader for resor och relevanta tjanster uppsta.

Jobbportal:

Vi kommer att vidareutveckla den grundlaggande versionen av var "Jobbportal”. Genom
den vill vi aktivt motverka "brain waste" genom att géra det enklare for foretag att
upptacka och anstalla kvalificerade individer fran var malgrupp.

Utforska och bygga samverkan:

Vi ska utforska och konkretisera samarbete med andra organisationer som jobbar med
liknande malgrupper inklusive Géteborg Stad.

Vi kommer att folja upp, utvardera och mata resultat pa alla vara aktiviteter for att
sakerstalla kvalitet och skapa mer stabilitet i var verksamhet.Vi kommer aven
vidareutveckla och forbattra var affarsmodell for att sakerstalla en hallbar och lénsam
verksamhet.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Vi planerar att stabilisera vara metoder som utvecklats under 2024 och 2025. Var
verksamhet bygger pa fyra pelare: Acceleration Professional Program, Job Connect Show
(JCS), Jobbportalen och Onboarding Support. Karnan &r ett fem till sex veckor langt
utbildningsprogram med 5-6 fysiska traffar om tre timmar vardera. Deltagarna far
I6pande matchning, djupgaende karriarcoaching och personlig vagledning, samt
mojligheter till natverkande for att bygga vardefulla kontakter.

Vartannat utbildningsprogram kommer att avslutas med en JCS. Har far deltagarna
mojlighet att pitcha sina fardigheter, utstalla sin kompetens och nétverka med 25-30
inbjudna arbetsgivare.

Vi erbjuder langsiktigt stod till deltagare, med djupande karridrcoaching och mentorskap
som stracker sig fram till att deltagarna far anstallning, aven efter JCS. Vi ar tre coaches
som har hand om dessa sttd.

Vi foljer upp arbetsgivarkontakter fran JCS for att varda relationer som kan eventuellt
leder till en anstallning. Vi erbjuder ett sex manader langt onboardingsprogram vid
provanstéllning, vilket kommer att vidareutvecklas under 2026 i samarbete med
identifierade arbetsgivare.

Socialférvaltningen Centrum, Anstkningar om verksamhetsbidrag 2026 106 (309)



Vi kommer ocksa att kopa tjansten for att vidareutveckla var "Jobbportal” for att
underlatta for foretag att hitta och anstalla kvalificerade individer ur sin malgrupp och
darmed motverka "brain waste".

Grundarna ar Lucy Larsson, ledande karridrcoach med global erfarenhet och ett djupt
interkulturellt perspektiv, samt Pal Eneroth, erfaren varumarkes- och konceptutvecklare
och pionjar inom integrationsfragor. Utdver grundarna finns ytterligare fyra individer
med bred expertis inom omraden som Kkarriar- och life coaching, utbildning och
pedagogik, HR och rekrytering, konceptutveckling, reklam och marknadsforing, projekt-
och afférsledning, forséljning, matchningsinsatser, arbetsmarknadskunskap, integration,
mangfald och inkludering, entreprendrskap, ledarskap och organisation, samt EU-
ansokningar.

Garden of Talents & medlem och &r samarbetspartner med Goteborgs Foreningscentrum,
vilket hjalper till att skapa samverkan med andra organisationer. Vi har pagaende dialog
och planer pa samverkan med flera organisationer, inklusive Vastsvenska
Handelskammaren, International House Géteborg, Support Networking Group, Oppet
Hus och Mitt Livs Chans. Dessa organisationer jobbar med liknande malgrupper men
skiljer sig i fokus och arbetssétt och -metoder:

Garden of Talents skiljer sig fran Oppet Hus framst genom att erbjuda mer specialiserat
stdd till vuxna och aldre hogutbildade.

Till skillnad fran Kompetenscentra och Framtidshubbarna, som fokuserar pa bredare
integration och grundldggande arbetsmarknadskunskaper, maximerar Garden of Talents
befintlig kompetens genom specialiserad matchning for kvalificerade roller.

Var malgrupp finns 6ver hela staden, och vi arbetar med arbetsgivare 6ver hela Géteborg.

Detta breda angreppssétt sakerstéller att vi nar ut till en stor del av stadens invanare och
foretag.

Eventuellt fortydligande av budget

Garden of Talents genomforde ett pilotprojekt under 2024 — 2025 med egna medel och
ideell tid for att testa vara metoder och arbetssatt. Vi soker nu vi for forsta gangen
verksamhetsbidrag. Vart behov ar att tacka grundlaggande driftskostnader som hyra,
kontorsmaterial, forsakringar, marknadsforing, bokforing och personalkostnader.

* Intikter:
0 Vi uppskattar att vi kommer att fa intakter fran delar av vara tjanster.

0 Vi planerar ocksa att fortsatta soka andra former av finansiering for att bygga upp var
organisation.

0 Ansokt bidrag fran Goteborgs Stad, 600 000kr

* Kostnader:

o0 Personalkostnader

0 Lokalhyra/kostnader for utbildningslokaler och JCS-evenemang

0 Marknadsfdring och rekrytering av deltagare och arbetsgivare
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0 Materialkostnader for utbildningsprogrammen
0 Tekniska kostnader for websidan, Jobbportalen (utveckling, underhall, licenser)

o Ovriga kostnader (administration, forsakringar etc.)
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Gatans Lag Fotbollsforening

Ansokt belopp
400 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Gatans Lag vander sig till ménniskor som lever eller har levt i hemldshet, missbruk,
kriminalitet, psykisk ohéalsa eller nagot annat socialt utanforskap.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken &r dess nytta for malgruppen?

Vart mal ar att skapa motivation och kraft hos spelarna att sjélva ta tag i sin
livssituation. Vara ledord é&r frivillighet, lust och gemenskap. Vi har inget vinstfokus
utan vi tranar for att ha kul, ma bra och stétta varandra. Deltagande och gléadje &r
viktigare &n prestation och resultat. Alla ska kdnna sig valkomna oberoende av kon,
kdnsidentitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsvariation, sexuell laggning, alder och fotbollskunskap. Man behdver inte ha
nagra fotbollsklader eller skor. Genom att delta pa Gatans Lags traningar och andra
aktiviteter kontinuerligt far spelarna battre fysisk och psykisk halsa, de far nya vanner,
en nykter/drogfri och trygg gemenskap, de skapar rutiner, mal och ett drogfritt
kontaktnat. De far kanna att de ar en del utav nagot. Spelarna far chans att engagera
sig genom att hjalpa till pa oppet hus, traningar och att samla in pengar till resor
genom insamlingar, cuper och jobb pa event som Gothia cup osv. De kan ocksa vaxa i
foreningen som att bli tranare eller fa en anstallning

Vad planerar ni att genomféra?

Vi kommer ha traningar minst tva ganger i veckan for bade damer och herrar, Gppet hus,
matcher, lager, Gatans Cup, spela korpen, aka pa resor som NM, EM, VM och liknande
turneringar i streetsoccer. Vi haller i forelasningar, besoker avgiftningar, boenden,
behandlingshem, vi star i stan och saljer lotter, vi har forelasare och utbildare pa dppet
hus, vi kommer jobba pa Partille, Gothia Cup, Lérje, Frihamns dagarna, Herrljunga
festival och liknande Event.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Vara ledare har egen erfarenhet och ett stort kontaktnat. De haller i traningar, 6ppet hus
och andra aktiviteter. De stottar, vagleder och motiverar spelarna att fortsatta halla sig
drogfria. Qviding ar var storsta samarbetspartner som later oss vara pa Harlanda Park.
Dar vi har kontor, 6ppet hus och tranar. Vi hjalper till nar de behGver oss som tex st i
kiosken under deras hemma matcher och jobba pa Qviding Summer Camp osv. IFK
Goteborg ar ocksa en av vara samarbetspartners och skéanker skor, klader och annat
material nar de har 6ver. Det kommer folk fran hela Goteborg till Gatans Lag. Vi ar ute
mycket och férelaser och informerar om féreningen pa olika boenden, avgiftningar,
behandlingshem, mottagningar, skolor, fritidsgardar och andra féreningar. Vi & med pa
Recoverynatverkets moten samt Brukarradsmoten for beroende. Vi & med en del i media
som tidning, tv och radio och pratar om Gatans Lag. Vi har &ven en hemsida, facebook
och instagram for varje ort dar vi lagger upp flera inlagg i veckan. Vi har ocksa
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samarbeten med olika boenden, foéreningar och kooperativ i Géteborg som jobbar med
var malgrupp. Vara spelare far vara delaktiga och far ansvarsomraden dér de kan vaxa
och vara en tillgang i laget. De far ga utbildningar och annat.

Eventuellt fortydligande av budget
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Grimbo Bilvard

Ansokt belopp
664 356 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Var priméra sociala malgrupp &r individer som star langt ifran den reguljara
arbetsmarknaden. Detta inkluderar personer som har eller har haft svarigheter med att fa
ett arbete pa grund av psykisk ohalsa, tidigare missbruk, kriminalitet, spraksvarigheter
eller andra funktionsnedséttningar. Vi valkomnar aven individer som behdver en ny chans
pa arbetsmarknaden och en trygg miljo att utvecklas i. Var kommersiella malgrupp bestar
av privatpersoner och mindre foretag i Goteborg med omnejd. Genom att erbjuda
hogkvalitativa tjanster till dessa kunder skapar vi en ekonomiskt hallbar grund for var
sociala verksamhet.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Vi siktar pa att erbjuda fler individer mgjlighet till larande och arbetslivserfarenhet under
aret. Vi vill fortsatta samarbetet med Goteborgs Stad, Arbetsformedlingen och andra
myndigheter som Ragarden, for att ta emot deltagare for arbetstraning och praktik. Vart
mal &r att forbereda deltagarna sa val att de smidigt och tryggt kan ta sig vidare ut i arbete
eller studier vid avslutad arbetstraning. Vi arbetar dven aktivt for att, vid behov och om
ekonomin tillater, anstélla deltagare inom var egen verksamhet. Vi vill i storre
utstrackning kunna erbjuda sprakpraktik for att hjalpa den stora malgruppen som idag har
svart att ta sig ut pa arbetsmarknaden pa grund av spraksvarigheter. Med kompetens inom
KUB-modellens sprakmodul kénner vi oss trygga i att stétta individer i utvecklingen av
svenska sprakkunskaper.

Var verksamhet ger en betydande nytta for malgruppen och bidrar till flera positiva
effekter, Vi erbjuder en trygg plats dar deltagare kan stdrka sig sjélva i sin egen takt och
aterfa viktiga arbetsrutiner. De utvecklar nya praktiska fardigheter inom bilvard och
forbattrar sin formaga att samarbeta. Genom sysselsattning far deltagarna en kéansla av ett
mer meningsfullt liv, en vilja att halla god halsa, kansla av delaktighet och att vara med i
ett storre sammanhang. Detta bidrar direkt till att minska utanforskap och 6ka den
psykiska och fysiska halsan. Den arbetserfarenhet och de referenser deltagarna far hos oss
Okar deras mojligheter att ta sig vidare till ett reguljart arbete eller studier. Under
foregaende ar har vi pa Grimbo tagit emot och stottat flera deltagare som sedan har gatt
vidare till studier eller annan anstéllning. For personer med bakgrund inom exempelvis
kriminalitet eller missbruk, minskar meningsfull sysselsattning och gemenskap risken for
aterfall.

Hur vi arbetar med malgruppens delaktighet: Arbetstraningen inleds alltid med en
individuell plan som skapas i samrad med varje person, dar vi utgar fran deras formagor,
intressen och framtida arbetsmal. Vi anvander oss av KUB-modellen (Kartlagga,
Utveckla och Bekrafta) for att folja deltagarnas utveckling och ge dem insyn och
mojlighet att paverka sin egen arbetstraning. Denna modell hjalper oss och deltagarna att
fa en 6verblick dver hur sjalvstandiga de ar och hur deras utvecklingskurva ser ut. Vara
medarbetare, som sjélva har erfarenhet av att sta langt ifran arbetsmarknaden, fungerar
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som utmarkta forebilder och mentorer. Detta ger en unik forstaelse och skapar trygghet
for deltagarna. Vi strévar efter att skapa en trygg och inkluderande arbetsplats dar varje
person far véxa i sin egen takt. Den sociala gemenskapen &r hogt véarderad, med
gemensamma pauser for lunch och fika, vilket skapar viktiga tillfallen for samtal och en
positiv arbetsatmosfar.

Vad planerar ni att genomfora?
Vi kommer att fortsatta att erbjuda och utveckla vara karntjanster:

Bilrekonditionering: Vi fortséatter med full rekonditionering av bilar och strévar efter att
hitta nya kunder och foretag for att starka denna del och skapa fler jobb. Vi kommer att
synas mer digitalt, soka upp lokala foretag och bilhandlare for samarbeten, samt delta i

Social Trade for att fa tillgang till upphandlingar.

Déckservice och dackhotell: Detta ar ett av vara mest [énsamma omraden, och vi planerar
att fortsatta utveckla forséljningen inom hjulskifte och dackhotell. Malet &r att 6ka
kundkretsen ytterligare och darmed kunna ta emot fler dack for forvaring. Vi kommer
&ven att investera i modernare maskiner som klarar av moderna déckstorlekar for att
effektivisera arbetet och kunna hantera fler kunder.

Forsaljning av servicetjanster/uthyrning av personal: Vi kommer att 1agga ett storre fokus
pa att marknadsféra och genomfora varierande serviceuppdrag. Tack vare investeringen i
en ny lastbil under 2024 har vi nu mojlighet att utféra strre uppdrag, inklusive stadning,
flytt, malningsarbeten och bortforsling av skrap. Vi kommer att aktivt marknadsféra
dessa tjanster pa var hemsida och sociala medier samt soka samarbetsmojligheter for
regelbundna uppdrag for att trygga var ekonomi.

Tvéatt av AVC-kérl: Denna tjanst fortsétter vara en del av var breda portfolj.
Vart sociala uppdrag ar karnan i Grimbo Bilvard, och bidraget ar avgorande for att vi ska
kunna fortsatta vart arbete med arbetsintegration.

Arbetstraning och praktik: Vi kommer att fortsatta erbjuda arbetstraning for deltagare fran
bland annat Goteborgs Stad och Arbetsformedlingen, samt ta emot praktikanter fran
andra verksamheter s som Ragarden. Malet ar att under aret satsa pa att erbjuda fler
individer mojlighet till 1arande och arbetslivserfarenhet.

Kompetensutveckling och handledning: Vi fortsatter att anvanda KUB-modellen for att
kartlagga, utveckla och bekrafta deltagarnas utveckling, vilket ar avgdrande for deras
framsteg. Var personal, som sjédlva har erfarenhet av att vandra samma vag, kommer att
fortsétta fungera som viktiga mentorer och handledare. Vi kommer &ven att aktivt arbeta
for att fardigutveckla deltagarnas kompetens under arbetstraningen.

Sprakpraktik: Med var kompetens inom KUB-uthildningens sprakmodul kommer vi i
storre utstrackning kunna erbjuda sprakpraktik och stétta deltagare i utvecklingen av
svenska sprakkunskaper.

Kontinuerlig uthildning: For att sakerstalla hog kvalitet i bade var kommersiella och
sociala verksamhet, kommer vi att fortsatta delta i relevanta utbildningar och
natverkstraffar via var paraplyorganisation GFSAK, inklusive arbetsledarutbildningar och
en SAM-utbildning for systematiskt arbetsmiljoarbete. Under 2024 deltog vart team aven
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i en viktig utbildning om TPMS-ventiler for att halla oss uppdaterade med den senaste
tekniken.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Vart arbete bygger pa att skapa en trygg och inkluderande arbetsplats dar varje person far
véxa i sin egen takt.

Arbetsintegration med individuell anpassning: Arbetstraningen inleds alltid med en
individuell plan som skapas i samrad med varje person, dar vi utgar fran deras formagor,
intressen och framtida arbetsmal. Den praktiska traningen sker genom varierande
arbetsuppgifter inom bilvarden, sdsom tvatt, dackbyte, enklare underhall och
kundbemdtande.

KUB-modellen (Kartldgga, Utveckla, Bekréfta): Vi anvander oss konsekvent av KUB-
modellen for att folja deltagarnas utveckling, dokumentera framsteg och for att utfarda
intyg som validerar personens erfarenheter och kompetenser. Detta arbetssétt ar
uppskattat av bade deltagare och handledare och ger en 6verblick 6ver deltagarens
sjalvstandighet och utvecklingskurva.

Mentorbaserat stod: Kéarnan i var arbetsgrupp utgors av ett sasmmansvetsat team med lang
gemenskap. Var egen erfarenhet av att sjalva vandra samma vag, fran utanforskap till
arbetstraning och anstallning, ger oss unika kunskaper och hog grad av forstaelse for de
personer vi har pa arbetstraning hos oss. Detta skapar trygghet och bidrar till en positiv
arbetsatmosfar dar den sociala gemenskapen ar hogt vérderad.

Strukturerat styrelsearbete: Grimbos styrelse sammantradde vid 8 tillfallen under 2024,
utdver det ordinarie arsmétet. Aterkommande veckométen ar ett viktigt forum for att
hantera bade strategiska och dagliga fragor.

Grimbo Bilvard har en arbetsstyrka om fem anstallda som tillsammans utgor ett
sammansvetsat team med lang gemenskap och hog kompetens.

Verksamhetsledning: Vi har en dedikerad arbetsledare som stéttar i det dagliga arbetet.
Kontinuerlig kompetensutveckling: Vi prioriterar att halla oss uppdaterade med den
senaste tekniken inom bilbranschen. Under 2024 deltog vart team i en viktig utbildning
om moderna TPMS-ventiler.

Utbildning for arbetsintegration: Tva personer i var personal har gatt KUB-utbildningens
sprakmodul, vilket ger oss storre kompetens vad galler sprak och att stotta individer pa
arbetstraning dven i sin utveckling av svenska sprakkunskaper.

Styrelse- och arbetsledarkompetens: Styrelsen deltog i en styrelseutbildning anordnad av
GFSAK for att starka sin formaga att leda och utveckla verksamheten. Var arbetsledare
deltar aven i en utbildning for arbetsledare pa arbetsintegrerande sociala féretag och ar
med i ett natverk for arbetsledare for erfarenhetsutbyte.

Vi samarbetar ndra med Arbetsférmedlingen och Géteborgs Stad for att ta emot deltagare
for arbetstraning. Vi har dven ett etablerat samarbete med Ragardens rattspsykiatri och
har tagit emot praktikanter och volontarer darifran.

Grimbo ekonomisk forening dr en engagerad medlem i GFSAK (Goteborgsregionens
Forening for Sociala Arbetskooperativ), dér vi utgdr ett av nio medlemskooperativ.
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Verksamhetsstodet och teamet fran GFSAK ar en vardefull resurs i vart dagliga arbete. Vi
ar ocksa medlemmar i Skoopi Goteborgsregionen och Skoopi Riks.

Eventuellt fortydligande av budget
Vi far hojda hyreskostnader under 2026.

Lonebidragen sénks lite och I6nekostnaderna dkar.
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Guardian Angels Goéteborg

Ansokt belopp
2 100 324 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Var malgrupp &r barn och ungdomar i aldern 6 till 16 ar som ar i riskzonen for
kriminalitet och deras foraldrar samt unga vuxna som ror sig ute pa stan under torsdagar
till sbndagars morgon.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Vi utbildar dem i vad som &r ratt och fel, moral, etik, sjalvfortroende och sjalvforsvar.
Detta ger dem verktygen till att kunna séga nej till varvning till kriminalitet och de
kriminella gangen samtidigt som foéraldrarna har béattre kontroll.

Vad planerar ni att genomféra?

1. Patrullera
Vi patrullerar gator och torg och skapar trygghet och sékerhet for unga och unga vuxna pa
gator och torg i centrala Géteborg under kvéllar och natter.

2. Guardian Angels Center

Vart GA Center tillhandahaller en motesplats som ar trygg och saker, utbildar barn och
foraldrar som far baskunskaper om hur samhallet fungerar, vi lar ut moral, talamod,
styrka och sjalvkontroll for att konsekvent vara en god ménniska.

3. Mobila Anglar

Denna verksamhet utfors av unga kvinnor, for att kunna hjélpa unga kvinnor som framfor
allt & mellan 14 — 30 ar, hem eller till akuten om de &r antingen drogade eller for fulla for
att klara sig sjalva.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Guardian Angels &r en antivaldsorganisation som patrullerar pa gator och torg och
stoppar vald, brott trakasserier och mobbning samt &r goda féredomen for unga vuxna. Vi
mojliggor att da finnas pa plats pa kvallar och natter ute i centrala Goteborg for att
motverka vald pa gator och torg. Var tonvikt ar att samordna program och aktiviteter for
att tala, skapa opinionsbildning och bekampa vald, brottslighet och droger.

Vi mojliggor stod till unga och unga vuxna som hamnat mellan stolarna ute pa stan. Vi
samverkar med skyddsvérnet under vara patruller och vi mojliggor samarbete med andra
organisationer som arbetar med unga. Vi inkluderar alla invanare som vistas i centrala
Goteborg.

Eventuellt fortydligande av budget

Vi behover lokal, personal, verksamhetskostnader for att kunna driva var verksamhet i
enlighet med beskrivningen av var verksamhet.
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Goteborgs Baptistférsamling - Café TrappaNer

Ansokt belopp
650 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Café Trappanér riktar sig till alla de som inte hittar nagon plats i samhéllet. Vi vill att alla
ska kanna sig valkomna, men tror att vart uppdrag ar att hjalpa de mest utsatta. Det ar
framst hemlGsa och missbrukare. Det ar ocksa papperslésa, manniskor med olika
psykiska sjukdomar, langtidssjukskrivna, personer nyss frislappta fran anstalt och
manniskor som lever i stor ensamhet. Det ar ocksa manniskor som lamnat missbruket
bakom sig och behdver stod och en gemenskap for att kunna halla sig borta fran drogerna.
Samtliga i denna malgrupp har svarigheter att fa ekonomin att ga ihop och da kanns det
meningsfullt att vi kan fa dela ut mat och klader gratis. Vi har manga "stammisar" men
ser varje dag nya gaster komma till oss.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?
Vart syfte och mal &r att hjalpa dem som é&r i storst néd i Goteborg.

Vi vill métta dem som gar hungriga och inte har rad med mat for dagen. Vi vill ge varma
klader till den som fryser och en sovsack till dem som sover ute pa natten.

Vi vill ocksa bryta ensamheten for alla ensamma och ge en stunds gemenskap och samtal
éver en bit mat. Det ar ocksa var langtan att hjalpa manniskor att bryta med destruktiva
livsmonster som missbruk och kriminalitet.

Eftersom Trappanér funnits i snart 25 ar, ar vi en valkand plats dar manga kanner sig
hemma. Hit kan man komma som man &r, och mar man inte riktigt bra kan man lagga sig
och vila i soffan en stund. En del ar valdigt trotta efter att ha varit ute och gatt hela natten,
da kan det vara skont att komma in for en stunds vila. Vi erbjuder ocksa fotbad for trotta
fotter, nadgot som uppskattas mycket.

En volontar klipper haret pa gasterna, det ar sa uppskattat och manga gaster gar hem som
en ny manniska.

Vi ser att valdigt manga gaster blir hjalpta av var verksamhet, en del sager till och med att
vi ar deras livlina. Manga har svarigheter med myndighetskontakter, da forsoker vi
frigora tid for att kunna félja med eller hjalpa till att ringa olika samtal. Vi gor ocksa
sjukbesok och hembesok nar det efterfragas. Det finns alltid tid for att boka in enskilda
samtal med forestandaren som ar diakon och har tystnadsplikt.

Att bryta negativa livsmaonster ar valdigt svart och kan ta lang tid, men vi vill vara med
och paverka manniskor at ratt hall. Vi har olika samtalsgrupper dar vi behandlar
livsfragor som ror bade den fysiska, psykiska och existentiella halsan.

Vi upplever delaktigheten hos gésterna som hog. De kommer ofta med forslag och idéer
som vi forsoker genomfara. Det kan réra sig allt fran ett utflyktsmal som vi planerar och
genomfor, till gasters dnskemal om en skapargrupp som férestandaren startade

tillsammans med en av gasterna. Vi har ocksad mycket musikaliskt samarbete med manga
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av gasterna, alltifran att de sjunger solo och laser dikter i caféet pa vara musikkvallar, till
att de deltar i var kor eller spelar med i vart ukuleleband. Pa vara jul-och sommarfester &r
ofta gasterna med och sjunger och spelar.

Gasterna har ocksa varit med pa vara staddagar och hjalpt till och det kanns roligt att de
bryr sig om lokalerna och vill vara med och halla det fint. Vi tror att var verksamhet har
betytt mycket for manniskor under arens lopp och att den kommer fortsétta vara det.
Caféet kan fa vara en lugn fristad i en annars valdsam och orolig vardag.

Vad planerar ni att genomfora?

Vi kommer fortsétta vara en 6ppen plats for alla som behdver gemenskap, mat och klader.

Vi tror inte att behoven kommer minska utan att de tvartom kommer att 6ka under aren
som kommer. Vi ser en tydlig 6kning av géster hos oss och tror att antalet kommer
fortsatta oka.

Vi har 6ppet fyra dagar i veckan och méter olika sorters behov olika dagar.

Pa mandagar har vi 6ppet for den mindre gruppen som vill motas over ett lugnt samtal
och lite fika. Nar det ar fint vader tar vi med oss fikat ut och gar promenader tillsammans.
Vi planerar ocksa olika utflykter ihop. I varas var vi med en grupp fran cafét och besokte
en bondgard.

Pa tisdagar har vi 6ppet for kladutdelning Vi delar ocksa ut hygienartiklar, filtar och
sovsackar. Medan man vantar pa sin tur delar vi ut fika. Vi far ocksa mat fran olika
sponsorer som vi delar ut.

Pa eftermiddagen har vi samtalsgrupper av olika slag.

Onsdag &r det frukostcafé. Da bjuds det pa en grotfrukost och smaérgasar, bullar och kaffe.

Aven denna dag delar vi ut av den mat vi fatt av olika sponsorer. Pa eftermiddagen har vi
var skapargrupp dit alla &r valkomna for att arbeta med lera, mala eller arbeta med andra
material.

Pa torsdag har vi kvéllsoppet. Vi bjuder pa varm mat och kaffe och bullar. Varje torsdag
har vi levande musik och ibland &r det gasterna sjalva som star for musiken. Vi har dven
skapande verksamhet pa kvéllen och manga av gasterna uppskattar att fa varva ned med
lite pyssel eller handarbete av olika slag.

Vi har tillsammans med kyrkans musikledare startat en "Trappanér-kor" och har haft ett
framtradande pa en gudstjanst. Den bestar av gaster och volontérer och 6nskan och viljan
finns att fortsatta med den. Ukulelegruppen som funnits ett tag fortsatter spela
tillsammans.

Vi kommer ha vara stora jul-och sommarfester som ar ett uppskattat inslag for gasterna.
Olika utflykter planeras som tex bréannboll i Slottskogen.

Vi kommer fortsétta stotta gasterna pa olika satt som de efterfragar. Det kan rora sig allt
ifran stodsamtal till hjalp med olika myndighetskontakter, hem-och sjukbesok. Vi vill
ocksa finnas med och stotta extra under svarare tider genom att arrangera minnesstunder
nar nagon av gasterna gar bort och finnas dar for stottande samtal.
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Vi vill uppmuntra till ett liv i drogfrihet och hjalpa gésterna till ett liv utan kriminalitet
och missbruk. Vara volontarer har alla olika bakgrund och livserfarenheter och kan méta
olika gaster pa ett unikt satt. En volontér har bjudit med gaster pa sportarrangemang
vilket varit mycket uppskattat. Vi forsoker gora det vi kan med de medel vi har. Var
storsta tillgang tror vi ar manniskointresset och att vi vill mota alla som kommer med
karlek, omtanke och respekt.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Vi planerar genomfora var verksamhet utifran de behov vi ser i Goteborgs stad. Vi vill
vara en plats som bidrar till att Goteborgs mest utsatta invanare far hamta trygghet,
gemenskap och hitta en plats dar de faktiskt passar in och inte behdver kénna sig
annorlunda eller foraktade.

Var manniskosyn grundar sig pa att alla ar lika mycket varda och bor bli bemétta med
respekt och kérlek. Vi ar 6édmjuka i vissheten om att gransen ar tunn mellan ett tryggt liv
och ett liv som rasat samman. Darfor vill vi inte skuldbel&dgga eller komma med
pekpinnar, utan med kérlek visa omtanke i den livssituation som den enskilda gésten
befinner sig i.

Alla volontérer som kommer till oss har olika bakgrund och historia, men kan med sina
unika erfarenheter mota olika géster. Vi tror pa det lilla samtalet, de bekréftande orden
over en kopp kaffe dar vi far métas i 6gonhdjd.

Vi forsoker motivera till ett liv i drogfrihet och ett liv utan kriminalitet. Vi bjuder med
gasterna pa olika utflykter och vill visa pa ett annat liv. Vi vill ocksa ge dem nya
relationer med ménniskor som inte ar drogberoende. Vi arbetar med samtalsgrupper dar
vi jobbar pa att starka varandra och kanna sina granser.

Vi har manga olika kompetenser bland volontarer, alltifran barnmorskor, lékare, larare
och manniskor som sjélva levt ett liv i missbruk.

Forestandaren ar sjukskoterska med manga ars erfarenhet av missbruksvard, kriminalvard
och uthildad diakon och krisstodjare inom kriminalvarden. Darfor finns det alltid
mojlighet till enskilda samtal och hembesok.

Vi samarbetar med Baptistkyrkan Tabernaklet som i snart 25 ar statt med 6ppna armar till
caféts gaster for att erbjuda en annan sorts gemenskap och aktiviteter.

Samarbete med de olika ideélla organisationerna i stan fungerar val. Vi samarbetar med
Raddningsmissionen, Betlehemskyrkan, Stadsmissionen bland annat.

Trappanér ar ocksa med i stadens natverk for kvinnor i hemléshet. Vi samarbetar med
Center mot hemloshet, Huldas hus och nétverkar i “Brukarradet™.

Eventuellt fortydligande av budget

Antalet besokare till Trappanér har 6kat markant de senaste tva aren och darmed aven
kostnaderna, sa ett hogre bidrag &n 650 000 kr skulle vara mycket uppskattat.
Forsamlingen har genom aren tackt upp for underskottet i Trappanérs budget, men detta
blir en allt storre utmaning da de frivilliga gavorna till férsamlingen har minskat. Se aven
en mer utforlig kommentar kring forsamlingens ekonomi och tillgangar i den uppladdade
Verksamhetsplanen for 2026.
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GOteborgs Frivilliga Samhallsarbetare

Ansdokt belopp
50 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Malgruppen ar de som gor samhallsinsatser, sk lagreglerade uppdrag som; bitradande
overvakare for Kriminalvard/Frivard, kontaktperson, kontaktfamilj, stodfamilj for
barn/ungdom och vuxna missbrukare, pappa/mamma/ barn kontakt for Socialtjanst,
stodperson inom tvangsvard psykiatri for Patientnamnden och god man/forvaltare for
Overformyndare/Tingsratt. Dessutom besoksverksamhet pa Hogsbo, Sagsjén, Skogome
anstalterna och héktet i Uddevalla.

De som har sadana uppdrag gor det inte for sin egen skulle utan gor en viktig
samhallsinsats som det offentliga &r i stor beroende av. Vilket motverkar utslagning och
utanforskap i samhallet och i vart fall Géteborg.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Foreningen fungerar som stod och ger 6kad kunskap for de som gatt in uppdrag i
samhallet for att val vara ar rustade att utféra sina uppdrag. Socialtjanst,
overformyndaren, frivarden, kriminalvard soker konstant personer som vill ata sig
uppdrag. Men da dessa organisationer inte har stodfunktioner och utbildningsfunktioner
behovs var forening for stod och forkovran. Den stora nyttan av motiverade kunniga
uppdragstagare far ju de klienter som familjer, barn, intagna, huvudman fér gode man mfl
behovande i staden som vara medlemmar har uppdrag at. Nya medlemmar tillkommer
kontinuerligt vilket visa pa behovet av foreningen. Det storre malet ar att medverka till att
motverka och minska utanforskap, utslagning och marginalisering i samhéllet bland
personer som pga olika anledningar behdver samhallets och andras stod for ett vardigt liv.

Vad planerar ni att genomféra?

Inbjuder till regelbundna utbildnings/reflexionstillfallen med foreldsare i &amnet som
starker/motiverar malgruppen i sina roller.

Regelbundna 6ppna maten i lokalen i sk erfarenhetsutbyten dar medlemmar
stottar/vagleder varann i fragor som ror uppdragen.

Utbildningsdagar for nya till besdksgrupperna i anstalter/hékte.
Delta i soc hdgskolans brukarmdten med studenter.

Enskilt stod i samtal/jour till medlemmar som soker specifikt rad och hjalp i sitt uppdrag.
| lokalen eller via telefon.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Med vart hyrda lokal som nav kunna genomfora det som &r beskrivet i "Vad planerar....".
Vara inbjudningar &r till alla medlemmar och 6vriga intresserade var an i staden de bor.
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Eventuellt fortydligande av budget

Soker samma som vi fick 2023 (5000 kr mer &n vi fick 2024) Bidraget for
anstaltsbesoken fran Kriminalvarden &r for besoksgrupperna som budgeteras med lika
stora utgifter som inkomster. Ev 6verskott skall betalas tillbaka. VVar ansokan hos staden
ar for forelasare, lokalkostnader, adminkostnader som inte tacks av medlemsavgifter.

Socialférvaltningen Centrum, Anstkningar om verksamhetsbidrag 2026 120 (309)



GoOteborgs Forenade Sociala Arbetskooperativ
(GFSAK)

Ansokt belopp
3206 554 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

GFSAK 4&r en resursorganisation som stodjer arbetsintegrerande sociala foretag (ASF).
Dessa ASF skapar i sin tur forutsattningar fér manniskor som star langt ifran
arbetsmarknaden att fa egenforsorjning och sysselsattning. GFSAK och dess ASF syftar
till att hjalpa individer att fa egenforsérjning och sysselsattning, kanna sig behovda, bidra
till samhallet och vaxa som personer.

GFSAK:s primara malgrupp inkluderar personer med: Funktionsvariationer, Psykisk
ohalsa, Spraksvarigheter, Tidigare missbruk, Tidigare kriminalitet m. fl. Dessa individer
befinner sig ofta langst ifran arbetsmarknaden. Organisationen méter en bred malgrupp
med varierande behov och arbetsférmaga. En betydande del av de individer som stods av
GFSAK kommer fran Arbetsformedlingen (cirka 70%) , medan resterande 30% kommer
fran Goteborgs Stads ramavtal for arbetstraning. GFSAK stravar efter att bredda sina
verksamheter for att mota dessa nya och mer utmanande malgrupper med dkade behov.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Vart huvuduppdrag &r att skapa forutsattningar for manniskor som star langt ifran
arbetsmarknaden att fa en egen forsorjning, sysselsattning och att vaxa som individer.

Syften och Mal

*Skapa egenforsorjning och sysselsattning: GFSAK arbetar intensivt for att stodja sina
medlemsforetag och bidra till att nya ASF startas, vilket mojliggor for fler som star langt
ifran arbetsmarknaden att komma i sysselsattning och anstallning. Malet ar att skapa
arbetstillfallen och erbjuda stéd och kompetensutveckling for att hjélpa individer att bryta
utanforskap och bli sjalvforsérjande.

* GFSAK har som mal att forse vara ASF med den kunskap, information och de metoder
som kravs for att de ska kunna driva sina foretag pa ett socialt, ekonomiskt och
miljomassigt hallbart satt. Detta inkluderar allt fran administrativt och ekonomiskt stod
till verksamhetsutveckling, personalinsatser, upphandling och det systematiska
arbetsmiljdarbetet.

* Genom utbildningsinsatser, som KUB-modellen och "Sunda grénser", starks
medarbetarna och arbetsledarna pa ASF i att validera arbetstraning och forsta
gransdragning och forhallningsséatt pa arbetsplatsen. Detta syftar till att skapa struktur,
trygghet och mojlighet till utveckling for bade medarbetare och deltagare.

* Ett viktigt syfte ar att aktivt bevaka omvérlden och identifiera férandringar som kan
paverka organisationen, GFSAK och dess ASF, samt att justera mal och strategier baserat
pa dessa forandringar. Detta inkluderar att anpassa verksamheten till nya krav fran t.ex.
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Arbetsférmedlingen och Socialtjénsten, exempelvis gallande Iangtidsarbetslosa och
aktivitetsplikt.

* GFSAK har en viktig roll i att vara en rést for ASFen, samt att aktivt paverka
utvecklingen inom arbetsmarknadspolitiken for att minska langtidsarbetslosheten och 6ka
forstaelsen for vara malgruppers behov.

Nytta och forvantade/faktiska effekter for malgruppen:* Okad sjalvkénsla och forbattrad
halsa: Genom att fa meningsfull sysselsattning och mojlighet att utvecklas i en trygg och
stodjande miljo upplever deltagarna tkad sjalvkansla och forbéattrad halsa.* Delaktighet
och tillhdrighet: Att fa en egen forsorjning och sysselsattning ger en kéansla av delaktighet
och tillhérighet i samhallet.* For samhéllet i stort innebar GFSAK:s arbete minskade
kostnader for bidragsforsérjning och andra stédinsatser, samt 6kade skatteintékter.

Genom KUB-modellen far deltagarna intyg som formaliserar den kunskap och kompetens
de har forvarvat genom arbetstraning Detta underléttar deras vag vidare mot egen
forsorjning. Under 2024 har organisationen anstéllt 5 personer och 30 personer starkts
och kompetensutvecklats. Malgruppens delaktighet framjas genom anpassade
verksamheter, tydliga roller, kompetensutveckling, 6ppen kommunikation, transparens
och en trygg arbetsmiljo.

Vad planerar ni att genomfoéra?

GFSAK planerar att under 2026 starka arbetsintegrerande sociala foretag (ASF) for att
skapa jobb och meningsfull sysselsattning for personer langt fran arbetsmarknaden.

**Verksamhet och aktiviteter:**
1. Stod till ASF-foretagens verksamhet:

*Kunskap och metoder: Erbjuder utbildning och verktyg for hallbar drift (socialt,
ekonomiskt, miljomassigt). Detta inkluderar arbetsmiljo, arbetstraning (KUB-modellen),
affarsutveckling, och digitalisering. Aven "Sunda granser"-utbildningen fortsatter.

* Praktiskt stod: Bistar med marknadsforing, arsmoten, styrelseméoten och
problemldsning.

* Ekonomiskt och administrativt stod: *Hjalper till med bokforing, 16ner, budget,
administration, myndighetskontakter och upphandling m.m.

2. Skapa jobb och meningsfull sysselsattning:

* Nya affarsmojligheter och ASF-start: Identifierar nya affarsmojligheter (t.ex.
avknoppningar fran offentlig sektor) och driver dialog for att starta nya ASF. Exempelvis
fortsatter dialogen med Folkuniversitetet och férvaltningen for funktionsstdd.

* Tillvaxt i befintliga ASF: Bevakar och lagger anbud pa upphandlingar i Géteborg for att
oka tillvaxten i ASFen, vilket leder till fler anstéllningar. Fokus ligger aven pa att hjélpa
aldre ASF att bli mer affarsmassiga och hallbara genom dversyn av affarsmodeller, samt
radgivning inom marknadsforing och forsaljning.

* Helhetsperspektiv for individen: Stravar efter att hitta samarbetspartners inom
néringslivet for att erbjuda vidare steg for individer efter ASF-tiden.
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3. Utbildning och larande:

* Arbetstraning och grundkunskaper: Fortsatter utbilda inom strukturerad arbetstréning
(KUB-modellen).

* Arbetsledare och styrelser:Erbjuder vidareutbildning med fokus pa personal,
arbetsmiljo och ekonomi, samt natverkstraffar.

* Systematiskt arbetsmiljoarbete: Repetition och uppdatering av kunskaper.

* Digital kompetens: Beddémer behov och ger utbildning for att motverka digitalt
utanforskap.

* Strategisk kompetensutveckling: Utvecklar en plan med méatbara mal for att sakerstalla
medarbetares konkurrenskraft genom utbildning, mentorskap och teknik.

4. Paverkansarbete och synliggorande:

* Samhallsdebatt och forum: Engagerar sig i forum inom Goteborgs Stad for att paverka
arbetsmarknadspolitiken och lyfta ASF:s roll i att minska langtidsarbetsloshet. Deltar i
ESF-projekt (Skoopi) om byggatervinning och arbetsintegration, dar GFSAK belyser
konkurrens mellan kommunala forvaltningar och naringslivet/ASF.

* Visa skapat varde: Arbetar aktivt med social, ekonomisk och miljomassig hallbarhet.
Mater och kommunicerar bl.a. de sociala effekterna av GFSAK:s insatser for personer
langt fran arbetsmarknaden. Detta inkluderar utbildning i hallbarhetsfragor och forbattrad
kommunikation.

Mal for ASF-foretagen 2026:

Oka sysselsittningen och integrationen genom att ta emot fler for arbetstraning, dka
andelen som gar vidare till anstéllning/studier, och validera deltagares kompetenser.
Forbéattra ekonomi och affarer genom 6kade intakter.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

GFSAK planerar att genomfora sin verksamhet genom att fokusera pa beprovade
metoder, starka intern kompetens, samarbeta med relevanta aktorer och arbeta
stadsdvergripande for att maximera effekten for arbetsintegrerande sociala féretag (ASF)
och individer langt fran arbetsmarknaden.

**Metoder, modeller och/eller arbetssatt: **
* KUB-modellen: Anvands for strukturerad arbetstraning.

* Sunda granser-utbildningen: Viktig utbildning om granssattning och
arbetsplatsbeteende.

* Natverkstraffar och workshops: Forum for erfarenhetsutbyte och kunskapsdelning
bland arbetsledare.

* Affarsmodelloversyn: Hjalper ASF att skapa hallbara och I6nsamma verksamheter.

* Effektmatning: Utvecklar metoder for att visa hur insatser gor skillnad for individer
Iangt fran arbetsmarknaden och bidrar till integration och livskvalitet.
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* Hallbarhetsarbete: Genomsyrar dagligt arbete och beslut, med Agenda 2030 som grund.

**Kompetens inom organisationen:**

* GFSAK hanterar utveckling, forvaltning, administration, upphandling, personal-och
arbetsmiljo fragor och ekonomi.

* All personal pA GFSAK och ASF-foretagen kommer att utbildas i hallbarhetsfragor.

* GFSAK stravar efter att bibehdlla nodvandig kunskap for att vara konkurrenskraftiga,
med en strategisk kompetensutvecklingsplan.

**Samarbetspartner:**
* ASF-foretagen: GFSAK stottar och utvecklar 9 unika ASF.

* Skoopi Goteborgsregionen och Skoopi Riks: GFSAK har representanter i dessa
organisationer.

* GSE (Goteborgsregionens sociala ekonomi): GFSAK sitter i styrelsen.

* Ensie (European Network of Social Integration Enterprises):** GFSAK &r aktiv i detta
natverk.

* Goteborgs Stad: Samverkar i upphandlingsforum for att 6ka affarer med civilsamhéllet
och forum for arbetsmarknadsfragor med Arb.vux.

* Folkuniversitetet pa Lindholmen: Dialog om samarbete for nya ASF.
*Fodrvaltningen for funktionsstod:** Dialog om att omvandla kooperativ till ASF.
* Naringslivet: Soker samarbetspartners for individers fortsatta vég till arbete.

* ESF-projekt: Fortsatt deltagande i projekt om kommunal konkurrens och
arbetsintegration, dar Skoopi ar projektagare

Stadendvergripande arbete:

Samhallsdebatt: Deltar i forum inom Goteborgs Stad for att paverka
arbetsmarknadspolitiken och framhava ASF:s roll i att minska langtidsarbetsloshet.

Myndighetskontakter: Bistar ASFens medarbetare i kontakt med myndigheter.

Upphandlingar: Bevakar och lagger anbud pa upphandlingar i Goteborg for ASF-tillvaxt.
Deltar i upphandlingsforum med staden.

Offentliga avknoppningar: Undersoker offentliga verksamheter som kan drivas som ASF.

Internationell utblick: ESF-projektet inkluderar en internationell utblick om
byggatervinning, kommunal konkurrens och arbetsintegration. Vara malgrupper/
deltagare kommer fran hela Goteborg.

Eventuellt fortydligande av budget
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GOteborgs ForeningsCenter

Ansokt belopp
1 700 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

GFC:s verksamhetsidé &r att frimja manniskors organisering for gemensamma idéer och
intressen och stédja foéreningsutveckling inom frivilligt socialt arbete. GFC:s malgrupp &r
i denna mening medborgare i G6teborgsomradet som organiserar sig ideellt inom socialt
arbete, samt vara 106 medlemsorganisationer — allt fran stora organisationer till sma
foreningar utan anstallda. Vara medlemsorganisationer ar saval ideella foreningar, sociala
foretag, samfund som stiftelser. Vi stottar &ven enskilda personer som séker gemenskap,
vill engagera sig som volontérer eller starta forening. Personen kan ocksa erbjudas vara
kontaktperson inom GFC:s kontaktpersonverksamhet.

UtGOver detta arbetar vi som opinionsbildare och rostbérare for foreningslivet och verkar
for att starka utsattas position i samhéllet. Genom att vara ett utvecklingscentrum starker
vi demokratin och civilsamhéllet i Géteborg.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

GFC:s évergripande mal ar att framja manniskors organisering kring gemensamma idéer
och intressen, samt att fungera som ett utvecklings- och kompetenscenter for
civilsamhéllets organisationer i Goteborg. Genom att starka féreningslivets
forutsattningar bidrar vi till 6kad lokaldemokrati, social tillit och gemenskap. Var
verksamhet skapar nytta bade for medlemsforeningar och for samhallet i stort.

Vi vill vara den sjélvklara platsen och samverkanspartnern for ideella organisationer.
GFC starker foreningars kapacitet, kompetens och rackvidd genom riktat stod och
radgivning. Detta gor att foreningar kan na fler, utveckla sina verksamheter och bli
starkare aktorer inom sina respektive omraden. Darmed vill vi vara ett utvecklat
kunskapscentrum. Malet &r att vara den framsta paraplyorganisationen i Géteborg som
lokala foreningar kommer till for att fa kvalitativ medlemsservice och stod i
foreningskunskap.

GFC ar ocksa en brobyggare mellan civilsamhalle och offentlig sektor. Genom moten,
dialog och kunskapsutbyte skapar vi nya vagar for samverkan — nagot som bidrar till ett
mer sammanhallet Géteborg. Vi framjar samarbeten bade mellan idéburna organisationer
och kommunen for att stdrka det sociala engagemanget i hela staden.

Vi arbetar for att vara den framsta aktdren i Goteborg nér det galler att férmedla en
samlad bild av vad foreningslivet behover, vill och kréaver. Genom kontinuerlig dialog
och enkater — utvecklar vi verksamheten utifran aktuella behov. VVar medlemsenkat 2025
visade 6kat behov av utbildning och opinionsbildning, vilket nu r prioriterade omraden.
Vara medlemmar ar bade mottagare av stod och aktiva medskapare i var verksamhet.

En viktig del i vart arbete ar att skapa forum dar féreningar mots, lar av varandra och
samarbetar — via natverk, gemensamma projekt och utbildningar. Vi har sarskilt fokus pa
att stétta mindre foreningar med begrénsade resurser, samtidigt som st0rre organisationer
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bidrar med sin erfarenhet. Alla ses som jambordiga larandeparter i arbetet for ett mer
inkluderande samhalle.

Vara lokaler — motesplatsen pa Sodra Allégatan och kontorshotellet pa Mellangatan — ar
centrala nav dar vardagsstod och spontana méten mojliggér samhérighet, kollegialt
larande och nya idéer.

Sammanfattningsvis ar vart mal att vara en stabil, relevant, modern och
utvecklingsdrivande resurs for Goteborgs foreningsliv — en plats dar idéburna aktérer
mots, vaxer och stérker engagemanget i hela staden.

Vad planerar ni att genomfora?

Under 2026 planerar GFC att starka sin karnverksamhet och vidareutveckla sin roll som
stod- och utvecklingscentrum for civilsamhallet i Goteborg. | takt med att efterfragan fran
vara medlemsforeningar okar, bade i omfattning och komplexitet, ser vi ett vaxande
behov av insatser inom tre prioriterade omraden: utbildning, samverkan och
opinionsbildning utéver var karnverksamhet som ar medlemsservice.

Starkt samverkan — fler méten och bredare natverk

Vi planerar att skapa fler gemensamma forum dar civilsamhéllets organisationer kan méta
offentliga aktorer, diskutera samhallsutmaningar och hitta Iésningar tillsammans for 6kat
demokratiskt deltagande. Vi utvecklar ocksa larande natverk dar foreningar mots for
erfarenhetsutbyte och gemensamt larande.

Var Motesplats fortsatter att vara 6ppen for publika arrangemang, aven for icke-
medlemmar, i syfte att framja samarbete och bygga nya natverk.

Utvecklat kompetenscentrum — 6kad kunskap och kapacitet

Vi kommer att utoka vart utbildningsutbud for att mota den tydliga efterfragan pa
kompetensutveckling inom féreningskunskap, styrelseansvar, ledarskap, kommunikation,
medlemsrekrytering, mangfald och opinionsbildning. Malet &r att erbjuda praktiskt
anvéndbara utbildningar, skraddarsydda utbildningspaket och tillgangliga drop-in-tider.
GFC vill bli det sjélvklara kompetenscentret for civilsamhéllet i Goteborg, och fungerar
aven som en viktig lank mellan ideell och offentlig sektor.

Opinionsbildning — civilsamhaéllets rost i samhallsdebatten

GFC kommer att intensifiera sitt arbete som opinionsbildare och rdstbarare for
civilsamhéllet i Goteborg. Vi lyfter foreningslivets villkor och samhéllsnytta.

Vara medlemsorganisationer sitter pa viktig kunskap om sociala utmaningar och &r
centrala i arbetet for jamlikhet, folkhdlsa och minskat utanforskap. Genom workshops
och dialogmaten dar politiker och foreningar mots, starker vi bade foreningars
paverkansmojligheter och var egen roll i den politiska dialogen. Under 2026 tar vi fram
en strategi for mer systematisk opinionsbildning. Parallellt starker vi vart
kommunikationsarbete genom sociala medier och nyhetsbrev.

Kéarnverksamhet och intern utveckling — hallbar struktur for framtiden

For att méta det okade trycket pa var verksamhet kommer vi att forstarka vart team och
arbeta for langsiktigt hallbara strukturer. Var karnverksamhet — medlemsservice,
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kontorshotellet pA Mellangatan, motesplatsen pa Sodra Allégatan och
kontaktpersonsverksamheten i samverkanskommuner — fortséatter som vanligt, med
sarskild satsning pa tillganglighet och kvalitet.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Under 2026 fortsétter GFC att driva sin karnverksamhet med fokus pa tva centrala nav:
kontorshotellet och Métesplatsen. Dessa fysiska demokratiska rum ar viktiga arenor for
vara tre prioriterade omraden — samverkan, utbildning och opinionsbildning — och vi
kommer att arbeta for att fler fran i hela Goteborg far ta del av dessa.

GFC tillampar ett behovsstyrt och inkluderande arbetssétt dar medlemsdialoger,
behovsinventeringar och enkater styr utformningen av vara insatser. Syftet &r att anpassa
stodet till civilsamhallets forandrade forutsattningar och malgruppers varierande behov.

Métesplatsen ar en tillganglig lokal for bade digitala och fysiska arrangemang, utrustad
med PA-system, projektor, hérslinga och teknik for hybridmoten. Lokalen ar 6ppen for
bokning alla dagar kl. 8-22. Under 2026 kommer vi att marknadsféra Motesplatsen
sérskilt for stadendvergripande arrangemang samt skapa gemensamma evenemang i
samverkan med kaféet, for att na nya malgrupper och oka lokalens anvandning.

Kompetensen inom GFC &r bred trots en liten personalstyrka. Vi har erfarenhet inom
projekt- och processledning, féreningsekonomi, kommunikation, féreningsutveckling,
sociala medier och dialog i samhallsfragor. Denna bredd gor oss till ett strategiskt stod for
bade styrelser, anstéllda och nya initiativ. Var kompetens fungerar som bollplank till
foreningar i bade uppstarts- och utvecklingsfaser.

For att starka det stadendvergripande arbetet kommer vi att arbeta i stérre utstrackning for
att bjuda in foreningar fran hela Goteborg att ta del av vara lokaler och medlemsservice.
Vara 106 medlemsféreningar har verksamhet utspritt i hela Géteborg, men med 6kade
personalresurser kan vi delta i fler lokala sammanhang och natverk och arbeta for att
inkludera fler. Vi kommer att erbjuda anpassat stéd och synliggéra GFC som en
utvecklingsresurs for hela civilsamhallet.

Forutom den breda samverkan som vara 106 medlemsforeningar utgor sa samarbetar vi
med Socialférvaltningen Centrum.

Medlemmarnas behov — enligt var senaste enkét — visar tydligt att efterfragan pa
utbildningar, samverkan och opinionsbildning &r stor. Under 2026 starker vi darfor var
utbildningsverksamhet, arrangerar fler natverkstraffar, mojliggora fler samarbeten och
utvecklar vara metoder for att stodja opinionshildning och politisk paverkan.

GFC:s arbetsmodell kombinerar medlemsndra stéd med bred samhéllsnytta. Genom att
skapa kontaktytor mellan idéburna och offentliga aktérer, bygga inkluderande nétverk
och sprida kunskap stérker vi civilsamhallets roll i stadens utveckling. Med forstarkt
personalstyrka kommer vi att kunna mota 6kad efterfragan, vidareutveckla samverkan
och erbjuda béttre stod — till bade vara medlemmar och Goteborgs civilsamhélle i stort
och i slutdndan Goteborgs befolkning.
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Eventuellt fortydligande av budget

Efterfragan pa GFC:s stod har 6kat markant — vi har fler medlemmar &n nagonsin, fler
stodforfragningar och en 6kad anvandning av var motesplats. For att mota detta tryck
behover vi utoka vara resurser, framfor allt personal, som ar var storsta kostnad. Vi ser
dagligen hur var roll som kompetenscentrum och brobyggare mellan ideell och offentlig
sektor efterfragas, men har i dagslaget inte kapacitet att mota alla behov.

Under 2026 vill vi starka och utveckla var karnverksamhet for att &nnu mer stétta
Goteborgs civilsamhalle. Fler medlemsorganisationer innebér dkade forvantningar, och
med ett utdkat bidrag kan vi svara upp mot dessa, samtidigt som vi bygger langsiktig
stabilitet. Dessutom paverkar inflation och okade kostnader hela var verksamhet — fran
personal till lokal och drift.

Med ett 6kat verksamhetsbidrag kan vi fortsatta vara en relevant och hallbar aktor for
Goteborgs foreningsliv och svara pa medlemmars dkade efterfragan pa utbildningar och
politiskt paverkansarbete.
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GOteborgs Raddningsmission - Agora

Ansdokt belopp
850 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Agora riktar sig till kvinnor och individer som definierar sig som kvinnor. Verksamheten
ar 6ppen for kvinnor som lever i olika former av utsatthet som ensamhet, fattigdom,
social exkludering, prostitution och offer fér manniskohandel. VVerksamheten riktar sig till
personer i alla dldrar &ven om barn inte kan delta i vissa verksamheten. Barn ar sekundar
malgrupp och barnfattigdom &r en fraga som ar viktig och tydlig i verksamheten och som
vi arbetar for att motverka.

Enligt Goteborg stads Socialtjanstrapport (2023) hade 3 300 unga i aldern 0-20 kontakt
med socialtjansten pa grund av vald i nara relation. Stadens hemloshetsrapport (2022)
visar att 37 % av personer i akut hemldshet i ar kvinnor. Statistiken innefattar inte
personer utanfor trygghetssystemen som var verksamhet ocksa mater. Vi har dessutom
maérkt av ett extra stort tryck i samband med inflationen dar den ekonomiska
pafrestningen ar.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Agoras framsta syfte ar att ge de kvinnor vi méter mojlighet till ett vardigt liv genom att
erbjuda trygga och sékra miljoer.

Relationer &r karnan i var verksamhet — bade mellan personal och deltagare, och
deltagarna emellan. Dessa relationer skapar trygghet, mojliggor personlig utveckling och
utgdr grunden for ett effektivt stod. Vara motesplatser ar sarskilt viktiga da de bryter
isolering, framjar gemenskap och ger kvinnor mod att ta steg framat genom
erfarenhetsutbyte med andra i liknande situationer.

Det praktiska stod vi ger ar ofta avgérande — exempelvis hjalp med mat, hygienprodukter,
glastgon, aktiviteter for barn samt myndighetskontakter. Fér kvinnor som vill 1dmna
destruktiva situationer erbjuder vi stod for atervandande, skydd eller vagar till ny
sysselsattning.

For brottsoffer utsatta for manniskohandel arbetar vi for att de ska fa det stéd de har ratt
till — trots att de ofta befinner sig utanfor samhéllssystemet och darfor ar svara att na. Den
strama migrationspolitiken gor dessutom att manga drar sig for att soka hjalp av radsla for
repressalier. H&r spelar civilsamhéllet en avgorande roll som brygga till rattigheter och
skydd.

Sammanfattningsvis erbjuder Agora livsviktig hjalp till en mycket utsatt malgrupp, dar
kunskap om réttigheter ofta saknas. Genom akut stdd, individanpassat bemd&tande och ett
arbetssatt grundat i Empowerment-metoden ger vi kvinnor ékad kontroll éver sina liv och
stérker deras sjalvstandighet.

Prioriterade mal for 2026:
Under 2026 kommer vi ha fortsatt arbete med uppsdkande arbete som bade finns digitalt
samt pa plats. Vart individuella stod kommer ocksa behéva anpassas efter de kvinnor vi
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moter, t.ex. genom att vi kommer i kontakt med fler yngre. Under 2026 kommer vi ta
kontakt och bedriva informerande arbete gentemot hotell. Genom att ge hotellpersonal
stod i hur situationer dar prostitution kan paga i deras lokaler ser ut och hur de kan agera
kan vi na fler kvinnor ur var malgrupp.

Pa vara 6ppna métesplatser vill vi fortsatt vara lyhorda och ha en hog delaktighet hos
deltagarna. Pa Café Maja vill arbete med isoleringsbrytande och integrerande insatser
som Oppnar upp Goteborg och det svenska samhallet for de vi moter. Vi har ocksa borjat
ha en dialog med R&ddningsmissionens verksamhet Solrosen for at kunna stod till de som
har en frihetsberévad familjemedlem.

Vad planerar ni att genomfora?

For de vi méter sa erbjuder vi stod pa olika satt; samtal, lankning till boendelsningar,
gemenskap och praktisk hjalp. Vara aktiviteter som vi soker stod for 2025 ar:

Uppsokande arbete och individuellt stod

Vi bedriver individuellt stod dar vi finns med i processer éver tid. Vi hjalper bland annat
med samtalsstdd, foljer med och ger stod i kontakt med myndigheter som sjukvard, polis,
migrationsverket och liknande samt lankar till andra insatser. Manga av de vi méter lever
i extrem utsatthet och saknar kunskap om vilka rattigheter och méjligheter de har. Vart
stod kan i vissa fall vara livsavgorande.

Vi ger ocksa stod pa plats i Engelska Kyrkan i Rosenlund. Detta arbete ar dven
uppsokande och kompletterar det uppstkande arbete vi gér online och som ar under
utveckling.

Motesplatser - Café Maja och Café Zita

Café Zita, en 6ppen motesplats for kvinnor — manga med erfarenhet av vald — har arbetat
med ett empowerment-inriktat forhallningssatt och erbjudit olika jag-starkande aktiviteter
med fokus pa konst och halsa. Vi har dven formedlat samhallsinformation. Fér manga
deltagare utgor verksamheten det enda sociala sammanhanget i vardagen, och for kvinnor
med barn har moétesplatsen varit sérskilt viktig som introduktion till ett tryggt och
meningsfullt sammanhang dven for barnen. Vi ser att Café Zita haft en viktig roll i att
bryta isolering. Det har ocksa utvecklats till en plats dar kvinnor som varit i Sverige en
langre tid delar med sig av sina erfarenheter till nyanlanda.

Café Maja har haft mellan 20 och 45 deltagare per vecka. Sarskilt uppskattat har varit de
traningspass som volontarer regelbundet hallit i for kvinnorna. Dessutom har
verksamheten fatt besok fran bland annat socialtjanst och brandkar, samt arrangerat tre
utflykter som syftat till att ge deltagarna méjlighet att upptécka nya delar av staden —
nagot som manga annars inte haft tillgang till utanfor den egna stadsdelen. Dessa insatser
ligger i linje med verksamhetsmalet som beskrevs i ansokan: “Maotesplatserna ger ocksa
en mojlighet att sprida samhéllsinformation och viktiga kunskaper som annars hade varit
svart att fa till sig.”

Bistand

Vi kommer fortsatt att jobba med direkt bistand. Dessvérre har barnfattigdomen 6kat och
vi fortsatter att ha ett fokus pa att mota upp behov pa ett strukturerat satt for att skapa
trygghet i familjesystemen. Vi kommer fortsatt forsoka fa en kontinuitet kring samtal
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med kvinnorna for att bygga relation och kunna ge mer langsiktigt stod, men ocksa med
en medvetenhet kring balansen kring hur mycket hjalp man skall erbjuda.

Opinionsbildning och kunskap

Vi kommer att arbeta mer for att dela var kunskap med andra och kommer att fortsatta
halla forelasningar och workshopar. Vi ér fortsatt blivit inbjudna till natverk, bade lokalt
och nationellt vilket &r bra arenor for kunskapsinhamtning och paverkansarbete.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Vi utgar fran klienternas behov och livssituation snarare &n att forvanta oss att de
anpassar sig till vara arbetssatt. Var metodik vilar pa principerna inom social mobilisering
och "Empowerment-metoden”, med malet att starka klienternas sjalvstandighet och ge
dem kontroll 6ver sina egna processer. Genom ett néra, relationsbaserat arbete utvecklar
vi en djupare forstaelse for deras verklighet — ndgot som mojliggor mer traffsakra insatser
och ger oss verktyg for att paverka kvinnors livsvillkor dven pa strukturell niva.

Metoder och arbetssétt i verksamheterna:

Uppsokande arbete

Det uppsokande arbetet ar en central del av var verksamhet, sarskilt for att na kvinnor
som lever i prostitution eller utsatts for manniskohandel. Vi har dven paborjat natbaserade
uppsokande insatser och arbetar for att dessa ska bli mer systematiserade och effektiva
framover.

Métesplatsen Café Zita

Pa Café Zita moter vi kvinnor med erfarenhet av vald i nara relationer, bade tidigare och
pagaende. Har arbetar vi med ett traumamedvetet forhallningssatt och anvander
psykoedukativa metoder for att hjalpa klienterna att forstd och normalisera sina reaktioner
och kanslotillstand. Teamet bestar bland annat av en socionom och en KBT-terapeut med
inriktning pa PTSD, vilket mojliggor fordjupat stod och behandling.

Métesplatsen Café Maja

Café Maja erbjuder ett mer relationsskapande stdd, dér vi bland annat anordnar utflykter
for kvinnor som séllan lamnar sina bostadsomraden. Dessa aktiviteter ar viktiga tillfallen
for social gemenskap, kunskapsutbyte och okad forstaelse for det svenska samhallet —
fran socialforsakringssystem till halso- och sjukvard.

Praktiskt och ekonomiskt stod

Vi erbjuder &ven konkret hjélp i form av presentkort till mat och kldder samt ekonomiskt
bistand for exempelvis elrdkningar. Detta stod har blivit mer systematiserat men ocksa
starkt Okat i efterfragan, som en foljd av inflation och stigande levnadskostnader. Detta
kraver fortsatt anpassning och utokad samverkan med andra aktorer. Fokus ligger pa att
sakerstalla att barn kan bo kvar i sina hem, har tillgang till klader och far mojlighet att
delta i aktiviteter — inte minst under sommaren.

Stadendvergripande arbete

En utgdngspunkt for vart stadendvergripande arbete och samverkan med andra aktorer ar
det Center for M&nniskohandel som vi bedriver i samarbete med Géteborg stad via ett
IOP-avtal. Centret kommer vi att samla olika kompetenser som arbetar for att personer
utsatta for manniskohandel och/eller prostitution ska fa det stod de har rétt till i sin roll
som brottsoffer, och vi kommer arbeta med bade paverkansarbete samt opinionsbildning.
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Vidare har Agora téit kontakt med bland annat socialtjanst och polis och andra aktorer
som berdr var malgrupp.

Eventuellt fortydligande av budget

Efter att ha gjort interna ekonomiska omorganisering pa omradet ingar nu aven 10P-
medel som vi far for “Center mot minniskohandel”. I den hér ansékan beskrivs dock
endast det arbete som vi soker de 850 000 kr for. Vi soker 50 000 kr mer &n vad vi blev
beviljade forra aret. Detta beror pa indexupprakningar som framst beror personal och
lokal.
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GoOteborgs Raddningsmission - Hjarterum

Ansokt belopp
700 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Hjarterum riktar sig till personer som behover en bostad, med sérskild fokus pa
strukturellt hemldsa. Detta innebar personer utan patagliga sociala problem som missbruk
eller psykisk ohalsa. 431 personer raknas enligt Goteborg Stads hemldshetsrapport (2022)
sakna social problematik. Detta ar 18 % av stadens totala personer som lever i hemldshet.
Dessutom sa utgors 13 % av hushallen i hemloshet (296 st) av barnfamiljer varav
merparten saknar social problematik och ar hushall dar foraldrarna ar fodda utomlands.
Vi méter ocksa manga som har flytt fran Ukraina. Hjarterums arbete med personer fran
Ukraina bedrevs tidigare genom ett IOP-avtal.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Hjarterum syftar till att férmedla bostader till personer i strukturell hemldshet — for att
minska den akuta hemldsheten och samtidigt erbjuda stéd som skapar forutsattningar for
en héllbar bostadskarriar.

Malgruppen ar personer utan social problematik som star redo att ta nasta steg mot ett
eget boende men som hindras av strukturella faktorer som hdga hyror, langa bostadskoer
och 6kade el- och réntekostnader. Hemltshet innebdr stora psykiska och fysiska
pafrestningar och forsvarar mojligheterna att etablera sig i samhéllet, fa arbete eller
lyckas i skolan. Hjérterum bidrar med en grundldggande stabilitet som mojliggor en
positiv livsutveckling. Genom praktiskt stod och vagledning hjalper personalen ocksa till
med kontakter med myndigheter, jobbstkande, utbildning och andra samhéllsresurser

Strukturell hemloshet leder dessutom ofta till trangboddhet — sérskilt i socioekonomiskt
utsatta omraden som Angered och Bergsjon, dar omkring 34 % av invanarna bor trangt,
jamfort med 16 % i Goteborg som helhet.

Hemloshet &r dven forenad med stora samhallskostnader. Enligt Goteborgs stad uppgick
kostnaderna for sociala boenden till narmare 1 miljard kronor redan 2018. Samtidigt star
strukturellt hemlésa, utan missbruk eller social problematik, ofta utan réatt till hjalp via
socialtjansten och hanvisas till tillfalliga och osékra Idsningar.

Prioriterade verksamhetsmal 2026:

1. Att fordela boende till 50-75 personer

Kérnan i var verksamhet ar att fordela boende till personer i behov. Vi ser att behoven
kommer att vara fortsatt stora under 2026. Vi ser att vi med ett bidrag pa 700 tkr kan
frisdtta personalresurser och beréknar kunna férmedla boende till cirka 65-75 personer.
Om bidraget star kvar pa 500 tkr hoppas vi dnda kunna formedla boende till minst 50
personer.

2. Att arbeta aktivt och riktat med att hyresvardar och hyresgéster skriver kontrakt sjalva
emellan.
Nar kontraktstiden for en boende via Hjarterum &r slut finns det manga exempel pa dar
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hyresgast och hyresvérd skrivit ett eget kontrat for att foérlanga boendetiden efter att en
relation och ett fortroende byggts upp. Vi uppmuntrar och ger stod for att egna kontrakt
upprattas efter Hjarterums uppdragstid

3. Arbeta med stod utdver boendeférmedining till de vi moter.

| vart arbete har vi markt av ett stort behov av stéd med bland annat kontakt och lankning
till myndigheter, tips pa hur man kan soka utbildning, jobb och boenden pa egen hand
samt hjalp med enklare ink6p. Manga av de vi moter &r nya i Sverige och inte sallan ar
Hjarterum en av malgruppens primara kontakter med det svenska samhéllet.

Vad planerar ni att genomfora?

Matchning/Boendeférmedling

Grunden i Hjarterums verksamhet bestar av att matcha potentiella uthyrare med personer
och familjer i behov av bostad. Vi stravar efter att skapa trygga matchningar dar bade
uthyrare och hyresgaster kdnner sig bekvama och dér boendet passar deras behov och
ligger ndra viktiga platser som arbete, skola och utbildning.

Vi forvantar oss att boendet uppfyller svenska standardkrav for tvatt, toalett och dusch.
Vi formedlar bade inneboende och privatboende, vilket kan vara allt fran ett rum i en
lagenhet, villa eller radhus till en hel l&genhet, ett Attefallshus eller en sommarstuga.

Stdd under uthyrningsperioden

Under uthyrningsperioden finns vart team tillgangligt for att ge stod och végledning, bade
till uthyrare och hyresgaster. Vi erbjuder stod till dem som &r nya i Sverige och behdver
hjalp med fragor kring arbete, skola, utbildning och andra viktiga drenden. Dessutom ger
vi assistans med fragor om forséakringar, langsiktiga boendelosningar och kan &ven bista
med enklare inkop.

Ovrigt stod

Vi har dven pabdrjat arbete med lankning till andra insatser for de personer som inte har
mojlighet att fa bostad via Hjarterum. Stodet kan t.ex. vara lankning till myndigheter och
arbete, vard och andra organisationer. Detta arbete paborjades 2024 efter att vi méarkt att
behov &r stort, inte minst eftersom manga vi moter &r relativt nya i Sverige och har lag
kannedom om vilka mdjligheter och réttigheter de har.

Marknadsféring

For att kunna méta det stora behovet av bostader for personer i strukturell hemldshet
kravs riktad och effektiv marknadsforing. Syftet ar att na ut till privatpersoner som har
ledig boyta och informera dem om mdjligheten att hyra ut genom Hjarterum.
Marknadsforingen lyfter fram bade de ekonomiska fordelarna — genom att vi erbjuder en
skalig och marknadsmaéssig ersattning — och den sociala betydelsen av att bidra till att en
annan manniska far en chans till ett tryggt hem och en stabil tillvaro. Hjarterum vill
genom sin kommunikation férmedla att detta inte bara &r en ekonomisk 16sning, utan
ocksa ett meningsfullt och medmanskligt engagemang. Under 2026 planerar vi att bade
annonsera och marknadsfdra organiskt i Raddningsmissionens egna kanaler samt genom
kopt annonsering.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Hjarterum utgar fran en val beprévad och etablerad arbetsmetod som utvecklades 2016
och sedan dess kontinuerligt forbattrats. Metoden bygger pa ett individanpassat arbetssétt
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dar matchning mellan uthyrare och hyresgast sker utifran flera relevanta kriterier,
exempelvis bostadens storlek, geografiskt lage i forhallande till skola eller arbete samt
tillgang till grundlaggande standard sdsom toalett, dusch och tvattmajligheter. Vi
sarskiljer mellan inneboende (ex. rum i l&genhet, villa, radhus) och privatboende (egen
lagenhet, Attefallshus, sommarstuga etc.).

Verksamheten inleds med ett personligt méte mellan uthyrare och Hjarterums personal,
dar vi tillsammans gar igenom forutsattningar, skapar en handlingsplan och faststaller
ramar for uthyrningen. R&ddningsmissionen fungerar som kontraktsbérande part, vilket
innebar att vi star pa hyreskontraktet och erbjuder uthyrare en marknadsméssig ersattning.
Det ger bade trygghet och ekonomiskt incitament, vilket underlattar att fa med &ven
privata bostadségare. Hjarterums medarbetare ar aktivt ndarvarande under hela
kontraktsperioden och erbjuder kontinuerligt stod till bade uthyrare och hyresgast.

Kompetens inom organisationen

Hjarterums team bestar av erfarna medarbetare med gedigen kunskap inom socialt arbete,
boendefragor, matchningsprocesser och juridik kopplat till andrahandsuthyrning. Teamet
har &ven erfarenhet av att arbeta med méanniskor i utsatthet, vilket bidrar till en trygg,
empatisk och losningsfokuserad process for alla inblandade. Det finns dessutom
sprakkunskaper inom ukrainska i arbetsgruppen.

Vidare finns bred kompetens om andra fragor inom utsatthet i Raddningsmissionen.

Samarbeten och stadendvergripande arbete

Vi har ett etablerat samarbete med Géteborgs Stad, Boplats Goteborg, Social
resursforvaltning, Stadsmissionen, Erikshjélpen och andra ideella aktérer. Hjarterum ar
dessutom en aktiv del av Center for Hemldshet, ett gemensamt forum dar kommunala och
ideella aktorer samarbetar for att motverka hemldshet i staden.

For att kunna erbjuda flexibla boendelésningar samarbetar vi &ven med arkitekter,
entreprendrer och byggforetag som kan hjélpa till att anpassa bostader for att uppfylla
gallande standardkrav. Genom detta natverk sakerstéller vi att dven icke-traditionella
boendel6sningar kan tas i bruk pa ett hallbart och rattssakert satt.

Genom var metod, kompetens och vara starka samverkansstrukturer verkar Hjarterum
stadenovergripande med malet att skapa langsiktiga, trygga boendeldsningar for
manniskor i hemldshet.

Eventuellt fortydligande av budget

Okning i sokt belopp bestér framst av indexhojningar kopplat till hogre kostnader pa
bland annat lokal och personal. Vi har fatt 500 000 kr beviljat sedan forsta aret vi fick
bidrag (2021) och har nu dkade kostnader.

Ovrig finansiering bestar av insamlade medel. Det &r R&ddningsmissionens
insamlingsavdelning som arbetar med detta och lagger for varje ar en budget vad de tror
ar mojligt att samla in nasta ar. Utifran prognosen for insamling 2026 ser vi ett behov av
att soka 700 000 kr.
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Goteborgs Raddningsmission - Kaféet

Ansokt belopp
500 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Verksamheten &r 6ppen for alla men manga som besoker oss har olika utmaningar som
heml6shet, fattigdom, missbruk, psykisk ohalsa och lag pension.

Var senaste enkat (2024) visade att endast 4 % av respondenterna (strax dver 100
deltagare) hade arbetsinkomst, medan majoriteten var beroende av socialtjanstens stod,
sjukpenning eller pension. Enkaten visade ocksa att en fjardedel av gésterna var akut
heml6sa och sov utomhus eller pa tillfalliga boenden. Dessutom uppgav cirka 40 % att de
brottades med missbruksproblem.

Goteborg stads egen rapport om hemloshet fran 2024 visar att 3 200 personer lever i
hemlGshet i staden. Av dessa lever 276 vuxna i akut hemldsa och sover pa gatan, i
trappuppgangar, talt och harbargen eller hos bekanta. De senaste arens prisokningar har
ocksa gjort att fler lever pa marginalerna och riskerar att hamna i hemldshet da de inte har
rad att betala sina boendekostnader.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Syfte:

Frukostcaféet finns till for att méta ménniskors grundlaggande behov — som mat, klader,
trygghet, gemenskap och samtal — i en lugn och valkomnande milj6. Var ambition &r att
vara en forsta trygg plats for den som lever i hemldshet, missbruk, psykisk ohdlsa eller
socialt utanforskap. Genom medmanskligt bemétande, narvaro och professionellt stod vill
vi skapa forutsattningar for hopp, aterhamtning och langsiktig forandring. Vi tror pa varje
manniskas varde och mojligheten till ett battre liv, och ser caféet som bade en fristad i
vardagen och en mgjlig startpunkt mot en ny riktning.

Prioriterade mal for 2026 &r:

1) Fortsétta arbete med brukardelaktighet och friskvardsaktiviteter i form av bland annat
Forza och Friskvardscentret.

2) Kunna ta emot upp till 150 gaster per dag samtidigt som vi kan ge ett bra stéd och ha
en bra miljo och stamning i caféet for saval gaster som personal.

Delaktighet

Frukostcaféet bygger pa gasternas delaktighet och inflytande. Genom regelbundna samtal
och enkater fangar vi upp deras behov och idéer, vilket bidrar till att forma verksamheten.
Onskemal om fler friskvardsaktiviteter och enskilda samtal har exempelvis lett till
konkreta forandringar och utékning av Forza, ett initiativ med aktiviteter som fotboll,
bowling, bad och utflykter, samt en skapande verkstad dar deltagarna mots i kreativ
gemenskap.

Forvantad nytta for malgruppen:
De tre vanligaste orsakerna till att besoka caféet (enligt var senaste kartlaggning som
genomfordes varen 2024) ar frukost, gemenskap och samtal med personal. 90 % uppger
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att de besoker caféet for att de ar i behov av frukost, 62 % besdker caféet for gemenskap
och 50 % uppger att de ar i behov av samtal med personal (flervalsfraga). Detta visar
vilka stora behov och den utsatthet de vi méter star infor. Det visar ocksa vilken nytta
verksamheten gor genom att uppfylla basala behov, ge gemenskap och ge stod for att
andra sin situation.

Kartlaggningen/enkaten som genomfardes visade ocksa att gasterna, som svar pa fragan
”Hur stor betydelse har Frukostcaféet for dig”, i snitt angav 8,3 pé en tiogradig skala dér
10 motsvarade helt avgorande/livsviktig”. Detta ger en indikation pa den nyttan som
verksamheten gor for en malgrupp som lever i extremt utsatta situationer.

Citat fran besokare visar ocksa pa den nytta verksamheten kan ha:

”Jag kommer hit varje dag. Jag dr tacksam att jag har ndgonstans att gé till nar det ar kallt
och att det finns manniskor har som bryr sig.

Det bésta med frukostcaféet &r att jag alltid ar valkommen. Sen dr det ju synd att det
behdvs men tur att det finns.”

Vad planerar ni att genomféra?

Under aret kommer vi genomféra foljande aktiviteter:

Basstod — mat, klader och hygien

Vi planerar att dagligen erbjuda frukost, klader samt tillgang till dusch och
tvattmojligheter. Dessa grundldggande insatser ar avgdrande for att minska fysisk och
psyKkisk stress i en utsatt livssituation och utgor forsta steget mot langsiktig forandring.

Socialt stdd och vagledning

En central del av verksamheten &r det sociala stodet. Vara medarbetare erbjuder samtal,
social planering och stdd i att navigera bland samhallets resurser. Det kan handla om
hjalp med myndighetskontakter, bostadssokande, vardkontakter eller kontakt med
arbetsformedling. Vi fungerar som en lank mellan gésten och samhallets stédinsatser,
vilket underlattar aterintegrering och minskar risken for att manniskor "faller mellan
stolarna”.

Friskvardsinsatser och gemenskap

Vi planerar att fortsatta utveckla vart friskvardsarbete genom Raddningsmissionens
friskvardscenter samt aktiviteter kopplade till Frukostcaféet, sisom promenader, traning
och sociala utflykter. Aktiviteterna syftar till att starka fysisk och psykisk hélsa, skapa
struktur i vardagen och fraimja gemenskap. Genom initiativet Forza arrangeras dven
skapande verkstad och gruppaktiviteter varje vecka. Detta ger deltagarna mojlighet att
uttrycka sig kreativt och aterupptacka intressen som ofta trangs undan i en utsatt
livssituation.

Delaktighet och behovsstyrd utveckling

Vi genomfor regelbundet malgruppsanpassade enkater och individuella samtal for att
fanga upp vara gasters behov, dnskemal och forslag. Detta gor det mojligt for oss att
justera och utveckla verksamheten I6pande, exempelvis genom att erbjuda fler
individuella samtal eller utdka vissa aktiviteter. Gésternas perspektiv &r avgérande for att
insatserna ska vara relevanta och traffsakra.

Samhéllspaverkan och opinionsbildning
Ut6ver det direkta arbetet med vara gaster ar var ambition ocksa att paverka samhallet i
stort. Vi lyfter fragor om hemldshet och social utsatthet genom debattartiklar, intervjuer
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och deltagande i natverk. Vi driver aktivt fragan om en nationell hemldshetsstrategi och
verkar for "Bostad Forst" som ett langsiktigt och verkningsfullt arbetssétt. Genom
opinionsbildning vill vi bidra till strukturella férandringar och 6kad medvetenhet i
samhéllet.

Sammanfattningsvis planerar vi att bedriva en bred och behovsanpassad verksamhet som
bade moter akuta behov och stottar manniskor mot Iangsiktig férandring — samtidigt som
vi arbetar for att paverka de samhallsstrukturer som bidrar till utsattheten.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?
Metod och personal

Vi arbetar med forankring i forskning fér vara hemldsa gaster som lever i missbruk och
samsjuklighet (social hemldshet). Nér vi arbetar med insatser for deltagare med ett
etablerat missbruk, beroende, samsjuklighet eller kriminalitet arbetar vi i enlighet med
Recoverymodellen som &r pa stark frammarsch i hela Europa. Modellen utgar fran att
man arbetar samordnat med deltagarnas beroende, psykiska ohélsa och boendesituation i
stallet for att fokusera pa ett omrade gangen. Forskning visar att social gemenskap och
engagemang i meningsfulla aktiviteter ar centrala komponenter under tillfrisknandet for
manga som lyckats ta sig ur missbruk av alkohol eller narkotika. Vi hamtar ocksa
inspiration fran San Patrignano, Italien som varje ar tar emot 1500 personer som far hjalp
med sitt missbruk. Den stora familjen och tron pa forandring &r de viktigaste faktorerna
for deltagarnas tillfrisknande.

Vi kartlagger regelbundet vara gaster for att kunna bidra med fler riktade insatser och
forhoppningsvis minska antalet hjalpsékande som levde i ekonomisk fattigdom. Den
storsta anledningen till besoken pa Frukoscafét VVasa ar behovet av gratis frukost och
klader vilket ocksa aterspeglar sig i den storsta utmaningen som gasterna sjalva lyfte
fram, ndmligen ekonomisk fattigdom. Vidare ar social fattigdom, alltsa avsaknaden av
social gemenskap en anledning till fler av vara gasters besok. Anledningen till gasternas
svara livssituation beror pa laga pensioner, laga socialbidrag, psykisk ohalsa, missbruk,
samsjuklighet, social isolering, ensamhet och utanforskap. Bristen pa bostader med
rimliga hyror for de mest utsatta har lett till att en del av gasterna ar strukturellt hemldsa.

Stadendvergripande arbete

Vi arbetar aktivt med att starka samverkan och relationen till andra aktérer som méter var
malgrupp. Dessa innefatta saval aktorer som ger direkt stod till malgruppen som andra
civilsamhallesaktorer, socialtjanst och sjukvard samt aktorer som t.ex. forsakringskassa
och arbetsformedling som var malgrupp inte sallan har behov av att traffa.

Eventuellt fortydligande av budget

Vi soker 50 000 kr mer &n vad vi blev beviljade forra aret. Detta beror pa indexhgéjningar
pa personal och 6kade direkta kostnader.
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GoOteborgs Raddningsmission - Solrosen

Ansdokt belopp
1 250 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Solrosens verksamhet riktar sig till barn, unga och familjer dér en forélder, ett syskon
eller annan narstaende ar eller har varit frihetsberovad — genom hakte, fangelse eller
frivard. Aven barnets omsorgsperson eller andra anhoriga ar valkomna att fa stod.
Malgruppen omfattar familjer som ofta befinner sig i en kanslomassigt, socialt och
ekonomiskt utsatt situation, dar skuld, skam och rédsla fér omgivningens reaktioner kan
leda till isolering. Solrosen erbjuder dessa barn och familjer mojlighet att prata om sina
upplevelser, fa information och emotionellt stod. Verksamheten fungerar ocksa som en
motesplats dar man kan tréffa andra i liknande situation, vilket minskar ensamhet och
skapar gemenskap. Solrosen har dessutom regelbundna besok pa hakten och anstalter i
Goteborg for att mota intagna foréldrar.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Syftet med Solrosens verksamhet ar att forbéattra livssituationen for den beskrivna
malgruppen. Verksamheten utgar fran barnets perspektiv och behov, men vi arbetar aven
pa grupp- och samhallsniva for att langsiktigt paverka normer, attityder och kunskap i
omgivningen. Malet &r att erbjuda stod, skapa trygghet och starka barns skyddsfaktorer i
en situation som ofta praglas av skuld, skam, tystnad och social isolering.

Vi erbjuder samtalsstdd, information och trygga motesplatser dar barn kan uttrycka sina
tankar och kanslor, fa hjalp att forsta det som hant och kanna att de inte ar ensamma.
Genom att barn far sétta ord pa sina upplevelser, méta andra i liknande situationer och bli
lyssnade pa, minskar kanslor av ensamhet, oro och ansvarstagande for det vuxna gjort. Vi
ger ocksa stod till foraldrar och anhoriga, och besoker regelbundet hakten och anstalter i
Goteborg for att méta intagna foraldrar och unga personer som har yngre syskon pa
hemmaplan. Dessa samtal &r bade stodjande och avlastande utifran den uppkomna
situationen, men ocksa en mojlighet att ge information om det stod som finns for familjen
pa utsidan. Informationen kan sedan ges vidare till familjen, antingen pa egen hand eller
via ens advokat och familjen valjer sedan om de 6nskar att kontakta oss.

Verksamhetens nytta ar bade forebyggande och starkande. Forskning visar att barn till
frihetsberdvade 16per dkad risk for psykisk ohélsa och social utsatthet — men att tidigt och
ratt stod kan vanda denna utveckling. Solrosens insatser hjélper barn att hantera sin
situation, skapa framtidstro och bygga upp en egen identitet frikopplad fran brott och
stigma. En rapport vi tog fram 2021 tillsammans med Bufff och Erikshjélpen visar att 93
% av tillfragade barn upplevde att samtalsstodet hjalpt dem i sin situation — vilket visar pa
verksamhetens faktiska effekt.

Var senaste externa utvardering (FoU i Vast 2018) visade att Solrosen upplevdes som en
stodjande, starkande och frigérande kraft for bade barn och foraldrar. Vi féljer
kontinuerligt upp verksamheten genom statistik éver deltagande, insamling av beréttelser
fran barn och foraldrar, samt regelbundna utvérderingar.
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Barns delaktighet ar en grundpelare i vart arbete. Vi utgar fran barnens synpunkter nar vi
planerar och utvecklar verksamheten. Genom samtal, reflektioner i grupper, utvarderingar
och kreativa uttryck som texter, bilder och musik far barnen vara med och forma
innehallet — och dela sina erfarenheter med andra barn. Pa sa sétt ar de bade mottagare
och medskapare av det stdd vi erbjuder.

Vad planerar ni att genomfora?

1. Erbjuda malgruppen stodjande verksamhet i olika former.

Individuella kris- och stédsamtal for barn/ungdomar och vuxna, stédgruppsverksamhet,
anhdériggrupp, motesplats Solrosen, musikverksamhet, instruktion i spadbarnsmassage,
sorgbearbetning, foljeslagare vid barns besok pa hakte/anstalt, lager och lovaktiviteter m
m.

2. Genomfora utétriktad verksamhet i syfte att na fler familjer, att 6ka kunskapen i
omvarlden samt samverka med andra aktorer. Vart mal ar att na minst 20 nya familjer
2026.

- En del av vart uppsokande arbete sker inom Kriminalvarden som ar en mycket viktig
samarbetspartner, pa bade lokal, regional och nationell niva.

- Vi foljer ocksa processen kring 6ppnandet av barn- och ungdomsfangelser under 2026
och kommer att underséka mojligheterna till att erbjuda samtal fér de barn/ungdomar som
har syskon. Vart mal ar att na fler syskon till frinetsberévade samt deras foréldrar.

- Vi planerar att ta emot studiebesdk av studenter och yrkesverksamma, foreldsa och/eller
delta pa lampliga arenor, samt besoka andra verksamheter for kunskapsspridning.

- Vi vill forstarka vart erbjudande att vara ett bollplank for skolpersonal, samt komma ut i
klassrum och féra en dialog med barn och ungdomar om att ha en néra anhorig i fangelse.

-Vi fortsétter att halla i lektioner och finnas tillgangliga med informationsbord under sk
“Kaérleken ar fri veckor” samt “vianskapsveckor” for de yngre barnen som anordnas inom
grundskolan i Nordost.

-Vi vill féra en dialog med Goteborgs universitet om att kunna foreldsa pa
lararprogrammet.

- Vi deltar i natverk med stodverksamheterna Bojen och Gyllingen, Recoverynatverket i
Goteborg, Natverket for stodgruppsledare i Véstra Gotaland, BRIS nétverk i Géteborg
och pa lokala samverkanstraffar inom ramen for familjecentrerat arbete i Géteborgs stad
samt samarbete med Bufff for gemensam opinionsbildning. Natverken ar viktiga bade for
att sprida information om var malgrupp och dess behov, men ocksa for att inhdamta
kunskap om omvarlden och ny kunskap inom vart falt.

Vi planerar att medverka med opinionsbildning i olika forum och media for att synliggéra
malgruppen och dess behov.

3. Kvalitetsutveckling, samt spridning av Solrosmodellen.

-Under 2026 vill vi fortsétta dialogen och vart samarbete med Férsoningsgruppen. Vi vill
utbildas i forsoningsprogrammet som ar ett kriminalvardsprogram som bygger pa
reparativ réttvisa. Vi undersoker végar att till programmet bidra med foraldraperspektivet
och barns paverkan pa att ha en nara anhorig i fangelse och att delar av personalen under
2026 medverkat i forsoningsprogrammet pa nagon anstalt.

Socialférvaltningen Centrum, Anstkningar om verksamhetsbidrag 2026 140 (309)



-Solrosen har over tid utvecklat ett arbetssatt utifran kunskap och erfarenheter, som vi
dopt till Solrosmodellen. Vid forfragan erbjuder vi utbildning och handledning till andra
organisationer och féreningar som dnskar ta del av och anvénda sig av Solrosmodellen.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Solrosens verksamhet genomfdrs genom en samverkande helhet av beprévade metoder,
specifik malgruppskompetens och stadendvergripande arbete i nara samarbete med andra
aktorer. Karnan i verksamheten utgoérs av individuella stéd- och krissamtal, pedagogiska
barngrupper, motesplatsverksamhet, musikverksamhet, lovaktiviteter, lager samt
uppsokande arbete och planerade besok pa hakten, anstalter och frivard. Vi arbetar med
ett familjeperspektiv dér &ven foraldrar och anhoriga erbjuds stéd genom samtal,
végledning och gruppverksamhet.

Var arbetsmetod ar specifikt framtagen for malgruppen barn med frihetsberévade
familjemedlemmar, och har granskats av FoU i Vést (Lindahl, 2018). Denna modell har
visat sig ha en betydande positiv effekt och sammanfattas i fyra centrala ledord:
stodjande, starkande, kopplande och frigérande. Den utgor grunden for vart arbete.

Vi anvander flera val etablerade metoder. | barngrupper och enskilda samtal anvands bl a
m vart egenutvecklade metodmaterial "Att ha en foralder i fangelse", framtaget i
samarbete med Erikshjéalpen. Materialet innehaller tematiska évningar, visuellt stod och
sanger skrivna tillsammans med barn pa Solrosen.

Musikverksamheten &r en sarskilt viktig del av var metodik. Vi har en utbildad
musikterapeut i teamet. Musikterapi anvander sig av musikaliska element for att hoja
livskvalitet och valbefinnande hos bade individer och grupper/familjer och kan vara ett
redskap for att forbattra saval fysisk som social, kommunikativ och emotionell hélsa.
Musikterapin ar ocksa en naturlig del av var Motesplats, dar barn far prova pa och
mojlighet att uttrycka kanslor och upplevelser genom musikaliskt skapande

Personalen pa Solrosen har hdg kompetens och lang erfarenhet inom omradet. | teamet
finns socionomer, socialpedagoger, samtalsterapeut i psykosyntes, musikterapeut, samt
stodgruppsledare utbildade inom kriminalvardens foraldraprogram. Kompetenser inom
traumamedveten omsorg, tejping, spadbarnsmassage och sorgbearbetning finns ocksa
representerade.

Solrosen samverkar regelbundet med kriminalvard, socialtjanst, skola, barn- och
ungdomspsykiatri, civilsamhallesorganisationer och andra relevanta aktorer. Detta
samarbete ar centralt for att kunna erbjuda ett sammanhallet och effektivt stod till
malgruppen och sakerstélla att barnens behov blir bemétta i flera led.

Stadendvergripande arbetar vi genom att samverka med instanser i olika stadsdelar, bade
operativt och kunskapsspridande. Vi erbjuder férelasningar, studiebesok, workshops och
metodhandledning for yrkesverksamma i Goteborg som moter var malgrupp. Det
kunskapsstod vi tagit fram inom ramen for ett tidigare arvsfondsprojekt sprids och

anvands aktivt for att starka andra aktorers formaga att mota barn i kriminalitetens narhet.

Sammanfattningsvis bygger vart arbete pa ett férankrat metodstod, hog kompetens, stark
samverkan for att barn i utsatta livssituationer ska fa det stod det behdver och har rtt till.
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Eventuellt fortydligande av budget

Vi soker 100 000 kr mer &n vad vi blev beviljade forra aret. Detta beror pa indexhojningar
som framst berdr personalkostnader.
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Hej framling

Ansdokt belopp
735 352 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Hej framlings verksamhet riktar sig till mé&nniskor som befinner sig i eller riskerar att
hamna i utanforskap. Vi har sarskilt fokus pa tre malgrupper:

- Personer som bor i socioekonomiskt utsatta omraden.

- Unga och unga vuxna

- Personer i etablering, exempelvis nyanlénda, personer i etableringsprocess samt
personer som varit i Sverige langre tid men som soker ett innanférskap.

Vara aktiviteter ar éppna och kostnadsfria for alla, men utformas sarskilt med omsorg om
dem som har svart att ta sig in i organiserade fritids- och féreningssammanhang. Vi vet
att manga i vara malgrupper saknar natverk, lever med ekonomisk stress eller psykisk
ohélsa. Darfor bygger vi inkluderande motesplatser dar man far kanna gemenskap,
trygghet och meningsfullhet.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Hej framling har en drom om ett samhalle dar alla mar bra, dér alla har vardefulla
relationer och dar allt vi gor ar langsiktigt hallbart. Riksdagen har fattat beslut om att
sluta paverkbara halsoklyftor inom en generation. Tyvarr gar utvecklingen at fel hall. De
som redan mar bra mar annu battre, men det som mar samst mar samre. Medellivslangden
for utrikesfodda kvinnor gar nerat. Unga mar psykiskt samre, framforallt unga tjejer. Det
kan kannas tungt men vi vet att det gar att gora nagot at det. Och det vi gor ar inte svart,
men det kréver storre insatser.

Vi beréattar ofta om den hinderbana som vara unga deltagare moter i sin vardag som ofta
utgar fran foljande utmaningar: kostnader for aktiviteter, transporterna dit, krav pa
utrustning, foraldrarnas tillit till verksamheten, relevanta forebilder samt hindrande
strukturer. Var verksamhet tar utgangspunkt i att sanka trosklarna pa alla dessa omraden
och det &r darfor vi nar malgrupperna och de effekter som vi varje ar mater.

Verksamheten skapar pataglig nytta for goteborgarna; den forbattrar halsan, bryter
isolering och underlattar inkludering. | Hej framlings aterkommande halsoenkat ser vi att
deltagarna mar béttre, bade fysiskt och psykiskt, traffar fler manniskor och hela 85% har
fatt en ny van for livet. Verksamheten skapar tillhorighet, tillit till samhallet, 6kad halsa,
traning i sprak och det leder ocksa till jobb genom néatverk.

Malgruppens delaktighet ar central i var verksamhet. Aktiviteterna uppstar ofta pa
initiativ av deltagarna sjalva som volontéarer och lokala ledare utifran sina intressen.

Vad planerar ni att genomfoéra?

Vi soker bidrag for att bedriva 6ppen, halsofrdmjande och inkluderande verksamhet i
Gateborg med fokus pa malgrupper som bor i socioekonomiskt utsatta omraden, unga
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och unga vuxna samt personer i etablering. Samtidigt forbehaller vi oss for att
verksamheten &r oppen for alla, for att skapa maéten, relationer och tillit till samhallet.

Vi planerar att genomféra minst 4-6 kostnadsfria aktiviteter i veckan under aret, med lag
troskel for deltagande. Dessa aktiviteter skulle kunna inkludera foljande aktiviteter men
vi forbehaller oss att justera utefter deltagarnas och initiativtagarnas intresse vilket ofta
leder till bland annat:

- Promenadgrupper i olika stadsdelar i Goteborg

- Vandringar i naturomraden

- Rorelseaktiviteter som yoga, dans och lagintensiv traning

- Idrottsaktiviteter som fotboll och basket

- Kulturaktiviteter som korsang, teater och dans

- Temadagar om t.ex. halsa, allemansrétt och trygghet i omradet

Verksamheten leds av lokala initiativtagare som ofta har egna erfarenheter av
utanforskap. Initiativtagare kan vara en privatperson, en grupp av personer, naringsliv
saval som andra foreningar.

Vi planerar att ha 1 400 deltagarbesok under aret, samt engagera minst 8 initiativtagare
som leder eller utvecklar aktiviteter i sitt naromrade. Aktiviteterna ska bidra till starkt
hélsa, nya sociala natverk, 6kad delaktighet och kanslan av innanférskap.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

All var verksamhet vilar pa FN:s grundlaggande princip om allas lika vérde och
deklarationen om de manskliga rattigheterna. Men vi jobbar ocksa utifran fyra tydliga
metoder i saval projekt som i var I6pande verksamhet. Metoderna sakerstaller
inkluderande, anvandardrivna och effektiva processer. Ofta anvander vi alla fyra metoder
pa en och samma gang, det vi kallar Hej-metoden som gar ut pa att lyssna, gora, Oppna:

- Asset Based Community Development: Utga fran platsens styrkor och méanniskors
formagor for att utveckla trygga, hallbara samhallen.

- Design Thinking: Engagera och involvera malgruppen i processen for att traffa ratt.

- Credible Messenger: Bygg trovardighet for processen genom forebilder som
malgruppen kanner igen sig i.

- Den tredje platsen: Skapa trygga, valkomnande sammanhang for att bygga innanférskap
och varaktiga relationer.

| vart arbetssatt finns det atta byggstenar som vi anvéander for att etablera verksamhet:

- Hitta teamet

Ett team behdver besta av ideella resurser som skapar viktiga relationer pa orten samt
lokala foretradare med en aktiv roll i satsningen.

- Rekrytera en koordinator

Koordinatorn &r en anstélld resurs dedikerad till att stotta de ideella krafterna och ta
ansvar dar de inte hinner eller kan.

- Var vard for dialog om formagor
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Traffar, festivaler och omradesdagar anordnas dar de boende kan skapa en formagekarta
som bygger pa platsens tillgangar och resurser.

- Engagera grupper och lokala initiativ

Redan etablerade grupper och lokala initiativ involveras for att skapa en langsiktigt
hallbar satsning.

- Bygg broar genom social interaktion

For att mojliggora nya samarbeten behévs relationer mellan individer, grupper och olika
delar av samhallet.

- Implementera foréandring

Baserat pa styrkor och behov genomfors insatser som speglar malgruppens 6nskningar.
- Visionera

Processen bygger pa tillitens hastighet. Samtidigt som vi fokuserar pa langsiktiga
drémmar och visioner, visar vi ocksa sma konkreta forandringar.

- Fira framgangar

Forskning visar att relationer tar 18-24 manader att bygga. Vi behover darfor fira
delsegrar och lardomar fran bade framgangar och misslyckanden.

Verksamheten &r stadsdvergripande. Vi begransar oss inte till en stadsdel utan valkomnar
deltagare fran hela staden. Vi ordnar aktiviteter i olika delar av Géteborg och samarbetar
lokalt for att na ut brett. Vi finns just nu med fokus i Hammarkullen, Hjéllbo, Bergsjon
och Biskopsgarden. Alla vara aktiviteter ar gratis och oppna for alla, vilket sanker
trosklarna for deltagande 6ver hela staden.

Pa Hej framling tror vi pa att vi maste jobba tillsammans. Vi samarbetar idag med
Goteborgs socialforvaltning inom satsningen Ratt kurva, hélsoteket och halsolots for att
na utsatta grupper och oka tryggheten. Vi samverkar och samarbetar med andra
foreningar inom civilsamhallet for att bredda utbudet men att ocksa komplettera befintlig
verksamhet, sa verksamheten inte blir konkurrenter utan komplement.

Eventuellt fortydligande av budget

Hej framling &r en ideell forening som skapar kostnadsfria, 6ppna och lagtroskliga
aktiviteter for att starka fysisk, psykisk och social hélsa. Vi finns pa ett 60-tal orter i
Sverige, inklusive Goteborg, med sarskilt fokus pa manniskor som star langt fran
organiserade sammanhang — bland annat unga, nyanlanda och personer i socioekonomiskt
utsatta omraden.

Var verksamhet ar uppskattad, men underfinansierad. Vi har lange varit beroende av
tillfalliga projektbidrag. For att kunna arbeta mer langsiktigt i Goteborg soker vi nu stod
fran staden.

Med stod vill vi:

- bygga upp fler lokala aktiviteter dar behovet &r storst,
- stotta volontérer och initiativtagare,

- bidra till stérkt folkhélsa och gemenskap.

Vi vill vara en langsiktig samarbetspartner i Géteborgs arbete for jamlik halsa,
inkludering och delaktighet — dér alla har magjlighet att hora till och ma bra.
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Homan i Goteborg

Ansokt belopp
250 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Féreningen Homan i Goteborg arbetar med att stédja HBTQ-personer, sarskilt nyanldnda
och personer med migrationsbakgrund. Vi erbjuder radgivning, sociala aktiviteter,
temadagar, resor och gemenskap i trygga miljoer

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Homan ar en ideell férening baserad i Géteborg som arbetar for att stédja méanniskor med
utlandsk bakgrund, sarskilt kvinnor, HBTQI-personer och nyanlénda, som befinner sig i
utsatta livssituationer. Vart 6vergripande mal och syfte ar att framja social integration,
trygghet och jamlikhet. Vi arbetar for att starka individens egenmakt, motverka
diskriminering samt 6ka mojligheterna till delaktighet i det svenska samhallet. Homan i
Goteborg stottar hbtg-personer med muslimsk bakgrund som lever i hedersrelaterat
fortryck, med fokus pa trygghet, empowerment och gemenskap. Verksamheten skapar
positiva effekter som minskad isolering, tkad sjalvstandighet och forbattrad psykisk
halsa. Malgruppen ar delaktig genom samtal, aktiviteter och majlighet att paverka
innehallet.

Vad planerar ni att genomfoéra?

Vi planerar att genomféra en inkluderande och kreativ verksamhet for att stodja personer
som identifierar sig som HBTQIA+ och framja 6ppenhet och forstaelse i Géteborg.
Verksamheten kommer att besta av workshops, sociala moten och kulturella evenemang,
dar deltagarna far mojlighet att dela erfarenheter, bygga gemenskap och utveckla sina
egna kreativa uttryck. Genom att erbjuda trygga rum for samtal och aktivitet hoppas vi
starka individers sjalvkansla och bidra till att skapa en mer accepterande och mangfaldig
stad. Vi soker bidrag for att kunna genomfora dessa aktiviteter och skapa langsiktiga
natverk for HBTQIA+ personer i Goteborg.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Vi arbetar individnara med Iag troskel, tillit och stod i fokus.
Metoder som MI och Case Management anvands vid behov.

MI (Motiverande samtal) ar en samtalsmetod som anvénds for att starka en persons egen
motivation till férandring, till exempel att ta tag i sin halsa eller livssituation. Den bygger
pa empati, lyssnande och att locka fram personens egna drivkrafter.

Case Management &r ett arbetssatt dar en person (case manager) samordnar olika insatser
kring en individ med komplexa behov, som till exempel kontakt med vard, myndigheter
och stodpersoner, for att skapa en helhet och underlatta vardagen.

Personalen har bred kompetens inom socialt arbete, migration och psykisk hélsa.

Flera har egen erfarenhet av migration, vilket starker fortroendet.
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Vi samarbetar med Géteborgs Stad, RFSL, Raddningsmissionen m.fl.
Verksamheten riktar sig till hela staden — vi jobbar stadsovergripande.
Vi gor uppsokande arbete och deltar i stadens natverk.

Malet &r att starka individens egenmakt och inkludering i samhallet.
Eventuellt fortydligande av budget

Infor 2026 ansoker vi om ett okat bidrag pa 250 000 kronor. Under 2025 beviljades vi
200 000 kronor. Det 6kade bidragsbehovet beror inte pa forandringar i personal eller
lokal, utan pa foljande:

Utokade aktiviteter inom karnverksamheten, sasom fler sociala tréaffar, temadagar och
gemenskapsresor som efterfragas av vara deltagare.

Fortsatt radgivning och stod till HBTQ-personer, vilket kraver kontinuitet och tillgangliga
resurser.

Tackning av fasta kostnader, dér bland annat lokalhyra, forsakringar och andra
grundlaggande utgifter ingar.

Prisokningar, sérskilt for material, resor och enklare fortaring vid aktiviteter.

Utokad verksamhet: Vi genomfor fler sociala traffar, temadagar och gemenskapsresor,
utifran en tydlig efterfragan fran vara deltagare.

Kostnader for personal, lokaler och verksamhet har 6kat. HBTQI-flyktingars behov
vaxer, och utan mer resurser kan vi inte ge det stdéd som kravs. Vi ar en samhallsnyttiga
for hela Goteborg.
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Individuell Manniskohjalp Goteborgs
lokalférening

Ansokt belopp
145 300 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Vi vénder oss framst till nya svenskar — asylsdkande, nyanlédnda och personer med
migrationsbakgrund, oavsett hur lange de bott i Sverige. Vi arbetar med ménniskor i alla
aldrar, men ett sarskilt fokus ligger pa barn och unga i socioekonomiskt utsatta omraden.
Manga unga saknar tillgang till trygga sammanhang, stod i sin utveckling och positiva
framtidsutsikter. VVara verksamheter ger dem mojligheter att bli lyssnade p4, vaxa och
kanna delaktighet.

Vi riktar oss &ven till kvinnor och tjejer, som vi stodjer genom feministiska och
antirasistiska metoder som syftar till att 6ka deras delaktighet och egenmakt. Genom att
samla kvinnor i grupper okar deras roster i fragor om jamstalldhet, demokrati och
tillhorighet.

Vi vander oss ocksa till etablerade svenskar, som vill engagera sig for inkludering.

Slutligen riktar vi oss till allm&nheten genom att sprida kunskap om integration,
antirasism och civilsamhéllets roll, for att 6ka engagemang och medvetenhet.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

IM Gateborgs mal &r att skapa inkluderande métesplatser dar nya och etablerade svenskar
mots som jamlikar. Genom att Gverbrygga sprakbarriarer, minska kulturella klyftor och
erbjuda konkreta stodinsatser vill vi bidra till att individer kénner sig trygga, delaktiga
och inkluderade i samhéllet. | en tid da samhallet praglas av 6kad polarisering och
minskad tillit mellan grupper, spelar denna typ av motesverksamhet en viktig roll for
demokratisk utveckling.

Ett sarskilt fokus i vart arbete ligger pa barn och unga, sarskilt de som véxer upp i
socioekonomiskt utsatta omraden. En av de storsta samhéallsutmaningarna idag ar den
Okande ungdomskriminaliteten, psykisk ohdlsa och kanslan av hoppléshet bland unga.
Bakom dessa problem ligger ofta en komplex vév av ekonomisk utsatthet, social isolering
och brist pa trygga och meningsfulla fritidsmajligheter. Vara verksamheter erbjuder
darfor en positiv och trygg gemenskap, dar unga far mojlighet att vaxa, utveckla sina
resurser, och bygga framtidstro — inte minst genom stod med laxor, sprakutveckling och
vdgledning in i foreningslivet och det civila samhallet.

Verksamheten ger ocksa vuxna nyanlanda en plats att 6va svenska, forsta samhéllet battre
och knyta vanskapskontakter. For manga deltagare &r IM den forsta platsen déar de moter
etablerade svenskar i ett frivilligt, dmsesidigt ssmmanhang. Det bidrar till kinslan av att
vara sedd och vérdefull.

IM:s verksamhet starker inte bara individen utan ocksa gemenskapen och demokratin.
Manga volontarer vittnar om hur de sjalva utvecklas i métet, och flera tidigare deltagare
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atervander som volontarer — for att sjalva bidra till det stod de en gang fick. Det visar att
var metod bygger omsesidig respekt och langsiktig samhallsforandring.

Malgruppens behov, intressen och perspektiv ar centrala i hur vi utformar var
verksamhet. Innehdllet i vara "Tala svenska"-kaféer styrs till stor del av deltagarnas egna
onskemal, och aktiviteter kopplade till féreningslivet planeras i nara dialog med dem som
deltar. Manga av vara volontarer har sjalva migrationsbakgrund, vilket gor att de inte bara
kan bidra med sprakligt och kulturellt stod — utan dven med vardefulla erfarenheter som
hjalper oss att anpassa verksamheten pa ett relevant och inkluderande satt. For att starka
delaktigheten ytterligare arbetar vi aktivt for att gora styrelsearbetet mer representativt.
Det gor vi bland annat genom att uppmuntra personer ur malgruppen att kandidera till
styrelsen och genom att utbilda vara lokala valberedare i breddad och inkluderande
rekrytering.

Vi kraver heller inget medlemskap for att engagera sig — vart engagemang ska vara
tillgangligt for alla, utan ekonomiska hinder.

Vad planerar ni att genomfoéra?

Vi fortsatter vara en drivande kraft for integration och social réttvisa i staden genom sex
Oppna, kostnadsfria verksamheter med cirka tio motesplatser per vecka samt
gemensamma lager och lovaktiviteter.

1. Laxhjélp — studiestod i utsatta omraden

Léxhjalp pa biblioteken i Lundby, Kortedala och Gamlestaden, samt start av en ny grupp
i Hjallbo efter 6nskemal fran bibliotekarier dar. Laxhjalpen kommer att riktas till bade
barn och vuxna i behov av extra stdd utanfor ordinarie skoltid. Vi planerar &ven att
genomfdra laxhjalp och Tala svenska parallellt i Brunnsbo, detta for att kombinera
spraktraning och studiestod.

2. Tala svenska-kaféer — spraktraning och natverk

Vi fortsétter driva sprakkaféer i Frolunda, Tynnered och Brunnsbo. | Tynnered kommer
fokus att ligga pa éldre kvinnor i omradet, medan vi i Brunnsbo utvecklar samarbetet med
Community Centre. Vi kommer ocksa att fortsatta besoka SFI-lektioner hos
Folkuniversitetet samt ordna utflykter och andra sociala aktiviteter.

3. Move It — aktiv fritid for unga 15-25 ar

Varje vecka foljer vara volontarer med ungdomar till prova-pa-aktiviteter inom idrott och
kultur. Vi kommer att genomfora ett gemensamt lager tillsammans med Schyssta
Kompisar. Vi kommer att arbeta med att engagera fler volontérer, starka samverkan med
andra aktorer samt fungera som en lank mellan ungdomar och féreningslivet.

4. Beachvolley for tjejer 12-20 ar

Vi fortsétter arrangera beachvolleytraningar pa sondagar i samarbete med Goteborg
Beachvolley Center. Verksamheten framjar sprakutveckling, rorelsegladje och trygg
tjejgemenskap. Tillsammans med Move It planerar vi att informera om verksamheten pa
skolor.

5. Besoksgruppen Sagasen

Vi kommer dven under 2026 att varje vecka besdka Migrationsverkets ankomstboende i
Kallered. Volontarerna kommer att bjuda pa fika, samtala med vuxna och erbjuda
aktiviteter for barnen. Malet ar att skapa en valkomnande milj6 och minska kanslan av
isolering hos en utsatt malgrupp.

6. Schyssta Kompisar — gemenskap mot ensamhet
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Fredagstraffarna i HP Wartas lokaler i Biskopsgarden erbjuder unga en trygg plats med
gemenskap. Vi kommer att anordna kvallshang, matlagning och lovaktiviteter, samt
genomfora ett gemensamt lager med Move It. Verksamheten riktar sig till ungdomar och
unga vuxna som upplever ensamhet.

Tvargaende satsningar under 2026

— Vi kommer att prioritera narvaro i socioekonomiskt utsatta omraden.

— Vi kommer att utbilda alla nya volontdarer i antirasism och uppmuntra befintliga att
fordjupa sin kunskap.

— Vi kommer att arbeta for en mer representativ styrelse och utveckla samarbeten med
lokala aktorer.

— Vi kommer att fortsatta vart klimatarbete genom samverkan med lokala aktorer och
genom att sprida IM:s kampanjer.

Genom dessa verksamheter kommer vi att skapa trygga motesplatser dér deltagare kan
trana svenska, klara skolan, utvecklas, skapa vanskapsband och hitta vagar in i samhallet
— samtidigt som volontarer far méjlighet att vaxa i sitt samhallsengagemang.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

IM kémpar for en varld dar manniskor av egen kraft kan ta sig ur fattigdom och
utanforskap. Verksamheten, har sedan IM grundades 1938, arbetat med hjalp till
sjalvhjalp och vi tror pa manniskors inneboende kraft att férandra sin situation. IMs
verksamheter &r i grunden utformade som motesplatser, dar nya och etablerade svenskar
traffas for omsesidigt utbyte. Den som &r volontar ska fa lika mycket tillbaka som den
kan ge, och vice versa. Det handlar om att skapa forstaelse for varandra och bidra till ett
samhalle dar vi kan leva tillsammans med respekt for varandra. Vi ar dvertygade om att
moten manniskor emellan minskar grogrunden for fordomar och rasism.

IM samverkar med en lang rad olika aktorer for att kunna erbjuda de verksamheter vi har.
Goteborgs stad &r IMs framsta samverkanspart, bland annat har vi sedan lange ett mycket
gott samarbete med personal pa fyra bibliotek (tre for laxhjalp och ett for sprakfika). |
samtliga verksamheter samverkar vi pa veckobasis med en eller flera partners: staden,
andra organisationer, kyrkor, Beach Center, Folkuniversitetet, Migrationsverket och
foreningslivet i Goteborg. Under 2025 har styrelsen arbetat mot att utoka IMs samarbete
med andra organisationer med mal om att na ut till fler deltagare och volontérer, béattre
forsta vilka behov som finns i varje omrade, samt att hjalpa allierade organisationer och
personer na sina mal.

Verksamheterna ar éppna for deltagare, oavsett var de bor inom Goteborgs stad.
Verksamheten sker runt om i Goteborg: i Brunnsbo, Frélunda, Gamlestaden, Kortedala,
Kviberg, Kallered, Lundby och Tynnered.

Verksamheten bygger pa volontérers insatser och volontarerna ar IMs framsta resurs.
Volontarer finns i alla ldrar — studenter, yrkesverksamma och pensionarer. De har/har
haft sin yrkeshemvist inom vitt skilda omraden vilket &r positivt i motet med malgruppen.

Eventuellt fortydligande av budget

IM Goteborg askar sitt fulla utgiftsbelopp fran bade Goteborgs stad och IM Sweden. Om
bada askningarna beviljas sa anvands forst medel fran Goteborgs stad och dverblivna
medel fran IM Sweden lamnas tillbaka. Eftersom IM:s verksamhet bygger pa insamlade
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medel eller extern finansiering &r bidraget fran Géteborgs stad viktig for att IM Goteborg
inte ska paverka IM:s ekonomiska stabilitet for mycket.

Resultatet blir att IM Goteborg soker mer bidrag an for 2025, da vi inte dskade om det
fulla utgiftsbeloppet det aret. Jamfort med 2024 ansoker vi om mindre bidrag eftersom vi
inte l&ngre har personalkostnader.

IM Goteborg har tidigare erhallit finansiering fran Goteborgs stad:
2011-2014 - potten Introduktions-och integrationsarbete.
2012-2018 - Driva stodgruppsverksamheten Barn i véntan/Barn i start.

2015-2018 IM ingick ett IOP-avtal med kommunen kring boende for ensamkommande,
dar IM gav ungdomarna 6kad majlighet till en meningsfull och aktiv fritid.

2019-2025 - Verksamhetsbidrag.
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Integrationsnatverk Goteborg

Ansdokt belopp
600 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Var forening valkomnar alla oavsett bakgrund, kon eller alder. Vi arbetar for battre
integration och gemenskap mellan ménniskor i Goteborg. Hos oss far nyanlanda och
nyligen etablerade invandrare méjlighet att traffa svenskar med olika bakgrund.
Malgruppen omfattar bade personer som saknar grundlaggande sprakkunskaper och
samhallsinformation, samt dem som soker social gemenskap, vagledning, studier eller
steg in pa arbetsmarknaden. Vi erbjuder dessa personer stod i kontakten med myndigheter
som Arbetsformedlingen, Migrationsverket samt socialtjansten. Dessutom hjélper vi till
med att skriva jobbansokningar, CV skrivande samt med att hitta och kontakta mojliga
arbetsgivare.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Syftet med var verksamhet ar att vara medlemmar skall integreras, klara av det vardagliga
livet och komma ut i arbetslivet. For oss ar det viktigt att medlemmarna ska kénna sig
trygga, fa kunskaper i svenska, samhéllet och utvecklas socialt. Vi driver féreningen
gemensamt med vara medlemmar dar de far vara med och paverka innehallet samt
aktiviteter efter sina behov. Foreningens ledstjarna “Vécka vilja att aktivt delta i det
svenska samhéllet” &r det yttersta mélet samt att bygga dmsesidig forstdelse mellan
manniskor med olika bakgrund och bidra till ett mer inkluderande Goteborg. De
forvantade effekterna av verksamhetens insatser for vara medlemmar &r 6kad
sjalvstandighet i vardagen, forbattrade mojligheter till arbete, 6kad forstaelse for det
svenska samhéllet, myndigheter och demokrati samt starkt psykiskt och fysiskt
valmaende.

Vad planerar ni att genomfora?
Se bifogad verksamhetsplan 2026.
Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Vi bedriver verksamheten genom studiecirklar i svenska spraket och samhallsinformation
mandayg till fredag, fran nyborjarniva till en mer avancerad niva. Dar ingar dven
medlemmar som inte klarat av eller inte har ratt till SFI. Verksamheten ar éppen och
flexibel — vi erbjuder drop-in-stod parallellt med lektionerna, vilket gor att nya
medlemmar kontinuerligt kan slussas in och fa hjalp med vardagliga drenden, t.ex.
kontakter med myndigheter, forstaelse av brev, och véagledning i samhallet. Vi bjuder
regelbundet in representanter fran olika myndigheter och organisationer for att forelasa
och informera inom omraden som migration, halsa, arbetsliv, rattigheter, sakerhet,
demokrati och familjeliv.

Dessutom arbetar vi aktivt for att deltagarna ska ldra kanna staden och vad Goéteborg har
att erbjuda. Vi organiserar stadsévergripande aktiviteter sasom stadsvandringar, besok pa
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museer (t.ex. Sjofartsmuseet), kulturupplevelser och sociala utflykter. Vara medlemmar
kommer primart fran Goteborgs olika stadsdelar.

Féreningens fem anstéllda har olika kompetenser. Tre av dem har akademisk utbildning,
varav tva har kandidatexamen fran Globala studier med inriktning internationella
relationer. Alla anstallda har gatt ABF:s cirkelledarutbildning och har erfarenhet av
undervisning, radgivning, administration och stdd till nyanlanda. Personalen behérskar
flera sprak sdsom persiska, engelska, arabiska, syrianska, kurdiska och turkiska vilket
underlattar den dagliga kontakten med vara medlemmar. En volontar som &r pa plats 1-3
dagar i veckan kompletterar med spraken ukrainska och ryska, vilket starker var
tillganglighet och inkludering. Foreningens samarbetspartners bestar bland annat av
foljande: Socialforvaltningen centrum, ABF Vaést, Lansstyrelsen, Socialforvaltningen
Hisingen, Biblioteksvannerna i Biskopsgarden, Foreningsradet i Biskopsgérden (dar vi ar
representerade i styrelsen), Socialtjansten, Polisen, Frihamnsdagarna och andra
civilsamhéllesaktorer. Tack vare ett valfungerande natverk och var mangsidiga
kompetens kan vi driva en levande, relevant och tillganglig verksamhet for nyanlanda,
utrikes- och svenskfodda Gver hela Goteborg.

Eventuellt fortydligande av budget

Vi soker samma verksamhetshidrag som foregaende ar, 600 000 kr. Var verksamhet har
fortsatt stor betydelse for integrationen i Goteborg och vi bedémer att detta belopp ar
nodvandigt for att vi ska kunna behalla verksamhetens kvalitet och omfattning aven under
2026.
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Kamratféreningen 26/3

Ansokt belopp
88 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Vi vénder oss till kvinnor och man i Géteborg som tidigare levt i utanforskap, missbruk,
kriminalitet och medberoende.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken &r dess nytta for malgruppen?

Ensamhet gor att manga aterfaller i missbruk. Vi vill finnas som forebild och visa att man
kan har roligt utan droger och alkohol. Man ska inte beh6va kénna sig ensam nar man &r
med i var forening.

Vad planerar ni att genomfoéra?

Fortsatta vart goda fungerande koncept med veckométet med matlagning,
maltidsgemenskap. Ansvaret for fordelat mellan medlemmarna. Erbjuda gemensamma
subventionerade kulturbesok (teater, bio, musik) Svara helger som midsommar o pask
erbjuda drogfritt firande, ofta resa nanstans med dvernattning. Styrelsen foljer
regelbundet upp med kontakt sérskilt nar nagon inte visat sig pa ett tag eller ger signaler
att inte ma bra.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Veckotréffar med matlagning som fordelas mellan medlemmarna. Gemensamma
aktiviteter som utflykter, bio, kulturbesék. Gemensamma erfarenheter av
droger/kriminalitet ger kompetens i att stodja varandra till drogfritt och vara ett gott
alternativ till kriminalitet. Planerar forelasning om halsa anpassad for malgruppen.
Medlemmar fran hela staden.

Eventuellt fortydligande av budget
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Karridrsstod Goteborg

Ansokt belopp
800 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

| samarbete och pa uppdrag av Arbetsformedling, Férsakringskassa och Géteborgs Stad.
kommer personer till oss pa arbetstraning och arbetsformagebedémning.

Malgruppen ar da personer som star langt ifran arbetsmarknaden av olika

anledningar. Det ar personer med eller utan funktionsvariationer,

missbruksproblematik, samsjuklighet, psykisk ohélsa, langtidssjukskrivna, personer
som ar nya i Sverige eller personer som pa annat satt drabbats av utanforskap och
langtidsarbetsloshet.

En del av malgruppen bestar av utrikesfodda arbetssokande som saknar eller har
begrénsad erfarenhet av svenskt arbetsliv.
Vi tar emot deltagare fran alla stadsdelar och kranskommuner till Goteborg.

2025 sammanstéllde vi medelvérdet av nér vara deltagare senast var i tjanst och fick ett
resultat pa 9 ar.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Karriarstdd Goteborg verkar for ett samhélle dar manniskor har samma mojligheter till
sjalvbestdammande och ansvar 6ver sitt eget liv.

Ett samhalle dar ménniskor ses som en resurs och har lika stort varde.
Vi verkar for forandring och utveckling utifran vara varderingar och metoder.
Vad planerar ni att genomféra?

Karriarstod har arbetet med malgruppen sedan 2012 och vi vill fortsétta ge vara deltagare
och kunder professionellt stdd och beddmningar.

Vi kommer att arbeta utefter (preliminar) verksamhetsplan for 2026 som framtagits av
samtliga anstéallda och medlemmar i foreningen Karriérstod Goteborg.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Genom att starka personens sjalvkansla, sjalvfortroende, delaktighet ges
forutsattningar for personen att utvecklas och véxa utifran sina egna forutsattningar
samt att hitta inre redskap for att na sina mal i livet och i arbetslivet.

Integration, jamstalldhet och demokrati &r fragor som ar viktiga for oss och det
genomsyrar hela verksamheten.

Vi pa Karriarstod Goteborg ar ett steg pa vagen till ett arbete.

Genom arbetsuppgifter, rutiner, struktur, social trdning, motiverande samtal och
handledning starks och utvecklas varje individ dar malet ar att ndrma sig ett arbete.
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Vi anvander oss av metoderna Empowerment, Salutogent forhallningssatt, M1 och
KUB-modellen.

Vi stottar varje deltagare genom arbetsuppgifter, socialt samspel,
handledning och arbetsledning med fokus pa arbetslivet.

Karriarstod Goteborgs vardegrund och metoder &r levande dokument och var
vardegrund ska kannas sa snart man kliver innanfor dérrarna hos oss.

Karriarstod har lang erfarenhet av att arbeta med arbetsintegration och personer som
av olika anledningar star utanfor arbetsmarknaden. Vi anvander vara egna
erfarenheter nér vi stottar och coachar.

Vi delar lokal och har ett ndra samarbete med Alma Folkhdgskola och
Studieforbundet Vuxenskolan som &ven de har lang erfarenhet och god kunskap i att
arbeta med personer som av olika anledningar star langt ifran ett arbete.

Vi samarbetar &ven med Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Arbetsmarknad och
vuxenutbildning Goéteborgs Stad, Kompetenscenter och andra sociala foretag i hela
Goteborg.

Eventuellt fortydligande av budget

* Okade pers.kostnader, fler anstallda.

* Vi far ¢j lov att stanga verksamheten, under tex. sommar och jul, som vi tidigare ar
kunnat gora. Medfor att vi behover ha tillrackligt med personal.

* Fler deltagare pa AT. lag ersattning (150 kr/dag), heltid, ej ratt till sem.

* Anstalld ar invald som ledamot i Skoopi GR:s styrelse, mycket arbete ideellt.

* Minskade I6nebidrag

* Minskad ers. for personer i det forstarkta samarbetet med AF+FK. Vi far endast ers. for

de dagar personen ar pa plats.

* Ers. for platser inom forstarkt arbetstraning samt arbetstraning, via Arbetsférmedlingen,

har inte justerats sedan Karriarstod startade 2012.
* Upphandlingen AOP-AF avslutas januari 2026, ny upphandling?
* Hojda hyror och kostnader pga. inflation och fler lokaler.

* Vi forsoker ha kvar laga priser i vart café och da speciellt for deltagare pa Karriarstod

som ej har 16n. Lunch erbjuds till en kostnad pa 30 kr. Till nagra deltagare har vi aven
delat ut ett gratis lunchkort med 10 luncher.
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KFUK/KFUM i Goteborg - Secondhand

Ansdokt belopp
200 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

| den hér insatsen i var Secondhandbutik riktar vi in oss till unga och unga vuxna som star
utanfor samhallet, lever i utanforskap och har svart att fa ett arbete. Det har &r en insats
som vi bedriver utdver vart ordinarie arbete i butiken. Vi &r politiskt och religiost
obundna och alla &r valkomna till var verksamhet, men i just den har delen av
verksamheten riktar vi in oss till de som har svart att komma in i samhallet och svart att fa
och behalla ett arbete.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Att nd malgruppen och genom ett individanpassat arbete skapa en individuell
handlingsplan for individen. Har stods individen att utvecklas och kanna sig tryggare pa
arbetsmarknaden och pa sa vis kunna bringa individen narmare arbetsmarknaden. Vart
arbete kraver kunnig personal som kan, avsatta tid for att ge handledning utifran
individens forutsattningar och behov. Vi har tata uppfoljningar med samarbetspartners for
att sakerstalla utvecklingen hos individen. Vi arbetar aktivt med bade kortsiktiga och
Iangsiktiga mal. Vi erbjuder individen praktik, arbetstraning, sommarjobb och fokuserar
pa att skapa en trygg motesplats for individen. Vi utbildar individen utifran dennes
formaga och behov pa alla eller olika delar i butiksarbetet, &ven andra uppdrag kan
forekomma inom t ex administration om det finns 6nskemal och méjlighet till det.
Malsattningen ar att individen ska fa med sig viktiga erfarenheter och lardomar om hur
arbetet funkar i en butik, men ocksa pa en arbetsplats. Syftet ar dessutom att individen
ska fa en okad kansla av egenvarde och forstaelse for sin formaga. Vi ar noga med att
aven fa med kunskaper kring hur det fungerar pa arbetsplatsen och arbetsplatser generellt.
Individens delaktighet ar ovarderlig, da vi skapar forutsattningar, individuell
handlingsplan och mal helt utifran dennes behov och mdéjligheter. Vi har dven téta
uppfoljningar bade med individ och handlaggare/kontaktperson for att kunna hérsamma
ev behov pa andringar utifran individens forutsattningar. Nyttan for individen &r att denne
dels far mojlighet att komma insikt med sina resurser och formagor, samt vilka krav som
stélls i arbetslivet och pa sa vis kunna fa verktyg att kunna ta sig ur sitt utanforskap och in
pa arbetsmarknaden.

Vad planerar ni att genomfora?

Via vart natverk med organisationer, myndigheter, skolor, kommunen och kontakt med
unga vill vi na ut till unga och unga vuxna for att de ska kunna fa majligheten att kunna
gora praktik, arbetstraning, lovarbeta hos oss.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Vi erbjuder individen praktik, arbetstraning, sommarjobb och fokuserar pa att skapa en
trygg motesplats for individen.
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Arbetstraning ar individanpassad utifran en handlingsplan som vi gor tillsammans med
individen och handl&ggare. FOr unga som praktiserar, sommarjobbar eller arbetar extra ar
vi noga med att se till att de blir val inforstadda i hur arbetsmarknad fungerar och vad de
behdver tanka pa for att kunna etablera sig pa arbetsmarknaden. Den kompetens som
finns inom féreningen ar framst genom verksamhetschef som arbetat fler ar pa
Arbetsférmedlingen och aven fler ar pd Medborgarskolan som kompletterande aktor till
Arbetsformedlingen, Socialtjanst och Forsakringskassan. Verksamhetschef har saledes
arbetat med alla typer av grupper pa arbetsmarknad. Butiksansvarig har genom nara
samarbete med verksamhetschef lart sig en hel del om hur man arbetar med malgruppen.
Men verksamhetschef och butiksansvarig samarbetar i fragor som ror arbetstraning,
praktik m m for att kunna gora en sa kvalitativ traning for individen som majligt. Vi
samarbetar med de flesta organisationer inom arbetsmarknad vi har under 20242025
aven samarbetat med specialisthandlaggare inom t ex funktionshinder sasom dévhet och
liknande. Vi & mana om att arbeta stadsovergripande for att finnas tillgangliga for alla
som behover en mer kvalitativ traning/praktik eller liknande.

Eventuellt fortydligande av budget

I budget ligger ej verksamhetschefens 16n da den ligger framst pa kansli, darmed behdver
man se till hela budget for att se att vi som forening inte gar plus utan i sjalva verket
minus. Vi hoppas kunna minska det underskott genom att starta en butik till och fa till
Okad forsaljning i badgge butiker. Men som redan ndmnts gor verksamhetschef en stor
insats for just det har uppdraget och vi tar d&ven pa oss extraarbete som ej ingar i det
vanliga butiksarbetet genom denna verksamhet.
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KFUK/KFUM i G6teborg - Ung & Modig

Ansdokt belopp
300 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Var malgrupp i Ung & modig ar unga mellan 13-26 ar inom och utanfor skolan, i
foreningar och verksamheter internt och externt. KFUM Goteborg ar en ideell forening
som arbetar forebyggande mot vald och hedersrelaterat vald med ungdomsinflytande
utifran ett rattighetshaserat och normkritiskt synsatt. Vi skapar métesplatser for ungas
delaktighet, inflytande och fritid. Inom Ung & Modigs verksamhet kan man hitta
aktiviteter och metoder fOr att ge unga personer en rost och starka sjalvkanslan.

Som organisation vénder vi oss framst till unga, men ar en inkluderande forening dar alla
ar vélkomna.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

KFUM Goteborgs sociala verksamhet Ung och Modig har sedan 2005 arbetat med
samtalsgrupper. Samtalsgrupperna syftar till att starka ungdomars sjéalvkansla och
forebygga vald och kriminalitet. Genom att jobba for att minska utsatthet och brottslighet
hos unga skapar vi battre forutséattningar for en socialt hallbar och jamlik stad for alla. |
samtalsgrupperna lyfter vi relevanta &mnen pa ett lattsamt satt, hojer kunskapsnivan och
ger ungdomarna verktyg att verbalt uttrycka sig sjalva och sina kanslor. Detta skapar
sammanhallning, delaktighet, medinflytande, tillit till gruppen och i forlangningen ckad
tillit till samhallet. Vi menar att den mojlighet vi erbjuder, att kdnna sig hérd och kunna
gora sig forstadd, ar en valdigt viktig del i valds och brottspreventiva arbetet med
ungdomar. Trygga ungdomar som verbalt kan uttrycka sina kénslor, kanner delaktighet,
att staden kan erbjuda hallbara, trygga, jamlika métesplatser och miljéer &r mer benagna
att sta emot grupptryck, alkohol, droger, kriminalitet och istallet anvanda sina ord nar de
kanner sig osakra eller pressade. Vi har d&ven uppmarksammat att skolor kontaktar oss for
att hjalpa med unga som de upplever som "problem". Vi arbetar saledes bade med de
unga, men samtidigt bearbetar vi larare och andra pa skolan, for att pa ett vanligt satt
uppmarksamma dem pa vad som hander nar man ger en grupp ett epitet som t ex
problemklass. Vi arbetar med hur dven larare m fl pa skolan behéver arbeta med sina
forvantningar pa en grupp. Da vi vet hur sjavuppfyllande profetia kan paverka ungas
agerande och sjélvuppfattning. Det ar oerhort viktigt att moéta alla unga med ett 6ppet
sinne, sa lange de inte bryter mot regler eller skadar varandra. Att beteckna en klass som
problemklass far konsekvenser och samtidigt som vi arbetar i klassen, arbetar vi med de
som arbetar med klassen/erna for att skapa méjlighet for forandring. Sa aven om var
malgrupp &r de unga, arbetar vi dven med att bereda vég for forandring for dem som
arbetar med de unga. Nar vi far feedback sasom "alla borde far géra det har" sa inser vi
att vi kunnat forbattra forutsattningarna for vara unga. Deras delaktighet ar dessutom a
och o for om vi inte far igang samtalen, faller hela konceptet. Det ar deras input med ett
sakert stod fran samtalsledare som leder framat och deras delaktighet paverkar gruppen
och individens utveckling. Uppféljande samtal med samtalsledare ar darmed oerhort
viktigt, s att de kan halla samtalsklimatet 6ppet och utvecklande och fa forstaelse i deras
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egen paverkan och verktyg for att mojliggéra samtalsprocessen. Hela
samtalsgruppskonceptet ar utformat for att kunna skapa malgruppens delaktighet, vilket
ocksa ar en forutsattning for att uppna det som vi vill uppna for de unga.

Vad planerar ni att genomfora?

Vi planerar att ha samarbete med 1-2 skolor/féreningar och 30 tréffar per termin. Vi
arbetar aktivt med att kontakta skolor och verksamheter dar unga finns som skulle kunna
behdva samtalsgrupper. Vi arbetar utifran vart val inarbetade material "Modiga killar"
och "Modiga tjejer" med flexibilitet utifran de ungas 6nskemal och behov. Vi arbetar
aven med de som arbetar med de unga for att mojliggéra utvecklingen.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Vi arbetar utifran vart val genomarbetade material, ett material som vi kommer avsétta tid
for att uppdatera utifran nya ron. Vi har namligen sokt bidrag for att uppdatera materialet
vi bidrag fran Géteborgs stiftelser och vi fick bidraget och kommer att genomféra det
2025-2026. Vart material som vi har ar dock en viktig grund for den modernisering som
ska goras och vi kommer dven fortsattningsvis vara flexibla utifran gruppens behov och
mojligheter. Vi har lang erfarenhet fran att arbeta med malgruppen och materialet och
arbetar aktivt med att folja upp med vara ledare for att sakerstalla att de mojliggor
utveckling for de unga och sékerstéller det basta méjliga klimatet for samtalsgrupperna.
Vara samarbetspartners ar skolor eller féreningar som vi genom kontakt med far
mojlighet att komma och arbeta oss. Vi gor utskick till samtliga skolor inom malgrupp
och besoker foreningar inom Géteborg med omnejd for att na ut till nya grupper for att
halla samtalsgrupper for att arbeta sa stadsévergripande som mojligt.

Eventuellt fortydligande av budget
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KRIS Goteborg

Ansokt belopp
950 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Var malgrupp & man och kvinnor som har levt i missbruk, beroende, kriminalitet
och/eller annan utsatthet och utanférskap som vill forandra sin livssituation och leva ett
drogfritt och hederligt liv for att komma tillbaka till samhéllet.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Overgripande mal
KRIS Goteborgs arbete syftar till att integrera manniskor med egen erfarenhet av
missbruk/beroende, kriminalitet och/eller annan utsatthet tillbaka in i samhallet.

Verksamhet ar 2026

Malet for 2026 ar att fortsatta erbjuda en daglig programverksamhet dit var malgrupp kan
komma for att fa gemenskap, trygghet och en stabil grund att bygga sitt liv pa.
verksamheten genomsyras av dmnen, och aktiviteter som framjar recovery pa grupp och
individniva.

Kris Goteborg planerar att fortsétta leverera tjanster till Géteborgs stad och anstélining
inom den offentliga sektorn. Kris erbjuder arbetstraning samt praktik till de individer som

har svart att komma ut pa den vanliga arbetsmarknaden. Kris Géteborg har som mal att
kunna anstélla minst en till person.

Kris Goteborgs boenden KRIS-BO Vi har 2 ldgenheter samt ett hus med 6 platser som vi
anvander i var verksamhet detta for att kunna tillgodose dem som inte har méjlighet att
skaffa egen bostad pga olika omstandigheter.

| vara boenden erbjuder vi regelbundna tillsyner samt att vi tar regelbundna drogtester nér
behovet finns for att skydda vara klienter och minska risk for aterfall.

Nar man bor pa Krisbo ingar man i var dagliga verksamhet som ar 6ppenvardsbaserad.
Denna verksamhet har bedrivits under 2023, 2024. 2025 och vi kommer fortsitta med var
KRIS-Bo aven under 2026

Vad planerar ni att genomfoéra?

Malet for 2026 ar att fortsatta erbjuda en daglig programverksamhet dit var malgrupp kan
komma for att fa gemenskap, trygghet och en stabil grund att bygga sitt liv pa
verksamheten bedrivs man-fre 09-15 i var villa pa Marklandsgatan

Vi planerar att genomfora medlemstréffar under alla stora hogtider 2026 detta for att

hogtiderna ar extra kansliga for manga som forsoker andra livsstil, istallet for att sitta
ensam pa jul/midsommar/pask/nyar erbjuder vi en trygg gemenskap med tillhérande

aktivitet med festlig nykter tillstallning.
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Vi planerar att genomfdra studiecirkeln meningen med vald 2 ganger under aret,
meningen med vald cirkeln erbjuder vara medlemmar en trygg plats dar vi tillsammans
tillfrisknar ifran de vald och trauma missbruket och kriminaliteten medfor.

Informationsverksamhet

Vi ska under 2026 fortsatt fokusera mycket pa informationsspridning i form av
forelasningar, folkbildning och kulturarrangemang,

Vi kommer 2026 fortsatta med var informationsverksamhet pa boendet Victor, dar
forsoker vi sprida hopp om ett liv utan droger och kriminalitet. Victor &r ett harm
reduction boende vilket gor det till en extra viktig insats da vi vet att det finns en véag ur
och bort ifran missér tillbaka till livet.

Krisbo vi kommer 2026 fortsatta bedriva boende med stod - detta ger vara medlemmar en
chans att fa tak 6ver huvudet - manga hade inte haft ndgonstans att ta vagen om inte vi
oppnat vart stodboende i var villa pa marklandsgatan - detta i sin tur hjalper till att
besegra hemloshet och allt det stéller till med pa Goteborgs gator i form av kriminalitet
och droganvandning.

Vi planerar att fortsatta med vart samarbete med Crossfit 421, har hjélper vi 421 med lite
stad i utbyte mot att vi far gratis coachledda pass en gang per vecka till vara medlemmar,
detta blir en form av arbetstrdning som resulterar i tréning i en miljé med helt "vanliga™
manniskor vilket bidrar till ett sunt tillfrisknande for vara medlemmar.

Vi planerar att dka pa ett tolvstegskonvent till Gullbranna i Halmstad under juni manad
2026, dar anonyma narkomaner bjuder in till ett konvent med temat recovery i dagarna 3.

Vi ska genomfora studiecirkeln Kris traditioner minst fyra ganger under 2026

KRIS 12 Traditioner kommer fran manga ars erfarenheter och ar aterkommande
forhallningssétt till Krisforeningarnas arbete for hederlighet och drogfrihet. Dessa 12
traditioner ar till for att underlatta det dagliga féreningsarbetet.

Vi planerar att genomfora en aktivitet per manad for vara medlemmar, detta for de sociala
tranings och fardighetens skull da manga av vara medlemmar knappt tagit en fika pa stan
nykter. Aktiviteten kan innebéra alltifran, besok pa museum, fika, bowling, frisbeegolf
mm.

Vi erbjuder vara medlemmar frukost man-fre dd manga har brist pa pengar ser vi
frukosten som en viktig del i var verksamhet.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Metod - peer support, grundbulten i var verksamhet ar att en beroende hjélper en annan
detta har genom aren varit ett framgangsrikt koncept da identifikation och forstaelse ar en
viktig del ndr man arbetar med ménniskor i recovery.

Vi arbetar med litteratur ifran 12-stegsprogrammet detta for att vara medlemmar skall fa
kunskap om sin beroendeproblematik samt verktyg for att uppratta och bibehalla
drogfrihet.

Pa kris Goteborg tanker vi holistiskt och har darfor friskvard pa schemat, 3 dagar per
vecka gor vi nagon fysisk aktivitet tillsammans, sdsom Yoga, Funktionell traning samt
promenad. Traning balanserar de autonoma nervsystemet vilket minskar risken for
aterfall och okar de fysiska och psykiska valmaendet.
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Vi erbjuder vara medlemmar en arbetsbok som heter boken om mig sjalv - vilken
kartlagger individens alla omraden sasom, uppvéxt, relationer, drogdebut, kriminalitet,
drommar, méal och visioner, boken anvands som en del i arbetet med att tillfriskna.

Vi erbjuder vara medlemmar ett dagligt méte for tillfrisknande dar medlemmarna far
chans att dela med sig och lyssna pa andra medlemmar som har gatt fore.

| samarbete med Nbv kan vi utbilda studiecirkelvagledare vilket bidrar till personlig
utveckling for individen.

| samarbete med arbetsférmedlingen kan vi erbjuda vara medlemmar arbetstraning, har
far medlemmen en chans att utvecklas genom att sjalv fa bidra till Kris dagliga
verksamhet, arbetsuppgifter kan vara att halla i vara méten, studiecirklar, férelasningar,
arbete i tradgarden, att hjalpa nya medlemmar osv.

Natalie som &r verksamhetsansvarig ar utbildad behandlingsassistent med
12stegsinrikting och innehar licenser som MI, ASI och aterfallsprevention, Natalie &r
aven utbildad halsopedagog.

Aterfallsprevention och MI 4r nagot Natalie arbetar med pa daglig basis for att hjalpa och
stétta medlemmarna pa kris.

Vi samarbetar med boendet Victor, Behandlingshemmet Villa Leva, Recoverynétverket
Goteborg, Crossfit 421, Skyddsvarnet Goteborg, Arbetsformedlingen, Frivarden
Goteborg dar vi tillhandahaller plats for samhallstjanst.

Eventuellt fortydligande av budget

Da vi har utokat verksamheten med ett stodboende sa behdver vi ha fler an en anstalld,
detta for att vi lyckas hjalpa manga méanniskor som hamnat utanfor Goteborgs stads
skyddsnat, har kan vi erbjuda ett moblerat rum omgaende vid man av plats, vi har 6
platser i Villan, stodet blir ofta mycket omfattande da dessa manniskor av olika
anledningar inte har vad som kravs for att vara berattigade ekonomiskt bistand, det saknas
ofta, id-kort, bankkonton, bank-id, deklarationer mm, har kan vi 6ppna vara dorrar anda
och hjalpa dessa individer i processen med anstkningar till socialtjanst detta &r ett steg i
att integreras tillbaka in i samhéllet.

Vi planerar dven att starta upp ungdomsverksamhet for unga tjejer vilket kommer att
kréva fler anstallda.
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Maana

Ansokt belopp
1 031 800 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Var priméra malgrupp ar vara stodsokande. Tjejer ar en extra utsatt grupp i vart samhalle,
den psykiska ohalsan 6kar och det finns manga paverkansfaktorer pa deras maende.
Prestationskrav/stress i skolan, krav pa utseende, digitala medier samt narvaron dér och
en valdsutsatthet pa alla dessa arenor av jamnariga/vuxna/partners. Var arliga
enk&tundersokning besvarades 2025 av 2799 tjejer och killar, varav 14% var killar.
Siffror som sticker ut i ar ar att: endast 6% sager att de mar jattebra; 85% upplever ckad
stress, oro eller angest under det senaste aret; 63% uppger att de haft tankar pa att ta sitt
liv; och 75% kanner sig ensamma i ndgon utstrackning.

Ytterligare malgrupper ar vara volontarer, alla som identifierar sig som kvinna eller
bortom tvakonsnormen och &r éver 18 kan engagera sig hos oss.

Vi riktar &ven kunskapshdjande insatser, utbildningar och ger verktyg till vuxna som
moter barn i sin profession, ideella engagemang eller foraldraskap.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Ett av vara priméra mal &r att vara ett hushallsnamn for alla Goteborgare, och att kunna
erbjuda stdd till alla som vill ha det och som identifierar sig som tjej i Goteborg. For att
na detta behdver fler kanna till oss, sval unga som vuxna (som kan tipsa och slussa
vidare till var verksamhet) och vi behéver aven genomféra kompensatoriska insatser
sasom att rikta oss mer till omraden dar vi inte nar ut i samma utstrackning i dagslaget.

Vart syfte ar att bedriva var stodverksamhet utifran ungas preferenser, att arbeta
uppsokande och kunskapshdjande for att framja goda livsvillkor och en god psykisk halsa
for malgruppen unga tjejer. Manga av vara insatser nar aven killar, men vi har ingen
stodverksamhet for dem.

Vi bedriver en lagtroskelverksamhet som inte kan genomforas i offentlig regi, hos oss kan
den stodsokande vara helt anonym, kommunicera via chatt och prata om precis vad den
vill. Vi ér ofta den forsta en person beréattar for om nagot har hant, och genom att berétta i
ett tidigt skede nér nagot skaver, att fa satta ord pa och bolla med en vuxen som verkligen
lyssnar, sa skapar vi goda forutsattningar for psykisk halsa pa kort och Iang sikt.
Stodchatten &r saledes saval en preventiv som direkt insats. Tjejer ar en extra utsatt grupp
i samhéllet, och &r den grupp dar psykisk ohélsa 6kar mest. Det behdvs lattillgangliga
insatser som utgar fran deras specifika behov. Vi arbetar efter var metod 4S dér vi stottar,
starker, synliggor strategier och slussar vidare, som utgar ifran att vi lyssnar in och starker
stodsokande dar och da, men att vi aven kan slussa vidare till annan profession sasom
kuratorer, UM och VC om stodsokande vill det.

Vi arbetar mycket med ungas delaktighet och utgar alltid fran deras behov och 6nskemal
nar vi bedriver var verksamhet. Alla vara insatser utgar ifran vad de pratar om i
stodverksamheten och vad som framkommer i var arliga undersokning. Det paverkar
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vilka kunskapshdjande insatser vi gor gentemot malgruppen unga, vad vi lyfter till vuxna
i vara kunskapsutbyten och uthildningar, vilka fortbildningar vara volontérer far, etc.
Under 2024 gjorde vi dven en storre insats kopplat till att utvardera vara stodverktyg, den
feedback som kommit in fran stodsdkande &r med i planeringen for den kontinuerliga
kvalitetssakringen och utvecklingen av stodverksamheten.

Vad planerar ni att genomfora?

Vi ansoker dvergripande om medel for:

Framtagande och genomforande av kommunikationsinsatser, sasom marknadsforing och
kunskapshéjande kampanjer

Administrering och planering av vara olika stodfunktioner

Uppsokande arbete

Lonekostnader

Lokalkostnader, telefoni och bredband

Bokfoéring och revision

Vi ska utéver ovanstaende genomfora foljande aktiviteter:

Utbilda vuxna

Bedriva ordinarie stodverksamhet

Delta pa Frihamnsdagarna

Samverka med centrala funktioner och olika aktorer i staden

Skicka material till stadens skolor, vardcentraler och ungdomsmottagningar
Fortbildning volontérer

Foreningsmingel

Gora riktade insatser for att na tjejer jamlikt i staden

Tekniska Iosningar stodverksamhet

Vi har en stor narvaro pa olika digitala medier dar var malgrupp befinner sig, detta ar en
viktig plattform for att na dem: bade med information om stodverksamheten men ocksa
med vara kunskapshojande och rattighetsstarkande insatser. Dock har nya EU-direktiv
inneburit att det inte langre gar att marknadsfora material gentemot malgruppen, darfor
behover vi jobba med mer handpalaggning i digitala medier for att na ut och skapa
organiskt material som blir relevant genom olika interaktioner och strategier.

Darfor har det uppsokande arbetet blivit &n viktigare, for att skapa fortroende och fa
malgruppen att soka sig till oss behover de méta oss i olika sammanhang. Vi har genom
ett projekt finansierat av Jdmstalldhetsmyndigheten jobbat uppsdkande och med
tjejgruppsverksamhet i socioekonomiskt utsatta omraden i nordost, och dar ar det valdigt
tydligt att vi behdver finnas pa plats och kunna ha en dialog med malgruppen for att de
ska lita pa oss och vilja vanda sig till oss. Arbetssatt och erfarenheter fran detta vill vi
applicera pa andra delar av staden.

Tekniska losningar for stodverksamheten ar ex upplasningsfunktion pa hemsidan,
chattverktyg och olika funktioner for appen.

Vi ska skicka ut material till alla stadens ungdomsmottagningar, vardcentraler och skolor.
Detta ar viktigt da vissa ar hart kontrollerade hemifran/av partner, eller inte far ha digitala
medier. Genom att synas i manga sammanhang 6kar vi chanserna att de ser var
verksamhet och kan soka stod.
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Vi vill ocksa fordjupa, samt skapa nya relationer, med Goteborgs foreningsliv. Var
goteborgska identitet ar viktig for oss och vi forsoker alltid i forsta hand samarbeta med
lokala aktorer.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Maana utgar fran Goteborgs stad, och ar verksam i hela regionen, majoriteten av
medlemmar ar bosatta i Goteborgs stad. Vi arbetar for att vara ett hushallsnamn for alla
goteborgare. Detta gor vi delvis genom de aktiviteter vi beskrivit ovan, men ocksa genom
att samarbeta med lokala aktorer sasom foreningar och delta pa storre evenemang.

Vi har en lang och gedigen erfarenhet av att ge stod pa ungas villkor. Vi utgar i vart
bematande och nar vi utbildar fran var metod 4S; stétta, starka, synliggora strategier och
slussa vidare. Det handlar om att vara en lyssnande medméanniska framforallt. Det fjarde
S:et ar viktigt, vi &r ingen behandlande profession och vi informerar alltid stédsdkande,
med deras tillatelse, om var de kan vanda sig for att fa professionell hjalp/stod. Alla kan
vara volontér hos oss, men de maste vara Gver 18 ar och de far en gedigen
grundutbildning, 16pande fortbildningar, kontinuerlig feedback och vi laser dessutom
igenom alla chattar for att sakerstalla en god kvalitet pa stodet sdval som en bra
arbetsmiljo for volontarerna. All var verksamhet utgdr fran vad unga beréattar for oss och
vilka behov de har, denna information far vi fran statistik hamtad fran var
stodverksamhet, var arliga enkat Ar du okej? och feedback pa vara stodverksamheter.

For att synas mer for var malgrupp, och for att fler vuxna ska kanna till oss, samarbetar vi
for att synliggora var verksamhet pa manga olika arenor i staden. Majoriteten av alla vara
samarbeten ar med aktorer fran Goéteborg. | dagslaget ar vi charity partner med
Gothenburg Horse Show for att framja en trygg ridsport, Meela &r en extern part
inkopplad pa stodfunktionen Fraga psykologen, kommunikationsbyran Mojna hjélper oss
med app och hemsida och vi ingar bade i ett projekt samt finns med i
utbildningskatalogen for RF Sisu Vastra Gotaland dar vi utbildar manga foreningar i
Gateborg. Vi vill hitta nya samverkanspartners inom olika skran for att utoka var
kunskap, kannedom och starka upp var organisation. Vi sitter dessutom med i ett flertal
natverk och samrad med andra aktorer fran Géteborg. Genom att samarbeta med manga
olika aktérer inom manga olika omraden syns vi for fler personer, och okar var narvaro i
staden sa att vi kan na de vi inte nar i dagslaget. Vi deltar ocksa pa event sdsom
Frihamnsdagarna for att bade traffa vara malgrupper samt andra aktorer i staden.

Vi planerar dven att delta pa kommande gymnasiemassa.

Vi arbetar stadendvergripande genom de utskick vi gor, samarbetet med olika funktioner
samt aktorer i staden, deltagande i natverk och genom vara kommunikationsinsatser.
Dartill samarbetar vi i stor utstrackning med andra féreningar/verksamheter for att finnas
pa manga olika arenor och sammanhang for vara malgrupper. Vi gor ocksa riktad
uppsokande verksamhet for att tillgangligg6ra oss mer for vissa grupper/platser vi inte nar
i den utstrackning vi vill.

Eventuellt fortydligande av budget

Okade kostnader for personal sésom Iénedkningar.
Behov av ytterligare personal som arbetar uppsdkande, tjanstgéringsgrad 50%
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Mansjouren Sverige

Ansokt belopp
40 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Vi &r en ideell forening som genom att ha en bred kunskap om och erfarenhet av dagens
maéns olika situationer i livet, skapar forutsattningar for dessa att hitta sig sjélva, sin roll i
samhallet och 16sningen pa sina problem. Vi arbetar utifran kunskap om och erfarenheter
av dagens mans situation - socialt, relationsméssigt, konsrollsmassigt, juridiskt och
psykiskt. Vi moter och samtalar med mén i telefon, enskilda mdten och samtalsgrupper
och bidrar till att de kommer framat i sin livssituation. Féreningen startade 1987 och drivs
helt och hallet av volontarer. Verksamheten &r politiskt och religiost obunden och bygger
pa gemenskap, medmansklighet och respekt for allas lika varde. Var verksamhet
finansieras uteslutande av bidrag fran myndigheter och regional/kommunal verksamhet
samt gavor fran allmanheten.

Foreningens karnverksamhet kommer som tidigare vara vart fokus; telefonjour, enskilda
moten, par-samtal, samtalsgrupper och utbildning.
Statistik samtal 2024: 16 543 (+2,32%)

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Som Mansjouren Sverige riktar vi oss till alla invanare i Sverige. Hjalpsokande som soker
vart stod kommer fran Sveriges alla kommuner varav personer fran just Goteborgs
kommun utgjorde 2024 ca 3,5% (se statistik ovan). De som soker sig till Mansjouren
genomgar livskriser i samband med t.ex. karleksproblem, relationer, skilsmassor,
vardnadstvister, psykisk ohélsa, vald i nara relationer, hedersvald och missbruk. Manga ar
ensamma och en del gar i sjalvmordstankar (70 % av alla sjalvmord i Sverige utfors av
man).

Var samtalsgrupp som vi dven erbjuder digitalt & 6ppen for alla, inklusive medborgare
fran Goteborgs kommun. Var telefon-jour dr ocksa 6ppen for alla och man behéver inte
vara medlem och ej heller &r det ett krav att ange vilken kommun man tillhoér, varfor antal
hjalpsokande fran just Goteborgs kommun hogst troligen vasentligt verstiger de antal vi
ovan angivet, d.v.s. de som har angivit Goteborgs som sin boende kommun.

Vi erbjuder nationellt stod via telefon till man, som ar var karnverksamhet, men kvinnor
och icke-bindra ar ocksa valkomna. Mansjourens Gvergripande mal &r att hjalpa, stotta,
inspirera och vagleda vara hjalpsokande, som utgors i huvudsak av man och har inte
minst utlandsfodda i forsta och/eller andra generationen, att na de forandringar i sitt liv
och livssituation som inte bara hjalpsokande efterstravar utan som allt som oftast ocksa
stalls av samhallet i stort. | detta arbete sa har det visats sig otroligt viktigt att, som en
forlangning till var stodlinje, dven kunna erbjuda digitala moten oavsett samtalsform,
d.v.s. enskilda, par- eller grupp-samtal, varfor vi nu planerar att utéka denna tjanst an mer
under 2026 till ca 3—4 ggr/manad. Av naturliga skél, dvs. resurs (volontarer) och
ekonomiska sa har vi fram till dags dato inte kunnat erbjuda fysiska
moten/samtalsgrupper, men vart langsiktiga mal ar att kunna erbjuda detta i alla Sveriges
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storre stader/samhallen, inklusive Goteborg. Som en sidoeffekt till var hjalpverksamhet sa
vill vi tro att var verksamhet och vara erbjudande kan bidra till att lindra den idag hart
pressade vard och omsorgsverksamheten i Sveriges olika kommuner/regioner och som
dessutom kan minska sjukfranvaro, arbetsldshet och oro inte bara hos hjalpsékande utan
ocksa for dess omgivande familjer, partners och barn.

Vad planerar ni att genomfora?

Onsdagsgruppen — var fysiska samtalsgrupp i vara lokaler i Stockholm och Malmé - 45
tillfallen, 300-350 deltagande

Digitala samtalsgruppen — 6ppen for alla i Sverige — ca 60 tillfallen, 200-250 deltagande
Telefonjouren — 5.000 besvarade samtal

Enskilda samtal — 30-50 tillfallen (digitalt)

Parsamtal — 20-25 tillfallen (digitalt)

Externa forelasare (pa video-lank, digitalt eller i vara lokaler i Stockholm/Malmé) - 2-4
tillfallen

Internutbildningar (i huvudsak digitalt) - 2x3 tillfallen, 30-40 volontérer

Handledning inkl. ”Mentor” méten for volontérer — 6-12 tillfallen

Mansjouren haller egna forelasningar — (i huvudsak digitalt) 2-4 tillfallen

Mansjouren anordnar seminarier (i huvudsak digitalt) - 2-3 tillfallen

Presentation av Mansjourens verksamhet till studenter, gymnasieelever, vardinrattningar,
kommunala/regionala vardsektorer, foretag och allméanheten — 15-20 tillfallen

Sarskilda moten med foretag med i huvudsak manliga anstallda — for sarskild stéd — 2-4
foretag

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Vara mal méats genom intern statistik som sammanstélls pa var digitala plattform (Zoho)
dar all verksamhet fylls som t.ex. orsaken till kontakt med oss, var hjalpsékande bor
(frivilligt att uppge), etc. efter utférande, dessutom inhamtas data fran sociala medier och
hemsidan samt detaljerad statistik fran var telefonoperatér (Soluno).

Alla som arbetar inom Mansjouren ar till 99,7% volontarer och har sokt sig till var
verksamhet p.g.a. en vilja att hjélpa till och erbjuda sitt engagemang for en verksamhet de
tror pa och att kanske ocksa kunna bidra med sin egen livserfarenhet och darmed
supportera och stotta andra.

Alla som engagerar sig hos Mansjouren maste genomga dels en introduktionskurs samt
en intern utbildning som numera helt sker digitalt. Denna kurs ar obligatorisk och alla
volontarer maste klara den med godkant resultat. Utbildningen &r erfarenhetsbaserad och
bygger pa motiverande samtal. Utbildningen skapats av en utbildad terapeut som dven &r
volontér i organisationen. Varje volontér tilldelas ocksa Mentor” och fér ocksé
aterkommande handledning i dessa mindre mentors grupper.

Mansjouren haller egna seminarier for externa besokare men dar dven vara volontarer
hamtar kunskaper och erfarenheter. Under aren 2022-2024 har vi genomfort ett projekt
om forebyggande arbete runt sjalvmord, ett arbete som fortsatter under ar 2025-26 och
som finansieras av Stockholm stad. | projektet har vi dels utvecklat en digital
samtalsserien ”En timme for livet” om risk- och skyddsfaktorer vid sjadlvmord samt dven
utokat vara mojligheter att mota vara hjalpsokande digitalt som tar upp olika
fragestallningar och dess ev. I6sningar pa de problem som vara hjélpsokande har hamnat
i. Vi har I6pande haft utbildningar om psykisk ohélsa och sjdlvmord som bl.a. inneburit
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utbildning om Motiverande samtal (M) for alla vara volontarer som gavs av Liria Ortiz,
psykolog och MI-utbildare.

Vid behov eller forfragningar fran vara volontarer sa tar vi in forelasare och utbildare fran
verksamheter som moter samma malgrupp som vara volontarer.

Déa Mansjourens verksamhet drivs nastan uteslutande av volontarer med olika bakgrund
sa forsoker vi dven att fanga upp all kompetens de har med sig som kan vara behjélpliga i
foreningens dagliga arbete.

Vi forsoker I6pande finna samarbetspartner som delar vara mal och som riktar sig till
samma malgrupp som oss. Vi avsikt ar att ev. kunna ga samman for att pa sa satt battre
kunna mota var malgrupps behov av stdd och stéttning i livets alla skeden.

Vi tror vidare att vart satt och vara verktyg (telefonjour, video-méten, hemsida, etc.) att
mota var malgrupp kan tillgodogoras av vara hjalpsokande oavsett var man befinner sig
geografiskt, dvs. pa landsbygden saval som i storstaden.

Eventuellt fortydligande av budget

Vi soker verksamhetsbidrag for vara kostnader i samband med att vi forsoker stotta och
vagleda man i kris. Verksamhetsbidraget ar tankt att stodja vart arbete (exKl.
lokalkostnader) via var telefonjour och video-lank samtal bade enskilt och i grupp. Tyvarr
ser vi ett svarare "bidrags-klimat" i samhéllet generellt just nu, som gor att vi forsoker fa
var verksamhet att fungera sa optimalt som mojligt for att kunna na den malgrupp vi
stottar.
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Maskrosbarn

Ansokt belopp
1 300 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Vi riktar os till ungdomar 13-19 som har foraldrar med missbruk, psykisk sjukdom eller
som utsatter dom for vald.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken &r dess nytta for malgruppen?

Maskrosbarn &r en barnréttsorganisation som stéttar barn vars fordldrar har ett missbruk,
psykisk sjukdom eller utsatter dem for vald. Maskrosbarn har sedan starten 2005 mott
tusentals ungdomar genom var lagerverksamhet, coachprogram, ungdomsgardar och vart
stod online. Ungdomar beréattar dagligen for oss om missférhallanden och oréattvisor de
upplever i samhallet. Pa deras uppdrag bedriver vi darfor dven ett kunskapshdjande arbete
for alla som arbetar med barn i utsatthet samt ett paverkansarbete for att forbattra lagar,
processer och system.

Vi tillhandahaller bade stédverksamhet i samarbete med socialtjansten i form av helglager
och coach men aven 6ppna verksamheter med Iag troskel som var fritidsgard
Torsdagsmys, mojlighet till kuratorssamtal samt funktionen Barnombud. Under 2023 har
vi varit i behov av att utdka de personella resurserna inom Torsdagsmys da vi sett en
okning av efterfragan, varfor vi soker ett okat bidrag. Under augusti 2024 gor vi
ytterligare en utdkning i form av en ny heltidstjanst.

Sammantaget fyller Maskrosbarns stodverksamhet syftet att barn i malgruppen har en
plats de kan komma till under hela sin tonarsperiod och under den tiden kan ha en trygg
plats, ett sammanhang, fa individuellt stod och en trygg person i kontakt med
myndigheter.

Vi arbetar aktivt med att ungdomarna i var verksamhet ska kanna sig delaktiga i vara
dagliga aktiviteter men dven pa ett storre plan som samhéallsmedborgare. Nar det galler
delaktighet i verksamheten har vi en dialog kring aktiviteter och uppldgg med
ungdomarna och anpassar utforandet efter vilken grupp vi har. Né&r det galler delaktighet
pa ett storre plan har vi dels format ett ungdomsrad dar intresserade ungdomar far
utbildning och stod i att medverka i vart paverkansarbete. Vi bjuder aven in den storre
ungdomsgruppen i att delta i workshops och samtal med politiker och professionella.
Dessa sammanhang ar ofta valdigt uppskattade bade av ungdomar och vuxna da dom far
motas i 6gonhojd pa ett satt som oftast inte sker i vardagen.

Vad planerar ni att genomfoéra?

Torsdagsmys &r en trygg plats for ungdomarna att komma till varje vecka. Vi ater middag
tillsammans, goéra olika aktiviteter och har samtal. Det &r en trygg plats och en stark
gemenskap. Aktiviteten ar frivillig och 6ppen for alla ungdomar som tillhér malgruppen.
Det &r en lagtroskelaktivitet dar vi ofta moter ungdomarna forsta gangen. Inte séllan ar
det platsen dar barnen for forsta gangen far traffa andra ungdomar som lever i liknande
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situationer och far ett tryggt sammanhang.
Under 2026 planerar vi att halla 45 Torsdagsmys och hoppas kunna méta 85 unika barn.

Samtalsstdd ger ungdomarna mojlighet att bearbeta sina kénslor och tankar med en
utbildad kurator. Samtalen &r strukturerade med tillhérande évningar. Kuratorn hjéalper
ungdomen att hitta rétt stdd inom kommunen vid behov, ex &tstorningsbehandling eller
psykolog specialiserad pa sexuella 6vergrepp.

Barnombud arbetar med att stédja ungdomen i sin kontakt med myndigheter, oftast
socialtjanst. Barnombudet gér anmalningar och féljer med i méten som stéd och
foretrader barnet. Forelasningar pa skolor, for elever pa grundskola och gymnasium samt
for vuxna som arbetar med barn.

Samtliga stod syftar till vara mal om kunskap, rattigheter, identitet, drommar och att vara
en del av samhéllslivet. Vi hjélper t.ex. ungdomarna att skapa nya traditioner vid svara
hogtider for att se att de kan bestdamma sjéalva. Vi arbetar dven med att fora vidare barnens
roster i sammanhang de annars inte syns och hors, i styr- och referensgrupper inom stad
och region.

Utover den faktiska stédverksamheten bedriver vi dven en rad utvecklingsarbeten for att
skapa battre forbattringar framat for bade ungdomar och professionella som méter var
malgrupp. Har foljer exempel pa vad vi kommer sats extra mycket pa under 2025.

Samverkan med stadens socialndmnder

Under 2023 bjod in socialnamndspolitiker till en diskussionskvall dar ungdomar fran oss
pa Maskrosbarn har fatt beratta hur dom upplever sin vardag som familjehemsplacerade.
Néamndpolitiker ar oftast dom som fattar beslut kring placeringar och aven évervéger
varden varje halvar darfor vill vara ungdomar att dom ska ha mer kunskap kring dessa
fragor. Traffen blev valdigt lyckad och gav mersmak. Vi vill darfoér under 2025 och 2026
fokusera mer pa denna typ av méten. Vi har for detta andamal fatt projektmedel fran
MUCF.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Hos Maskrosbarn far barn langsiktigt stod, gemenskap och majlighet att forandra sitt eget
liv. Maskrosbarn arbetar dagligen for att ge barnen kunskap om sin situation och sina
rattigheter. Tillsammans med barnen jobbar vi for att forbattra lagar, vérderingar och
system som paverkar deras liv. | var verksamhet samlar vi ungdomar fran hela staden.
Manga moter hos oss andra ungdomar fran andra delar av staden som dom aldrig skulle
mott annars.

Vi arbetar forst med att fa ungdomarna att forsta att det inte ar deras fel att foradlarna mar
daligt. Det kan vara en lang process att skilja pa sin egen identitet och foraldrarnas.
Malsattningen ar att ungdomarna ska ma bra och fa en framtidstro och en plats i
samhallslivet. Detta gor vi genom att arbeta med var metod och vart material. Vi har
utarbetat en egen metod och det &r valdigt viktigt for oss att arbeta langsiktigt och
forebyggande. Till exempel foljer flera av vara program ungdomarna mellan 3-4 ar. Var
metod &r bland annat influerad av den véletablerade teorin KASAM — som star for kansla
av sammanhang. KASAM utgar ifran hur manniskor kan bevara sin hélsa trots
pafrestande omstandigheter och bygger pa tre hornstenar; begriplighet, hanterbarhet och

Socialférvaltningen Centrum, Anstkningar om verksamhetsbidrag 2026

171 (309)



meningsfullhet, vilket vi 6versatt till kunskap, identitet och framtid. Var metod ar vidare
aven influerade av empowerment — dér vi bland annat jobbar med att starka ungdomarna.

Vi har matt resultat i vara program genom sjélvskattning sedan 2010 och vi ser ett mycket
gott resultat i form av en stabil 6kning som haller i sig 6ver tid. Vi mater va°ra fyra
malomraden och dess delmal — Kunskap, Identitet, Relationer och Framtid. Ungdomen
far svara pa en rad fragor som mater deras kunskapsniva och maende inom dessa
omraden.

Var verksamhet i Goteborg bestar av 6 anstéllda och en-tva praktikanter med olika
utbildningar och kunskapsbakgrunder. Utover dessa heltidsanstéllda anvander vi oss éven
av volontarer, lagerledare och coacher i var verksamhet. Alla som rekryteras till
Maskrosharn genomgar en gedigen rekryteringsprocess dar vi tar fram kravprofiler for
varje tjanst som vi utlyser, sa aven volontarer. Vi har ett tillvdgagangsatt som vi utformat
och arbetat med i manga ar. Efter anstallning genomgar alla en utbildning samt att de far
handledning l6pande av sin projektledare. All personal lamnar &ven in ett utdrag fran
brottsregistret, vilket aven foljs upp arligen.

Vi samarbetar med en rad andra organisationer i flera olika konstellationer sarskilt inom
vart paverkansarbete.

Eventuellt fortydligande av budget

Maskrosbarn har ingatt ett IOP under 2025 med socialforvaltning centrum som fokuserar
pa att vi tillsammans kan erbjuda ett battre stod for ungdomar med svara
hemforhallanden. Det finns en férhoppning om att IOPet ska forlangas men
forutsattningarna ar mycket osakra. For att kunna méta alla de barn och unga som nu ar
verksamma i vara olika stodprogram behdver vi det stodet. Vi valjer darfor att ansoka om
en betydligt hogre summa i arets verksamhetsbidrag ifall samverkan med staden skulle
upphora. Skulle vi inte fa nagon av dessa intékter skulle vi beh6va avveckla en stor del av
var verksamhet och manga utsatta ungdomar skulle sta utan stod. Skulle vi fa till en
fortsatt samverkan med socialférvaltning centrum skulle vi inte behova ett sa hogt
verksamhetsbidrag. Mot denna bakgrund anser vi det darfor skaligt att anséka om den
summa som IOPet idag motsvarar samt den summa vi bedémer att vi skulle behdva ha i
verksamhetsbidrag for att kunna bedriva den verksamhet vi idag gor.
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Mattecentrum

Ansokt belopp
784 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Mattecentrum riktar sig till barn och unga i aldern 6-25 ar som behdver stod i matematik
— oavsett bakgrund, bostadsort eller tidigare studieresultat. Var fysiska verksamhet ar
framst inriktad mot unga i aldern 13-19 ar, det vill séga elever pa hogstadiet och
gymnasiet. Vi fokuserar sarskilt pa elever som riskerar att inte lyckas i &mnet, unga i
socioekonomiskt utsatta omraden samt de som vill utmanas vidare. Vara tjanster anvands
ocksa av malgrupper utanfor detta spann, till exempel vuxenstuderande. Vi vander oss
aven till vardnadshavare, larare och volontarer som, genom sitt engagemang, starker
ungas mojligheter att lyckas i matematik. Alla vara tjanster ar kostnadsfria. Genom det
sokta verksamhetshidraget vill vi na fler barn och unga i Géteborg som saknar tillgang till
stod efter skoltid.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Mattecentrum verkar for att erbjuda barn och unga gratis matematiksttd efter skoltid —
med fokus pa tillganglighet, individen och ett lustfyllt larande. Vi vill lyfta matematikens
mojligheter och inspirera till kunskap, oavsett elevernas bakgrund. Alla vara tjanster och
verksamheter ar helt kostnadsfria.

Vart mal ar att fler barn och unga ska lyckas i matematik, kanna sig trygga i &mnet och fa
det stod de behdver for att utvecklas utifran sina egna forutsattningar. Vi stottar bade
elever som har svart att na malen och de som vill fordjupa sig. Alla ska fa chans att vaxa
— oavsett foraldrars utbildningsniva, socioekonomisk bakgrund, konsidentitet eller var i
staden man bor.

Behoven i Goteborg ar stora. Bristande matematikkunskaper ar en av de vanligaste
orsakerna till att elever inte nar gymnasiebehdrighet. I omraden med socioekonomiska
utmaningar ser vi att manga barn saknar stod utanfor skolan. Enligt rapporten Rakna eller
raknas bort (Sveriges Ingenjérer, 2021) och internationella studier som TIMSS (Trends in
International Mathematics and Science Study) presterar elever med lagutbildade foréldrar
generellt samre i matematik — nagot som understryker vikten av tillgangligt stod aven
utanfor skoltid. Det ska inte spela nagon roll var du bor eller vilken bakgrund du har —
alla barn och unga ska ha samma chans att lyckas.

Vi vill erbjuda en motvikt till dessa ojamlika villkor. Genom raknestugor, digitala verktyg
och matematikkunskapshojande insatser erbjuder vi unga konkreta maojligheter att fa
hjélp, starka sitt sjalvfortroende och lyckas med matten. Alla vara insatser bygger pa
frivillighet, tillgdnglighet och stdd anpassat efter varje ungs utveckling och behov.

Med det sokta verksamhetsbidraget ar vart mal att bibehalla och Iangsiktigt starka vara
raknestugor i Goteborg. Vi vill ocksa etablera verksamhet i fler stadsdelar dar behoven &r
som storst och genomfora fordjupande stodinsatser sasom mattekonvent. Parallellt vill vi

Socialférvaltningen Centrum, Anstkningar om verksamhetsbidrag 2026 173 (309)



oka tillgangen till vara digitala verktyg, daribland Livehjalpen, matteboken.se och
pluggakuten.se, som nar tusentals barn och unga i Goteborg varje ar.

Var verksamhet ger direkt nytta for malgruppen genom att 6ka mojligheten att na
kunskapsmalen i matematik, bygga sjalvfortroende och framtidstro, skapa kontakt med
forebilder genom vara volontarer samt erbjuda en trygg och stodjande larmiljo efter
skoltid — bade fysiskt och digitalt.

Vad planerar ni att genomfora?

Under 2026 planerar vi att bibehalla och utveckla var verksamhet i G6teborg, med fokus
pa att skapa likvardiga mojligheter till matematikstod for barn och unga — oavsett deras
bakgrund eller bostadsomrade. Under 2025 bedrev vi 10 raknestugor i staden, och var
ambition &r att fortsatt erbjuda denna trygga och tillgangliga stodform efter skoltid.
Raknestugorna bemannas av vara ideella mattecoacher och halls i exempelvis bibliotek
eller skolor. Vi ser ocksa behov av att 6ppna fler raknestugor, framfor allt i stadsdelar dér
de socioekonomiska forutsattningarna ar svaga och behoven av extra metamatikstod
stora.

Genom vara insatser vill vi motverka den ojamlikhet som praglar manga ungas skolgang.
Vi vet att barn och unga med foraldrar som har Iag utbildningsniva har samre
forutsattningar att lyckas i matematik. Samtidigt visar vara erfarenheter att tillgang till
kostnadsfritt stod efter skoltid gor stor skillnad. Det ska inte spela nagon roll var du bor
eller vilken bakgrund du har — alla ska ha samma chans att klara skolan.

Vi planerar att d&ven under 2026 genomfora mattekonvent i Goteborg — intensiva insatser
infor exempelvis nationella prov — dér elever far matematikstod av volontarer och moter
inspirerande forebilder. Vi arrangerar arligen ett mattekonvent pa Chalmers och vill aven
genomfora ett i ett omrade med lagre studieresultat, garna i samverkan med vara
samarbetspartners i naringslivet.

For att bibehalla och utveckla var volontarverksamhet kommer vi att arrangera aktiviteter
for att starka gemenskapen och vidareutbilda vara mattecoacher. Volontarernas
engagemang ar en nyckelfaktor i var verksamhet, och vi arbetar aktivt med att ge dem
stdd och inspiration, samtidigt som vi fortsétter rekrytera nya.

Var digitala verksamhet ar en viktig del av tillgangligheten. Vi kommer att utveckla och
marknadsfora Livehjalpen — var digitala raknestuga via videomaéte — samt vidareutveckla
pluggakuten.se dar elever anonymt far hjélp med matematik och andra amnen. Vi vill 6ka
kannedomen om vara digitala verktyg bland unga i Goteborg och forbéattra
anvandarupplevelsen. Vara plattformar anvéands arligen av tiotusentals elever och &r
tillgangliga oavsett bostadsort eller skolform.

Vi vill dven fortsatta starka var narvaro pa skolor. Under 2025 har vi med stod fran
Skolverkets laxhjalpsbidrag kunnat utveckla verksamheten vidare pa Angeredsgymnasiet
och Hvitfeldtska gymnasiet. Det &r ett arbete vi vill bygga vidare pa under 2026.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Mattecentrums verksamhet bygger pa ett etablerat arbetssétt: vi erbjuder 6ppen och
kostnadsfri laxhjalp i matematik efter skoltid. VVerksamheten &r tillganglig for alla och
vilar pa frivillighet, delaktighet och individanpassat stod.
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Raknestugorna ar karnan i var verksamhet — trygga, strukturerade platser dar elever far
stod av ideella mattecoacher, fran grundlaggande forstaelse till avancerad
problemldsning. Vara metoder utgar fran att larande sker bast i en miljo praglad av tillit,
tillganglighet och uppmuntran.

| Goteborg drivs verksamheten av var lokala forening med hjélp av koordinatorer som
ansvarar for schemalédggning, volontarbemanning och kontakt med volontarer. De
rapporterar till vart nationella kansli och samverkar med styrelsen i Vast. Vi planerar att
anstalla en lokal verksamhetsutvecklare med ansvar for samordning, metodutveckling och
partnerskap — en nyckelresurs for var langsiktiga utveckling.

Mattecentrums volontérer har bred kompetens: de &r exempelvis lararstudenter,
ingenjorer och teknologer som far introduktion, stod av koordinatorer och tillgang till var
digitala Kunskapsbank med handledningsmaterial och pedagogiska resurser. Vart
nationella kansli tillfér kompetens inom projektledning, digital utveckling och
civilsamhéllesarbete.

Vi samarbetar med skolor, bibliotek och foretag: i Goteborg har vi verksamhet pa
exempelvis Angeredsgymnasiet och Hvitfeldtska gymnasiet, med stdd av Skolverkets
laxhjélpsbidrag. Vi samarbetar &ven med foretag som Nordea, Advania och ABB som
bidrar med volontarer och medverkan i vara konvent — vilket skapar forebilder och
synliggor framtida mojligheter inom STEM.

Var verksamhet &r stadsovergripande: vi har raknestugor i flera stadsdelar, och vara
deltagare och volontarer kommer fran hela staden. Genom digitala verktyg som
matteboken.se och Livehjalpen nar vi dven elever i omraden dar vi saknar fysisk narvaro.
Vi forlagger verksamheten déar behoven &r som storst — inte dar granserna gar — och
arbetar for att skapa likvardiga mojligheter for unga i hela Goteborg.

Eventuellt fortydligande av budget

Detta ar forsta gangen vi ansoker om verksamhetsbidrag fran Socialforvaltningen
Centrum. Behovet grundar sig dels i osékerhet kring finansieringen infér 2026 gallande
befintlig verksamhet, men starkt finansiering ar ocksa avgorande for att kunna utoka
verksamhet i Géteborg och na fler barn och unga i behov av extra stod i matematik.
Under 2025 har vi bedrivit 10 raknestugor och ser en fortsatt hog efterfragan. For att
kunna bibehalla och utveckla verksamheten kravs ckad kapacitet. Vi planerar att anstalla
en lokal verksamhetsutvecklare for att utveckla var verksamhet och samordna var lokala
narvaro. Vi vill dven starta fler raknestugor i omraden med socioekonomiska utmaningar
och genomfdra konvent. Verksamhetsstdet ar avgorande for att vi ska kunna arbeta
langsiktigt med dessa insatser.
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MiM Kunskapscentrum

Ansokt belopp
1 489 664 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

MiM Kunskapscentrum riktar sin verksamhet till ungdomar och unga vuxna, sarskilt de
som lever i social utsatthet eller exkludering. Fokus ligger pa ungdomar mellan 15-30 ér,
unga kvinnor med utlandsk bakgrund, nyanlénda, asylstkande samt ungdomar i
socioekonomiskt utsatta omraden. Genom projekt som Jamfluencers, Future Fridays och
Fempower skapar MiM trygga motesplatser, utbildningar och mojligheter for unga att
sjalva paverka sina liv och samhallet. MiM arbetar aktivt med att starka ungas
sjalvfortroende, bryta normer, skapa sociala nétverk och stétta ungdomar i att hitta arbete,
utbildning och meningsfull fritid. MiM &r ocksa en viktig aktor i brottsférebyggande
arbete genom samverkan med SIG i GOteborg. Genom att erbjuda trygga miljéer och
aktiviteter pa kvallar och helger forebygger MiM att unga hamnar i kriminalitet eller
destruktiva miljoer. Arbetet stiarker ungdomars delaktighet och bidrar till ett mer
inkluderande och tryggt samhalle.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

MiM Kunskapscentrum &r en ideell forening med néstan trettio ars erfarenhet av
inkluderingsarbete med unga upp till 30 ar. Verksamheten har som évergripande mal att
starka ungas organisering och sjalvstandighet samt att ge dem verktyg for att paverka sina
egna liv och samhéllet i stort. MiM:s arbete syftar till att rusta unga att delta aktivt i det
demokratiska samhallet, skapa positiva forandringar och férebygga socialt utanforskap.
Arbetet utgar fran relationell valfard och relationell kapacitet, vilket innebér att relationer
och individens behov star i centrum for alla insatser.

MiM:s mal &r att skapa meningsfulla sammanhang dar unga far maojlighet att utveckla
sina idéer, bygga egna projekt och ta en aktiv roll i samhallet. Foreningen hjalper
ungdomar att starta egna foreningar, skapa kulturella och sociala initiativ samt hitta vagar
till utbildning och arbete. Genom verksamheten erbjuds ocksa individuell vagledning,
myndighetsstod och laxhjélp. MiM fokuserar sérskilt pa unga som befinner sig i socialt
och ekonomiskt utsatta miljoer samt ungdomar som star langt ifran arbetsmarknaden.

En central del av MiM:s arbete ar ungdomars delaktighet. Ungdomarna ar aktiva i hela
verksamheten, fran planering och genomférande till utvardering. MiM:s insatser ar
anpassade efter malgruppens behov, och verksamheten formas och utvecklas tillsammans
med ungdomarna sjalva. Féreningen arbetar med ambassaddrsroller, ungdomsledare och
delaktighet i styrelsen for att sdkerstélla att ungas roster hors och att de har inflytande
éver verksamhetens innehall. Initiativ som Future Fridays visar hur MiM skapar
plattformar dar unga sjélva initierar och driver aktiviteter, exempelvis turneringar,
kulturprojekt och diskussionsforum om samhallsfragor.

MiM:s insatser har bade social nytta och brottsforebyggande effekter. Genom samarbeten
med Sociala Insatsgrupper (SIG) och SSPF erbjuder MiM stod till unga som befinner sig
i eller &r pa vag in i kriminalitet. MiM tar emot ungdomar som andra aktérer ofta har
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svart att inkludera i ordinarie verksamheter och erbjuder dem skraddarsydda individuella
planer samt meningsfull fritid i trygga sammanhang. Verksamheten fungerar som en bro
till nya natverk, utbildning och arbete och bidrar darmed till 1angsiktig social inkludering
och minskad kriminalitet.

MiM:s verksamhet har visat tydliga resultat, bland annat genom det framgangsrika
projektet Arbete RATT FRAM dar 6ver 700 ungdomar stéttades att slutfora sina studier
och komma i arbete. Aven genom projekten fEMPOWER och Jamfluencers har MiM
starkt unga kvinnors ledarskap, sarskilt bland somaliska tjejer och nyanlanda ungdomar.
Genom individuella stédsamtal, utbildningar och praktiska mojligheter att organisera sig
har MiM visat att deras metoder leder till bade personlig utveckling och
samhéllsengagemang.

Vad planerar ni att genomfora?

Under 2026 planerar MiM Kunskapscentrum att genomfora ett flertal insatser som starker
ungas organisering, delaktighet och framtidsmajligheter. Verksamheten fokuserar pa att
skapa trygga motesplatser, erbjuda individuellt stdd och framja ungas egenmakt, med
sarskilt fokus pa ungdomar i socialt utsatta omraden. MiM kommer att vidareutveckla
och expandera Future Fridays, en plattform dar unga mellan 16 och 25 ar erbjuds
meningsfulla aktiviteter varje fredagskvall. Verksamheten kommer att breddas med fler
workshops och utbildningar inom evenemangsplanering, entreprendrskap, fysisk rérelse
och samhallspaverkan. Ungdomarna ges stod att skapa egna initiativ, vilket starker deras
handlingskraft och samhallsengagemang. MiM planerar dven att etablera Future Fridays
pa fler platser i Goteborg i samverkan med fritidsgardar, kulturhus och faltgrupper.
Ungdomsstodet fortsatter med fokus pa individuellt stod for att hjalpa unga i utsatta
miljoer att klara studier, hitta arbete och skapa sociala natverk. MiM forstéarker
samarbetet med Sociala Insatsgrupper (SIG) och SSPF for att stétta ungdomar som
befinner sig i eller nara kriminella miljoer. Varje deltagare far en individuellt anpassad
plan samt mojlighet att delta i MiM:s dvriga verksamheter for att skapa langsiktiga
forandringar och tryggare sociala natverk. En viktig ny insats dr en forelasningsserie i
samverkan med moskéer i Goteborg. Syftet ar att motverka radikalisering och starka
ungas demokratiforstaelse. Forelasningarna tar upp teman som Israel-Palestinakonflikten,
antisemitism, ryktesspridning och desinformation om socialtjansten. Initiativet ar ett
direkt svar pa behov som lyfts av moskéerna sjalva. MiM planerar ocksa att
vidareutveckla projektet Jamfluencers. Projektet starker asylsdkande och nyanlanda
ungdomars kunskap om svenska normer, lagar och jamstalldhet samt utbildar dem till
forandringsskapare i sina natverk och sociala medier. Genom Jamfluencers ges
ungdomarna verktyg att motverka destruktiva normer och bidra till ett mer inkluderande
samhalle. Verksamheten kommer att inkludera fysiska aktiviteter som brottsférebyggande
insats, sarskilt genom projektet "Framtidens Stjarnor: Futsal for Positiv Utveckling".
Unga erbjuds kostnadsfria idrottsaktiviteter i kombination med mentorskap och
utbildningsinsatser om sjalvledarskap, konflikthantering och halsosamma livsval. Syftet
ar att skapa trygga och meningsfulla sammanhang, starka sjalvkanslan och forebygga
kriminalitet. MiM satsar &ven pa internationella ungdomsutbyten inom Erasmus+, dar
unga far mojlighet att delta i internationella projekt for att starka sitt samhallsengagemang
och ledarskap i ett europeiskt sammanhang. Parallellt kommer MiM att arbeta med
metodutveckling och nationellt lansera den egenutvecklade ENGAGE-metoden, som
bygger pa relationell valfard och tillitsbaserat ledarskap. MiM kommer att erbjuda
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utbildningar och natverkstraffar for organisationer och tjanstepersoner som vill
implementera metoden i sina verksamheter.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

MiM Kunskapscentrum planerar att genomféra verksamheten genom beprévade och
egenutvecklade metoder med fokus pa relationellt arbete och ungas delaktighet. Hela
verksamheten utgdr fran relationell valfard och relationell kapacitet som arbetsmodell.
Detta innebar att vi sétter relationer och individens behov i centrum och bygger
verksamheten tillsammans med ungdomarna. Vi arbetar langsiktigt, processorienterat och
fortroendebaserat, dar vi standigt anpassar vara insatser utifran malgruppens behov och
onskemal. MiM kommer &ven att anvanda den egenutvecklade metoden ENGAGE, som
fokuserar pa inkludering, tillit, ansvar och 6msesidigt larande, och som under 2026
lanseras nationellt genom utbildningar och natverkstraffar.

| verksamheten anvander vi individuellt anpassade stodplaner inom Ungdomsstddet for
att mota varje ungs specifika behov och livssituation. Future Fridays drivs genom
delaktighetsbaserade metoder dar ungdomarna sjalva ar med och planerar, leder och
genomfor aktiviteter. Brottsforebyggande insatser sker i ndra samarbete med Sociala
Insatsgrupper (SIG) och bygger pa tillitsfulla relationer, individuell uppféljning och
tillgang till trygga fritidsmiljoer.

MiM har hog kompetens inom organisationen. VVara medarbetare har lang erfarenhet av
att arbeta med ungdomar i utsatta situationer, integrationsfragor, jamstalldhet, normkritik
och brottsférebyggande arbete. Vi har gedigen kunskap om relationell vélfard,
metodutveckling och ungas organisering, samt vana att leda utbildningar och handleda
andra aktorer. MiM:s personal ar ocksa efterfragade forelasare och metodutvecklare pa
bade lokal och nationell niva. Utdver ordinarie personal arbetar ungdomar fran
malgruppen som ambassadérer och ungdomsledare i var verksamhet.

MiM arbetar néra flera viktiga samarbetspartners. Vi samverkar bland annat med Sociala
Insatsgrupper (SIG), faltgrupper, fritidsgardar och kulturhus. Vi samarbetar ocksa med
organisationer som Fryshuset Goteborg, Lex Femme, MAN, Hyresgastféreningen,
Skyddsvarnet, ABF, Studieférbundet Bilda, Fridhs Advokatbyra och Goteborgs
universitet. Vara samarbeten ar avgoérande for att na ratt malgrupper, skapa langsiktiga
insatser och erbjuda unga tillgang till breda natverk.

MiM har en stadsovergripande verksamhet med utgangspunkt fran Mellangatan i centrala
Goteborg, men vi planerar att expandera Future Fridays till fler platser i Géteborg, bland
annat i samarbete med fritidsgardar och kulturhus. Genom samarbete med
socialforvaltningarna i olika stadsdelar och nara kontakt med faltgrupperna skapar vi
broar mellan unga och befintliga resurser i hela staden. Vi ar flexibla och mobila och
deltar aktivt i stadsovergripande natverk och métesplatser for att na unga i olika delar av
Goteborg och stérka ett helhetsgrepp kring ungdomars delaktighet och trygghet.

Eventuellt fortydligande av budget

MiM har etablerat en stark narvaro i Hjéllbo, i norddstra Géteborg, och har under det
senaste aret utokat sina resurser och kompetenser, bland annat genom EU-programmet
Erasmus+. Vi ndr malgrupper som manga andra aktorer har svart att engagera och skapar
verklig forandring i omraden dar behoven ar som storst. Trots detta ligger vart nuvarande
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bidrag fran staden pa enbart 715 000 kr, vilket inte star i proportion till den insats och det
genomslag var verksamhet har. Om bidraget inte h6js kommer vi tyvarr att tvingas
avveckla resurser och satsningar som vi har arbetat hart for att sakra under aret. Det vore
en betydande forlust for bade oss och de manniskor vi nar. Vi vill ocksa understryka att vi
ser hur andra féreningar med mindre omfattande och mindre riktade insatser erhaller
hoégre kommunala bidrag. Vi uppmanar er darfor att géra en grundlig genomlysning av
var verksamhet och jamfora den med andra aktorer for att fa en rattvisande bild av det
varde vi skapar for staden.
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Minna Go6teborg

Ansdokt belopp
1 350 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Minna-mottagningen riktar sin verksamhet till individer i Géteborg inom malgruppen
nedan:

- Kvinnor och par som ar ambivalenta i en graviditet. Oavsett beslut finns stod att fa.
- Kvinnor som blir lamnade ensamma under graviditeten.
- Kvinnor som upplever att en abort fortsétter att gora sig pamind.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Syfte och mal med verksamheten &r att de som soker sig till mottagningen ska fa det stod
de efterfragar och &r i behov av.
Att i en krisande situation ha en plats att komma till och aterkomma till vid behov.

Stora livsforandringar som en ovantad graviditet, att bli lamnad eller att ha genomfort en
abort ar situationer som kan vara omtumlande och behovet av att hitta sin vag fram till
mer fast mark under fétterna, valbehovlig. Att fa dela livet, fa vardefull kunskap, att fa
mojlighet att bygga relationer, att fa dela den sorg som kan finnas, men likval den
oerhorda gladje det &r att fa ett barn och att bli mamma, - dven om det inte skett pa ett sétt
som man kanske hade ténkt sig. Diskrepansen mellan det som man hade som 6nskan och
det som &r den nuvarande situationen kan det vara stor skillnad emellan. Minna kan vara
en plats dar allt detta kan fa utrymme och att inte behéva vara ensam i dessa stora
livsforandringar.

Att fa mojligheten att métas oavsett bakgrund och forbereda sig for att bli mamma med
allt vad det innebér &r berikande. | dagens samhélle &n mer viktigt i att motverka
ensamhet och isolering. Att verka for en god anknytning under det forsta aret ar
ovarderligt i nuet och i ett langsiktigt perspektiv. Vi ser gang pa gang hur relationer
utvecklas och vilken kraft det finns i att motas i grupperna. Manga berattar om hur Minna
varit en livlina under en speciell fas i livet och hur tacksamma de ar for att Minna finns.

Allt som sker i Minna bygger pa frivillighet. Det r ett erbjudande om att fa delta och ett

komplement till var malgrupp vid graviditet och efter forlossning. Vid varje grupptillfalle
far varje deltagare medverka utifran sin situation, det finns mojlighet att stélla fragor och
att lyfta teman som man ar intresserad av. Sa &ven om man "bara" vill delta utan att dela

med sig sa mycket av sig sjalv.

Vad planerar ni att genomfoéra?

Minna- mottagningens verksamhet ar inriktat pa att ge stod till malgruppen gravida
kvinnor och/eller par som inledningsvis kan vara ambivalenta i sin graviditet. Oavsett
beslut har personerna som soker sig till mottagningen mojlighet till stéd. De kvinnor som
blir lamnade ensamma erbjuds att delta i grupp, forst vanta barngrupp som é&r inriktat pa
forlossningsforberedelse och det vantande foraldraskapet pa egen hand. Gruppernas
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deltagare Gvergar sedan nar alla fatt sina sma till mamma-barngrupp. Syftet med
grupperna ar bade att fa tillgodogora sig relevant kunskap och aven att fa ett utvidgat
kontaktnat. Den lopande verksamheten bestar av samtal och grupper.

Utover detta anordnar vi andra gemenskapsframjande aktiviteter for natverket.

Uppdraget kan vara att stétta kdnsloméssigt, socialt, praktiskt med information om
samhallets insatser eller att bista ekonomiskt genom att vi kan formedla vissa
gravidklader eller babyartiklar som skénkts som vi kan ge vidare.

En mindre del av verksamheten, men som anda fortlopande ar aktuell ar att kvinnor som
genomgatt en abort soker samtalskontakt for att processa en abort som fortsatter att gora
sig pamind. Det kan vara nara efter i tid, men &dven handla om en abort som gjorts lang tid
tillbaka.

Under 2025 fick vi mojligheten att anstalla en Minna-syster pa 50 %, vars insats Vi sa
onskat kunna erbjuda vara mammor. Hennes uppgift ar att avlasta under nagra timmar for
de familjer som for narvarande har behov av lite extra stéd. Hon har méjlighet att finnas
tillhands och fraga vad mamman behéver och det kan tex. vara att ta hand om bebisen
under ett lakarbesok, eller om nagot viktigt samtal behover goras ostort eller avlasta for
att en mamma ska kunna fa gora ett valbehovligt ryck i koket. Att vara ensam
omsorgsperson kan vara krdvande stundvis.

Minnas verksamhet har bedrivits med malgruppen sedan 1988 och eftersom det sker en
kontinuerlig tillstromning av nya personer som har liknande behov ar var utgangspunkt
att fortsatta bedriva verksamheten pa likartat satt. Var uppgift ar att mota dem som soker
sig till oss utifran vart uppdrag med omtanke och karlek, som Minna betyder, som
utgangspunkt.

Hur planerar ni att genomféra verksamheten?

Samtal som bedrivs ar beroende pa behov, kurativa mer informationsinriktade till att de
kan vara terapeutiska. (Minnas kurator har steg 1 utbildning i psykodynamisk teori.)
Minnas uppdrag stracker sig fran det att vi kommer i kontakt till barnen ar vid 2-ars alder.
Det varierar hur behoven ser ut av samtalsstod for var och en i frekvens och antal, ocksa
over tid, men vi forsoker hitta en plan utifran personens eget formulerade behov. Kontakt
kan tas upp over tid och da kanner vi till historien. Var manlige terapeut méter upp med
de pappor som vill ha samtal utifran deras situation. Sedan erbjuder vi dven det vi kallar
4-partsamtal dar vi kan motas tillsammans med fokus pa att mojliggora sa god
kommunikation som mojligt for att samarbete parterna emellan ska fungera sa bra som
mojligt -dar vi dven har med perspektivet av barnets bésta i beaktande.

Ambivalens samtal sker utifran en utgangspunkt av ett ambivalens kors, dér det med
fordel kan planeras in ett uppfoljande besok for att personen ska ha maojlighet till egen
reflektion emellan och vara s& grundad som mojligt infor beslutet.

Grupperna som vi har varierar i storlek beroende pa hur manga som soker sig till
mottagningen. Utgangspunkten &r att ha ett lagom spann i nar det berdknade
forlossningsdatumet ar. Vanligtvis har vi 4-5 grupper under ett ar. Grupperna har bade
kunskapsinhamtning som fokus, men lika viktigt for manga att skapa nya kontakter i
situationen. Vi ser manga kontakter etableras och det ar valdigt vackert att se hur
relationer byggs och leder till vanskap.

Socialférvaltningen Centrum, Anstkningar om verksamhetsbidrag 2026 181 (309)



Kompetens:

Forestandare/kurator dr socionom och har steg 1 utbildning. Minna-syster har en examen
inom kommunikation.

Vi samarbetar endast med personer som har yrkeskompetens:

Leg Barnmorska, BVC skéterskan (forskar), Handlaggare fran Familjeratten,

Barnlakare fran Ostra, Fysioterapeut fran Fungera

Vi har ett valutvecklat samarbete med Stallet i Haga dit vi erbjuder vara mammor att ga i
fortsattningsgrupp. Dar samarbetar Kurator fran Minna med personalen fran
familjearbetet.

Vi arbetar stadendvergripande genom att visa oss tillgangliga pa varje
Barnmorskemottagning. Vi gor arligen utskick av vart material till varje Bmm. Alla som
tillhor var malgrupp ar valkomna, sa lange som man kan prata svenska och eller engelska
eftersom vi inte kan erbjuda tolk.

Eventuellt fortydligande av budget

Infor 2025 fick vi utokat bidrag for att kunna anstélla en Minna-syster, vars arbete gar ut
pa att kunna ga in och avlasta Minna-mammor praktiskt. Vi inledde aret med att anstalla
var tidigare Minna-syster som arbetade pa denna tjanst nar vi hade en projektanstallning
genom Allméanna arvsfonden for nagra ar sedan. Hon kunde dessvérre bara arbeta som
timanstalld under de forsta manaderna av aret. Efter pask 2025 satte vi ut en annons och
har sedan 1/6 —25 anstallt en person pa denna tjanst. Vi ansoker darmed om samma
belopp aven infor det kommande budgetaret och dnskar att permanenta detta uppdrag i
Minna. Hon kan forutom att arbeta med mammorna dven avlasta nagot pa mottagningen.
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Mosaikfabriken i Vast

Ansokt belopp
200 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Mosaikfabrikens primara malgrupp ar barn och unga (10-18 ar) som deltar genom skolor
eller fritidsverksamheter. De far uttrycka sig konstnarligt, samarbeta och skapa nagot
bestaende i sin narmiljo. Sekundar malgrupp ar vuxna inom integrations- och
arbetsmarknadsinsatser samt skolor och fritidsverksamheter som soker inkluderande,
kreativa projekt. Genom mosaikarbete framjas sprakutveckling, samarbete och
gemenskap. Tertiar malgrupp & kommuner, bostadsbolag och allménheten, som far
tillgang till hallbar offentlig konst som starker lokal identitet och okar delaktigheten i det
gemensamma rummet.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Mosaikfabrikens mal ar att genom deltagarbaserat konstnarligt arbete skapa delaktighet,
gemenskap och stolthet i lokalsamhéllet. Genom att involvera barn, unga och vuxna i
skapandet av mosaikverk i offentliga miljoer starks bade individens uttrycksformaga och
den sociala sammanhallningen. Verksamheten bidrar till att aktivera och forskona stadens
gra ytor med farg och form, vilket i sin tur 6kar trygghetskanslan i utsatta omraden och
otrygga strak — i enlighet med vart ramavtal fran stadsmiljoforvaltningen. Mosaikfabriken
fungerar darmed som ett verktyg for bade social och rumslig forandring.

Vad planerar ni att genomfoéra?
Workshops, mestadels pa skolor, i mosaik for barn, unga och vuxna

Skapande av permanenta mosaikverk i offentliga miljéer, sasom tunnlar, torg, garage,
BRF:er med mera

Samarbete med skolor, fritidsgardar och kulturverksamheter

Riktade aktiviteter i stadsdelar med behov av trygghetsskapande insatser
Utomhusverkstéader pa torg, i parker eller andra 6ppna platser
Introduktionspass for nyanlanda och deltagare i arbetsmarknadsprojekt
Invigningar av féardiga verk tillsammans med lokalsamhallet

Samarbete med lokala konstndrer och kulturarbetare

Dokumentation av process och resultat i bild, film och text

Deltagande vid lokala event, festivaler och stadsdelsdagar

Skapande av fristaende mosaikverk sdsom statyer, vaser och tavlor
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Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Metoder, modeller & arbetssatt

Vi arbetar med deltagarbaserade workshops dar alla aktivt deltar i mosaikskapandet. Var
metod kombinerar konstnarligt hantverk med social inkludering och innehaller
pedagogiska inslag som starker bade samarbete och kreativitet. Process och resultat
dokumenteras kontinuerligt for att 6ka delaktigheten och synliggéra deltagarnas insats.

Kompetens inom organisationen

Vi har ett erfaret team bestaende av konstpedagoger, utbildade konstnérer och
kakelséttare. Organisationen besitter kompetens inom kulturpedagogik, integration och
projektledning, och vi satsar pa kontinuerlig fortbildning for att halla vara metoder
aktuella och inkluderande.

Samarbetspartner

Vi samarbetar med skolor, fritidsgardar, bostadsrattsforeningar, stadsmiljoforvaltningen,
grundskolefdrvaltningen, socialférvaltningen, kvinnogrupper, arbetsformedlingen samt
lokala kulturorganisationer.

Stadendvergripande arbete

Mosaikfabriken ar verksam i flera stadsdelar i Goteborg, sarskilt i utsatta omraden. Vi har
genomfort dver 100 installationer runt om i staden. Genom samordning med olika
forvaltningar och lokala aktorer sékerstaller vi kontinuerlig utveckling.

Eventuellt fortydligande av budget

Framst 6kade personalkostnader i form av anstélining av personer som arbetstranat hos
oss, utover allt annat inflationen har paverkat.
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Multikult

Ansokt belopp
903 501 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Var malgrupp & manniskor som av olika anledningar star langt ifran den ordinarie
arbetsmarknaden.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken &r dess nytta for malgruppen?

Multikult ekonomisk forening har en vision om hallbar tillvaxt, positiv samhallspaverkan
och social effekt. Fdreningen strévar efter att bidra till samhallet genom att erbjuda
meningsfull sysselsattning och narodlad kvalitet samt verkar for hallbar tillvéxt och
positiv samhallspaverkan.

Féreningen ser de ekonomiska svangningarna som en mojlighet till 6kad kreativitet och
effektivitet. Multikults kdrna ar engagemanget for narodlad kvalitet och meningsfull
sysselsattning. Genom samarbetet med GF SAK skapar Multikult en &nnu starkare
organisation genom arbete med struktur och arbetsmiljo (SAM).

Multikults verksamhetsmal kretsar kring hallbar tillvéxt, positiv samhallspaverkan och
social effekt. FOreningen stravar efter att bidra med nérodlad kvalitet och meningsfull
sysselsattning. Foreningen ser globala och lokala ekonomiska svangningar som en
katalysator for innovation och en méjlighet att starka sin marknadsposition, vilket driver
dem till 6kad kreativitet och effektivitet trots potentiell paverkan pa forséljningen. Ett
viktigt mal ar att skapa en starkare organisation. Multikult siktar pa att attrahera en
bredare kundgrupp genom forbéttringar som 6kad odlingsyta och ett breddat
produktutbud, inklusive foradling av egna produkter och egen tillverkning. Ekonomiskt
mal &r att noggrant genomlysa inkop for kostnadseffektivitet utan att kompromissa med
kvaliteten.

For 2026 planeras markant 6kad forsaljning av gronsaker fran utokad odlingsyta, dkad
forsaljning av vintersadda bladgronsaker samt forséljning av tulpaner pa 16k for att
diversifiera intakter under lagsasong. Butiksforsaljningen ska starkas med ekologiska och
Kravmarkta produkter samt ett samarbete med ett annat kooperativ for keramik. De
kommer &ven att salja bullar och kaffe samt samarbeta med Café- och cateringgruppen
for att foradla tomater och chilis till konserverade produkter, vilket skapar mervarde,
minskar svinn och breddar sortimentet. Féreningen kommer aktivt att séka nya
medlemmar och fortsétta samarbeten med Arbetsférmedlingen och Goteborgs stad for att
valkomna arbetsstkande i behov av arbetstréning.

Nytta och effekter for malgruppen:

Ekonomisk sjalvstdndighet: Genom att arbetstrdnande kan bli anstéllda, mojliggors for
bidragstagare att bli aktiva samhallsbidragare, vilket framjar ekonomisk tillvéxt och
forandrade ekonomiska livsvillkor.

Hélsa och vélbefinnande: Verksamheten skapar positiv rutin och mening, vilket framjar
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god mental och fysisk hélsa. Att vistas utomhus och arbeta med odling stimulerar kropp
och huvud, vilket &r vetenskapligt bevisat bra for helhetshélsan.

Arbetsintegration: Multikult skapar en plats for ménniskor med funktionsvariationer att
arbeta utifran sin forméaga pa en anpassad arbetsplats.

Vad planerar ni att genomfora?

Multikult ekonomisk forening planerar for 2026 att fortsatta sin verksamhet med fokus pa
hallbar tillvaxt och positiv samhéllspaverkan, trots ekonomiska svangningar. Foreningen
bygger vidare pa en stark personalstyrka pa 4,75 heltidstjanster och ett befintligt
samarbete med GF SAK. Verksamhetsstodet, anstallt av GFSAK, har bidragit till
forbattringar och nysatsningar for att attrahera en bredare kundgrupp.

Planerade aktiviteter och satsningar inkluderar en dkad forséljning av gronsaker fran en
utokad odlingsyta pa cirka 100 m2. For att utjamna sasongsvariationer kommer
foreningen att 6ka forsaljningen av vintersadda bladgronsaker och infora forsaljning av
vinterodlade tulpaner pa 16k. Butiksforsaljningen kommer att starkas med ett 6kat utbud
av ekologiska och Kravmarkta produkter, samt keramik genom ett samarbete med ett
annat kooperativ. En ny service blir forsaljning av bullar och kaffe i tradgarden. Ett
strategiskt samarbete med Café- och cateringgruppen, ett annat ASF innebar foradling av
Multikults tomater och chilis till konserverade produkter for butiken, vilket skapar
mervarde och minskar svinn.

Foreningen stravar efter att bibehalla och finansiera en och en halv handledartjanst for att
sakerstalla god mottagning av nya arbetstranande och bibehalla hdg produktionsstandard.
Arbetstraning pa Multikult har stor social nytta och framjar arbetsintegration for personer
langt fran arbetsmarknaden, med malet att arbetstranande ska vara goda exempel pa
lyckad arbetsintegration. Kontinuitet i handledningen ar avgorande for att introducera och
stddja nya arbetstranande och medarbetare, och KUB-modellen anvénds for att
dokumentera framsteg. FOreningen kommer aktivt att soka nya medlemmar och fortsétta
samarbeten med Arbetsférmedlingen och Géteborgs stad for att valkomna arbetssokande
i behov av arbetstraning.

Underhall och utveckling av fastighet och odlingsytor innefattar vidareutveckling av en
estetiskt tilltalande och funktionell tradgard, trots oro for de gamla véxthusens skick.
Atgérder inkluderar att aterstalla gurkvéxthuset efter versvamningar, bygga nya sarger
till odlingsbéddarna, samt bygga nya cementerade ramper och reparera fundament.
Fasader pa hus och garage planeras att renoveras och malas om under sommaren 2026,
och ett enkelt redskapsskjul ska byggas. Féreningen 6nskar &ven hégna in tomten for att
skydda skdrden och stdnga ute objudna géster. En utékning av perennrabatten for
sjalvplock planeras, vilket bidrar till 6kad hallbarhet. Féreningen arbetar kontinuerligt
med Agenda 2030 och de Globala Malen, bland annat gallande ingen fattigdom, god
hélsa och vélbefinnande, god utbildning, anstdndiga arbetsvillkor och minskad
ojamlikhet.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Multikult planerar att genomfora sin verksamhet med hjélp av etablerade metoder,
befintlig kompetens och starka samarbeten.
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Foreningen arbetar med Struktur och Arbetsmiljo (SAM) for att bibehalla goda aspekter
och gora nddvandiga forbéattringar. For att effektivt introducera och stddja nya
arbetstranande och medarbetare lagger féreningen stor vikt vid kontinuitet i
handledningen. Arbetstranande far en noggrann introduktion och ett forsta schema for att
skapa stabilitet och trygghet. Féreningen anvédnder KUB-modellen for att stegvis
dokumentera arbetstranandes framsteg. Verksamheten arbetar utifran policys, dokument
och riktlinjer for att alla medarbetare ska kénna sig trygga, inkluderade och informerade.
Arliga medarbetarsamtal &r ett viktigt forum for dialog och utveckling.
Kostnadsmedvetenhet &r centralt, och alla inkép granskas noggrant for att hitta smarta
och kostnadseffektiva ldsningar utan att kompromissa med kvaliteten.

Den nuvarande personalstyrkan pa 4,75 heltidstjanster utgor en stark och sammansvetsad
bas. Handledarna besitter bred kompetens inom odling och psykosocialt stod, vilket
bidrar till en positiv och inkluderande arbetsplats. Den befintliga halvtidstjansten som
handledare har en betydande positiv inverkan genom att méjliggéra 6kad struktur och
bidra till en god arbetsmiljo. Verksamhetsstodet, anstallt av GFSAK, har erfarenhet och
kompetens inom branschen och har bidragit med manga forbéattringar och nysatsningar.
Arbetsledare och handledare har méjlighet att ga en internutbildning hos
resursorganisationen GFSAK, och en kompetensutvecklingsplan syftar till att 6ka
samtliga medarbetares kompetens och kvalitet.

Multikult har ett vardefullt samarbete med GFSAK som bidrar till att skapa en &nnu
starkare organisation. Féreningen ser fram emot att fortsatta sina samarbeten med
Arbetsférmedlingen och Goéteborgs stad for att valkomna arbetssokande i behov av
arbetstraning. Ett nytt samarbete kommer att inledas med ett annat kooperativ i Goteborg
for att sdlja keramik i butiken. Dessutom kommer ett strategiskt samarbete att etableras
med Café- och cateringgruppen, dar de forddlar féreningens tomater och chilis till
konserverade produkter for forséljning.

Hur ni arbetar stadenévergripande:

Genom samarbeten med Arbetsformedlingen och Goéteborgs stad bidrar foreningen till en
bredare samhallsnytta genom att erbjuda arbetstraning och arbetsintegration for
manniskor langt fran den ordinarie arbetsmarknaden. Féreningen bidrar till malet om full
sysselsattning for kvinnor och man med funktionsvariationer. Genom sitt arbete med
arbetsintegration bidrar de till att fler far en egen forsorjning, blir aktiva
samhallsdeltagare och konsumenter. Foreningen arbetar mot diskriminering pa
arbetsplatsen genom en policy kring krankande sarbehandling. Attraktionskraften for nya
arbetstranande &r en viktig del av verksamheten, och foreningen kommer att soka aktivt
efter nya samarbeten och malgrupper for att 6ka antalet deltagare.

Eventuellt fortydligande av budget

Okade personalkostnader.
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Multimedium

Ansokt belopp
428 763 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Vad galler arbetstraning och anstallningar sa riktar vi oss precis som tidigare till individer
med psykisk ohélsa eller andra funktionsnedsattningar, men aven till andra som
exempelvis tar sig ut ur missbruk, kriminalitet och andra av andra anledningar star
utanfor den ordinarie arbetsmarknaden. Var framsta malgrupp vad géller kunder har
tidigare varit mindre foretag, privatpersoner och andra kooperativ, men nu nar vi har
samlat pa oss sa pass bred kompetens inom olika omraden som vi har idag sa kan vi
ocksa ta pa oss storre projekt fran storre verksamheter. Vara kunder kan alltsa vara allt
ifrdn mindre nystartade verksamheter/foretag till storre, mer etablerade. Var portfolio
med kundjobb blir mer omfattande for varje ar, detta gor att vi kan ytterligare bredda var
kundkrets och géra jobb med alltid gott resultat samt till férdelaktiga priser. Detta tjanar
bade vi, vara kunder och samhallet pa.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Multimediums aterkommande mal ar bidra till 6kad arbetsintegration i staden. Vi skapar
forutsattningar for egenforsorjning samt meningsfull sysselsattning.

Multimedium kommer fortsatta att arbeta aktivt for att hjalpa folk som star utanfor den
ordinarie arbetsmarknaden att ta sig ut i arbetslivet. Vi kommer férmodligen inte anstélla
nagon 2026 (vi har anstallt tva 2025) men det &r inte uteslutet. Vi har planer pa att
anstallda kan ga upp i tjanstgoringsgrad vilket bidrar till att fler kan agera som handledare
for deltagare pa arbetstraning, samt att vi kan utféra mer jobb till kund. Vi kommer
fortsatta lagga ett stort fokus pa arbetstranande och att de ska fa den
kompetens/utvecklingsmojligheter de behdver for att komma in i eller tillbaks till den
ordinarie arbetsmarknaden eller studier. Vi kommer fortséatta handleda deltagarna enligt
KUB-modellen som vi jobbar med sedan tidigare.

P& Multimedium har alla en stor rdst, &ven de som arbetstranar. Erfarenheten av att f&
vara pa en arbetsplats, delta i viktiga diskussioner som rér verksamheten och fa till
nyttiga rutiner ar nagonting som vi har sett ger vara deltagare en starkare kénsla av
delaktighet och sjalvfortroende. Detta genom att de bland annat borjar lita pa sina kanslor
och sin egen formaga att kunna utfora uppgifter de blir tilldelade. Detta kommer hjélpa
dem med att vaga ta nasta steg och kdnna sig trygga i sin egen formaga infor sitt framtida
jobb. Vi mérker ofta att efter ett tag, nar deltagarna bérjar kénna sig mer som en del i
arbetsgruppen, att de utvecklar en starkare arbetsmoral, far battre sjélvkéansla och vagar ta
sig an mer.

Multimedium arbetar for god kompetensutveckling och utbildning for alla inom foretaget.
Vi kommer som tidigare att ga kurser som stodorganisationen GFSAK anordnar, dessa
innefattar bland annat Arbetsledarutbildning, kurs i handledning av arbetstranande (KUB-
kurs) och PPP utbildning (t.ex. vad som &r privat eller personligt pa arbetsplatsen) samt
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utbildning i systematiskt arbetsmiljoarbete. Manga av dessa utbildningar finns dven
tillgangligt for de som arbetstranar hos oss.

Vi utbildar oss dven via flera online resurser samt Youtube-kurser som &r ett bra gratis
alternativ nar man vill lara sig mer om program eller olika system. Vid behov kan dven
andra kurser/utbildningar bli aktuella, antingen som vi far betala for eller gratiskurser. For
att detta ska kunna vara majligt har vi valt att budgetera en summa till utbildning sa att
vara anstallda vet att ifall de vill vidareutveckla sig i ndgot som kan starka Multimedium
som verksamhet, s ar det mojligt. Kurserna ska vara tillgangliga for bade anstallda och
de deltagare som ar intresserade.

Al ar ocksa nagot nytt som vi anvander oss mer av for att lara, férenkla och snabba upp
vissa uppgifter pa kooperativet.

Vad planerar ni att genomfora?

Vi planerar att utfora diverse tjanster inom IT till kund, dessa tjanster kan innebéra allt
fran att skapa hemsidor med utvecklad e-handel till att designa professionella logotyper,
visitkort och andra trycksaker, men aven video-/ bildredigering. Vi har under aren lagt
marke till att manga av vara mindre datorkunniga kunder, kommer till oss for radgivning
och hjalp vid IT-relaterade problem, darfor har vi valt att utvidga vara tjanster till att
hjalpa till med olika "irriterande" vardagsproblem som vara kunder har med deras dator
eller mobil, detta har vi tidigare gjort gratis men nu kommer alltsa detta vara en del av
vart tjansteutbud.

Vi har markt ett storre ytterligare intresse av att arbetstrana hos oss, darfor ar vart mal att
bli battre pa varan handledning, bli mer professionella och erbjuda annu hogre niva pa
denna tjanst da vi tycker att det & en mycket viktig del av var verksamhet. Vi gor detta
genom att delta i diverse KUB-kurser som erbjuds, utvdrdera deltagarnas progression och
utveckla arbetsuppgifterna kring vart de befinner sig i sin utveckling

KUB-arbetet innebér rent praktiskt att man dokumenterar deltagarens utveckling under
olika faser av den tid personen &r hos oss, vi foljer sedan upp med deltagaren i ett
avstamningssamtal dar vi gar igenom de arbetsuppgifter som deltagaren arbetar med,
diskuterar vad som fungerar bra eller vad som fungerar mindre bra och planerar sedan
tillsammans vad de ska arbeta med harndst. Syftet med KUB-dokumentationen &r att det
tillsammans med ett intyg ska fungera som en form av validering for deltagaren vid
framtida jobbsokanden, dar vi bekraftar att deltagaren klarar av att paborja och slutfora de
arbetsuppgifter vi erbjuder sjalvstandigt. Denna dokumentation gor det ocksa tydligt for
deltagarna inom vilka omraden de behover forbattras samt vilka omraden de ar
sjalvstandiga inom.

Den angransande lokalen som vi sagt upp tidigare har vi valt att behalla, detta gor att vi
kan ta emot fler personer pa arbetstraning i var verksamhet. Vi har som mal att ha minst
fyra personer samtidigt i arbetstréning.

Vad betraffar marknadsforing sa har vi kommit fram till de bésta satten att f kunder pa.
Vi har investerat i en extra telefon (och abonnemang) vilket gor att en person kan ringa
till potentiella kunder utan att blockera for andra viktiga samtal. Att ringa till kunder har
visat sig mycket mer effektivt an att mejla, samt att vi nu besoker foretag i naromradet
som vi tror kan ha nytta av vara tjanster. Oftast blir vi val bemétta och vi har markt att det
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finns ett stort behov av den typen av tjanster som vi erbjuder. Vi forsoker att ha ett frascht
ansikte utat genom att gora lokalen mer attraktiv och ha en béttre internetnarvaro.

Okad marknadsforing leder till fler kunduppdrag, vilket genererar hogre intakter. Detta i
sin tur mojliggor tillvaxt i verksamheten, ger anstéllda chansen att ka sin
tjanstgoringsgrad och skapar béttre forutsattningar for handledning av vara
arbetstranande.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Under de senaste aren har personalgruppen utvecklats och vi har samlat pé oss valdigt
mycket olika kompetenser (Socialt, administrativt, strukturella, estetiska, kodning,
programvara, system, kundbemdétande, handledning osv) vilket har gett verksamheten
mojlighet ta pa sig fler och mer avancerade kunduppdrag som innebar att vi nu kan na ut
till en mycket bredare malgrupp. Vi kommer ocksa fortsatta att underhalla flera av vara
"gamla" kunders hemsidor med diverse hemsidesuppdateringar och andra uppdrag
I6pande under aret. Vi har ocksa fortsatt ett stort samarbete med en kunds webbshop dar
vi i stort sett skoter hela webbshopen som bestar av 6ver 1000 produkter, utéver arbete
med att lagga in och ta bort produkter ar det ocksa mycket designarbete som nyhetsbrev
och uppdaterade sidor till denna kund. Vi kommer ocksa att ha fler av denna typ av
kunder dér det kan bli sékrade intakter varje manad genom uppdateringar av deras
hemsidor.

Vi planerar att fortsatta anvanda oss av KUB-Modellen for arbetet kring arbetstraning,
anstallda som inte redan har gatt, kommer dven att delta i utbildning kring denna metod
for att de ska bli bekvama i att de kan ge regelbunden och bra handledning sa att deltagare
ska kunna be om hjalp och fa det stod de behdver, oavsett vem de fragar. Vi vill ge
arbetslivserfarenhet och kompetens till deltagare i flera olika omraden inom
webbutveckling och design, men aven ge moéjlighet att fa utforska annan erfarenhet som
att exempelvis fa vara med och delta pA méten bade internt och med kund. Darfor
fungerar KUB-modellen vildigt bra for oss da den ocksa lagger tyngd i diverse “generella
arbetslivskompetenser” sdsom att ta ansvar, 16sa problem, arbeta etiskt och mycket mer.
Vi har avtal med Goteborgs stad for deltagare till arbetstraning men ocksa individuella
avtal med Arbetsformedlingen, sa vara deltagare kommer oftast fran program inom dessa
myndigheter. Vad betraffar marknadsforing sa kommer vi att fortsatta gora inlagg pa
sociala medier och ha en bra internetnarvaro men av erfarenhet sa far vi flest nya kunder
genom att lagga tid pa att ringa upp kunder eller besoka dem i deras egen verksamhet i
naromradet. Social Trade kommer vi ocks att fortsatta vara medlemmar i, detta
kooperativs uppgift ar att skaffa jobb till oss mot en mycket lag ersattning.

Var verksamhet far dessutom ett bra stod fran stodorganisationen GFSAK i form av
utbildning, stod, tips och rad nar det kommer till personal, férening och juridiska fragor
vilket underlattar mycket av det administrativa arbetet vi behdver gora.

Eventuellt fortydligande av budget

Vi soker lite mer bidrag detta ar av naturliga skal i forsta hand, priser hojs, vi har hogre
kostnader for anstallda, vi kommer att ha mer personer i lokalerna och darfor behover vi
mer utrustning, far hogre kaffekostnader osv. Vi har ocksa hogre mjukvarukostnader om
man dessutom raknar in webbhotel pa denna post.
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MAN Goteborg

Ansokt belopp
1 500 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Var verksamhet vander sig huvudsakligen till barn och unga i aldern 6-25 ar, med syftet
att skapa trygga, jamstallda och valdsférebyggande sammanhang dar alla kan véxa och
utvecklas. Vi riktar oss dven till vuxna som pa olika satt moter unga i sin yrkesroll — till
exempel skolpersonal, fritidsledare, elevhalsa, socialpedagoger och faltarbetare — samt till
studenter som utbildar sig inom dessa omraden.

En vaxande del av var verksamhet &r arbetet med pappor, som genom samtalsgrupper ger
utrymme for reflektion, delaktighet och gemenskap i foréldraskapet.

Utover detta vander vi oss till yrkesverksamma inom civilsamhallet, offentlig sektor och
naringsliv samt till personer som identifierar sig som man och vill utforska fragor om
relationer, ansvar och valmaende i samtalsgrupper dar olika perspektiv far ta plats.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Vart vergripande mal ar att skapa en jamstalld varld fritt fran vald. Vi ser detta som ett
Iangsiktigt forandringsarbete som kraver delaktighet fran hela samhallet. Darfor fokuserar
vi pa att involvera vara malgrupper i processen, inte bara som mottagare av kunskap, utan
som aktiva medskapare till forandring. Nar manniskor sjalva far formulera sina behov och
reflektera kring sina erfarenheter skapas motivation att vélja nya vagar som framjar
jamlikhet, omsorg och psykiskt vélbefinnande.

Grunden i vart arbete ar dialog. Genom samtal utforskar vi tillsammans teman som
konsnormer, maskulinitet och vald. Var metod bygger pa att skapa trygga rum dar unga
och vuxna kan reflektera dver egna erfarenheter och utmanas i sina forestallningar. Syftet
ar att synliggora begransande kénsnormer, visa pa alternativen och inspirera till positiva
forandringar som ar forankrade i individens egna upplevelser.

Nyttan for vara malgrupper
Barn och unga

Normer kring kén formas tidigt och paverkar hur barn blir bemétta och vad som forvéntas
av dem. Sérskilt sndva maskulina normer som att inte visa kanslor eller att hantera
problem med vald, kan bidra till psykisk ohalsa, samre skolresultat och svarigheter i
relationer. Genom vara insatser far barn och unga méjlighet att utveckla stérre emotionell
medvetenhet, starkt sjalvkansla och battre forutsattningar att std emot destruktiva normer.

Personal i verksamheter for unga

For att skapa en mer jamstalld och trygg miljo for barn och unga kréavs ocksa ett medvetet
arbete bland vuxna i deras nérhet. Vi erbjuder utbildningar, workshops och handledning
som stodjer personal i att integrera fragor om kén, normer och valdsprevention i sin
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dagliga praktik. Det ger bade battre stod till unga och bidrar till en mer hallbar
arbetsmiljo.

Pappor

Faderskap innebér stora forandringar, men man erbjuds séllan utrymme att prata om
kéanslor, relationer och foraldraskap. Vara samtalsgrupper for pappor ger mojlighet att
reflektera, dela erfarenheter och kénna igen sig i andras beréttelser. Detta bidrar till mer
narvarande fader, minskad risk for vald i néra relationer och en stérkt roll i barnets liv.

Vardnadshavare

Vardnadshavare spelar en avgérande roll i hur unga formar sina varderingar och normer.
Darfor arbetar vi med att ge vardnadshavare verktyg att prata med sina barn om kanslor,
relationer och jamstalldhet, och ocksa forsta barnens perspektiv pa dessa teman. Genom
att starka vuxnas trygghet i dessa fragor, bidrar vi till mer inkluderande och stottande
hem- och skolmiljoer.

Var verksamhet utgar fran beprovade metoder och har anpassats efter de behov vi ser i
bade familjer och professionella verksamheter. Vi vet att verklig forandring sker i relation
och det ar just dar vart arbete tar sin borjan.

Vad planerar ni att genomfoéra?

Under det kommande aret planerar vi att fortsatta och fordjupa vart arbete med flera
malgrupper i olika samhallssektorer. Vart fokus ligger pa valdsprevention, jamstélldhet
och normférandrande arbete, med langsiktighet och samverkan som ledord.

Grundskola

Vi fortsatter sprida var metod Vanskapsverkstan i samverkan med
Grundskoleforvaltningen, samt i GR och nationellt med hjalp av vart forbundskansli. Vi
har med framgang utbildat personal att sjalva halla lektionsserien och kommer fortsatta
med det. Under 2025 har vi satsat resurser pa att utveckla var kompetens inom
utvérdering av sociala insatser, och kommer under 2026 genomfdra en mer omfattande
utvardering av metoden.

Samverkan med forvaltningen ger valdigt mycket positiva effekter for bada parter, och
bada har intentionen att fortsatta och fordjupa detta.

Pappagrupper pa familjecentraler

Under varen 2025 startade vi en verksamhet tillsammans med Goteborgs stad med atta
pappagrupper. Vi utvidgade malgruppen till att géalla pappor till barn 0-36 manader. Vi
har ocksa riktat en grupp direkt till expats. Utvardering av varen gors tillsammans med
forvaltningen i juni.

Infér 2026 kommer vi att komplettera verksamheten med pappagrupper fér separerade
pappor och paborja forberedelsearbetet for pappagrupper med barn mellan 4 och 6 ar.

Insatser vid gymnasier, folkhdgskolor och universitet

Vi kommer om mojligt genomfora riktade insatser till bl. a gymnasieskolor,
folkhdgskolor och universitet. Fokus ligger pa grupper med potential att paverka barns
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och ungas livsvillkor, t ex studenter inom larar-, socionom- eller
socialpedagogutbildningar.

Civilsamhéllet, foretag och foreningsliv

Vi erbjuder stod inom psykisk halsa, ledarskap, normkritik och askadaringripanden. |
samarbete med Lex Femme och MIM Kunskapscentrum har vi genomfort en
pilotutbildning av “jamfluencers” — unga vuxna med erfarenhet av migration som kan
verka normforandrande i sina egna natverk. Utbildningen omfattade tio tillfallen a tre
timmar. Vi kommer att utvérdera projektet och sannolikt starta en andra
utbildningsomgang varen 2026.

Vi fortsétter &ven samarbetet med Noaks Ark och &r dppna for att bredda insatser for
utrikes fodda i alla aldrar.

Medlemsarbetet

Vi har under aret deltagit/arrangerat en rad events tillsammans med andra foreningar i
civilsamhallet. Orange week, internationella mansdagen, olika manifestationer, bland
andra mot visitationszoner, mot angiverilagen och for ratten till abort.

Ett event som handlade om kvinnor pa manligt kodade arbetsplatser den 9 maj i ar
kommer att fa en fortsattning hosten 2025 och varen 2026. MAN Goteborg star som
arrangor av processen tillsammans med Raddningstjansten i storgéteborg och kvinnor i
rorelse/r i Goteborg.

Ovrig verksamhet

Vi deltar dven i konferenser, utbildningsdagar och sammankomster. Var verksamhet ar
flexibel och strategisk — vi prioriterar langsiktig forandring framfor tillfalliga
punktinsatser.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?
Hur vi planerar att genomféra verksamheten

Var verksamhet vilar pa ett medskapande forhallningssatt dér deltagarna bjuds in att
aktivt paverka innehallet i vara moten. Vi utgar fran att férandring sker genom reflektion,
dialog och métet med nya perspektiv, bade inom sig sjalv och tillsammans med andra.
Genom att synliggtra och utmana destruktiva normer, sarskilt kopplade till maskulinitet,
vill vi forebygga vald och skapa stérre handlingsutrymme for vara malgrupper.

| vara insatser utforskar vi teman som kénsroller, vald, samtycke, porr, missbruk, psykisk
halsa och askadarrollen. Vi arbetar framst med att skapa forstaelse for sambanden mellan
normer, beteenden och samhéllsstrukturer, med fokus pa att starka individers och
gruppers formaga till férandring.

Metoder och arbetssétt

Vi har gedigen erfarenhet av att leda medskapande férandringsarbete med vara
malgrupper. Var metodbank har vuxit fram genom langvarigt praktiskt arbete, och bestar
av vél beprévade koncept som vi I6pande utvecklar i ndra dialog med deltagare och
samarbetspartners.
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For att skapa engagemang och na personer som har olika inlarningsstilar anvander vi en
mangfald av pedagogiska verktyg: film, bild, musik, drama, lek, samtal (bl. a gruppsamtal
och MI-tekniker) i olika typer av interaktiva 6vningar och upplagg. Det bidrar till 6kad
delaktighet och forankring av kunskap hos deltagarna.

Kompetens inom organisationen

Vart team besitter spetskompetens inom maskulinitet, jamstalldhet, valdsprevention,
utbildningsdesign och &skadaringripanden. Vi har dven stark kompetens inom
processledning, medskapande metoder, nétverksbyggande och samverkan inom 10P-
formen. Denna bredd gor det mojligt att skraddarsy insatser efter olika malgrupper och
verksamheter.

Samarbeten och stadendvergripande arbete

Vi genomfor insatser 6ver hela staden. Vi har langsiktiga samarbeten med flera delar av
Goteborgs stad, bland annat Socialférvaltningarna Nordost, Sydvast, Centrum och
Grundskoleforvaltningen. | dessa samarbeten samplanerar vi insatser, delar kunskap och
forsoker samordna resurser for att 6ka effekten av vara arbetssatt. Vi samverkar ocksa
med andra kommunala aktérer, sasom familjecentraler, medborgarkontor och évriga
stadsdelar.

Ut6ver detta har vi en stark narvaro inom civilsamhallet. De senaste aren har vi samverkat
med organisationer som Lex Femme, MIM Kunskapscentrum, Fryshuset, Agape och
Stadsmissionen. Var goda lokalkannedom och breda kontaktnat gér det méjligt att na
malgrupper 6ver hela staden och anpassa vara insatser utifran lokala behov.

Vart samarbete med Grundskoleférvaltningen har finansierats ar till ar och infor 2026 &r
finansieringslaget fortfarande oklart.

Eventuellt fortydligande av budget

Motivering till utdkat ansokt belopp

Vi ansoker om 1 500 000 kronor infor 2026 for att sakerstélla fortsatt verksamhet och
bibehallen kapacitet i en tid av ekonomisk osakerhet. Under 2025 har vi haft ett IOP med
Grundskoleforvaltningen som omfattat 1 000 000 kronor. Infor 2026 har vi dock fatt
signaler om att deras budgetutrymme troligtvis kommer att minska, och att de endast kan
planera for ett bidrag om 500 000 kronor. Den resterande summan ar i dagslaget mycket
oséker.

For att kunna behalla var personalstyrka och darmed upprétthalla den kvalitet och
omfattning pa insatserna som verksamheten kraver, &r vi i behov av ett hogre belopp fran
er an tidigare. Utan kompletterande finansiering finns det en pataglig risk att var formaga
att mota behoven hos malgruppen och genomfora planerade insatser minskar.
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Nationell kvinnojour och stod pa teckensprak

Ansdokt belopp
1 162 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Primar malgrupp:

Barn och unga mellan 6-21 ar samt tjejer, kvinnor och ickebinara personer fran 15 ar som
ar dova, horselskadade eller dovblinda som har varit utsatta, ar utsatta eller riskerar att
utsattas for vald. Malgruppen pratar teckensprak och vi erbjuder stod pa svenskt
teckensprak, taktilt teckensprak (for dovblinda personer) samt anpassat teckensprak for
nyanlanda och andra personer med spraksvarigheter eller intellektuell
funktionsnedsattning.

Sekundar malgrupp:

Myndigheter, organisationer och beslutsfattare. Vi informerar om teckenspraket och
malgruppens sarskilda utsatthet. Vi sprider kunskap om malgruppens livsvillkor - lyfter
olika utmaningar i vardagen och i arbetsmarknaden.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Mal for primara malgruppen (déva, horselskadade och dovblinda):

- Ge stod pa teckensprak, dvs direkt kommunikation utan att behdva anvanda oss av
teckensprakstolkar

- Utveckla och bygga upp en samtalsmottagning pa teckensprak

- Ge stod till stddsdkande att bryta sin negativa livssituation

- Ge information om utvégar, rattigheter och skyldigheter

- Oka kunskap om vald och dess olika former

- Skapa teckensprakiga trygga motesplatser genom gruppverksamhet

- Oka malgruppens inflytande och inkludering i samhallet genom att ge dem information
och végledning direkt pa teckensprak

Forvantade effekter for primara malgruppen:

- Okad kunskap och forstaelse for sin egen utsatthet och vilka utvagar det finns.

- Malgruppen ska sjalva kunna sprida vidare kunskapen om vald och utsatthet for andra
personer inom malgruppen och pa det viset forebygga att fler utsétts.

- Genom att delta i gruppverksamhet far malgruppen forsta och kanna att de inte &r
ensamma i sin valdsutsatthet.

- Malgruppen forstar sin inflytande, sina rattigheter och anvander dem for att bli
inkluderande medborgare i samhéllet.

Malgruppens delaktighet:

Vi ar en ideell organisation dar man kan bli medlem hos och varje medlem har méjlighet
till inflytande och delaktighet genom att paverka vart arbete via motioner och delta i
beslutsprocesser vid arsmote.

| moten och samtal med stodsokande stravar vi alltid efter att anpassa vart stod efter deras
individuella behov och 6nskemal. Genom en 6ppen dialog och lyhordhet for deras
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synpunkter och dnskemal ger vi dem mojlighet att aktivt delta i beslut som paverkar deras
valmaende och behandling.

Vi valkomnar och uppmuntrar malgruppen att komma med nya tankar och idéer som kan
berika var verksamt. Genom att aktivt framja stodsokandes inflytande och lyssna pa deras
asikter stravar vi efter att skapa en inkluderande och meningsfull verksamhet dar varje
individ k&nner sin sedd, bekraftad och respekterad.

Mal for sekundara malgruppen (myndigheter etc):

- De ska fa information, kunskap och forstaelse for malgruppens sérskilda utsatthet

- Ge dem insikten att var verksamhet ar en resurs for dem, dvs vi kan bada avlasta och
stotta upp genom information till olika aktorer, forbereda stodsdkande infér méten och
stotta stodsokande i navigering framat.

Forvantade effekter for sekundara malgruppen:

- Okad forstaelse for var kompetens och att de ser oss som en resurs, bada ur
ekonomiskt* och medborgerligt** aspekt.

* Ekonomiskt aspekt - att malgruppen inte beh6ver bollas mellan olika instanser innan
denna hamnar rétt pga brist pa kunskap och forstaelse hos myndigheter etc samt det blir
kostnadseffektivt att anvanda oss som resurs da vi inte behdver anlita teckensprakstolkar
for att kommunicera med malgruppen.

** Medborgerligt aspekt - vi har kompetens, kunskap och forstaelse for malgruppen sa vi
kan snabbt bedoma stédsokandes behov och énskemal, darmed ge rétt stod och
vdgledning i tidigt skede.

Va planerar ni att genomféra?

Vi vill fortsatta det uppskattade arbetet som vi paborjat under 2025 med stod av
utvecklingsbidraget. Har hor bl a till att na ut till den primara malgruppen och hjélpa dem
att fa tillgang till stadens serviceorgan och det stod de har rétt till men kanske inte tidigare
sokt pa grund av okunskap om hur olika strukturer i samhallet samverkar, oro for hur
kommunikationen ska fungera och bristande tillganglighet leder till 6kad misstro i att
stodsokande inte far ratt stod och hjalp.

Erbjuda individuella stodsamtal till stddsokande, anpassat efter deras behov och
onskemal. Samtalen sker pa teckensprak for att sakerstalla fullstandig forstaelse och
tillganglighet.

Anordna gruppsamtal och stodgrupper pa teckensprak for att skapa en trygg miljo dar
stodsokande kan fa dela sina erfarenheter och stotta varandra samt fa generell
samhéllsorienterande fragor pa teckensprak.

Organisera sociala traffar med olika aktiviteter saval som fysiska och mentala, t ex
promenader, meditation, besoka olika platser etc.

Hjélpa individer att navigera och fa tillgang till stadens serviceorgan sdsom socialtjanst,
halso- och sjukvard och andra myndigheter. | detta inkluderar att félja med som
stédperson vid moten.

Uppsokande- och informationsarbete pa teckensprak dar vi besoker olika verksamheter
for att informera om var verksamhet och arbeta kunskapshdjande vad vald &r och hur dess
olika former kan se ut samt hur de samspelar med varandra som leder till storre utsatthet.
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Genom dessa planerade aktiviteter strévar vi efter att ge omfattande stdd och skapa en
trygg och stodjande miljé for malgruppen. Vi vill sakerstalla att de far den hjélp och
information de behdver for en forbattrad livssituation, 6kad sjalvstandighet och
integration i samhallet.

Hur planerar ni att genomféra verksamheten?

Vi har personal i form av stédpedagog och kurator hos oss som planerar och genomfor
arbetet. Alla hos oss pratar teckensprak och har egna erfarenheter kring att leva som dov,
horselskadad eller dévblind. Det medfér vi har en stor kunskap och forstaelse for
malgruppen och deras utsatthet.

Vi tilldmpar en metod hos oss som kallas for "Rum for stod". Med den metoden ar
malsattningen ett liv fritt fran vald. | den har vi fyra omraden vi arbetar utifran:
emotionellt stod (sjalvkansla), stod i att navigera (vagen till sjalvstandighet), socialt stéd
(gemenskap och aktiviteter), samt stod till larande och forstaelse (kunskap om vald och
utsatthet). Den ar en slags vagledning for oss hur vi arbetar med att ge stod pa ett jamlikt,
vardigt, jamstéallt och deltagande sétt. Varje rum har akut fas respektive langsiktig fas.

Under 2025 har vi paborjat arbete inom Goteborgs Stad via utvecklingsbidraget och vi
har inlett samverkan med de organisationer som ingar i Goteborg Stads IOP for arbete
med vald i néra relationer. Vi amnar for att fortsétta arbetet for samverkan under 2025
och hoppas fa till ett etablerat arbetssétt tillsammans med de 6vriga organisationerna i
form av hur vi ska samverka och hur vi gér stod till varandra utifran kompetens och
kunskap. Detta arbete fortsatter vi med under 2026 och framat.

Vi arbetar stadendvergripande genom att vara tillganglig for individerna i hela staden. Vi
erbjuder stdd till alla individer oavsett var de bor i staden. Vi samverkar med olika
aktorer inom staden och synliggor oss pa olika platser. Vi siktar mot att ha kontakt och
synliggora oss for Goteborgs Stads verksamheter pa samma villkor, dvs vi sékerstaller att
vi syns pa olika delar i staden t ex stadsdelar.

Eventuellt fortydligande av budget

Vi har idag utvecklingsbidrag om 795 tkr som racker till en heltidsanstélld och andra
verksamhetskostnader. Vi &r nu inne i ca halva aret och sett att det ar en relativt utsatt
malgrupp men med stort behov av stod, dvs en resurskravande malgrupp. Manga i
malgruppen har fatt tillgang till teckensprak sent i livet och behéver darmed mycket stod
for att forsta information fullt ut. De har ofta svarigheter kring att lasa och skriva vilket
innebar vi behover ge extra tid till att sékerstalla att information tas till av malgruppen.
Det innebar bl a langre motestider med malgruppen, delta och ge stéd pa moten som
ocksa tar extra tid. Det sker ofta att det behdvs ett besok innan ett bokat mote for att
forbereda och fanga upp det som ska féljas upp pa mote/besok hos t ex myndigheter eller
andra. Anstalld stodpedagog startade 1 mars och har fram till 19 juni:

* 7 unika personer som vi haft totalt 31 fysiska mdten med t ex socialtjansten,Polise
* 17 moten med myndighet och andra

* 5 tjejtraffar
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NxtME Vast

Ansdokt belopp
200 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Var verksamhet riktar sig till alla personer i G6teborg som &r eller har varit utsatta for
incest- sexuella 6vergrepp av narstaende. Det inkluderar individer i olika aldrar,
konsidentiteter och livssituationer. Vi erbjuder stod till bade den som sjalv blivit utsatt
och till narstaende som paverkas av 6vergreppen. Verksamheten har ett
stadendvergripande perspektiv och ar éppen for personer fran hela Géteborgs stad.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken &r dess nytta for malgruppen?

Syftet med var verksamhet &r att erbjuda kvalificerat stod till personer som ar eller har
varit utsatta for incest. Vart mal ar att bidra till forbattrad psykisk hélsa, bryta isolering,
stérka sjalvkénslan och framja gemenskap. Genom att erbjuda ett tryggt sammanhang déar
deltagarna kanner sig sedda, horda och bekraftade, starker vi individens formaga att
hantera sin livssituation. Vi ser att manga far dkad tillit, minskad kéansla av ensamhet och
forbattrade mojligheter att ta del av samhéllets dvriga stodinsatser — bland annat genom
att vi foljer med till vardkontakter och fungerar som ett stod i kontakt med myndigheter.

Var verksamhet bidrar aven till att framja jamlika levnadsvillkor genom att
tillgangliggora stod for en grupp som ofta saknar rést och representation i samhéllet.

Malgruppen ar delaktig pa flera nivaer. | det individuella stodet utgar vi fran en
gemensamt upprattad plan dar den stodsckande har inflytande 6ver innehall och uppléagg.
Deltagarna ges ocksa mojlighet att paverka vilka aktiviteter vi anordnar inom ramen for
stodgrupper, och som medlemmar i foreningen har de inflytande genom demokratiskt
deltagande vid arsstaimman, vart hogsta beslutande organ.

Genom enkatundersokningar mojliggor vi ocksa anonym aterkoppling fran deltagarna
avseende vara stod- och utbildningsinsatser.

Under det kommande aret ar vart konkreta mal att:

- erbjuda stod till minst 50 utsatta personer,

- genomfdra minst 250 individuella stodsamtal,

- anordna minst 15 stédgrupper for totalt 50 deltagare,

- samt genomfora 6 hogtidstraffar som syftar till att motverka ensamhet under sarbara
tider pa aret.

Vad planerar ni att genomfoéra?

Vi soker bidrag for att bedriva och vidareutveckla var stodverksamhet i Goteborg for
personer som &r eller har varit utsatta for incest.

Den planerade verksamheten omfattar:
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Individuella stédsamtal: Vi erbjuder enskilda samtal med professionella och erfarna
stodpersoner, med fokus pa att skapa trygghet, minska psykisk ohalsa och starka
individens egna resurser.

Stodgrupper: Vi anordnar tematiska grupptraffar dar deltagarna far mojlighet att dela
erfarenheter, bryta isolering och bygga gemenskap. Grupperna leds av utbildade
gruppledare och foljer en trygghetshaserad struktur.

Hogtidsaktiviteter: Under sarskilt utsatta perioder — sasom storhelger — anordnar vi trygga
och inkluderande traffar som motverkar ensamhet och forstarkt sarbarhet.

Informationsspridning: Vi arbetar kontinuerligt med att ¢ka kunskapen om incest och
sexuella 6vergrepp i narstaende relationer genom forelasningar, sociala medier och
samverkan med andra aktorer. Detta &r en viktig del i vart forebyggande arbete och for att
na ut till fler som behover stod.

Verksamheten riktar sig till personer fran hela Goteborg och genomférs med ett
stadendvergripande perspektiv.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

nxtME arbetar utifran en beprévad modell som utvecklats under 13 ar. Den bygger pa
principen att den som sjélv har fatt stéd ocksa, om hen vill och &r redo, kan ges mojlighet
att stétta andra i liknande situationer. Detta skapar en fordjupad kénsla av sammanhang,
egenmakt och aterupprattat varde for personer som tidigare varit utsatta for incest.
Arbetet vilar pa traumamedvetna och normkritiska forhallningssétt, dér vi kombinerar
professionell kompetens med egen erfarenhet.

Vi anvander bland annat metoder som:

- Traumamedvetet bemotande

- Motiverande samtal (MI)

- TRAPPAN-metoden (for barn som upplevt vald)

Kompetens inom organisationen:
Vart team bestar av kvalificerade medarbetare med bade akademisk bakgrund och
erfarenhetsbaserad kunskap:

Generalsekreterare (100%), ar grundare av nxtME, sjélv incestoverlevare, diplomerad
stressterapeut och utbildad i TRAPPAN. Hon ansvarar for strategisk utveckling och deltar
i stodinsatser samt forel&ser.

Verksamhetschef (80%), har en beteendevetenskaplig utbildning med psykologiinriktning
och en master i manskliga rattigheter. Hon har flerarig erfarenhet av arbete med
valdsutsatta och ansvarar for samverkan, kvalitetsutveckling och utbildningsinsatser.

Stodsamordnare (100%), ar socionom med 6ver tio ars erfarenhet inom socialt arbete och
sjalv incestoverlevare. Hon leder stodrverksamheten, samordnar stodinsatser och haller i
bade enskilda samtal och gruppverksamhet.

Samtalsterapeut (80%), ar auktoriserad samtalsterapeut och ansvarar for individuella
stodsamtal.
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Volontarer ar en viktig del av vart arbete. De fungerar som stodpersoner, gruppledare och
resurser vid aktiviteter. Alla volontarer genomgar var interna grundutbildning, far
handledning och erbjuds fortbildning kopplat till sin roll.

Vi samarbetar med Medborgarskolan i genomférandet av stodgrupper och aktiviteter,
samt ar medlemmar i Goteborgs ForeningsCenter, dar vi ingar i ett lokalt natverk av
civilsamhallesaktorer.

Var verksamhet riktar sig till personer fran hela Géteborg. Vi tar emot stodsokande fran
hela staden och arbetar aktivt med att na ut brett genom samverkan, digital narvaro,
forelasningar och kunskapsspridning. Genom vart arbete minskar vi barriarer till stod for
en sarskilt utsatt grupp som ofta saknar tillgang till traditionella vard- och stodsystem.

Eventuellt fortydligande av budget

Vi ansoker om ett hogre belopp an tidigare da vi ser ett behov av att stabilisera och
langsiktigt trygga var verksamhet i Goteborg. For att na ut till och beméta var malgrupp,
personer som &r eller har varit utsatta for incest, kravs kontinuitet, tillgdnglighet och
kvalitet i vart stodarbete. En hogre finansiering skulle mojliggdra att vi sakrar
personalresurser, utvecklar vart arbete och etablerar en mer hallbar struktur i regionen.
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NyforetagarCentrum Goteborgsregionen

Ansdokt belopp
500 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

NyforetagarCentrum Goteborg véander sig till alla som vill starta foretag i Goteborg, med
syftet att 6ka foretagandet och bidra till en mer hallbar, inkluderande och véaxande stad.

I det samhéllslage vi befinner oss i ar det sarskilt viktigt att rikta insatser till grupper som
riskerar att hamna utanfor det traditionella naringslivet. Vi har darfor ett sarskilt fokus pa:

Kvinnor, sérskilt utrikes fodda

Unga vuxna (18-30 ar)

Personer i omstallning eller arbetsloshet

Nyanlénda och utrikes fodda med entreprendrsambitioner

Personer som hanvisas till oss fran arbetsformedlingen som soker starta eget bidrag.

Vi arbetar inkluderande och stravar efter att vara tillgangliga i hela staden, med sarskilt
fokus pa omraden dar entreprendrskap kan bidra till egenforsorjning, integration och 6kad
sysselséttning.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

NyforetagarCentrum Goteborgs dvergripande mal ar att 6ka nyforetagandet i Géteborg
och bidra till en mer inkluderande, hallbar och dynamisk ekonomi. Vi vill att fler
manniskor — oavsett bakgrund — ska vaga, vilja och kunna starta och driva foretag.
Vara radgivare ér sjalva egna foretagare. De har olika bakgrunder och verksar i olika
branscher vilket vi ser som en styrka da vi kan méta vara deltagares olika behov. Alla
vara radgivare ar diplomerade.

Vi verkar for att:

Fler goteborgare ska kunna ta steget till eget foretagande

Bidra till 6kad egenforsdrjning och minskat utanforskap

Starka forutsattningarna for langsiktigt hallbara foretag

Bygga broar mellan entreprendrer, samhéllsaktorer och naringsliv

Starka individen genom att bygga langsiktiga kompetenser, natverk och trygghet.
Verksamheten skapar konkret nytta for malgruppen genom:

Kostnadsfri, professionell och individanpassad radgivning — fran idé till registrerat
foretag

Stod i att ta fram affarsplan, budget, marknadsstrategi och att forsta regelverk

Hjélp att bygga nétverk och hitta finansieringsmdjligheter
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Detta ar sarskilt vardefullt for personer som:

Saknar etablerade kontakter i naringslivet

Behdover starka sitt sjalvfortroende och sin kompetens infor foretagande
Behover konkret végledning i det svenska foretagsklimatet
Malgruppen &r aktivt delaktig i utvecklingen av verksamheten:

Genom lopande aterkoppling i samband med radgivning

Genom l6pande aterkoppling i samband med mentorskap.

Genom deltagande i utvarderingar, intervjuer och 6ppna forum

Genom att paverka vilka teman och amnen som tas upp i vara traffar

Vi ar medvetna om att det i Goteborg finns andra aktérer som arbetar med att stétta
entreprendrer och nyforetagare. Vart uppdrag skiljer sig dock tydligt genom att vi
erbjuder kostnadsfri, opartisk och personlig radgivning till alla som vill starta foretag,
med sarskilt fokus pa tidiga skeden och de som star langt fran traditionella natverk och
resurser.

Vi ser var roll som kompletterande snarare an konkurrerande, och samarbetar garna med
andra aktorer for att starka det lokala ekosystemet for entreprendrskap. Som forsta instans
i foretagarresan moter Nyforetagarcentrum individer i ett tidigt skede. | var radgivning
sékerstaller vi vidare slussning till andra aktorer, daribland BRG Drivhuset, Coompanion
och Almi.

Var erfarenhet ar att behovet av stod i uppstarten ar mycket stort, sarskilt bland unga,
kvinnor och nyanlénda, och att vi darmed fyller en viktig funktion som inte dverlappar,
utan snarare forstarker, 6vriga insatser i staden.

Vi ser dagligen hur var radgivning gor skillnad — inte bara i form av nya foretag, utan
ocksa i form av 6kad sjalvtillit, etablering pa arbetsmarknaden och samhallsengagemang.

Vad planerar ni att genomféra?

Under 2026 planerar NyforetagarCentrum Goéteborg att genomféra en rad insatser for att
starka nyforetagandet i Goteborg och bidra till 6kad egenforsorjning, inkludering och
lokal utveckling. Vi kommer att fortsétta erbjuda kostnadsfri och professionell radgivning
till personer som vill starta eget, med sarskilt fokus pa kvinnor, unga, utrikes fodda och
personer i omstéllning.

Vi planerar att:

Genomfora minst 600 individuella radgivningstillfallen, bade fysiskt och digitalt.

Ett av vara mal ar att kunna erbjuda fler radgivningstillfallen per deltagare, sa att varje
individ far ett starkare och mer langsiktigt stod i sin foretagsstart. Det ger méjlighet till
tatare uppfoljning, djupare végledning och 6kad trygghet i processen.

Utoka mojligheterna till mentorskap — bade genom att utveckla vart nya program for unga
kvinnliga entreprendrer och genom att bredda stodet till fler deltagargrupper. Mentorskap
bidrar till dkad tillit, kunskapsoverféring och langsiktig hallbarhet for foretagen.
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Erbjuda tematiska grupptréffar och workshops for att komplettera den individuella
radgivningen med inspiration, kunskap och natverk. Dessa aktiviteter planeras utifran
deltagarnas behov och sker i samverkan med relevanta aktérer inom naringsliv, offentlig
sektor och civilsamhélle.

Genomfora riktade insatser i samverkan med andra aktorer, exempelvis YesBox, Ung
Foretagsamhet, integrationsprojekt och kvinnonatverk. Syftet ar att na fler med behov av
stdd och sénka trosklarna till foretagande.

Utoka var narvaro i prioriterade stadsdelar, genom lokala samarbeten och mobil
radgivning. Vi vill att alla géteborgare, oavsett bostadsort, ska ha mojlighet att fa stod att
starta foretag.

Synliggdra och engagera oss i storre lokala och regionala event for nyforetagande och
entreprendrskap — exempelvis Nyforetagarveckan, Business Region Goteborgs aktiviteter,
YesBox aktiviteter och lokala foretagsdagar i olika stadsdelar.

En sarskild styrka i var verksamhet &r vara langsiktiga partnerskap med aktorer fran
naringslivet, sasom banker, revisionsbyraer, juristfirmor och affarsnatverk. Dessa partner
bidrar inte bara med expertkunskap i vara radgivningar och workshops, utan ocksa med:

Mentorer och inspiratorer

Finansiella resurser och sponsring

Tillgang till natverk och affarsmojligheter
Okad legitimitet och bredd i vart erbjudande

Genom att fora samman det offentliga, ideella och privata i gemensamma insatser — dar
malet &r att fler ska kunna skapa sin egen framtid genom féretagande — bidrar vi till att
bygga ett mer inkluderande, hallbart och levande Goteborg.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

NyforetagarCentrum Goteborg genomfor sin verksamhet med ett tydligt fokus pa kvalitet,
tillganglighet och individanpassning. Var modell bygger pa beprovade arbetssatt som
kombineras med lokal férankring och samverkan dver sektorsgréanser.

Metoder, modeller och arbetssétt

Vi arbetar enligt en struktur for affarsradgivning i flera steg, som anpassas efter
individens behov och forutsattningar. Radgivningen omfattar idéutveckling, affarsmodell,
budget, affarsplan, marknadsféring, administration, finansieringsvagar och vagledning
kring registrering och myndighetskontakter.

Verksamheten préglas av:

Ett I6sningsfokuserat och coachande forhallningssatt

Lag troskel och 6ppenhet — ingen forkunskap eller affarsplan kravs

Kontinuitet — mojlighet till flera moten per individ, inklusive uppféljning

Kombination av individuell radgivning, grupptraffar och mentorskap

Vi erbjuder bade fysiska moten pa plats i vara lokaler och samarbetspartners lokaler samt
digital radgivning, vilket okar var tillganglighet i hela staden.
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Kompetens inom organisationen

NyforetagarCentrum Gateborg har ett erfaret radgivarteam med kompetens inom
affarsutveckling, féretagsekonomi, juridik, kommunikation, entreprendrskap och
interkulturell vagledning. Vara radgivare ar sjalva foretagare eller har mangarig
erfarenhet fran naringslivet, vilket skapar hog trovardighet och praktisk relevans i motet
med vara deltagare.

Alla vara radgivare ar diplomerade enligt NyféretagarCentrums nationella kvalitetskrav,
vilket sakerstaller en hog och jamn kvalitet i vagledningen. Diplomeringen omfattar bade
metodik, juridik, ekonomi och bemd&tande, och uppdateras I6pande genom intern
kompetensutveckling.

Vi arbetar ocksa med externa specialister och mentorer, bl.a. via vara samarbetspartners,
for att kunna erbjuda spetskompetens och bredda perspektiv.

Samarbetspartners
Samverkan ar en grundbult i var modell. Vi samarbetar med ett stort antal aktorer,
exempelvis:

Manga av vara deltagare hittar oss genom arbetsférmedlingen.

Yesbox, Ung Foretagsamhet — for att nd unga vuxna

Néringslivspartner som banker, revisorer, jurister och foretagsnatverk — som bidrar med
expertis, mentorskap, sponsring och natverk

Stadsdelsutvecklingsinitiativ och kommunala verksamheter — for lokal nérvaro och
samordning.

Vara partners bidrar inte bara till genomforandet, utan ar ocksa viktiga ambassadorer och
brobyggare mellan malgruppen och det etablerade naringslivet.

Stadsovergripande arbete

Vi arbetar aktivt for att nd hela Géteborg — bade genom vara digitala tjanster och genom
fysisk nérvaro i olika stadsdelar.

Det gor vi genom:

Mobila radgivningstraffar i samverkan med lokala aktorer

Event i stadsdelarna

Samverkan med stadens initiativ for naringslivs- och platsutveckling

Genom att kombinera lokalt engagemang, professionell radgivning och starka natverk
bidrar vi till att fler géteborgare — oavsett var i staden de bor — far mojlighet att
forverkliga sina affarsidéer.

Eventuellt fortydligande av budget

NyforetagarCentrum Goteborg har inte tidigare erhallit verksamhetsbidrag fran
Goteborgs Stad och soker darfor ett utokat stod for att sakra var langsiktiga kapacitet i
Gateborg. Behovet har okat markant till foljd av hogre tryck pa radgivningen, sérskilt
fran kvinnor, unga vuxna och personer med utlandsk bakgrund.

Vi ser ett 6kande tryck fran personer som blir hanvisade till oss fran Arbetsformedlingen,
sérskilt individer i omstélining, arbetssokande och utrikes fodda deltagare. Dessa
personer har ofta storre behov av vagledning och kraver fler radgivningstillfallen. For att
sakerstalla kvalitet och tillganglighet behdver vi kunna erbjuda fler radgivningar per
individ samt utoka tillganglig radgivning i fler delar av staden. Samtidigt har externa
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privata bidrag minskat under 2024. Kommunalt stod ar avgérande for att vi ska kunna
behalla var kostnadsfria radgivning och bredda vart engagemang.
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Randiga Huset

Ansdokt belopp
1 633 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Var verksamhet riktar sig till barn och unga i sorg som har forlorat en narstaende i
dadsfall, samt till deras familjer och viktiga vuxna i deras narhet. Vi vander oss ocksa till
yrkesverksamma som i sitt arbete méter barn i sorg, till exempel inom skola, forskola,
vard och socialtjanst.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Randiga Husets verksamhet syftar till att stodja barn samt deras familjer som har forlorat
en nara anhorig genom dodsfall, oftast en foralder eller ett syskon. Vart évergripande mal
ar att framja psykisk halsa och livskvalitet hos malgruppen genom att erbjuda stod som
minskar risken for exempelvis langvarig ohalsa, social isolering, icke fullstandiga betyg,
kriminalitet och missbruk.

Mal for verksamheten:

1. Stérka sociala natverk: Vi bidrar till att barn i sorg far trygga sammanhang déar de kan
spegla sig i andra, vilket minskar ensamhet och utanforskap.

2. Framja kommunikation i familjer: Vi stodjer familjer i att ateruppratta samtal och
narhet, sarskilt dar sorg och trauma paverkat relationerna.

3. Tillhandahalla kunskap och verktyg: Vi erbjuder information, strategier och
samtalsstod som hjélper barn, unga och vardnadshavare att forsta och hantera sin sorg.

4, Starka yrkesverksammas kompetens: Genom utbildningsinsatser och radgivning ger vi
yrkesverksamma okad forstaelse och praktiska verktyg i motet med barn i sorg.

Nytta och effekter:

De barn och familjer som tar del av vart stod uppger en 6kad forstaelse for sina egna
reaktioner, minskad kénsla av ensamhet, forbattrad kommunikation inom familjen och en
storre formaga att hantera vardagen. Yrkesverksamma som deltagit i vara utbildningar
uttrycker att de kénner sig tryggare och mer kompetenta i sina méten med barn i sorg.

Malgruppens delaktighet:

Delaktighet &r en central del av var metod. Vi anpassar stodinsatser efter individuella
behov, och erbjuder flera former av deltagande — sasom enskilda samtal,
gruppverksamhet och féraldrautbildning. Vi tar aktivt tillvara deltagarnas synpunkter i
utvecklingen av innehall och upplagg.

Malgruppen har dven méjlighet att bli medlemmar i foreningen och darmed utéva direkt
paverkan genom arsmote, rostratt och majlighet att skicka in motioner.

Vi genomfor regelbundna utvérderingar och arbetar kontinuerligt med att utveckla
verksamheten utifran den aterkoppling vi far fran barn, familjer och yrkesverksamma.
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Vad planerar ni att genomfora?

Malgruppen befinner sig i en livsomvalvande situation som ofta leder till sorg, oro,
ensamhet, svarigheter i skolan och forlorad framtidstro. Manga bar pa tunga kanslor som
de saknar sprak for, och det ar vanligt att kommunikationen i familjen forsvagas eller
upphor helt.

Samhallets stod &r ofta kortvarigt och otillrackligt, vilket gor att barn i sorg manga ganger
star utan det langsiktiga och individanpassade stod de behdver. Forskning visar samtidigt
att tidiga och trygga insatser kan minska risken for psykisk ohélsa, skolproblem och
social utsatthet langre fram i livet.

Var verksamhet syftar till att ge varje barn maéjlighet att forsta sin situation, uttrycka sina
kénslor, kdnna att de inte & ensamma — och att fa konkreta verktyg for att hantera och
bearbeta sin sorg. Genom att samtidigt stédja foraldrar och andra viktiga vuxna i barnets
nérhet skapar vi tryggare forutsattningar for hela familjen.

Under det kommande aret planerar vi att genomfora foljande verksamhet:

* St6d och radgivning till familjer och yrkesverksamma via mail och telefon — dagligen

» Enskilda stodsamtal med barn och unga — dagligen, utifran behov

* Enskilda stédsamtal med forélder, vardnadshavare eller annan viktig vuxen — dagligen,
utifran behov

* Motesplats for familjer med barn 0-11 ar — minst 1 gang per manad, med uppehall for
skollov

* Métesplats for barn 11-13 ar — minst 1 gang per manad, med uppehall for skollov

* Métesplats for ungdomar 13-18 ar — minst 1 gang per manad, med uppehall for skollov
* Motesplats for fordldrar — minst 3 ganger per termin

» Forildrautbildning — 1 gang per termin

» Parallell stodgrupp for barn 8-12 ar med familj — 10 tillfallen

« Stodgrupp for unga 13-16 ar — 10 tillfallen

» Studiebesok — vid forfragan, for att sprida kunskap om barns sorg och var metodik

* Utbildningar for yrkesverksamma — I6pande, for att 6ka kunskap om barns sorg i skola,
vard och socialtjanst

» Deltagande i samverkansforum i Goteborg, t.ex. Samverkansgruppen och Samrad
Barnratt — kontinuerligt under aret

Verksamheten utformas alltid utifran barnets och familjens behov och kombinerar
konkret stéd med kunskapsspridning till det omgivande samhallet.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Verksamheten genomférs med samtalet som grundlaggande metod — dar trygghet,
kontinuitet och ett lyhort bemotande skapar forutsattningar for barn att sétta ord pa sina
upplevelser, bearbeta sina kanslor och forsta sin situation. Vara insatser kombinerar
psykosocialt stéd med pedagogiska moment som starker barnets forstaelse,
kommunikationsférmaga och kansloreglering. Vi arbetar bade enskilt och i grupp, med
barn i olika aldrar samt med deras foraldrar och viktiga vuxna. Arbetssattet anpassas
alltid efter alder, sprak, utvecklingsniva och kulturell kontext. Arbetet inspireras bland
annat av traumamedvetet bemotande, barnkonventionen och BRA-modellen, och
kompletterar med kunskap fran exempelvis Marie Cederschiold hogskola och
internationella arbetssatt och organisationer.
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Stddet vilar pa over 14 érs praktisk erfarenhet av att mota barn i sorg. Bland var personal
finns utbildning inom socialt arbete, psykologi, pedagogik, terapi och coaching. | teamet
finns dven kompetens inom barn- och ungdomsvetenskap, specialpedagogik och
familjepedagogik. Vi har specialiserad kunskap inom barns sorg. Personalen genomgar
regelbunden kompetensutveckling inom omraden som sorgebearbetning, trauma och
barns rattigheter. Volontarer utbildas infor uppdraget och erbjuds kontinuerlig
fordjupning i forskning, litteratur och praktik. Handledning och reflektion &r en del av
vart kvalitetsarbete.

Arbetssattet utvecklas I6pande utifran deltagarfeedback, handledning och
erfarenhetsutbyte i teamet och med andra organisationer. Vi har nara kontakt med aktuell
forskning, bland annat genom néra samverkan med Rakel Eklund och Josefin Sveen vid
Uppsala universitet. Genom vart deltagande i kommunens samverkansforum och som
medlemmar i Goteborgs foreningscenter verkar vi stadendvergripande for att barns ratt
till stod ska forverkligas i hela Géteborg. Vi for aven dialog med Vastra
Gotalandsregionen om nara samverkan, vilket direkt inkluderar staden.

Eventuellt fortydligande av budget

Vi soker ett hogre belopp &n beviljat bidrag foregaende ar for att tacka 6kade kostnader i
verksamheten. Lonedkningar och hojda kostnader for tjanster, lokal och material har
paverkat var ekonomi. Vi ser dessutom ett behov av att anstélla ytterligare en person for
att kunna méta den 6kade efterfragan pa vart stod och kunskap som finns i Goteborg pa
ett langsiktigt och hallbart satt.
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Realstars Ideell Férening Sverige

Ansokt belopp
1 400 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Indirekt och direkt malgrupp for att férebygga: samhallsengagerad allménhet, potentiellt
utsatta och potentiella forovare. Direkt malgrupp ar foretag/hotell,
nyckelpersoner/politiker i Goteborg samt olika aktérer inklusive andra organisationer for
strategisk samverkan samt paverkan (beslutsfattare) pa olika nivaer for t ex battre lagar
och adekvata atgarder. Verksamheten riktar in sig pa att na férandringar for att skydda
och nd ut till kvinnor och barn (underariga) som kan befinna sig i en utsatt situation att bli
offer for sexualbrott, manniskohandel, prostitution, koppleri (sugerdating och
thaimassagesalonger). Vi forebygger darfor bland potentiella sexkdpare, personer
benéagna att bega sexualbrott. Malgrupper for att sakra ansvar att férebygga och forhindra
nadmna brott dr olika samhallsaktorer, besdksnéringen, foretag t ex inféra policy kring
sexkdp, allménnyttan/kommunala bolag/bostadsféretag samt politiker och Goéteborgs
stads verksamheter samt idéburen sektor.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Mal &r att bidra till att eliminera efterfragan och motverka sexuell exploatering
(prostitution och manniskohandel). En effekt &r darfor att insatser bidrar till férandringar
och forebygger/minskar dessa brott och &ven utsatthet. Realstars har &ven en viktig roll
genom insatser som forsvarar for koppleri/manniskohandel pa olika arenor sasom
digitala, lagenheter, hotell och thaimassagesalonger. Nar vi bestker och ger stod till
hotell/besoksnaring dr malet att rusta personal och anstallda att kunna identifiera
situationer nar det forekommer samt ge dem konkreta tips att agera. Malet &r att gora det
svart for prostitution pa hotell/skydda utsatta och det galler &ven vart arbete ihop med
thaimassagesalonger. Vart arbete och verktyg for skolor -. ungdomar - ger stor nytta
enligt utvarderingar och direkt respons. Intresset ar stort fran unga aven att intervjua oss
for olika arbete m.m. Mal pa kort sikt minska trakasserier/psykiska ohélsa och att unga
dras in i prostitution och det galler dven pa lang sikt forebygga vald mot kvinnor/sexuell
exploatering. Delaktighet och samverkan ar nycklar till forflyttningar. Verksamheten och
dess mal berdr tre nivaer; lagstiftningsnivan/motsvarande i Goteborgs fullmaktige syfte
forbattra att infora mer och adekvata atgarder/lagar och resurser.

Foretag/organisationsnivan (trafficking ska integreras i hallbarhetsagendan) samt
individnivan (kunskap, attityder och varderingar). Mal att sprida kunskap och ge adekvat
stod/processtod/verktyg. Nar vi forelaser for olika malgrupper skapar vi hog
delaktighet/dialoger for att 6ka mottagligheten for att ta del av kunskap - fa injektioner.
Delaktighet och engagemang &r en nyckelfaktor for framgang. Malet ar saledes att starka
varderingar for Fair Sex och motverka dess motsatser, sexkdp och prostitution. | de fall
malgruppen utgors av de personer vi vill skydda fran sexuell exploatering ar aven dar
delaktighet avgdrande och lyssna in situationen och fora fram maojligheter till stod och
forandringar, t ex gallande thaimassageindustrin. Malet &r en arbetsplats fri fran sexuell
exploatering. Verksamheten forutséatter samverkan med myndigheter, organisationer och
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salonger. For arbetet for Fair Sex City och samverkansmodell Géteborg &r det centralt att
politiker och nyckelpersoner i Staden ar informerade om nuléget och har del av vara
kunskaper/lagesbeskrivningar. Mal att féra fram analyser och kunskaper, ge fler
perspektiv genom vart fokus pa t ex sexkdpslagen. Mal ar aven att arbeta med
debattartiklar. Ovan ger nytta for vara politiker/demokratin att vi agerar/satter ljus pa
brister och visar forbattringspotential/skapa forandringar/lagar for att skydda utsatta och
stalla ansvariga infor ratta. Efterfrageprojektet - mal eliminera och motverka den
efterfrdgan som driver manniskohandeln. Vi fortsatter att utveckla arbetet inom ramen for
en ny inriktning vi tog 2024 for att driva upplysningskampanjer med bas i
www.sexuellexploatering. Kampanj 2025.

Vad planerar ni att genomfora?
Verksamheten under 2026 har huvudfokus pa foljande insatser /aktiviteter.

1.Foretagsniva: att integrera traffickingfragor for att motverka sexuell exploatering,
(bestksnéringen, hyresféretag och stora bolag). Materialet utvecklas vidare i samverkan.
Uppdatering av befintligt register/identifiering av nya kontakter/foretag inkl.
sékerhetsbranchen. Information och verktyg sprids till hotell, foretag, taxi och hyres- och
bostadsforetag etc. (utbildningar, workshops, checklistor). Dialog/rundringning for att
utbilda hotell/foretag och fanga behov om digital kompetensinsats for besoksnaringen i
Goteborg under hosten 2026. Specifika insatser infor 8 mars, internationella kvinnodagen
och 18 okt, EUs anti-traffickingdag - kraftsamling med branschen

2.Framja storre samverkan och brottsférebyggande arbete mot sexuell exploatering i
Goteborg (samverkansplattform/Fair Sex City ambition). Visa pa brister
/majligheter/behov av 6kad samverkan med civilsamhalle. Framfora atagande om
forebyggande arbete (Ett brottsforebyggande arbete ingar i kommunens ansvar enligt lag
2023:196.)

3.Paverkansarbete (granskningar, konferenser, méten med politiker) opinionsbildande
arbete genom t ex debattartiklar for att tappa till luckor i Géteborg och Sverige.
Fokusfragor for 2026 finns i uppladdad verksamhetsplan.

4.Upplysning - individniva for att starka véarderingar for Fair Sex i samhéllet, inte minst
bland unga. Férebygga sexkop/kampanjer mot sexuell exploatering. Na ut till unga
generationen genom information/socialt medier/utskick till skolor och lokala och nya
samarbeten t ex Frihamnsdagarna, bibliotek, bokmassan. Efterfrageprojekt: Utveckla
storre kampanj mot “’sexkop” 1 Goteborgs kollektivtrafik + fler arenor
(www.sexuellexploatering.se). Vi soker extra medel for mobilisering av fler aktorer i
Ghg.

5.Kunskapsspridning och drivande arbete for att férhindra utsatthet pa
thaimassagesalonger Arbetet tar avstamp i Taksforce 2024 som f6ljs upp genom dialog
med relevanta nyckelaktorer. Verka for att Isningar implementeras: kortsiktiga losningar
och aven langsiktiga forandringar.

6. Ovrig karnverksamhet och kanslifunktion, event/kommunikation.
Informationsspridning till olika aktorer /svara personer som kontakter oss.
Omvaérldsbevakning. Lopande uppdatering av hemsida — skriver artiklar med analyser och
sammanfattning av rapporter. Lopande administration Rapportering och olika
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ansokningsprocesser for framtida projekt och satsningar. Svarar pa fragor till journalister
— ger lagesbeskrivningar. Svarar pa fragor till elever /studenter pa olika nivaer som
gymnasie- och universitetsniva. Bokmassan och ev. fler event dvervags och till dessa
kopplar vi relevanta aktiviteter och namninsamlingar. Arsméte med gastforelasningar.
For att genomfora hela planen krévs resurser som vi ansokt om. Verksamhetsplanen
punkt 6. kdrnverksamhet och kanslifunktion - ar arbetskravande t ex ansdkningar och
rapportering.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

RealStars har under flera ar byggt upp en kunskapsbas som expertorganisation. Vi ar en
av fa organisationer som arbetar forebyggande med stod av sexkdépslagen och verkar for
starkare implementering i Goteborg med olika initiativ och kampanjer samt for att
blockera sexkdpssidor. Under aren har vi tagit fram unika metoder och processer for
foretag och hotell och bygger starkare natverk med foretag i Goteborg. Webbplatsen
utvecklas genom aktuella artiklar och utgdr en kunskapsplattform som anvands flitigt av
bade studenter, media, m fl. For Goteborg har vi tagit fram ett antal kriterier for en
nollvision och stdrre samverkan mot sexuell exploatering i Goteborg - Fair Sex City/
samverkansmodell. Vi méter politiker/polis och for att skapa forutsattningar samt syns i
olika delar av staden med vart material. Verktygslada for thaimassagesalonger for god
arbetsmiljo samt framfor konkreta atgarder till beslutsfattarna i Géteborg for att forsvara
for sk oseridsa thaimassagesalonger pga kriminell verksamhet (se ett antal
debattartiklar).https://realstars.eu/press/

Hotels Against Trafficking: koncept som kan liknas vid en standard for att ge stdd och
maérkning till hotell (policy, checklista, uthildning till personal och
kommunikationsstéd/utbildningsfilm). Under 2025/2026 tas en ny film fram samt
uppdaterad checklista med fokus pa barn. Verktyg till taxi- och sdkerhetsforetag
vidareutvecklas/anpassas. RealStars besitter kompetens inom
prostitution/manniskohandel, utvardering, ledarskap, kommunikation, pedagogik och
deltar i olika expertsammanhang (se nedan strategiska samarbeten). Kompetensen
omsdttas i debattartiklar m m. | skolan har vi forelasningsmaterial; t ex Varfor "sex" inte
gar att kopa, samt konceptet "Fair Sex Skola" en process for skolor att fora in sexualitet,
samtycke och relationer. Metod for kreativa workshops med unga. 2025/2026 har vi
arvfondsprojekt som stérker arbetet i skolor och fortsatter utveckla material for att sla hal
pa myter. | arbetet for att forebygga sexuell exploatering arbetar vi for att komma at dven
strukturella problem som géller hela regionen — stadendvergripande -arbetar for att kunna
delat i olika natverk och forum i Géteborg for att na ut med sexkopslagens fokus i (utbyta
lagesbeskrivningar med myndigheter/organisationer). Framtaget efterfrageprojekt och
kampanj mot sexkdp/sexuell exploatering i Goteborg (www.sexuellexploatering.se).
Fortsatt utvecklingsarbete och implementering for att upplysa om sexkopslagen under
2025/2026 och dar vi for fram budskap vid event. Vi har intern kompetens kring arbete
mot efterfragan och strategisk och operativ kommunikation. Fortsatter utveckla konceptet
for sparvagnar och bussar ev wild posting runt om i staden, ocksa for att sakra
stadendvergripande. Sociala medier/nyhetsbrev anvénds. Finns behov av att na fler unga
(t ex utveckla TikTok narvaro som potential). RealStars har kunskapsunderlag for att
driva fragan om nedstangning av sk digitala bordeller samt intern kompetens kring event.

Socialférvaltningen Centrum, Anstkningar om verksamhetsbidrag 2026 211 (309)


http://www.sexuellexploatering.se/

Eventuellt fortydligande av budget

Budget 2026 Arbete vi genomfor och behoven gallande vart arbete forutsatter mer
personella resurser. Ang anstéllda vid tillfallet for ansokan &r flera av tjansterna
projektanstallningar for arvfondsprojektet inkl
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RFHL Go6teborg

Ansokt belopp
600 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

RFHL vénder sig till lakemedels- och narkotikabrukare och anhériga till malgruppen
samt &ven manniskor med psykisk ohélsa, kriminalitet och socialt utanférskap.
Foreningen vander sig till de som behdver guidning till andra instanser och visar vagen i
samhallets snariga system. RFHL vander sig ocksa till personer utan nagon
beroendeproblematik men som &r intresserade av de fragor som foreningen driver och
som vill verka opinionsbildande och socialpolitisk med dessa fragor.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

RFHLs mal med verksamheten ar att ge rad och stod och guidning till de manniskor som
behover nedtrappning av lakemedel eller bara behéver samtala om den skam och skuld
som det medfor att var beroende av nagon substans. Foéreningen fangar upp och guidar de
som hamnat mellan stolarna och &r en kunskapsbank i samhéllet och ett fint komplement,
med var anonymitet, till sjukvard och socialtjanst. P4 RFHL finner man manniskor som
gatt fore och kan visa véagen och ett igenkannande av sin egen problematik. Har erbjuds
en plattform med social gemenskap och utveckling.

Vad planerar ni att genomfoéra?

Pa RFHL finns telefonradgivning varje dag och vi tar emot enskilda samtal med utbildad
personal. Vi forel&dser om lakemedelsberoende till farmaceuter. Vi erbjuder sociala
natverks traffar dar tillgang till NADA-akupunktur kan erbjudas av ett antal utbildade
personer. Vidare bedrivs ombudsverksamhet i form av guidning till andra organisationer.
Fortsattningsvis ingar vi i olika natverk sasom recovery natverket och brukarradet.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Att mota upp personer pa den niva dar man befinner sig och ge rad och stod utifran ett
kognitivt arbetssatt. Kompetensen pa RFHL &r i dagslaget att det finns utbildad beroende
terapeut och utbildad personal i NADA-akupunkturen. Flera volontarer har egna
erfarenheter av missbruk och beroende och ar personer som gatt fore.

De samarbetspartners som vi kommer att ha &r ett antal olika foérening som finns i
Kusthotellets lokaler dit RFHL flyttar sin verksamhet i oktober i ar. Peer Support
verksamheten kommer att utvecklas och fordjupas under 2026. Genom volontér och vice
ordfdrande har vi kontakt med Centrum mot Heml6shet och Gbg:s stads Verksamhets
rad.

Eventuellt fortydligande av budget

RFHL soker pengar till en heltidsanstéllning och en halvtid for att kunna méta upp
anstallda som gar i pension. Vi kommer att utoka verksamheten med att arrangera
forelasningar med externa foreldsare, samt intensifiera samarbete med narliggande
organisationer.
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RFSL Goteborg

Ansokt belopp
1 900 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Var verksamhet riktar sig primart till hbtgi-personer (homosexuella, bisexuella,
transpersoner, queera och intersexpersoner). Utover detta inkluderar var malgrupp
narstaende till individer inom dessa grupper, yrkesverksamma som moter hbtgi-personer i
sin profession, samt allmanheten som helhet i syfte att dka kunskap och acceptans.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Foreningens 6vergripande syfte &r att verka for ett samhalle praglat av mangfald,
Oppenhet och respekt. Detta innebér ett samhélle dér alla, oavsett sexuell laggning,
kdnsidentitet, konsuttryck och kdnskarakteristika, har lika rattigheter, skyldigheter, lika
vérde och lika mogjligheter att leva och verka. RFSL:s kongress har vidare beslutat om en
vision om "En jamlik varld dar alla hbtgi-personers réttigheter respekteras och ingen
lamnas utanfor".

Huvudmalet for var verksamhet i Géteborg ar att alla hbtgi-personer i staden ska kanna
att RFSL Goteborg ar en relevant resurs och att de kan finna stdd och gemenskap inom
foreningen. For manga medlemmar utgor foreningen en grundlaggande trygghet, dven om
de inte alltid deltar aktivt i alla aktiviteter. Denna trygghet kan vara avgorande for hbtqi-
personers formaga att leva éppet och fullt ut.

Verksamhetens nytta for malgruppen ar mangfacetterad:
Trygghet och Gemenskap: Féreningen erbjuder en trygg plats och en kénsla av
tillhdrighet for hbtgi-personer, vilket kan vara avgorande for deras valbefinnande.

Stod och Verktyg: Genom kuratorsverksamheten och samtalsgrupper far deltagare
konkret stod och verktyg for att hantera sin situation och 6ka sin sjalvkannedom.

Kunskap och Medvetenhet: Utbildnings- och informationsinsatser bidrar till 6kad
medvetenhet om hbtgi-personers livssituation, bade inom malgruppen och bland
allméanheten.

Empowerment: Verksamheten bygger pa delaktighet och syftar till att starka hbtqi-
personers egna formagor att paverka sin situation.

Vi arbetar aktivt med malgruppens delaktighet genom att inkludera dem i planering,
genomforande och utvardering av vara aktiviteter. Detta sker via enkatundersokningar,
referensgrupper och éppna méten. Utvarderingar visar att deltagare och volontérer
rapporterar att de utvecklar nya vanskapsband, far hogre sjalvkannedom och 6kad
kunskap om sin situation. Besokare till kuratorsverksamheten framhaller att de far
utmarkt stéd och vardefulla verktyg. Féreningens verksamhet drivs till stor del av ideella
krafter som engagerar sig som volontarer, kontaktpersoner eller deltagare, vilket
ytterligare forstarker delaktigheten.
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Vad planerar ni att genomféra?
Vi planerar att genomfora foljande verksamhetsomraden under kommande ar:

Sexualpolitik: Arbeta med paverkansarbete for att stodja hbtgi-personers rattigheter och
forbattra deras livsvillkor.

Information: Genomfora utbildnings- och informationsinsatser for att dka medvetenheten
om hbtgi-personers situation i samhéllet.

Social verksamhet: Organisera sociala evenemang och moétesplatser for hbtgi-personer for
att framja gemenskap och natverkande.

Stddjande verksamhet: Erbjuda stod och radgivning till hbtgi-personer, bade i grupp och
individuellt.

Administration: Hantera ekonomi, léner, ledning, personalfragor, teknik, lokaler,
medlemskap, samt intern och extern kommunikation. Detta inkluderar dven andra
sedvanliga kansliuppgifter.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Vi planerar att genomfdra verksamheten genom foljande metoder, kompetenser och
samarbeten:

Metoder och Arbetssatt:

Kuratorsverksamhet: Erbjuder kostnadsfria stodsamtal kring hbtgi-relaterade fragor,
utforda av en examinerad socionom med utbildning inom motiverande samtal (Ml).

Peer-to-peer-stdd: Erbjuder stdd via kontaktpersoner som fungerar som en personlig
resurs for en annan hbtgi-person, samt samtalsledare som haller i samtalsgrupper med
olika hbtgi-teman. Bade kontaktpersoner och samtalsledare far kontinuerlig handledning
av var kurator.

Delaktighet, empowerment och social mobilisering: Var verksamhet bygger pa
principerna om att hbtgi-personer organiserar sig for hbtqi-personer, vilket frdmjar
delaktighet och egenmakt inom communityt.

Ideella krafter med professionellt stod: Vara gruppverksamheter drivs av ideella krafter,
men med stod fran kanslipersonalen. Vissa verksamheter har ocksa referensgrupper som
ger stdd i planering och utveckling.

Kompetens inom organisationen: Kanslipersonalen besitter god kompetens och stabilitet
for att effektivt stotta de olika gruppverksamheterna. Specifikt har vi en examinerad
socionom med MI-utbildning for kuratorsverksamheten.

Samarbetspartner: Vi samverkar aktivt med andra organisationer och myndigheter genom
olika natverk. Exempel inkluderar Samverkan transvard, RIO-natverket
(Socialhdgskolan), SRHR-natverket och Polisens rad for att bekdampa hatbrott.

Stadendvergripande arbete: Aven om var fysiska lokal ar centralt placerad och vi inte har
mojlighet att finnas i alla stadsdelar, sker en betydande del av vara sociala verksamheter
pa Géteborgs Stads Regnbagshus. Denna motesplats fungerar som en samlingspunkt for
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hbtqi-personer fran hela staden, vilket sakerstaller att vi nar en bred malgrupp 6ver hela
Goteborg.

Eventuellt fortydligande av budget

Foreningen &r i en osaker ekonomisk situation. Minskade bidrag fran bland annat
Folkhalsomyndigheten (for vart hivpreventiva arbete) gor att vi maste kapa fasta
kostnader. Var hyresvard, Higab, har gatt med pa att avbryta nuvarande kontrakt om vi
byter inom deras bestand. Vi har forhoppningar om en billigare lokal redan till hosten
2025. Trots att vi far minskade lokalkostnader 2026 och drar in pa manga andra kostnader
Klarar vi inte fullt ut ett nollresultat om vi inte 6kar ansokan till 1,9 mkr. Budgeten ar
dock valdigt svarprognosticerad da vi bland annat inte har en hyreskostnad for nésta ar
och heller inte vet vad vi kommer att ha for dvriga intékter da inga bidrag férutom
AMIF/Newcomers dr Klara.

Kolumnen "Basverksamhet" &r de kostnader vi soker foreningsbidrag for. Ovriga intakter
ar endast en uppskattning, forutom da AMIF (som &r sista aret av tre).

Socialférvaltningen Centrum, Anstkningar om verksamhetsbidrag 2026

216 (309)



RFSU Goéteborg

Ansokt belopp
800 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

RFSU Goteborg dr en demokratisk medlemsorganisation som arbetar ideellt med
sexualupplysning och sexualpolitik. Genom kunskap, engagemang och paverkan vill
RFSU bidra till en vérld dar alla manniskor ar fria att bestamma 6ver och njuta av sin
kropp och sin sexualitet. Vi verkar feministiskt, antirasistiskt och normkritiskt for att
detta ska bli verklighet for alla oavsett makt eller resurser. Var verksamhet riktar sig
framst mot; unga och unga vuxna, personer med erfarenhet av migration, personer med
intellektuell funktionsnedséttning (IF) och/eller autism, samt genom yrkesverksamma
som i sin tur méter malgrupperna, sasom skolpersonal och vardpersonal.

Det valdspreventiva arbetet for personer med IF/autism har varit en del av RFSU’s arbete
sen 2014 i Malmd genom verksamheten Sex for Alla (SFA) men kunnat bli en nationell
verksamhet inom RFSU sen 2023. Genom verksamhetsbidraget hoppas vi kunna béttre
mota den 6kade efterfragan fran malgruppen och deras anhoriga.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Verksamheten SFA bestar av flera sammanlankande insatser vars 6vergripande mal &r att
starka malgruppens forutsattningar for egenmakt, trygga och jamstallda relationer samt
god sexuell hélsa. Arbetet verkar valdsforebyggande genom att synliggdra och ifragasatta
destruktiva normer kring kon, makt och sexualitet. Det syftar till att 6ka malgruppens
kunskap om sexualitet, samtycke och relationer (SSR) samt kroppslig integritet. Att leva
med funktionsnedsattning ar en riskfaktor for att utséttas for vald i nara relationer och for
sexuella 6vergrepp, samt innebar extra sarbarhet vid utsatthet. Det rader stor brist pa
tillganglig malgruppsanpassad sexualupplysning bade inom anpassad skola saval som i
andra verksamheter som méter malgruppen. Denna brist har ett diskriminerande utfall
och leder till samre sexuell hédlsa (MyRight). Personer med funktionsnedsattning lever i
skyddade miljoer i storre utstrackning &n andra, kan ha bristande sociala natverk samt ar
beroende av omgivande personer for dagliga behov (Socialstyrelsen 2019). Personer med
IF 16per hogre risk att utsattas for hedersrelaterat vald och fortryck vilket dven kan fa
sarskilt svara konsekvenser (MFD, 2023). Det ar darfor viktigt med tidiga insatser for att
minska dessa risker och samtidigt bidra till dkat engagemang. Genom en dppen
verksamhet kan deltagare métas i en trygg miljo, skapa gemenskap och bygga sociala
natverk. Det skapar forutsattningar for inkludering och samhdrighet vilket bidrar till att
minska den ofrivilliga ensamheten. Genom att stérka individens egenmakt leder det till en
forbattrad folkhalsa och 6kad livskvalitet hos malgruppen.

Malgruppens delaktighet &r en barande princip i verksamheten SFA. Deltagarna har
I6pande fungerat som referensgrupper och har varit delaktiga i att utforma bade innehall
och metoder. Genom att arvodera “peers” som leder kursverksamheten mojliggor vi
aktivt deltagande, inflytande och medskapande. I dejtingkursen Nan For Alla (NFA) far
deltagarna lara sig hur man skapar och bibehaller meningsfulla relationer genom att lyfta
goda exempel pa relationer fria fran vald, samtidigt som den problematiserar
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maktojamlikheter och normer kring genus och sexualitet. Att undervisa om samtycke
starker forstaelsen for kroppslig integritet och egenmakt vilket &r viktiga aspekter av
SRHR samt en forutsattning for att uppna god halsa (Skolverket, 2023). Genom peer-
education som metod Okar trovérdigheten, engagemanget och den émsesidiga
larandeprocessen. Det bidrar dven till att bryta stereotypa forestéliningar om personer
med IF/autism som passiva mottagare av stod. Ett arvoderat engagemang bidrar dven till
meningsfull sysselsattning for personer som star langt ifran arbetsmarknaden samtidigt
som det tar battre tillvara pa personliga erfarenheter som ger inflytande i upplagget. Pa sa
satt kvalitetssakrar vi dven innehallet vilket dven innebér storre relevans.

Vad planerar ni att genomfora?

Med verksamhetshidraget fran Goteborg Stad hoppas vi bedriva foljande aktiviteter under
2026:

Cafékvéllar under 8 tillfallen for personer med IF/autism med olika teman som beror
SRHR.

Utbilda 3 personer fran malgruppen att halla i cafékvéllar och NFA

Utveckla materialet NFA for malgruppen med autism tillsammans med peers

Etablera samarbeten med 2 organisationer eller féreningar som har erfarenhet med
personer inom IF/Autism.

3st Pop-up aktiviteter for utatriktad verksamhet

Med aktiviteterna onskar vi komplettera samhallets befintliga insatser for malgruppen for
att skapa battre forutsattningar for en jamlik tillgang till SRHR och meningsfull fritid.

Genom cafékvallar med olika teman sasom dejting, relationer, HBTQI, heder, speed-
dating, sa skapar vi en trygg motesplats for personer med IF/autism. Detta innebar 6kad
kunskap om samtycke, sexualitet och relationer bland bade deltagare och professionella i
malgruppens narhet, vilket syftar till att starka den egna sexuella halsan, forstaelsen for
kroppslig integritet, och minska ofrivillig ensamhet. Vilket i sin tur leder till minskad risk
att utsattas for eller utsétta andra for vergrepp, samt skapa béttre forutsattningar for ékad
livskvalitet och folkhélsa.

Da vi anvander oss av peers och delaktighet har malgruppen majlighet att vara med att
paverka innehall och teman for att battre mota deras behov under utbildningstillfallena.
Detta kan erbjuda en meningsfull fritid, och genom arvodering kan detta skapa ett battre
sammanhang for personer som annars star langt ifran arbetsmarknaden. Detta gor dven att
vi systematiskt har mojlighet att utveckla och kvalitetssakra verksamheten. Aven for att
utveckla metodmaterialet NFA for malgruppen med autism. Under 2024 holls NFA pa
FUB-huset i Goteborg dar ett inledande arbete for anpassning paborjades. Genom att
anvanda oss av peers som fokusgrupp hoppas vi att materialet kan bli mer relevant, och
kan lyfta upp aspekter som anses sarskilt viktiga.

Etablera samarbeten med 2 organisationer eller foreningar som har erfarenhet av personer
med IF/autism. Dessa samarbeten mojliggér kompetensutveckling inom RFSU och
samarbetspartnerna i fraga vilket leder till att vi annu battre kan mota malgruppens behov.
Pa sikt starker det bade samhallets kapacitet att arbeta inkluderande och malgruppens
mojlighet till delaktighet.

For att utforska vilka former av utatriktade insatser och utbildningar som bast méter
malgruppens behov planerar vi att genomfora pop-up-aktiviteter. Dessa tillfalliga och
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flexibla evenemang fungerar bade som kunskapsspridning och som metod for
behovskartlaggning. Sasom att genomfora NFA pa Funkisbaten, vilket mottes av
overvaldigande positiv respons fran bade deltagare och anhériga. Genom kursen blev det
tydligt att det finns ett stort behov av att prata om sunda och osunda relationer, samt att
erbjuda stod till anhoriga kring hur de kan hantera dessa fragor.

Hur planerar ni att genomfoéra verksamheten?

Nationellt inom RFSU arbetar vi med verksamheten SFA som bestar av en rad olika
metoder och material vilket varit beprévade i Géteborgs verksamhet sen 2023. Delar av
materialet ar framstallt tillsammans med forskaren Becky Nelson fran Lunds Universitet
och har dven framstallts av personer fran malgruppen for att 6ka relevansen. Cafékvallar
dar man samtalar om SRHR bedrivs redan inom flera av de andra stora lokalféreningarna
vilket inkluderar Salong 6 i Uppsala, SFA Cafékvéllar i Malmd, samt SFA Caféekvallar i
Stockholm.

NFA erbjuder deltagare en meningsfull fritidsaktivitet saval som ett sammanhang, och
utgar fran medbestammande. Kursen ger utrymme for samtal kring vad deltagarna soker i
en partner, vad en bra relation kan innebéra, sékerhetsaspekter av dejting, samtycke och
omsesidighet etc. Eftersom bade IF och autism kan innebéra sarskilda svarigheter med
detta ges mojlighet till fardighetstraning i kommunikation kopplat till dejting och
relationer for deltagarna. Genom att synliggora alternativa handlingssatt och lyfta fram
goda exempel kan verksamheten bidra till en férandring och verkar for 6kad jamstalldhet.
Vi lyfter aven stodfunktioner som finns till hands vid behov i fragor rérande sex,
sexualitet eller utsatthet, bade for malgruppen sjalv och for yrkesverksamma som arbetar
mot malgruppen. Verksamheten okar darmed tilltron till samhéllet, samt 6kar tilltron till
att sexualiteten &r talbar och att det finns stod att fa av omgivande instanser och personer i
ens nérhet.

Inom organisationen har vi flera med kompetens och erfarenhet med att jobba med
personer med IF/autism, sa som specialpedagoger och sakkunniga. Stora delar av
materialet & framstéllt genom forskning tillsammans med Becky Nelson.

For att kunna 6ka spridning och béttre skapa forutséttningar for att kunna arbeta
stadendvergripande sa vill vi 6ka forankringen med organisationer och foreningar utéver
de vi redan samverkar med. Stérka och utveckla samarbeten med organisationer som har
erfarenhet av malgruppen, exempelvis Autism Distrikt Goteborg, FunkUM (UMO), FUB,
Studieférbundet Vuxenskolan, Olshammarskolan och andra civilsamhéallesaktorer. |
dagslaget har vi avtalsforklaring med Studieférbundet Vuxenskolan Vast, men har aven
paborjat andra samarbeten med flera andra organisationer. Malet &r att etablera formella
samarbetsavtal med minst tva foreningar/organisationer under aret for att sékerstalla
kvalitativt innehall och forbattrad malgruppsreach. Da FUB-huset i Goteborg ar en
befintlig trygg motesplats for malgruppen idag, sa vill vi darfor skapa en ny métesplats
for att oka insatserna till fler omraden.

Eventuellt fortydligande av budget

Vi ansOker om ett hogre bidrag &n tidigare, vilket grundar sig i ett 6kat ekonomiskt behov
kopplat till kraftigt minskade intékter. Under 2024 hade var lokalférening tolv anstéllda,
men pa grund av minskade anslag fran flera fondgivare och det nuvarande politiska
klimatet har vi tvingats till omfattande omstéllningar och personalneddragningar. |
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dagslaget har vi endast sex anstallda, vilket har haft direkt paverkan pa var
verksamhetskapacitet. Minskade resurser innebér att vi inte langre kan moéta det behov
som finns trots att efterfragan pa vara insatser ar hogre an nagonsin. Sarskilt allvarligt ar
laget inom vart arbete med personer med IF/autism som vi idag inte har finansiering for.
Tidigare har detta arbete delvis finansierats av Jimstalldhetsmyndigheten, vilket
mojliggjort att vi kunnat erbjuda aktiviteter och utbildningar kostnadsfritt for
malgruppen. Ett beviljat bidrag ar darfor avgorande for att vi ska kunna fortsatta vara
riktade insatser inom detta omrade.
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Rise

Ansokt belopp
1 482 600 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Omkring 1,5 miljon vuxna i Sverige uppskattas ha utsatts sexuellt som barn. Stallt i
relation till aktuell befolkningsstatistik fran SCB - uppskattar vi att minst 150?000 vuxna
i GOteborg utsatts sexuellt som barn.

De allra flesta som utsatts, drabbas av langsiktiga konsekvenser. Psykisk och fysisk
ohalsa, isolering, ensamhet, missbruk, atstorningar, relationella svarigheter, utmaningar i
det egna foraldraskapet och upprepad valdsutsatthet ar nagra exempel.

Over 70% av utsatta uppger att de véntat i 16 ar eller mer, innan de for forsta gangen
berattar for nagon. Det i sin tur innebar manga ar av lidande i ensamhet och med stor risk
for fortsatt fordjupade konsekvenser.

Malgrupper for var verksamhet ar darfor:

1. Vuxna som utsatts for incest eller andra sexuella 6vergrepp som barn (priméar
malgrupp)

2. Yrkesverksamma som kan tdnkas mota utsatta i sitt arbete, eller som fungerar som
beslutsfattare inom omradet.

3. Nérstaende till vuxna som utsatt sexuellt som barn.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Vart mal ar att synas och vara tillgangliga sa att s manga som mojligt av stadens
invanare som utsatts sexuellt som barn ska kanna till oss, vaga och orka soka stod — nar
de ar redo. Vi vill genomfora synlighetsinsatser och samverkan - sa att utsatta ser att de
inte dr ensamma och att stod finns tillgangligt, som en resurs for Géteborgs stad géllande
socialt stod for malgruppen. Vi vill fortsatt fungera som kunskapscenter for
yrkesverksamma i staden avseende férekomst av sexuella 6vergrepp i barndomen,
langsiktiga konsekvenser, behov hos vuxna som utsatts som barn.

Att utsattas sexuellt som barn ger ofta svara och langtgaende konsekvenser i livet socialt,
relationellt och med den fysiska/psykiska halsan. 93% av vara medlemmar utsattes forsta
gangen innan de fyllde tio ar. Manga utsatta bryter tystnaden for forsta gangen hos oss pa
Rise. Utsatta beskriver da skam och skuld, stigmatisering, ensamhet och utanforskap. Att
ta in att de inte & ensamma, och méta andra med liknande erfarenheter blir ofta en
livsavgorande forandring. Vi vill bidra till att utsatta far inspiration till/en plats for att
bryta tystnaden och fa stod i sin lakning. Vi erbjuder olika typer av stodinsatser sa att var
och en far narma sig lakningsprocessen i sin takt. Att arbeta med lakning och de
konsekvenser dvergreppen orsakade blir ofta mycket viktigt for okad livskvalitet, battre
maende och hdgre kapacitet att vara en aktiv del av samhéllets kontexter. Vi finns med
stod langsiktigt - innan, under och efter behandling och andra insatser. Konsekvenserna
uttrycks och paverkar utsatta pa olika satt i olika faser genom hela livet.
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Det specialiserade stod som Rise erbjuder innebar ofta att utsatta for forsta gangen far
adressera den bakomliggande orsaken till symptom som andra aktorer arbetar med.
Sasom exempelvis atstorningar, beroende, prostitution och upprepad valdsutsatthet.
Utsatta uttrycker hopp nar de ser vara stodpersoner och vagar tro pa att det ar mojligt att
ma battre — trots allt. Det gar dessutom att anvanda svara oundvikliga erfarenheter till
nagot gott genom majligheten att framtiden bli stodperson. Fér manga blir det en
ledstjarna for att sta ut i den svara lakningsprocessen.

| vara utvarderingar fran 2024 uppger 100% att deras aktivitet hjalpt dem i
lakningsprocessen och samtliga skulle &ven rekommendera det till andra. En deltagare
fran kroppsbaserat stod berattade:

“Jag har brutit min isolering och ként mej trygg i att fa forstaelse och hora andras
delningar om sina liv. Jag har kéint mej mindre ensam. Vi har béde skrattat och gréatit.”
Pa fragan varfor de skulle rekommendera stodet till andra svarar en deltagare:

“Att fa kiinna sej som en del av upplevelser som delas av andra kan fa manga att kanna
sej mer trygga utanfor lokalerna.”

Som ideell forening har alla medlemmar mojlighet att paverka foreningens verksamhet
och framtid, bade i formella demokratiska processer, genom utvarderingar och i det
ideella vardagliga arbetet.

Vad planerar ni att genomféra?

Vi vill erbjuda kvalificerad, specialiserad och riktad stodverksamhet for vuxna som
utsatts sexuellt som barn. Vi arbetar ocksa med att vara ett kunskapscenter i kommuner
for yrkesverksamma och anhdriga/narstaende kring forekomst, konsekvenser, bemétande
och stdd efter sexuell utsatthet i barndomen.

Vi erbjuder en nationell stodlinje dit saval utsatta (i olika aldrar), narstaende och
yrkesverksamma vander sig for stod och kunskap. Darutéver kan alla som &r dver 18 ar
och har utsatts sexuellt som barn bli medlemmar och ta del av stéd. Som medlem finns
det stod som ar sarskilt utformat for malgruppen sasom stodsamtal, stodgrupper, kurser,
stodportalen, lager och sociala aktiviteter.

Vi erbjuder dven stodgrupp och information for narstaende.

Det &r svart men viktigt for utsatta att hitta stod. Darfor annonserar vi bland annat i
sociala medier och sprider &ven olika typer av information/utbildningar till
yrkesverksamma, beslutsfattare och kringliggande organisationer. Saval narstaende som
yrkesverksamma kan ocksa ta del av var digitala Stodportal.

Planerad stodverksamhet under aret i G6teborg

- Regelbundna stodgrupper for utsatta i vara egna lokaler. Dessa kan genomféras med och
utan teman (ett tema kan exempelvis vara utsatt av syskon eller tema relationer). Normalt
6-8 deltagare per tillfélle.

- Regelbundna sociala aktiviteter for utsatta sasom caféer (manadsvis samt infor jul, pask
och utdkat under sommaren), skapande/kreativa aktiviteter samt utomhusvistelser sasom
naturvandringar, skogsbad eller picknicks (uppskattningsvis 10-20 deltagare per gang).

- Regelbundet kroppsbaserat stod for utsatta genom exempelvis traumaanpassad yoga,
basal kroppskannedom eller avslappning i vara egna lokaler (lokalen rymmer da 6-8
deltagare varje gang)
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- Samtalskvallar under aret for utsatta, exempelvis kring traumakunskap eller en mer
traditionell bokcirkel.- 1-2 stodgrupper for narstaende under aret.

- 1 lager for utsatta boende i Géteborg med omnejd. Lager innebér en majlighet att motas
for arbete med fordjupad lakning under 2-3 dagar pa en plats dar boende, mat, lokaler
och kursledning ingar. Lager har genomforts pa Rise i drygt 40 ar och medfor ofta stora
framsteg pa kort tid i individens egen lakning.

Planerad utbildning och informationsspridning i Goteborg 2026

- Fortsatta initiera natverkstraffar och samverkan i vara lokaler for kringliggande aktorer.
- Anordna forelasning och 6ppet hus i vara lokaler for yrkesverksamma.

- Genomféra omtryck samt utskick av material till yrkesverksamma som kan tdnkas méta
utsatta i sitt arbete.

- Erbjuda/genomfora forelasningar/workshops pa plats hos yrkesverksamma.

- Annonsering i exempelvis sociala medier eller lokaltidningar med information om att
stdd finns hos Rise.

- 1-2 synlighetskampanjer i Goteborg under aret riktade till allmanheten (inkluderar
utsatta, narstaende och yrkesverksamma) for att sprida kunskap om detta
samhallsproblem samt att stod finns hos Rise.

- 1-2 stodgrupper for narstaende under aret.

- 1 l&ger for utsatta boende i Géteborg med omnejd. L&ger innebér en majlighet att motas
for arbete med fordjupad lakning under 2—-3 dagar pa en plats dar boende, mat, lokaler
och kursledning ingar. Lager har genomforts pa Rise i drygt 40 ar och medfor ofta stora
framsteg pa kort tid i individens egen lakning.

Planerad utbildning och informationsspridning i Goteborg 2026

- Fortsatta initiera natverkstraffar och samverkan i vara lokaler for kringliggande aktorer.
- Anordna forelasning och 6ppet hus i vara lokaler for yrkesverksamma.

- Genomféra omtryck samt utskick av material till yrkesverksamma som kan tdnkas mota
utsatta i sitt arbete.

- Erbjuda/genomfora forelasningar/workshops pa plats hos yrkesverksamma.

- Annonsering i exempelvis sociala medier eller lokaltidningar med information om att
stéd finns hos Rise.

- 1-2 synlighetskampanjer i Goteborg under aret riktade till allméanheten (inkluderar
utsatta, narstaende och yrkesverksamma) for att sprida kunskap om detta
samhallsproblem samt att std finns hos Rise.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Alla som ger stod i verksamheten har sjalva utsatts sexuellt som barn, vilket gor var
verksamhet unik. Att stodpersonerna utsatts som barn bidrar till en typ av
lagtroskelingang — dar den du mater forstar hur det kan vara. Inget behover forklaras eller
forsvaras.

Rise stod ar ett komplement till vard /terapi och andra insatser som det offentliga
erbjuder. Stodpersoners uppgift ar att lyssna, bekrafta och ge hopp samt att halla ramarna
i de stodinsatser vi erbjuder. Stodpersoner far, alltid efter noggrant urval, bade
grundutbildning och sarskild utbildning for varje enskild stodform. Dérefter arbetar vi
med kontinuerlig utbildning och handledning internt/kollegialt samt med externa
handledare/utbildare som finns i vart natverk.
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For att verksamheten skall fungera och vara hallbar 6ver tid ar vi noga med vilken typ av
stod/aktiviteter vi erbjuder, varfor och hur. Alla stddpersoner anvéander detaljerade
verktyg, mallar och rutiner i arbetet. Lopande avvikelserapportering bidrar till
kvalitetssakring och utveckling av verksamheten. Vi arbetar ocksa med samma
forhallningssatt och arbetsledning centralt i verksamheten, vilket ger fina méjligheter
bade till en val insatt arbetsledning och till kollegialt stod — oavsett arbetsort.

Sedan 2023 har vi en egen lokal i Géteborg. Lokalen ar anpassad till verksamhetens olika
behov och innebar exempelvis att vi kan styra sjalva éver tider och vilka som ar pa plats i
lokalen. Dar finns rum for stodgrupp, caféverksamhet, individuella stddsamtal, sociala
aktiviteter, kroppsbaserat stod, yoga och mojlighet for interna/externa forelasningar.
Lokalen &r inredd for att skapa en kénsla av trygghet och hallande, nagot som uttrycks
som oerhort viktigt for stodsdkande som ofta ar rddda och otrygga nar de ska prata om det
svara.

Vi har idag 4 stédkvinnor och 1 stddman som alla &r erfarna och tillgangliga for arbete i
Goteborg. Under hosten -25 genomfor vi ytterligare en utbildning i Géteborg av
stodpersoner. Pa grund av det samhallsproblem vi arbetar med - svara beréattelser och
daligt maende vi méter hos stodsokande - ar det endast majligt att arbeta som stodperson
nagra timmar per vecka. For att verksamheten ska vara stabil over tid ar det darfor viktigt
att fortsatt utbilda fler stodpersoner i Géteborg. Sadan utbildning sker centralt i
organisationen 1-2 ganger per ar, i Stockholm eller Géteborg. Deltagande av potentiella
stodpersoner i Goteborg underlattas dven vid Stockholmstillfallet i den man vi kan ge
resebidrag (utbildningen ar kostnadsfri och utan I6n). Tillgangen till nya stédpersoner
sker alltid organiskt, vilket i vart fall betyder att medlemmar behéver ha kommit till en
plats i sin 1akningsprocess dar de vill och orkar ge stéd vidare till andra.

Vi behover ocksa ha ekonomiskt utrymme for att anstalla och bibehalla personal som kan
planera, administrera och samordna den lokala verksamheten i Géteborg. Vi soker for
utokad tjanst under 2026 i Goteborg da vi ser 6kat behov av kommunikation.

Eventuellt fortydligande av budget

Vi soker i princip samma budget som tidigare ar, da vi beviljats delar av beloppet. Vi ser
fortsatt stort behov och hoppas givetvis pa en utdkning av medel, d&ven om vi ocksa har
anpassningsmojlighet likt tidigare efter hur beslutet tas. En justering vi genomfort ar en
upprakning pa 16n enligt avtal, i dvrigt inga forandringar.
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Rosenlundstddet

Ansokt belopp
75 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Kvinnor utsatta for prostitution och trafficking pa gatan i Goteborg. Kvinnorna ar boende
(eller hemldsa) som befinner sig i hela Storgéteborg.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken &r dess nytta for malgruppen?

Vart syfte ar att gora vardagen lite dragligare for kvinnorna som prostitueras pa gatan i
Goteborg. Det gor vi pa olika satt, men grunden i var verksamhet ar att finnas pa plats pa
gatan varje fredagkvall/natt. Genom var konstanta narvaro skapar vi trygghet for
kvinnorna.

En tydlig nytta och effekt ar ur ett rent folkhalsoperspektiv. Med hjalpt till vard och
preventivmedel som gor deras vidriga situationer lite tryggare. Var malgrupp star till stor
del utanfor samhallet trots att de bor i var stad.

Men det allra viktigaste &r stddet till kvinnorna som vill lamna. Har &r &ven de kvinnor so
lyckats lamna viktiga. De fungerar som inspiration och visar att ett annat liv ar mojligt,
aven om vagen dit &r lang och emellertid hopplos.

Vart slutgiltiga mal med verksamheten &r att kunna lagga ner. Men det kommer vi att
gora forran det inte finns nagra kvinnor som séljer sex pa gatan i Goteborg. Hittills under
forsta halvan av 2025 har tva nya kvinnor i prostitution etablerat sig pa gatan i
Rosenlundsomradet, vilket ar ett trendbrott om vi ser pa de senaste tva aren. Tack vare
var narvaro har vi mojlighet att slussa vidare till andra stodverksamheter
(Mikamottagningen), som inte sjélva langre har resurser for outreach pa gatan.

Vad planerar ni att genomféra?

Se uppladdad "Foreslagen verksamhetsplan for 2026".
Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Se uppladdad "Fdoreslagen verksamhetsplan for 2026".

Vart arbetssétt ar agilt. Da vi jobbar med outreach anpassar vi arbetet utifran malgruppen
och deras aktuella behov.

Vart uppdrag ar att vara medmanniskor till kvinnorna pa gatan och dar darfor har vi ingen
kravspecifikation vad géller yrke/utbildning for volontérer. Volontarerna i var
organisation har en bredd kompetenser och kommer fran olika bakgrunder. Hos oss finns
KBT-terapeut, psykolog, stodassistent, sjukskoterskestudent, underskoterska, statsvetare,
HR-specialist och marknadsforare. Det vi alla har gemensamt ar att vi brinner for
maénskliga rattigheter, och sarskilt for kvinnors rattigheter.

Vi samarbetar i ett gatunatverk med representanter fran bland annat
Réddningsmissionen Agora, Fralsningsarmén, Regionkoordinatorerna mot prostitution
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och manniskohandel, Mikamottagningen, Alma, Qjouren Vast och Hillsong. | natverket
utbyter vi kunskap och erfarenheter samt haller oss uppdaterade om vad som hander pa
gatan och hur situationen &r for kvinnorna. Men vi samarbetar ocksa nar det galler
enskilda kvinnor och delar upp stodinsatserna inom gruppen. Detta &r ocksa en del av vart
stadendvergripande arbete.

Eventuellt fortydligande av budget
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Radda Barnens lokalférening i Goteborg -
Pusselbiten

Ansokt belopp
510 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Malgruppen ar barn 0-17&r utsatta for vald/trauma i samband med vald i nara relationer
och som pa grund av vald bor pa skyddade boenden. Barn som lever pa skyddade
boenden ar en extra sarbar grupp. Dessa barn behéver avsevart mer stod, skydd, trygghet
och uppfdljning an vad som ges idag. De &r en grupp som i stor utstrackning upplevt
flertalet stressfyllda handelser i livet tex. i form av bevittnat vald mot fordlder och egen
valdsutsatthet. Dessutom har barnet pa grund av valdsutsatthet i hemmet behovt fly fran
sin vardag, lamnat sin bostad, sin ndrmiljo och ofta sin forskola/skola. Barnen bor med en
foralder som oftast ar tydligt paverkad av vald och radsla samt till stor del upptagen av
hur tillvaron ska ordnas utifran hotbild. Barn pa skyddat boende I6per darmed en stor risk
for psykisk och fysisk ohdlsa, hdmmande utveckling etc.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Under 2026 vill vi fortsatta erbjuda aldersanpassade fritidsaktiviteter for barnen sa

som fysisk aktivitet, matlagning, kreativt skapande och utflykter och event som bedéms
mojligt ur ett sakerhetsperspektiv. Genom vardagliga aktiviteter, som barnen aktivt ar
med och valjer, bidrar till kénsla av normalitet, men &ven till en kognitiv, social och
kanslomassig utveckling for de barn som behdvt fly en valdsam hemmiljé tillsammans
med vardnadshavare. Vi vet att rorelse, fysisk aktivitet och social samvaro har goda
hélsoframjande effekter och minskar risken for psykisk ohdlsa. Barnen ar i allra hdgsta
grad de som framst styr var verksamhet. Vi borjar varje traff med en samling dér vi
presenterar dagens aktiviteter som ar baserade pa forslag och synpunkter fran tidigare
traff. Onskar barnen ndgot annat den traffen s forsoker vi méjligaste méan se till att det
hander. Precis innan avslut av varje traff samlar vi alla barnen och fragar dem hur de har
uppfattat dagen, vad som var roligt, vad vill de gora mer av, vad onskar de fika pa vid
nasta traff och sa vidare. Dessa svar &r otroligt viktiga for oss i planering av
Pusselbitentréffarna. Till 80% har vi mojlighet att planera och utfora traffar enligt deras
onskemal. Det som ocksa sker nar vi lyssnar och gor det som barnen énskar visar vi pa
tillit, trygghet och att det finns vuxna att lita pa. Sa klart diskuterar vi deltagares
mojligheter/férmaga till delaktighet tillsammans med boendet infor varje traff. Traffarna
idag ar schemalagda pa sondagar efter dialog med boendet, de har av erfarenhet sett att
behovet av att bryta isolering och aktivera sig &r som storst den dagen. Dessutom har vi
under 2025 fortsatt att utoka med flertalet traffar pa alla loven och nagra anpassade traffar
riktade till lite dldre barn. De aldre barnen har inte lika mycket utbyte av traffarna pa
forskolan pa séndagarna, men vi vill kunna erbjuda alla att vara del av Pusselbiten. Det vi
ocksa Onskar fortsatta under 2026 &r att kunna arrangera anpassade traffar for att méta
behovet fran de barn som lever med extra komplexa trauman eller tex NPF diagnoser som
gor att vi onskar vara fler volontarer med férre barn for att ha extra mycket tid till barn
och foralder. Vi har under 2025 matt flera barn som i stor utstrackning ar i behov av
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traffar med farre barn, kanske tom enbart ett barn, en familj pa varje traff. Med utokat
antal boende kommer utmaningar tex kring hedersrelaterat vald, heldagsperspektiv att
andra familjer inte kan veta vilka som bor pa andra boenden. Vi ser stora synergieffekter
med att barn fran olika boenden méts och skapar nya relationer, mammor fran olika
boenden maétes och byter erfarenheter osv men vi forstar att vi kan behdva anpassa detta
framaover tillsammans med boendena. Vara traffar skall garna 6vertraffar allt man kunde
Onska sig, vi skapar gemensamma fina och trygga minnen for familjerna. Hos oss skapas
nya relationer & vanner for livet.

Vad planerar ni att genomfora?

Vi onskar fortsatta genomfora stodjande lek- och fritidsaktiviteter for barn som bor pa
skyddade boenden. | dagslaget har vi avtal med fyra olika boenden Kriscentrum for
kvinnor (KCK) i Géteborg Stad, Kvinno- och tjejjouren Ada ar en feministisk ideell
forening i Goteborg, Stadsmissionens skyddat boende och Kvinnojouren Piilopirtti. Vi
har ett avtal med en privat forskola i Goteborg, vi far tillgang till deras lokaler varje
sondag vilket gor att vara traffar oftast tillbringas i en barnanpassad miljo. Ibland utfor vi
traffar pa en lekplats och vi arrangerar ibland traffar pA museum, bio, konsert och
operahuset. Vi genomfor traffar varje sondag men undantag for uppehall under sommar
och vissa helgdagar. Till det 6nskar vi genomfora ett antal traffar pa vardagar och minst
en traff varje skollov. Behovet av vara traffar ar stort, de boende vi jobbar med har manga
barn som vill komma till oss och nu nér vi dessutom utokar till fler boenden blir behovet
an storre. Vi har dig behov av aktiviteter for barn 0-10ar och sedan 10-17ar, samt att vi
har manga barn med komplexa situationer som verkligen mar bra av fokus fran oss.
Malsattningen ar att de barn som tar del av aktiviteterna ska fa en 6kad kansla av
meningsfull fritid samt att bidra till ett en battre och mer normaliserad vardag for barn pa
skyddat boende. Néar vi pa Radda Barnen moter barn i malgruppen vittnar de om att det ar
isoleringen och passiviteten som &r deras storsta problem. Aven om Réadda barnens
verksamheter alltid vander sig till barnen och ar en paverkans-aktor vad galler barnrétt i
stort de valdsutsatta vardnadshavarna en naturlig och oundviklig del i Pusselbitens
verksamhet. Avsikten &r att erbjuda mammorna nagra timmars avlastning vid varje
tillfalle. De ar medbjudna och narvarande under aktiviteten men inga krav stélls pa deras
medverkan. Vi planerar att utfora experiment, pyssel, skattjakt, bakar och vanlig ute och
inomhus lek samt bio, konsert och museibesok. Vi aker spelar basket, minigolf, vi lar oss
gora upp eld i skogen, vi gar pa barnbalett och teater. For oss giller sky is the limit” nir
det géller aktiviteter vi gor tillsammans med barnen. Till de lite &ldre barnen planerar vi
tex: kubb, bio, bowling, shuffle board, ta en fika, ata en pizza, baka tillsammans eller
Laserdome och Jumpyard som oftast star hogt pa onskelistan.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Radda Barens metod for Pusselbiten bygger pa ett tatt samarbete mellan anstéllda pa
Radda Barnen, frivilliga och personal pa det skyddade boendet samt familjerna. Genom
att rusta vara frivilliga med ett tydligt uppdrag, utbildning och stod i fragor som rér barn
och vald samt samarbeta med det skyddade boendet kan vi genomfora barnanpassade och
sakra lekgrupper. Ett viktigt komplement till Pusselbiten som metod &r var
barnréttspolicy Tryggare Tillsammans som verkar som ytterligare en kvalitésékring for en
trygg och barnséker verksamhet. | metoden for pusselbiten ingar dven ett gediget
sakerhetstank med flera led av trygghetsatgarder och riskbedomningar. Psykologer och
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socionomer pa Radda Barnens centrum for stod och behandling har bidragit och kan
fortsatt bidra med kompetensutveckling och handledning for verksamhetssamordnare
samt volontarer. Sakkunniga pa Radda Barnen géllande Barn utsatta for vald och Barn i
osdkra boendeforhallanden bidrar med kunskap. VVolontargruppen har intervjuats for att
sakerstalla lamplighet och mojlighet att engagera sig langsiktigt i verksamheten. Alla
volontarer lamnar utdrag ur belastningsregistret en gang per ar, skriver pa en
godk&nnande forklaring for arbete i enlighet med Tryggare Tillsammans policyn
(vartannat ar) 1 denna policy ar det exempelvis av yttersta vikt att Ingen av volontarerna
jobbar nagonsin ensam i linje med Tryggare Tillsammans. Detta innefattar givetvis dven
tydliga rutiner for barn och foraldrar hur de gar till vaga om verksamheten inte genomfors
pa ett bra satt eller om nagot intraffar. Utdver detta signeras en separat tystnadsplikt.
Samtliga volontarer har genomgatt lamplig sakerhetsgenomgang pa férskolan dar stor del
av verksamheten bedrivs. Infor varje traff diskuteras och goérs en riskbedémning och
ansvarsfordelning. Vi genomfor utbildningar och volontértraffar med erfarenhetsutbyte
och gemensam diskussion om hur verksamheten fortloper och eventuella
utmaningar/forbattringsatgarder. Hosten 2024 deltog 12 volontarer i en tvadagars TMO -
utbildning och varen 2025 deltog ca 10 st i HLR utb for barn. HLR utbildning erbjuder vi
vara volontarer varje ar. Sa klart diskuterar vi deltagares méjligheter/férmaga till
delaktighet tillsammans med boendet infor varje traff. Pusselbiten-verksamheter runt om i
Sverige och Réadda Barnens tidigare erfarenheter har volontarer tilldelats en verktygslada
med sétt att involvera deltagare innan och under verksamhet. Bland annat genom
utvérderingar, niara samarbete med boende om deltagares onskemal. Vi &r nu
stadendvergripande da vi har avtal med alla de 4 boende som rekommenderats till oss av
Socialndmnden Goteborg.

Eventuellt fortydligande av budget

Med ytterligare tva avtal signerade med tva nya boenden sa ser vi ett utékat behov av
traffar, eventuellt fler anpassade traffar. Fler traffar innebar fler volontérer, mer tid for
samordnaren att hantera verksamheten i stort och smatt.

Vi har ett behov av att fortsatta med mer utbildning av professionella
handledare/psykologare for att férebygga och minska risken for sekundart trauma och
uppmarksamma tecken hos volontarer som moter dessa traumatiserade barn och
mammor.
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Sjalvhjalpshuset Solkatten

Ansokt belopp
1 568 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Var malgrupp &r alla som vill bearbeta svarigheter tillsammans med andra i liknande
situationer genom Sjalvhjalpsgrupper. Sjalvhjalpsgrupperna samordnas kostnadsfritt
utifran efterfragan. Vi vill fortsatta att satsa pa vara Sjélvhjalpsgrupper som framjar
Existentiell hélsa, ett prioriterat omrade for WHO. Behovet 6kar enormt och vi vill
erbjuda fler mojligheter att delta i Sjalvhjalpsgrupper. Under 2024 hade vi aterigen rekord
i antal grupper, deltagare och bestk, och vi ser en fortsatt 6kning &ven under 2025. Vi
forvantar oss ndrmare 4 500 besok under 2025. Behovet &r stort for méanniskor att motas
och diskutera viktiga fragor, vilket sparar resurser och minskar lidande. Vi nar fler
tidigare underrepresenterade grupper, sasom personer fran andra kulturer, man och unga
vuxna. Sjalvhjalpsgrupper Online har brutit isoleringen for manga grupper, och for dem
som inte kan ta sig till Solkatten.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Vart mal ar att erbjuda Sjéalvhjalpsgrupper till personer i Goteborgsomradet som star infor
livets utmaningar eller vill utvecklas och bearbeta dessa for att komma vidare med kad
livskvalité. Vi har 18 bas-teman for vara Sjalvhjalpsgrupper, och vi utdkar det
kontinuerligt efter att vi far in nya forslag fran vara deltagare. Nar vi far in nya forslag,
marknadsfor vi dessa och startar en grupp nar tillrackligt manga deltagare har anmalt
intresse.

Vi har genom aren utvarderat effekten av vara grupper och nagra av resultaten ar:

* 95 % av deltagarna rekommenderar Sjalvhjalpsgrupper till andra i liknande situation.

* 77 % anser att Sjélvhjdlpsgruppen har péverkat deras psykiska hélsa positivt.

* 64 % anser att Sjalvhjadlpsgruppen har stirkt deras sjalvkéansla och forbattrat deras
livskvalitet.

* 90 % av deltagarna i Sjélvhjélpsgrupper med temat utmattning anser att deltagandet har
hjalpt dem tillbaka till arbetslivet.

Deltagare uttrycker ofta hur vardefullt det har varit att delta i vara Sjalvhjalpsgrupper.
Har ar nagra aktuella exempel:

* "Personligen ar det hir den bésta rehabiliteringen som jag har fatt under min
sjukskrivning for utmattningssyndrom. Sa tacksam till er att ni bedriver denna
verksamhet.”

* Vi vill tacka for ett ar som varit larorikt och givande, pé fler sétt &n vi kunde ana nér
det borjade.”

* ”Det ségs att Sjalvhjalpsgrupper inte dr terapi men kan ha terapeutisk verkan. Det har vi
verkligen fatt erfara i var grupp.”

* ”Ni har starkt forbattrat min livskvalitet under det halvar jag haft ynnesten att ta del av
ert arbete. Tack fran mitt hjarta.”

« ”’Sjélvhjalpsgruppen har raddat mitt liv.”
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Vad planerar ni att genomfora?

Vi erbjuder Sjéalvhjalpsgrupper for méanniskor att motas kring livets utmaningar eller
Onskan om personlig utveckling. Detta ger viktigt stod for att 6ka deltagarnas
valbefinnande. Under 2025 har vi etablerat oss pa fler platser i Goteborg, da vara
nuvarande lokaler snart nar sin maxkapacitet. Genom ett IOP med Géteborg sydvast
erbjuder vi nu Sjalvhjalpsgrupper i Hogsbo och Frélunda pa tva frivilligcentraler. Vi
kommer utéver att ha var verksamhet pa Majorsgatan och Online arbeta for att etablera
oss pa ytterligare platser i Goteborg da vi vet att efterfragan ar stor. Vi planerar att utbilda
fler volontarer utéver de 50 som idag regelbundet arbetar som igangsattare for vara
Sjalvhjalpsgrupper. Vi héller aven forelasningar for att sprida information om var
verksamhet och vardet av vara grupper. Vi erbjuder ocksé arbetsrehabiliterande platser
for personer i Goteborg, vilket har hjalpt flera att aterga i arbete efter lang sjukskrivning.
Var verksamhet vacker stor uppmarksamhet i andra delar av Sverige tack vare var 30-
ariga erfarenhet av forebyggande och halsoframjande arbete med hélsa och inte minst
existentiell hélsa.

Vara Sjalvhjalpsgrupper Online erbjuder mojlighet for deltagare att dela sina erfarenheter
och fa stod fran andra i liknande situationer. Detta har visat sig vara sarskilt vardefullt for
dem som har svart att ta sig till vara fysiska grupper pa grund av social fobi eller har
begransad rorlighet.

94% av deltagarna i Sjalvhjalpsgrupperna Online kommer fran Goteborgs omradet.
Genom att kontinuerligt utvardera och forbattra vara tjanster, stravar vi efter att fortsatt
vara den ledande aktoren inom omradet Sjalvhjéalpsgrupper och bidra till en battre och
mer inkluderande samhaélle. Vi ar stolta éver den positiva paverkan vi har haft pa vara
deltagares liv och ser fram emot att fortsatta vart arbete med att stodja och starka
individer i deras personliga utveckling och valbefinnande.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Vi planerar att starta Sjalvhjalpsgrupper som motsvarar den efterfragan som finns pa
olika teman for att hantera livets utmaningar. Vi anvander en pedagogisk samtalsmetod
som vi utvecklat sedan 1996. Vara ideella Igangsattare utbildas i denna metod, och deras
arbete ar ovarderligt for oss och vara deltagare. Vi erbjuder flera ganger per ar en
obligatorisk tvadagarsutbildning for nya Igangsattare, samt regelbundna
kompetenshdjande insatser for befintliga Igangsattare. FOr att mota behovet behover vi
utoka personalstyrkan, se dver lokalfragan da vi borjar bli trangbodda pa Majorsgatan,
och fortsatta utveckla vara administrativa system for att automatisera fler moment med
digitala hjalpmedel. Vi ser &ven dver hur vi kan anvanda Al tjanster i storre utstrackning
fgr att effektivisera det administrativa arbetet med att starta Sjalvhjalpsgrupper. Vara
medarbetare har dver 35 ars erfarenhet av var metodik, samt omfattande erfarenhet fran
naringslivet och utbildningssektorn. Vi samverkar med flera organisationer, bland annat
Samverkansgruppen, Hélsolots, Chalmers, Handelshdgskolan, Goteborgs universitet,
folkhogskolor, hélsoutvecklare inom Goteborgs stad, och andra verksamheter med
Sjalvhjalpsgrupper i landet. Vara Sjalvhjalpsgrupper ar tillgangliga for alla inom
Gateborgsomradet.

For att ytterligare starka var verksamhet och méta den 6kande efterfragan, planerar vi att
introducera nya teman och &mnen for vara Sjalvhjalpsgrupper. Dessa teman kommer att
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baseras pa feedback fran vara deltagare och aktuella samhallsbehov. Vi kommer ocksa att
utoka vara digitala plattformar for att erbjuda fler onlinegrupper, vilket gor det méjligt for
personer som inte kan delta fysiskt att anda fa tillgang till stod och gemenskap.

Vi ser ocksa ett behov av att forbattra vara lokaler for att skapa en dn mer inbjudande och
funktionell miljo for vara deltagare. Detta inkluderar att se 6ver maojligheter till fler
lokaler, samt att investera i modern teknik och utrustning for att stodja var digitala
utveckling. Vi kommer att fortsétta att soka finansiering och samarbeten for att
mojliggora dessa forbattringar.

Vara Sjalvhjalpsgrupper har visat sig vara en ovarderlig resurs for manga manniskor, och
vi ar fast beslutna att fortsatta utveckla och forbattra var verksamhet for att mota behoven
hos vara deltagare. Genom att erbjuda en trygg och stodjande miljo dar manniskor kan
dela sina erfarenheter och & stod fran andra i liknande situationer, stravar vi efter att
bidra till en battre och mer inkluderande samhélle.

Eventuellt fortydligande av budget

Under de senaste aren har Sjalvhjalpshuset Solkatten upplevt betydande
kostnadsokningar som kraver en anpassning av vara bidrag for att bibehalla en stabil
verksamhet. Trots att vi fick en 6kning av bidraget 2025, tacker det inte de dkade
kostnaderna. Detta beror bade pa den fortsatta stora efterfragan pa vara sjalvhjalpsgrupper
och de kostnadsokningar vi har haft.

Kostnadsokningar senaste 3 aren

* Lonekostnader: + 12% pa grund av avtalsenliga justeringar.

* Hyra: + 15%.

» Ovriga driftskostnader: + 14%.

For att sakerstalla en hallbar arbetsmiljé och motsvara efterfragan behdver vi forstarka
var personalstyrka. Vi planerar att anstalla en person pa halvtid fran hosten 2025 och
ytterligare en halvtid fran 2026. Detta steg &r viktigt for att uppna en halsosammare
arbetsbelastning.

For att kunna avsdtta resurser fOr detta arbete &r en justering av bidragen ngdvandig.
Detta for att tacka de 6kade kostnaderna, mojliggora att mota efterfragan och att kunna
utveckla verksamheten.
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Skyddsvarnet i Goteborg - Varnet

Ansokt belopp
2 280 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Skyddsvérnet vander sig till socialt utsatta personer i behov av olika former av stod. Vi
bedriver bland annat Halvvagshus for kriminalvardens klienter, lagenhetsavdelning med
olika former av stod och habilitering, skyddat boende for utsatta kvinnor, uppsokande
faltarbete for ungdomar och tva ungdomscenter som stottar och véagleder nyanlanda och/
eller socialt utsatta ungdomar samt en skyddsbuss som arbetar trygghetsskapande pa stan
pa kvallar och natter. Vi tar ocksa hand om medborgare fran Ukraina, genom att ordna
boende (totalt 350 boendeplatser i IOP med Goteborgs Stad), jobb och
samhallsvégledning. Vi har utéver detta en unik krismottagning med psykologvolontérer
som erbjuder gratis samtalsstod till vara klienter och besokare samt en socialmedicinsk
mottagning (IOP med VGR) med psykolog, psykiater och sjukskéterska. Under 2024
startade vi en arbetstraningsenhet pa Ring6varvet, som tar emot personer i arbetstraning i
avtal med Arbetsformedlingen, Arbvux, socialtjanst och frivard.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Malet med verksamheten ar att stétta ungdomar att integreras i samhallet och kunna sta
pa egna ben. Varnet ska vara en trygg plats for larande och utveckling.

Vérnets koncept ar att arbeta individinriktat, dar fokus ligger pa individens behov och
onskemal och stodet anpassas darefter. Ofta handlar det om hjalp att soka jobb, klara av
studierna och ma bra psyKkiskt och fysiskt. Vi arbetar ocksa med att slussa unga vidare till
passande foreningar sa att de far en meningsfull fritidsaktivitet. Vi anser att studier och
arbete i kombination med meningsfulla aktiviteter bidrar battre integration i samhallet och
forhindrar att dessa unga personer dras in till kriminella miljoer.

Verksamheten ser flera positiva effekter for malgruppen, bland annat kan namnas att
samtliga deltagare uppger i vara enkater att de har forbattrat sina skolresultat tack vare
laxlasningen, manga har dven kommit i gang i sysselsattning eller fatt stod i att byta
sysselsattning. 30 ungdomar deltog i var jobbskola, varav nastan hélften fick jobb, 10
unga kom in pa hogskolestudier och 67 unga har genom vart juridiska stod fatt permanent
uppehallstillstand under 2024.

Malgruppen ar delaktig i allt fran utformning av gruppaktiviteter och studiecirklar till att
onska forelasare och studiebesok. Detta sker genom en vélanvand forslagslada, genom
samtal med bestkarna och regelbundna enkéter.

Vérnet har bade 6ppet hus-verksamhet och bokade besok for individuellt stod.
Vad planerar ni att genomféra?

Skyddsvarnet soker bidrag for att kunna bibehalla och vidareutveckla ungdomscentret
Vérnet, som funnits sedan 2019 med stdd fran Goteborgs Stad. Under 2021 utdkades
verksamheten fran att primart vanda sig till ensamkommande ungdomar till att dven
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omfatta andra ungdomar i behov av stdd i integrationsprocessen, fodda i Sverige av
invandrade foraldrar eller nyanlanda tillsammans med sina familjer. De senaste aren har
aven unga ukrainare sokt sig till verksamheten. VVarnet ger stdd till unga som bor i hela
Gateborgsomradet, en hog andel av besokarna bor i utsatta omraden. Varnet fokuserar pa
atta insatsomraden; Jobb, Uthildning, Juridisk radgivning, Bostad, Socialtjanstfragor,
Studiemedel/ CSN, Andra myndighetskontakter samt Fysisk och psykisk hélsa.

Under 2026 kommer vi precis som tidigare ar ha 6ppet fyra dagar i veckan. Mandagar
och torsdagar &r det dppet hus klockan 13-20 med inbokade aktiviteter, foreldsningar och
specifika gruppaktiviteter. Tisdagar kommer vi att ha 6ppet hus i kombination med
mojlighet att boka individuella besok. Onsdagar har vi samordning och studiebesok pa
formiddagar och tar emot bokade besok pa eftermiddagarna.

Vi fortsatter insatserna kring jobbsokande aktiviteter, cv-skola, intervjutréningar och
samverkan med arbetsgivare under 2026 for att hjalpa fler unga ut i arbete.

Vi kommer precis som tidigare ar halla temagrupper sasom halsogrupper med hjalp av
var Socialmedicinska mottagning. Nytt for 2026 &r en riktad halsogrupp for tjejer.
Shared reading i samverkan med Goteborgs litteraturhus leder grupper pa Vérnet, detta
fortsétter &ven under 2026. Nytt for 2026 blir ytterligare en grupp tillsammans med
Goteborgs Litteraturhus som kommer att fokusera pa skrivande.

Vi har under aren haft stort behov av extern radgivning i migrationsfragor vilket vi haft
som en aterkommande del i var verksamhet. Detta behov minskade nagot under 2024
2025. Vi kommer dock fortsétta erbjuda stodet fér de som behdver dven under 2026.
Arbets- och CV-verkstad: Vi soker medel for att professionalisera stodinsatsen i var
jobbskola kring arbetsmarknadsfragor genom att anstélla en arbetscoach vars roll ar att
etablera kontakter med naringslivet och arbetsgivare och hjélpa vara sokande in i arbete
utefter deras forutsattningar. Med detta tror vi att vi skulle hjalpa minst ett fyrtiotal unga
vuxna in i varaktiga anstéllningar.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Vérnet som modell ar det forsta ungdomscentret i landet dar ungdomar kan métas for att
soka jobb, gora laxor eller spela musik, for att samma kvall och i samma hus fa ett
kostnadsfritt besok hos psykolog och psykiater eller fa rad och hjalp kring
missbruksproblematik. Varje besokare moéts vid dorren med fragan "Vad vill du ha hjalp
med idag?" och matchas sedan ihop med personal eller volontéar som kan hjélpa till.
Vérnet ar ingen plats dit du bara kommer och "hanger", men efter det att Iaxor,
jobbsokande eller andra insatser ar avklarade valjer manga att stanna kvar och fika,
umgas och prata.

Vérnet &r HBTQI-certifierad sedan 2019 och har gedigen erfarenhet av att méta HBTQI-
personer.

Varnet ar ocksa en unik samlingsplats dér olika organisationer och lokala féreningar kan
erbjuda stdd och aktiviteter, forelasningar och kurser.

Under 2026 fortsatter vi det ndra samarbetet med flera andra organisationer som bjuds in
for att halla forelasningar och kurser. Vi ar ocksa med i flera natverk for att sprida
kunskap och uppdatera oss kring malgruppens behov och effektivisera insatserna till dem.
Vi samverkar med andra verksamheter som nar malgruppen, som SOS Barnbyar, Lex
Femme, Stadsmissionens Unga forum, RFSU, Mitt Livs val, MIM Kunskapscentrum,
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Agape, RFSL, Svenska Rdda Korset, ungdomsmottagningar, folkhégskolor,
gymnasieskolor, rekryteringsforetag som t ex Manpower, Arbetsformedlingen, Hjérterum
och Boplats, Universitet och hogskolor samt ett flertal kultur- och fritidsféreningar. Da
Varnet varit en stabil verksamhet under manga ar har vi ocksa kommit att bli ett nav och
kunskapscenter for manga andra organisationer som arbetar med malgruppen. Vi
anordnar regelbundna samverkanstraffar med andra organisationer dér vi delar
erfarenheter och samarbetar kring malgruppen.

Inom organisationen finns bred och mangarig kompetens i att méta ungdomar med social
problematik. Varnets medarbetare ar alla erfarna ungdomshandledare som arbetat i
verksamheten i manga ar. Till stod finns ocksa var socialmedicinska mottagning med
psykolog, psykiatrisjukskaterska och psykiater samt samtalsterapeuter i var volontara
krismottagning. Varnet har ocksa 14 mycket engagerade och kunniga volontarer till hjalp
i verksamheten, manga av dem pensionerade larare.

Varnets malgrupp kommer fran hela Goteborg, de flesta fran utsatta omraden. Vi har
goda kontakter med gymnasieskolor fran hela Géteborgsomradet samt med flera
ungdomsverksamheter inom Géteborgs Stad, som KAA, MiniMaria och
ungdomsmottagningar.

Eventuellt fortydligande av budget

Vi séker samma belopp som tidigare ar (med nagra smarre justeringar) samt upprakning
av lonekostnader med 3,4 % enl kollektivavtal och lokalkostnader med 4 % enl
hyresavtal. Total budget for verksamheten ar 400 000 kronor hégre én ansokt belopp.
Denna del finansieras med medel fran fonder och stiftelser.
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Social Trade

Ansokt belopp
200 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Social Trade &r en viktig organisation for att skapa storre och fler affarer for de
arbetsintegrerande sociala foretagen (ASF) i Goteborgsregionen. Verksamheten riktar sig
till personer som under Iang tid statt utanfor ordinarie arbetsmarknad. Det kan bero pa
psykisk/fysisk ohalsa, funktionsnedsattning, tidigare drogmissbruk/kriminalitet eller
bristande kunskaper i svenska spraket.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Verksamhetens mal &r att genom sunda affarer utdka sin omséattning och déarigenom
kunna anstélla allt fler manniskor - som tidigare haft svart att hitta jobb. Social Trade
aterinvesterar allt ekonomiskt Gverskott i den egna organisationen, for att skapa fler
anstallningar for malgruppen. Genom att ga samman i Social Trade kan manga sma ASF
klara av att svara pa upphandlingar, som skulle varit for omfattande for ett enskilt ASF.
Nyttan for malgruppen ar avgorande; skillnaden mellan ett jobb och inget jobb. Alla
manniskor behdver kanna sig behovda och att sta utanfor arbetsmarknaden skapar bade
ohélsa och stora kostnader for samhallet. Social Trade skapar nytta for malgruppen
genom battre halsa, béttre ekonomi, kansla av delaktighet, vuxna som ar goda forebilder
for sina barn, unga vuxna som far tilltro till framtiden, medborgare som vill delta i det
demokratiska samhallsbygget. Faktiska effekter som redovisats av t.ex Véagen Ut
kooperativen som ingar i Social Trade;

74 procent av omsattningen gar till att betala I6ner och arbetsgivaravgifter.

128 medarbetare i anstéllning och 256 personer deltog i arbetstréning.

Tillsammans har vara anstéllda 53 barn under 18 ar som véxer upp med en mamma eller
pappa som behdvs pa sitt arbete och kan betala sina rakningar.

De sociala foretagen inom Social Trade drivs som kooperativ.

Det betyder att de bygger pa delaktighet, demokrati och gemenskap — bade i

de stora besluten och i vardagen. Genom foretagsformen ekonomisk férening riggas
medbestammande redan i organisationsstrukturen och alla medlemmar ovas i
demokratiska principer. Mdten med tillganglig agenda och méjlighet att gora sin rost
hord &r viktiga byggstenar i verksamheten, bade i Social Trade och i
medlemsorganisationerna.

Vad planerar ni att genomfoéra?

Social Trade bedriver en viktig marknadsfarings- och forsaljningsverksamhet at ett antal
ASF framst i Goteborgsregionen. Syftet med verksamheten ar att bista med expansion till
de sociala foretagen sa att personer som befinner sig i ett Iangvarigt utanférskap kan fa
arbete. Social Trade marknadsfor detta under begreppet “Business for Inclusion' och
erbjuder en omfattande tjansteproduktion till framst fastighetségare,
bostadsrattsforeningar, foretagarféreningar, byggforetag och privatpersoner. Social Trade
levererar ocksa fruktkorgar till Gbg stad via en vunnen upphandling. Social Trade deltar
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regelbundet i dialogméten med upphandlande myndigheter for att mojliggora for sociala
foretag att kunna lamna anbud i upphandlingar pa kommunal och regional niva.
Foreningen har under 2024 svarat pa férnyad upphandling mot Vastra Gotalandsregionen
dar vart anbud antogs, det innebar att vi har fortroende att leverera gavor pa det nya
avtalet | avtalet ingar flera arbetsintegrerande verksamheter som levererar olika typer av
framst tjanster men ocksa gavor. Vi soker nu bidrag for att fortsatta med dessa aktiviteter
samt att fortsatta utoka Social Trades affarer. Da verksamheten nu funnits i 10 ar och
kontinuerligt 6kat sin omsattning ser vi verksamheten som stadigvarande och anséker om
ett verksamhetsbidrag for att kunna fortsatt utvecklas och handleda personal med
forhoppning att kunna ta in fler i vart ASF.

Aktiviteter:

*Dialogmoten med upphandlande myndigheter
*Koordinering av uppdrag; fruktkorgar.
*Affarsutveckling; nya kunder & uppdrag
*Utveckla samarbetet mellan medlemmarna
*Kompetensutveckling personal

*Spridning & marknadsforing

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Social Trade anvénder sig av flera strategier och arbetssatt for att uppna sina mal.
Samverkan och koordination: Genom att samordna flera sma ASF kan vi gemensamt
svara pa storre upphandlingar som annars vore for omfattande for ett enskilt foretag.
Detta ar centralt for att utoka affarsvolymen. Medlemsforetagen och kunderna &r spridda
Over hela staden och vi jobbar dven med kranskommunerna.

Marknadsforing och forséljning: Social Trade driver en aktiv marknadsforings- och
forsaljningsverksamhet under konceptet "Business for Inclusion™. Vi erbjuder en bred
tjansteproduktion till olika kundkategorier som fastighetsdgare, bostadsréattsféreningar,
byggfdretag och privatpersoner.

Aktivt upphandlingsarbete: Vi deltar regelbundet i dialogmdten med upphandlande
myndigheter for att paverka och méjliggora for ASF att lamna anbud i kommunala och
regionala upphandlingar.

Demokrati och delaktighet: Eftersom de sociala féretagen drivs som kooperativ
genomsyrar delaktighet, demokrati och gemenskap hela verksamheten. Detta forstarks
genom strukturen som ekonomisk forening, dar alla medlemmar 6vas i demokratiska
principer.

Afféarsutveckling: Social Trade arbetar proaktivt med att hitta nya kunder och uppdrag,
samt att kontinuerligt utveckla samarbetet mellan medlemsforetagen. Vi vill utdka
verksamheten med en koordinator for att starka detta arbete ytterligare, bland annat
genom att leda upphandlingsarbetet, halla i "fruktméten” (koordineringsmaten relaterade
till fruktkorgsleveranser) och hjélpa till att hitta nya samarbeten.

Kompetensutveckling: Kontinuerlig kompetensutveckling for personalen &r en viktig
aktivitet for att sakerstélla hog kvalitet och anpassningsférmaga.

Social Trade har samlat viktig kompetens i styrelsen som jobbar aktivt och engagerat for
att utveckla och styra organisationen. Har aterfinns affarsutvecklare, foretagsradgivare,
fortroendevalda inom Skoopi, alla med lang erfarenhet av socialt foretagande.
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Social Trade samarbetar med Coompanion, VVagen Ut kooperativen, Goteborgs
Universitet, Foretagarforeningen Nordost, CSR Vastsverige samt Skoopi.

Eventuellt fortydligande av budget

Vi soker nu bidrag for att kunna anlita en koordinator for att fortsatta med dessa
aktiviteter samt att fortsatta utka Social Trades affarer. Da verksamheten nu funnits i 10
ar och kontinuerligt 6kat sin omsattning ser vi verksamheten som stadigvarande och
ansOker om ett verksamhetsbidrag for att kunna fortsétta utvecklas och handleda personal
med forhoppning att kunna ta in fler i vart ASF.

Aktiviteter:

* Dialogméten med upphandlande myndigheter
*Koordinering av uppdrag; fruktkorgar.
*Affarsutveckling; nya kunder & uppdrag
*Utveckla samarbetet mellan medlemmarna
*Kompetensutveckling personal

*Spridning & marknadsforing
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SOS Barnbyar Sverige

Ansokt belopp
2 000 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Var verksamhet riktar sig till barn, unga och deras familjer som befinner sig i utsatta
livssituationer, med sarskilt fokus pa dem som har erfarenhet av placering i samhallsvard.

Malgruppen omfattar:

« Barn och unga fore, under och efter placering i samhallsvard.

» Unga vuxna som tidigare varit placerade.

* Familjer i behov av stod for att forebygga placering.

* Barn och unga som upplever svarigheter i kontakten med myndigheter, hilso- och
sjukvard eller saknar trygga vuxna i sin narhet.

* Professionella som moter malgruppen far ocksa ta del av vart stdd i form av workshops
och forelasningar om hur man kan arbeta med malgruppen utifran vara metoder. Vart mal
ar alltid att vara ett komplement till de professionella verksamheter som malgruppen
stoter pa.

Vi arbetar utifran en holistisk syn, och da aven med att starka dessa individers delaktighet
och egenmakt, samt att forbéattra deras mojligheter till utbildning, sjalvforsorjning och
integration i samhallet.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

SOS Barnbyar ér en barnréttsorganisation som verkar for att barn, unga vuxna och
familjer i utsatta situationer, bade i Sverige och internationellt, ska ges forutsattningar att
bli sjalvforsorjande, utbildade, valmaende och integrerade i sina lokalsamhallen.

Denna ansokan avser var nationella verksamhet i Géteborg, som riktar sig till barn, unga
och deras familjer fore, under och efter placering i samhallsvard. Barn och unga med
erfarenhet av samhéllsvard utgor en sarskilt utsatt grupp, som generellt uppvisar samre
hélsa och livsvillkor &n sina jamnariga. De har ofta svagare koppling till
utbildningssystemet och arbetsmarknaden, och I6per som vuxna en kraftigt forhojd risk
for fysisk och psykisk ohdlsa. De &r dessutom dverrepresenterade i sjalvmordsstatistiken.
En central del av var verksamhet &r att framja delaktighet och egenmakt hos barn och
unga. Manga av dem som véander sig till oss upplever begransade majligheter att utkréava
sina rattigheter och har svarigheter i kontakten med vuxenvarlden, myndigheter och
hélso- och sjukvard. Ofta saknar de aven ett natverk av trygga vuxna.

Genom vara insatser erbjuder vi stod och verktyg som starker barn och ungas férmaga att
paverka sina liv och omstandigheter. Vi arbetar for att 6ka deras delaktighet i beslut och
processer som ror dem — bade inom familjen och i kontakten med myndigheter — vilket
bidrar till att skapa en tryggare och mer positiv framtid. Med ratt stdd kan dessa barn och
unga utvecklas till sjalvstdndiga och engagerade vuxna som i sin tur stérker sina
samhallen.

Var nationella verksamhet omfattar tre programomraden:
1. Ett forebyggande familjestarkande program
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2. Ett program for barn under placering

3. Ett program for unga efter placering

Vi ar aktiva i Vastra Gotalandsregionen och i Stockholms l&n, dér vi méter barn, unga
och familjer i ndra samverkan med socialtjanst och andra relevanta aktérer. Parallellt
bedriver vi ett omfattande opinions- och paverkansarbete pa nationell niva, dar vi sprider
vara erfarenheter och metoder for att bidra till langsiktig systemférandring.

Var verksamhet &r inte att betrakta som ett alternativ till kommunens ordinarie insatser
inom socialtjanst, skola eller halso- och sjukvard. Den utgor i stéllet ett komplementart
stod, sarskilt riktat till barn, unga och familjer i utsatta livssituationer. Var roll &r att
fungera som en brygga mellan individen och samhallets befintliga stédfunktioner, dar vi
bade starker malgruppens kunskap om tillgangliga insatser och underlattar deras faktiska
tillgang till dessa.

Vad planerar ni att genomfora?

Vi planerar att bedriva och vidareutveckla var nationella verksamhet som riktar sig till
barn, unga och familjer fore, under och efter placering i samhallsvard.

Vara planerade insatser omfattar:

* Forebyggande familjestérkande arbete for att minska behovet av placeringar genom att
stotta familjer i utsatthet.

* Stod till barn under placering, med fokus pé att stirka deras delaktighet, trygghet och
rattigheter i kontakt med myndigheter och vuxenvarlden.

* Eftervardsprogram for unga vuxna som tidigare varit placerade, med syfte att underlitta
overgangen till ett sjalvstandigt liv genom stod kring utbildning, arbete, halsa och sociala
natverk.

Vi kommer &ven att:

« Erbjuda individuellt anpassat stdd och verktyg som stérker barns och ungas egenmakt.

* Erbjuda gruppaktiviteter for malgruppen som kan vara allt fran sociala till
kompetenshojande.

+ Samverka med socialtjéinst, hilso- och sjukvard samt andra relevanta aktorer i Goteborg.
» Bedriva ett aktivt opinions- och paverkansarbete pa nationell niva for att forbattra
villkoren for barn och unga med erfarenhet av samhallsvard.

* Erbjuda workshops/forelasningar till andra yrkesverksamma som moter malgruppen.

Var verksamhets sérskilda styrka ligger i ett holistiskt arbetssatt dar vi moter malgruppen
utifran deras individuella behov och forutsattningar — oavsett var de befinner sig i sin
process. Genom kontinuerlig och strukturerad uppféljning sékerstaller vi att insatserna
anpassas och utvecklas over tid, vilket gor det mojligt for oss att finnas dar nar det
verkligen behdvs.

Vi arbetar langsiktigt och heltackande, med sarskilt fokus pa att skapa bade stabilitet och
en framatrorelse for barn, unga och familjer i utsatta livssituationer. Denna kombination
av langsiktighet, helhetsperspektiv och noggrann uppfoljning utgor grunden for hallbara
forandringar och ett meningsfullt stod i individens utveckling.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Verksamheten genomfars genom 3 integrerade programomraden som tillsammans skapar
ett helhetsstod for barn, unga och familjer i utsatta situationer.
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1. Forebyggande familjestarkande program

Vi arbetar direkt med familjer i riskzon for att férebygga placeringar genom att erbjuda
stodinsatser som starker foraldraformaga, trygghet och stabilitet i hemmet.

2. Barnombud for barn under och efter placering

Vi erbjuder barn och unga i samhallsvard stod for att 6ka deras delaktighet i beslut som
ror deras liv. Vi fungerar som en bro mellan barnet och vuxenvérlden, inklusive
socialtjanst, skola och hélso- och sjukvard.

3. Eftervardsprogram for unga vuxna

Vi stéttar unga efter avslutad placering i dvergangen till ett sjalvstandigt liv, med fokus
pa utbildning, arbete, halsa och sociala natverk.

Verksamheten bedrivs i nara samverkan med socialtjanst, halso- och sjukvard samt andra
relevanta aktorer i Goteborg. Vi arbetar individanpassat och relationsbaserat, med fokus
pa att bygga tillit och langsiktigt stod.

Parallellt bedriver vi ett nationellt opinions- och paverkansarbete for att sprida vara
metoder och erfarenheter, samt bidra till forbattrade strukturer och villkor for
malgruppen.

Vi tillampar flera evidens- och erfarenhetsbaserade metoder for att sakerstélla ett effektivt
och behovsanpassat stod till vara deltagare. Bland vara centrala arbetssétt ingar:

| Decide My Future: En metod som syftar till att starka barns och ungas delaktighet,
sjalvledarskap och framtidstro pa individniva. Genom ett strukturerat och pedagogiskt
upplagg ges malgruppen majlighet att reflektera kring sina egna livsmal, fatta
informerade beslut och utveckla strategier for att paverka sin livssituation positivt.
Problem Management Plus (PM+): En manualbaserad insats utvecklad av
Varldshalsoorganisationen, som vilar pa principer fran kognitiv beteendeterapi (KBT).
Metoden erbjuder psykosocialt stod till individer som upplever psykisk pafrestning,
exempelvis stress, angest eller lattare depression, och fokuserar pa konkreta verktyg for
att hantera vardagsproblem

Motiverande Samtal (MI): En samtalsmetod som syftar till att starka individens
motivation och vilja till for&éndring genom ett empatisk, icke-konfrontativt
forhallningssatt. MI anvéands i var verksamhet for att stodja deltagare i att identifiera och
formulera egna mal samt 6ka deras engagemang i processen mot forandring.

Sedan ar 2025 genomgar samtliga medarbetare inom var nationella verksamhet
utbildningen Trauma and Alternative Care: An Introduction to Using a Trauma-Informed
Approach. Utbildningen utgér en grundlaggande kompetenshdjande insats och har
utvecklats inom ramen for det EU-finansierade projektet Safe Places, Thriving Children:
Embedding Trauma-Informed Practices into Alternative Care Settings.

Kursen vander sig till yrkesverksamma som moter barn och unga i alternativa
omsorgsformer, och syftar till att fordjupa forstaelsen for traumats paverkan pa barns
utveckling och livssituationer.

Eventuellt fortydligande av budget

Vi ansoker om verksamhetsbidrag for att sakerstalla en langsiktigt hallbar och kvalitativ
verksamhet for var malgrupp — barn, unga och familjer i utsatta livssituationer, sarskilt de
med erfarenhet av samhallsvard.

Eftersom vi inte tidigare beviljats detta bidrag ar vart ekonomiska behov sarskilt kopplat
till:
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Personalkostnader: Var verksamhet bygger pa relationsbaserat och individanpassat stod,
vilket kraver kvalificerad personal med kompetens inom socialt arbete, barnratt och
psykisk halsa. For att kunna méta det 6kade behovet av stédinsatser och samtidigt
uppratthalla kvaliteten i vara program, behéver vi finansiering for att behalla och
eventuellt rekrytera personal.

Vi ansoker inte for alla personalkostnader och inte heller for kostnader for lokaler och
verksamhetsdrift.

Bidraget ar avgorande for att vi ska kunna fortsatta erbjuda ett langsiktigt, tillgangligt och
kvalitativt stod till en malgrupp som ofta faller mellan stolarna i samhallets stodsystem.
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Spelberoendes Forening Goteborg

Ansdokt belopp
1 900 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Foreningen verkar lokalt for att forebygga och avhjalpa spelberoende. Malgruppen ar
spelberoende, medberoende, anhodriga. Foreningen sprider allman information o
spelberoende till allméanheten, barn och ungdomar, samt till aktuella professioner. V har
fortsatt sett att &ven spekulationer pa borsen kan leda till ett likvardigt beteende som vid
spelberoende. Vi ser en 6kning bland unga vuxna hos oss och i dessa fal vittnas det ofta
om att dataspel varit inkdrsporten. Foreningen har haft ett anta hjalpsokande ur denna
kategori for saval radgivning som deltagande i kvallsmoten.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Allmant om verksamheten féreningen ar en partipolitisk och religiést obunden
sammanslutning, och verkar for att lokalt forebygga och avhjalpa spelberoende och
stotta narstaende. Sprida allmén information om spelets baksida, dess uttrycksformer
och behandlingsalternativ genom olika kanaler utifran foreningens samlade erfarenheter
och kompetens. Féreningens sate ar Goteborg och vi ar medlem i Spelberoendes
Riksforbund, Nationell Samverkan fér Psykisk Hélsa Véstra Gotaland och Goteborg,
Brukarradet och Géteborgs Forenings Center. Framjande av andamalet féreningens
verksamhet bygger pa hjélp till sjalvhjélp. Spelberoende och nérstaende traffas for att ge
varandra rad och stod via méten och enskilda samtal. Tre anstallda arbetar med
foreningens verksamhet, ansvarar for kvallsmoten tva (2) dagar i veckan och genomfor
enskilda samtal dar alla &r valkomna att fa stod och information samt prevention genom
sjalvhjalpsmoten och enskilda samtal for att forebygga aterfall Samverkan,
opinionsbildning och paverkan for att for att undvika att hamna i spelberoende.

Vad planerar ni att genomfora?

Se preliminér verksamhetsplan 2026.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?
Se preliminar verksamhetsplan 2026.

Eventuellt fortydligande av budget

Lonebidrag for 1 heltidsanstalld upphorde fr.o.m. oktober 2024. Behov av tre
heltidsanstallda finns fortfarande over tid for att vi skall kunna bedriva var verksamhet,
halla i moten och enskilda samtal, ha forelasningar och annan utétriktad verksamhet.
Awven 6vriga kostnader sa som hyran for var lokal forvintas hojas enligt index. Under 9
manader 2025 &r total tjanstgoringsgraden 225% for tre anstallda med anledning av en
foraldraledighet om 75%.
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Spadbarnsfonden

Ansdokt belopp
100 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Huvudmalgrupperna for Spadbarnsfondens verksamhet ar:

* Forildrar till det doda barnet.

* Syskon och 6vriga familjemedlemmar och anhdriga.

Dartill arbetar Spadbarnsfonden gentemot féljande malgrupper:

* Vérdpersonal och andra professioner som psykologer, kuratorer,
begravningsentreprendrer och

foretradare fran olika religiosa traditioner som kommer i kontakt med anhdériga till det
ddda barnet.

* Forskare som beviljas medel ur féreningens forskningsfond.

* Beslutsfattare och tjénstepersoner pa myndigheter.

* Fordldrar som véntar barn.

* Privatpersoner, institutioner, stiftelser, fonder och foretag

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Spadbarnsfondens mal ar:

1. Stodja drabbade familjer inom omradet perinatal dodlighet och spadbarnsdéd

2. Verka for andamalsenlig information, utbildning samt fortbildning

3. Beframja forskning inom foreningens verksamhetsomrade.

4. Verka for opinionsbildning samt samhallsupplysning inom perinatal dédlighet och
spadbarnsddd

5. Stérka och utveckla nationell samt internationell samverkan.

Spadbarnsfondens vision &r att inget spadbarn ska do av forhallanden som kan upptéackas

och dar medicinsk kunskap for atgard finns tillganglig.

Vi stravar efter att alla foraldrar till ett barn som détt under graviditet eller férlossning
samt under det forsta levnadsaret, ska motas av professionell vard och bemétande fran
halso- och sjukvardspersonal och forstaelse fran omgivningen oavsett var i landet barnet
fods.

Vad planerar ni att genomfoéra?

- Fortsatta samarbetet med modravarden och forlossningen i Géteborgsomradet (t.ex.
Ostra sjukhuset, Sahlgrenska) for att sprida kunskap om minskade fosterrorelser och
stérka rutiner kring riskbedémning.

- Alla som mister barn i Goteborg ska fa en minnespase innehallande stodmaterial.

- Alla som mister barn i Goteborg ska fa erbjudande om att svepa sitt barn i svepefilten
som ingdr i textilkonstnaren Birgitta Nordstréms filtprojekt i samarbete med
Spédbarnsfonden.

- Anordna regelbundna samtalstraffar i Spadbarnsfondens lokal pa Stigbergsliden i
Goteborg.

- Anordna regelbundna gemenskapsaktiviteter och minnesstunder i samarbete med
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Svenska kyrkan Goteborgs stift for att bryta isolering och skapa trygga rum for sérjande.
Aterkommande &r den stora ljushdgtiden vid Allhelgona, familjepicknick i Slottsskogen,
familjehelgen.

- Genomfora minst en fysisk eller digital

utbildningsinsats for personal pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset under aret.

- Etablera kontakt och féra samtal med politiker i Vastra Gétalandsregionen om
satsningar pa forbattrad eftervard och stod till drabbade familjer. Detta speciellt viktigt
eftersom det skett en 6kning av spadbarnsdéd i samband med forlossningen i Géteborg
under de senaste aren.

- Utbildning for volontarer sdasom samtalsledare och stodpersoner i Goteborg.

Hur planerar ni att genomféra verksamheten?

Spadbarnsfonden kommer att genomféra verksamheten i Goteborg genom en
kombination av samtalsgrupper, uppsokande stdd via varden och 6ppna maétesplatser for
drabbade familjer. Vart arbete bygger pa peer-to-peer-metodik, dar sorjande foréaldrar
moter andra i liknande situation — vilket skapar trygghet, igenkanning och mojlighet till
delaktighet i sin egen sorgbearbetning.

Vara samtalsgrupper leds av utbildade volontérer med egen erfarenhet av
spadbarnsforlust. De erbjuds handledning och stdd av organisationen, speciellt foreningen
anstallda stodsamordnare, for att sakerstalla ett kvalitativt och hallbart stod. Utéver
grupperna erbjuder vi 6ppna traffar, minnesstunder och familjedagar. Dessa tréaffar
framjar social kontakt och minskar isolering. Minnesstunderna ar i samarbete med
Svenska kyrkan.

Vi har ett etablerat samarbete med forlossnings- och neonatalvarden i Goteborg. Genom
kontaktpersoner pa sjukhusen kan vi na ut till ny drabbade foraldrar i ett tidigt skede. |
samband med detta erbjuder vi dven vara minnespasar — en omtanksam forsta kontakt
som innehaller information, minnesforemal och kontaktuppgifter till Spadbarnsfonden.
Minnespasarna packas i Stockholm och skickas till sjukhus 6ver hela Sverige.
Svepefiltarna tillverkas av Svenssons i Lamhult, syddes av Yalla Hjéllbo, och tvattades
pé& Sjuharadsbygdens tvétteri. Konstnaren och forskaren sjalv levererar filtarna till Ostra
sjukhuset regelbundet.

Verksamheten ar kostnadsfri for deltagarna och tillganglig for alla drabbade familjer i
Goteborg med omnejd. Genom vara metoder skapas inte bara trygghet och aterhdamtning,
utan ocksa ett levande natverk dar foraldrar far mojlighet att engagera sig vidare som
stodpersoner och gruppledare. Pa sa satt bygger vi en langsiktig, hallbar struktur for stod
och delaktighet.

Eventuellt fortydligande av budget

Vi har fatt minskade intakter och har inte samma kapital langre som tidigare. Vi har ocksa
fatt ett stort insamlingsbortfall da Meta stangde ner i somras. Detta paverkar foreningen
enormt mycket.
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Stiftelsen Bracke Diakoni - TriBus Hunddagis

Ansokt belopp
500 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Det ar personer med fysiska och/eller psykiska funktionsnedsattningar. Personerna ar alla
i arbetsfor alder och star av flera anledningar langt fran arbetsmarknaden. En del har
ingen tidigare arbetslivserfarenhet medan andra har haft ett tidigare arbetsliv men av olika
anledning blivit sjukskriva eller arbetsldsa och darmed hamnat utanfor arbetsmarknaden.
Personerna kan till exempel ha en diagnostiserad funktionsnedsattning, en psykisk
sjukdom, vara langtidssjukskrivna efter skada/sjukdom eller haft svart att komma in pa
arbetsmarknaden pa grund av lag niva i svenska spraket. Alla har stora behov av att prova
sin arbetsférmaga och hitta sin arbetsniva, hur mycket tid man klarar av att arbeta, vilka
arbetsuppgifter som fungerar och fa insikt om vilken typ av std man behéver.
Gemensamt ar ett stort behov av att komma till en anpassad arbetsplats med mojlighet till
mycket stéd och handledning for att i sin egen takt komma ett steg narmare arbetslivet.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Brécke diakoni hunddagis TriBus &r en arbetsintegrerad verksamhet som erbjuder
arbetstraning for den som behover extra stod pa vagen samt, i vissa fall nar méjlighet ges,
anstallning med I6nestdd. Vi erbjuder individuellt anpassat stdd ut i arbetslivet. Det
habiliterande arbetssattet som TriBus arbetar efter innebér en utformning av stéd som kan
komma att behdvas genom hela personens arbetsliv. Det handlar om att utveckla for att
sedan kunna bibehalla arbetsformaga med hjélp av olika insatser och stod genom hela
arbetslivet. TriBus erbjuder handledning i arbetstraning for att skapa méjligheter till en
forandrad livssituation, bryta isolering, utanforskap och minska ohdlsa. Handledningen ar
ocksa ett stod for personen gentemot olika myndigheter och ibland hjalp att hitta det stod
som samhadllet erbjuder. Vi erbjuder praktisk och teoretisk kunskap som krévs for att
kunna arbeta pa ett hunddagis.

Vi arbetar for att varje individ blir sedd, respekterad och ges tid att hitta och utveckla sina
egna formagor och vi verkar for integration, gemenskap och mangfald. Genom att sjalv fa
instruera och hjalpa nya medarbetare i olika arbetsuppgifter starkts och utvecklas
personen sjalv.

TriBus ar en verksamhet som belyser brister i samhallet och visar pa hur arbetsintegrering
bor fungera samt bidrar till en 6kad medmaénsklighet och beféaster manniskors lika varde i
samhdllet. Alla ar valkomna, oavsett tro och livsaskadning.

Alla personer som ar pa hunddagiset ar delaktiga i driften utifran individuella mal i
samrad med ansvarig handledare och handlaggare. Det kan handla om att man tranar pa
att vara ordférande pa veckomaten, ha kundkontakt genom att lamna hem hundar,
promenader, aktivering av hundar, administrativa uppgifter, delaktig pa APT eller
utveckling av rutiner. Varje person har sina olika ansvarsomraden och far individuellt
stdd av arbetsledare och handledare att skdta dem. VVeckomdtena &r en mycket viktig del i
arbetet for att skapa en gemenskap och delaktighet i arbetet och vi lagger stor vikt vid att
alla far komma till tals och mojlighet att framfcra sin asikt.

Socialférvaltningen Centrum, Anstkningar om verksamhetsbidrag 2026

246 (309)



Alla anstallda med I6nestod far utbildningstillfallen med verksamhetschef i forberedelse
for den 6ppna arbetsmarknaden.

Vad planerar ni att genomfora?

TriBus far manga forfragningar fran personer som vill arbetstrana pa hunddagis. Da
TriBus ar unikt i sitt slag nér det géller att vara ett fullt ut anpassat och tillgangligt
hunddagis dar personer oavsett funktionsnedsattning kan vara delaktiga anséker vi om
medel for att fortsatta driva och utveckla verksamheten. For att kunna fortsatta finnas till
for och méta forfragningarna fran personer som vill arbetstrana pa hunddagiset behéver
vi utdka bemanningen med ytterligare en person pa deltid med handledarkompetens. Vi
ansoker om medel for att tacka bade befintliga handledarkostnader och utokning av
handledarkompetens.

Vi vill utveckla sa att personer som klarar av att ga upp i tid far mojlighet att utfora
tradgardsuppgifter i var utemiljo runt hunddagiset under arbetshandledning.

TriBus har en inomhusmiljo som &r anpassad fysiskt pa sa satt att det ligger pa markplan
och det gar att komma in i boxar med rullstol. Mojligheten finns att ga anpassade
promenadvégar och det finns tydliga rutiner och en struktur i verksamheten som skapar
delaktighet.

Vara medarbetare kommer dven fortsattningsvis att erbjudas utbildning, praktisk och
teoretisk, pa omradet hund. Etolog med gedigna kunskaper inom hund haller i
utbildningarna i &amnena hundars sprak, raskunskap, aktivering med flera. I utbildningen
ingar ocksa olika praktiska moment. Vi har ocksa ett samarbete med Bla Stjarnans
Djursjukhus som kostnadsfritt erbjuder vara medarbetare utbildning i olika
sjukdomstillstand hos hund av en utbildad djursjukvardare. Vi kommer erbjuda
studiebesok till andra verksamheter, tex andra hunddagis, for att ge en bredare bild av
arbetslivet.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Vi arbetar med arbetsintegrering med inspiration av Supported employment. Vi har en
legitimerad arbetsterapeut som handleder personer i arbetstraning samt anstéllda med
I16nestdd. Ledningsgruppen for TriBus har kompetensbredd inom verksamhetens viktiga
omraden, etolog, legitimerad arbetsterapeut samt verksamhetschef med stor kunskap och
erfarenhet av ledarskap inom arbetsintegrering. Genom denna kompetens sékerstaller vi
verksamhetens kvalité och delaktighet.

Fokus i verksamheten ar att mota den enskilde personen dar denne befinner sig for att pa
basta satt arbeta framat. Hela verksamheten genomsyras av att alla medarbetare -
oberoende vart man befinner sig i sin arbetstraning - ska ha meningsfulla och riktiga
arbetsuppgifter som leder till utveckling for varje enskild person pa olika sétt, saval
personligt och socialt som arbetsmassigt.

Vi arbetar med tydliggdrande strukturer och processfardigheter. Verksamheten arbetar
aven med ett arbetshabiliterande synsatt som innebar att stdd ges till personen for att
kunna ta tillvara de formagor man har, se pa mojligheter att utveckla sina formagor och
att hitta strategier for de utmaningar man moter. Syftet med habiliterande insatser &r att
mojliggdra ett langt arbetsliv for varje enskild person. Genom den individuella
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handledningen moter handledare den enskilde personen dar hen befinner sig, satter
tillsammans upp delmal for att komma vidare. Exempel pa detta kan vara att vaga fatta
egna beslut, trana pa att ta pauser och pa att genomféra en uppgift fokuserat, 6ka sin
uthallighet, att trana pa att inleda ett samtal, att passa tider, att avsluta en uppgift och att
tro pa den egna formagan. Viktiga delar i de dagliga métena och i handledningen ér att
personen kanner sig sedd och bekraftad, far feedback och upplever att hon utvecklas som
person.

Handledningen sker bade individuellt och i grupp. Vi jobbar med att medvetandegora
sjalvledarskap bade i gruppsamtal men aven som inslag i var métesstruktur.

| arbetstraningsgruppen stéttar personerna ocksa varandra, vilket bade starker den
enskilde och skapar en god arbetsgrupp. Varje person i arbetstraning har ocksa en
arbetsledare med specifik kompetens pa sitt omrade knuten till sig vilket gor att vi kan
erbjuda dven yrkesmassig kompetens till de som arbetstranar.

Arbetstraningen sker framst i samverkan med Arbetsformedlingen, Forsakringskassan
och Goteborgs stad. Men aven tillsammans med Rehabiliteringsmottagning AIR inom
SU, daglig verksamhet inom Brécke diakoni samt handledning av studenter pa Géteborgs
universitet.

Eventuellt fortydligande av budget

Vi s6ker 500 000 kr men har tidigare blivit beviljade 250 000 kr. Differensen mellan
sokta pengar och beviljat bidrag gor att vi kan utéka/minska handledartjansterna. Bracke
diakoni som organisation gar inte in och stéttar med pengar. Budgeten for 2026 visar pa
en minskad intakt for arbetstranande da vi fatt farre avrop pa ramavtalet med Goteborgs
stad &n tidigare berdknat. Vi har dock fortsatt samma antal arbetstrdnande i verksamheten
sa resurserna behdver vara de samma.
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Stiftelsen Fryshuset Goteborg

Ansokt belopp
2 796 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Fryshuset finns till for de unga som behdver oss. Vi erbjuder en meningsfull fritid dar
unga far maojlighet att ses och bade upptacka helt nya aktiviteter samt dgna sig at redan
etablerade intressen. Genom vara olika verksamheter nar vi unga i olika aldrar och med
olika bakgrund.

Vi Ar Samhillet (VAS): Unga 13-25 r som bor i socialt eftersatta och segregerade
omraden i Géteborg och som ar i, eller pa vag in i, riskzon for kriminalitet, drogmissbruk
och utanforskap.

Barn till ensamma mammor (BEM): Barn
0-18 ar gamla, som lever med sin ensamstaende mamma i socioekonomisk utsatthet.

United Sisters (US): Unga mellan 10-20 ar som identifierar sig som tjej eller ickebinar.
Sekundar malgrupp ar yrkesverksamma eller ideellt engagerade som méter unga.

Elektra: Unga 13-26 ar som lever i en hederskontext samt unga som inte &r utsatta men
som vill lara sig mer om fragan och agera som ambassadorer. Sekundar malgrupp ar
yrkesverksamma som moter unga i sitt yrke eller ideella engagemang.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Fryshuset Goteborg: Vi skapar relationer med unga som kanske inte har tillit, fértroende
eller kunskap om etablerade instanser och végar till en framtida sysselsattning. Vi kan
genom vara relationer fungera som en sluss in till kommuner, myndigheter, naringsliv
och féreningar via samverkan och uppdrag. Ungas delaktighet ar centralt i allt vi gér och

vi samlar regelbundet in synpunkter och 6nskemal fran de unga i vara olika verksamheter.

Vi anvander oss ocksa av referensgrupper av engagerade unga nar vi tar fram nya
material eller metoder.

US: Verksamheten syftar till att starka sjélvkanslan och sjalvfortroendet hos dem som
identifierar sig som tjejer & icke-bindra. United Sisters vill ocksa erbjuda gemenskap och
meningsfullhet samt skapa ett ssmmanhang dar unga far mota unga, lara av varandra och
utvecklas tillsammans. Stodet utgar alltid fran ungdomens behov och anpassas
kontinuerligt for att stotta ungdomens sjalvutveckling. Malet &r att minska psykisk ohélsa
och mojliggora for de unga att ta storre plats i samhallet.

Elektra: Genom Ambassaddrsutbildningen utbildar vi unga som brinner for fragan och
vill verka som ambassadorer och sprida kunskap till jamnariga. Att starka unga i sina
manskliga rattigheter ar ett sétt att forebygga vald och fortryck i hederns namn, da det
satter igang en process dar de unga reflekterar 6ver sin egen tillvaro och hur en blir till en
aktor i sin egen och andras tillvaro. Vi tror att genom att utbilda unga som kan leda och
paverka andra unga nar vi storst effekt.
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BEM: Verksamheten arrangerar aktiviteter som ger positiva upplevelser, som blir till
glada barndomsminnen. Verksamheten arbetar for att stodja barn till ensamstaende
mammor som lever i socioekonomisk utsatthet. Vi arbetar férebyggande och agerar redan
nar barnen ar sma for att motverka ohélsa och bidra till en positiv barndom. Syftet med
dessa insatser ar att na ut tidigare till barnen med insatser som kan starka dem i sig sjalva
och forhindra utanforskap senare i livet. Kombinationen végledning och stéd for mammor
samtidigt som barnen far ta del av aktiviteter mojliggor for &ven de mest utsatta
mammorna att delta, da de inte kan delta utan att ha barnen med.

VAS: Verksamheten &r en insats som handlar om att skapa forstaelse for radande
samhéllsstrukturer och ge mojlighet till att reflektera kring sin egen identitet och
sjalvledarskap. Genom VAS féar unga ratt verktyg att hitta konstruktiva losningar pa
problem och pa sa vis fa chansen att utvecklas och fa en bra framtid. Vi erbjuder
deltagare att delta i VAS-programmet som bestar av regelbundna grupptraffar, dar vi
lyfter fragor som normkritik, destruktiva strukturer, missbruk och kriminalitet for att
framja och bidra till en positiv forflyttning. Vi genomfor ocksa insatser for enskilda
individer som &r i behov av stéd genom samtal.

Vad planerar ni att genomféra?

BEM: Verksamheten ska planera, genomféra och utvardera minst 24 aktiviteter och
lovaktiviteter under januari — december 2026. Under 2026 vill vi satsa extra pa att jobba
stodjande for de mammor och barn som inte tar del av samhallets insatser. Vi ser att vi
behdver jobba mer lokalt i eftersatta omraden for att sanka troskeln till deltagande, och vi
ser ocksa behov av att jobba mer med konkret vagledning och stod till mammorna, i
kombination med aktiviteter for barnen. Vi vill samverka mer med lokala aktorer for att
starka stodet till dessa familjer. Rekrytering av ca 10 nya volontarer under aret.
Kompetensutveckling i verksamhetens sakfragor kommer att ske I6pande under aret for
att sakerstalla volontarernas kunskap om verksamheten och dess malgrupp.
Verksamheten avser att teambuilda volontérgruppen genom gemensamma aktiviteter ca
tva ggr under 2026 for att starka och trygga gruppen. Genomfora kunskapshojande
workshops for barnen i verksamheten vid ca 6 tillfallen.

VAS: Att genomfora minst en utbildningsgrupp under 2026 med cirka 20-30 ungdomar.
Att bygga pa och utveckla samarbeten med befintliga och nya samarbetspartners. Att hitta
nya vagar inom staden for att VAS ska kunna bidra annu mer inom ramen for det
brottsforebyggande arbetet och att vi ska kunna na fler deltagare. Fortsétta implementera
metoden Dialogue for Peaceful Change och anvénda den kunskapen dnnu battre i de
konflikter vi stéter pa mellan unga.

US: Fortsatta anpassa skolverksamheten for att ocksa na en nagot yngre malgrupp i
mellanstadiet i forebyggande syfte med besdk hos minst 2 olika skolor under
2026.Kombinera mer fysisk och kreativ aktivitet med gruppverksamhet fér okad psykisk
och fysisk halsa. Genomfora gruppverksamhet med minst 20-30 deltagare under aret.
Utveckla volontarverksamheten och erbjuda minst 3 tillfallen for kunskapshéjning for
volontdrerna. Utveckla samarbetet med var verksamhet ”Elektra” for att na ut med
sjalvstarkande insatser till fler unga som lever i en hederskontext.

Elektra: Besoka skolor for att na ut till fler unga. Besoka minst 3 olika skolor med
interaktiva workshops om heder och rattigheter. Fortsatta utveckla en pilotverksamhet
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anpassad for grundskolan som vi kallar Elektrakompisgrupp. Malet ar att deltagarna
sjalva blir forandringsaktorer i sitt omrade/natverk genom att informera kompisar och
sjalva veta mer om manskliga rattigheter och vilket stod och hjélp som finns att fa vid
utsatthet. Genomfora ambassadorsutbildning for minst 10 Elektra ambassadorer. Utbilda
fler yrkesverksamma, vid minst 2 tillfallen under aret

Hur planerar ni att genomfoéra verksamheten?

Gemensamt for alla vara verksamheter ar att vi riktar oss till unga fran hela Géteborg. Vi
nar malgrupp fran alla stadsdelar och jobbar standigt pa att na ut med information om
vara verksamheter till alla unga i staden. Vi samarbetar ocksa med olika skolor (t.ex.
Gardsasskolan, Sannaskolan, Backegardsskolan, Vattleskolan, fritidsgardar, andra
organisationer och kommunala verksamheter som ex.

faltgrupperna, for att na ut till fler, och synas éver hela staden och inte bara omkring var
egen motesplats i Kviberg.

Vi Ar Samhillet arbetar med ett program/en dialogmetod som bestar av samtal i grupp
och gemensamma aktiviteter. Vi arbetar ocksa med individuella stodinsatser genom
stodsamtal for enskilda individer som inte kan eller har mgjlighet att delta i programmet.
Verksamheten fokuserar pa unga i risk for att hamna i destruktiva sammanhang som
missbruk, kriminalitet och utanforskap med malsattning att framja en positiv forflyttning.

Barn till ensamma mammor arbetar med stodinsatser for malgruppen barn till
ensamstaende mammor som lever i socioekonomisk utsatthet. \Verksamheten organiserar
inkluderande hélsoframjande aktiviteter for barnen och deras mammor for att skapa
positiva barndomsminnen och motverka att barnen senare soker sig till destruktiva
miljoer. Genom att forlagga aktiviteter runt om i staden introduceras malgruppen till olika
arenor och platser med syfte att de ska kanna ett &gandeskap 6ver stadens alla
gemensamma arenor. Med dver 1000 medlemmar fran alla stadsdelar skapar vi moten
mellan barn och mammor fran olika bakgrunder och bidrar till en mer jamlik stad dar alla
barn har ratt till en meningsfull fritid. Genom stod och vagledning lokalt nar vi de
mammor som annars inte har majlighet att ta del av stédinsatser.

United Sisters st6ttar unga tjejer och ickebinara med gruppverksamhet dar unga far
mojlighet att starkas i sig sjalva och utforska sin identitet tillsammans med trygga vuxna.
Med ett normkritiskt och intersektionellt férhallningssatt jobbar United Sisters for att
starka alla unga i verksamheten. United Sisters utbildar ocksa yrkesverksamma for att fler
vuxna ska arbeta med ett normmedvetet forhallningssétt och darigenom cka kénslan av
inkludering och sammanhang for unga.

Elektra driver paverkansarbete via Ambassadorsutbildningen, déar unga lar sig mer om
heder och ménskliga réttigheter. Detta for att de i sin tur ska kunna sprida kunskap till
andra unga samt kunna stotta de unga som behdver det till att soka hjalp.
Ambassaddrsuthildningen bestar av olika faser dar fokus ar pa att forst skapa ett tryggt
rum for att mojliggora dialog, darefter fokus pa sakfragorna och slutligen pa verktyg for
att stotta de unga vidare i sitt aktorskap for att driva opinion och sprida information.
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Eventuellt fortydligande av budget

Budgeten for 2026 ar uppraknad pa grund av okade kostnader for att bibehalla
verksamheternas hdga kvalitet. Se de olika flikarna for respektive verksamhet samt 6vriga

sokta bidrag fran andra bidragsgivare.
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Stiftelsen Gyllenkroken - Gyllingen

Ansokt belopp
2 618 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Gyllingens malgrupp ar barn och unga i familjer dar nagon har psykisk sjukdom eller
psykisk ohélsa, npf eller andra sjukdomar som ger psykiatriska symtom. Det ar vanligast
att det ar foralder som ar sjuk, men det kan ocksa vara syskon eller andra narstaende.
Vara aktiviteter riktar sig till framst till anhoriga barn, ungdomar och unga vuxna, men
ocksa foraldrar med egen erfarenhet av psykisk sjukdom och féraldrar som ar anhériga.
Gyllingen har ett familjeperspektiv med fokus pa barnen i all den verksamhet som
erbjuds.

Barn och unga i malgruppen léper en okad risk att sjalva utveckla psykisk och fysisk
ohalsa under uppvaxten eller i vuxenlivet. Flera forskningsstudier har visat tydligt vilka
foljder det kan fa att véaxa upp som anhorigt barn och vikten av tidiga och férebyggande
insatser for bade barn och foraldrar.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Gyllingen arbetar foérebyggande och halsofrdmjande. Syftet ar att erbjuda en plats dar
man kan traffa andra i liknande situation, fa kunskap, 6ka valbefinnandet i vardagen och
forebygga egen psykisk ohélsa. En forutsattning for att kunna uppna de effekter eller den
nytta som vi énskar for barn och ungdom ar att involvera familj och natverk runt dem och
att arbeta utifran ett familjeperspektiv med fokus pa barn som anhériga.

Syftet med 6ppna forskolan ar att i tidigt skede fa kontakt med familjer for att framja en
god uppvaxt, goda relationer samt stddja och starka foraldraskap. Deltagarna lyfter fram
att det finns ett stort vérde i att moéta andra foréldrar i liknande situation och det lite
mindre och lugnare sammanhang som Gyllingen erbjuder.

Stodgrupper for barn och unga ger méjlighet att traffa jamnariga i liknande situation. Det
ar avlastande och ger en kénsla av samhdrighet som framjar den psykiska hélsan. Effekter
av deltagandet kan vara att det blir lattare att uttrycka sina k&nslor och behov, ny kunskap
om psykisk sjukdom och hur det paverkar familjen samt nya vanner. Lovaktiviteter och
lager ger mojligheter att bekanta sig med verksamheten eller komma tillbaka efter
avslutat gruppdeltagande. Vi ser ocksa att kostnadsfria aktiviteter for hela familjen ar
sérskilt uppskattade. Som ett exempel ger lagervistelsen mojligheter for familjerna att
umgas och gora roliga aktiviteter pa sommarlovet.

Syftet med stddsamtal for unga vuxna &r att hjalpa den unga att reflektera éver hur
uppvaxten paverkat och att ge nya verktyg for att hantera livet. De unga som deltagit kan
beskriva att samtalen hjélpt dem att forsta och bearbeta sin uppvaxt samt verktyg for att
paverka sitt eget liv i en halsosam riktning. Malgruppen har ofta omfattande behov av
stdd och det ar darfor sérskilt uppskattat att Gyllingen erbjuder regelbunden, kostnadsfri
samtalskontakt 6ver lang tid. Syftet med samtalsgrupp for unga vuxna &r att de kan traffa
andra och dela erfarenheter i en miljo dar personalen besitter kunskap om hur deras
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uppvéxt har paverkat dem. Att fa trdffa andra och kanske for forsta gangen hora att ”det
dar kénner jag igen” &r viktigt for att fa en forstaelse av sin situation och komma till
acceptans med sina egna utmaningar i kanslolivet och tankarna.

Malet med radgivande samtal och kurser for foraldrar &r att starka foraldraférmagan.
Syftet &r att ge mer kunskap om den situation man lever i; oavsett om man &r den som &ar
sjuk eller anhorig, samt att ge verktyg for att hantera livssituationen. Okad kunskap hos
bade barn och foraldrar okar majligheterna till ett Gppnare samtalsklimat i familjen.

Malgruppen gors delaktiga genom att skriftliga utvarderingar, samtal och avstamning
kring vara insatser sker systematiskt och l6pande, bade med barn och féraldrar.
Personalgruppen tar del av aktuell forskning for att kunna arbeta pa basta mojliga satt. Vi
ar lyhorda for malgruppens behov och utvecklar standigt verksamheten for att mota dem.

Vad planerar ni att genomfora?

Oppen forskola for barn 0-6 ar och foraldrar med erfarenhet av psykisk ohalsa erbjuds en
dag i veckan. Barn och foraldrar deltar i lek, fika och sangstund, traffar andra i liknande
situation och kan utbyta erfarenheter.

Stodgrupper for barn och unga 715 ar ar aldersindelade grupper dar stod ges genom ett
manualbaserat program. Grupperna traffas en gang i veckan (13 traffar a 1,5 timme). Vi
erbjuder tva grupper per termin med 5-8 deltagare och tva ledare i varje. Varje traff har
ett tema (t.ex. du &r inte ensam, kanslor och forsvar, psykisk sjukdom) och innehaller
fika, samtal, lek och 6vningar. Det finns mojlighet att komma tillbaka till en ny grupp vid
behov eller att tillsammans med personalen hitta vagar till ytterligare stod. En dag varje
skollov erbjuds aktiviteter for barn och familjer pa eller utanfor Gyllingen. Pa sommaren
erbjuds en veckas familjelager pa Buagarden.

Enskilda stédsamtal erbjuds for unga vuxna fran 18 ar. De som soker stod ar ofta
paverkade i sitt vuxenblivande pa ett sadant satt att det kraver en langvarig
samtalskontakt, vanligtvis en gang i veckan under minst en termin. Vi har majlighet att ta
emot ca 3 deltagare i samtal per anstalld. For unga vuxna 1625 ar erbjuds ocksa 6ppen
samtalsgrupp en gang i veckan (1,5 timme med tva ledare). Deltagarna kommer de veckor
som de har magjlighet. Vi utgar fran ett tema, sen ar det behovet i gruppen som styr
samtalen. Det finns mojlighet att kombinera enskilda stédsamtal med gruppdeltagande.

Anhorigkurs pa tre tillfallen (a 2 timmar) erbjuds en gang per ar for foraldrar som delar
foraldraskap med nagon som har en psykisk sjukdom eller ohélsa. Varije tillfalle har ett
tema som dr: Anhorigskap och stod, Tankar och kénslor och Familjen. Inbjudan ar 6ppen
for alla, deltagarna behdver inte ha nagra évriga kontakter med Gyllingen.

ABC-foraldratraffar erbjuds pa Gyllingen i samarbete med Goteborgs stad. Gyllingens
personal ar utbildade i ABC 3-12 ar och ABC tonar.

Kortare insatser till familjer som soker rad och stod ges l6pande.

Gyllingen finns tillgangliga via telefon och digitalt for professionella som moter
malgruppen. Vi ger ocksa regelbundet information till olika aktorer som traffar familjer
t.ex. inom socialtjanst, psykiatri och skola. Detta genom medverkan pa t.ex. APT, natverk
och via nyhetsbrev 4 ganger per ar. Vi tar emot studiebesok fran olika verksamheter,
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erbjuder fortbildning och forelasningar. Vi tar emot praktikanter fran
socionomprogrammet och yrkesutbildningar.

Parallellt med de aktiviteter som erbjuds pa Gyllingen sker strategisk
verksamhetsutveckling I6pande. Under 2026 planerar vi att utveckla samverkan géllande
smabarnsfamiljerna som vi moter pa 6ppna forskolan, revidera manualerna for
stodgrupper samt satsa pa halsoframjande aktiviteter for unga vuxna. En ytterligare
satsning vi 6nskar gora ar pa oppen fritidsaktivitet for barn en eftermiddag i veckan.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Traumamedveten omsorg (TMO) &r ett forhallningssatt som till stora delar stammer
Overens med Gyllingens teoretiska bas.

TMO baseras pa tre pelare:

1. En milj6é dar barnen/ungdomarna kénner sig trygga, dar de kan slappna av, sénka sin
gard och ga vidare med livet (upplevd trygghet)

2. Mojlighet att knyta an till mé&nniskor. Det kan antingen vara vuxna som ger stéd men
ocksa vanner. Det ar extra viktigt med en stodjande miljo dar barnen/ungdomarna kan
utvecklas och laka (goda relationer)

3. Copingstrategier: Att barnen/ungdomarna k&nner att de kan hantera de yttre
omstandigheterna men ocksa dar medvetna om sina kanslor

Vi ser TMO som en bra grund da utgangspunkten for Gyllingens arbete alltid har varit att
en psykisk sjukdom inte bara paverkar den som ar sjuk utan dven de runtomkring samt att
de flesta av deltagarna har varit utsatta for potentiellt traumatiserande handelser i sina liv.

Gyllingens personal har lang erfarenhet, kompetens och kunskap om malgruppens behov
och livssituation. En styrka &r att de anstéllda har olika grundutbildningar;
socialpedagogik, socialt arbete, fritidsledare och konstnarlig utbildning, men en
gemensam grund genom vidareutbildningar i stédgrupps- och samtalsmetodik.
Traumamedveten omsorg som grund i Gyllingens aktiviteter kraver lyhérd och stabil
personal. Att arbeta med malgruppen och vara en liten personalgrupp stéller hoga krav pa
medarbetarnas formaga att skapa tillit och ett gott samarbetsklimat. Det skapar ocksa
sarbarhet i verksamheten, vid t.ex. sjukfranvaro, och det &r svart att ta in vikarier.
Rekrytering av ny medarbetare kommer att ske under aret da en anstalld paborjar
pensionsavgang.

Att samverka med andra som méter malgruppen ar en forutsattning for att Gyllingen ska
na ut till de familjer som behover stod. Samverkan sker genom:

« ABC-foraldratraffar erbjuds pa Gyllingen med hjélp av personal som &r anstalld av
Goteborgs stad

 Sommarléager sker i samverkan med Odd Fellow, som driver Buagarden

* Regelbundna méten med andra stodverksamheter for barn och ungdom (t.ex. Bojen,
Solrosen och Bona Via)

* Deltagande i olika nétverk och samrad; lokalt, regionalt och nationellt

« Information, samarbete och erfarenhetsutbyte med bland annat FCA-koordinatorer,
socialtjanst, psykiatri, primarvard och skola.

Alla som bor i Goteborg &r valkomna att delta i Gyllingens aktiviteter. Gyllingen strévar
efter hog tillganglighet och flexibilitet nar det géller att ge alla som soéker stéd mojlighet
att delta i verksamheten. Lokalerna kan tillgangliggoras fysiskt och anpassningar av
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aktiviteterna kan goras utifran deltagarnas funktionalitet. Alla aktiviteter ar kostnadsfria
for deltagarna.

Eventuellt fortydligande av budget

Med ambitionen att fortsatta utveckla verksamheten och na ut till fler gor vi hosten 2025
en organisationsforandring. En av gruppledartjansterna omvandlas till att innefatta 40%
forestandartjanst. Detta kommer skapa majligheter for ett 6kat arbete med finansiering av
verksamheten med malet att dstadkomma en stabilare grundfinansiering och en tydligare
budget kopplat till Gyllingen. Vi vill darfor be att fa inkomma med en mer specifik
budget under hosten 2025.

Gyllingen har sedan starten fatt en ytterst liten 6kning av bidrag fran staden. Detta har lett
till att kostnadsokningar géllande I6ner och lokaler i allt hdgre grad belastat Stiftelsen
Gyllenkrokens egen ekonomi som i sin tur ar beroende av den upphandlade
boendeverksamheten. Gyllingen hyr idag en mer andamalsenlig lokal an tidigare och
hyreskostnaden har darfér 6kat markant. Vi ser dock att lokaliseringen skapar stora
vinster. Deltagarna uppskattar den trygga miljén och vi har méjlighet att erbjuda mer
verksamhet &n innan.
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Stiftelsen Goteborgs Kyrkliga Stadsmission —
Motesplats Centrum

Ansokt belopp
700 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Métesplats Centrum &r ett stod- och aktivitetscenter som riktar sig till barn, unga och
familjer som lever i social och ekonomisk utsatthet. Malgruppen har ofta erfarenheter av
sadant som:

* Lag eller obefintlig inkomst

* Brist pa socialt ndtverk

* Psykisk ohélsa

* Isolering

* Vriakningshot eller hemldshet

* Bristande tillgang, kunskap och “access” till stdd fran samhéillet

Verksamheten véander sig till hela familjen, vilket innebar:
* Barn (0-12 ar)

» Unga (13-25 ar)

* Fordldrar, framst ensamstiende mammor

Matesplats Centrum ar 6ppen for alla i malgruppen, oavsett harkomst, religion, kon eller
bakgrund. Ofta handlar det om deltagare som av olika skal har svart att soka hjalp hos det
offentliga pa egen hand, och som ar i behov av en lagtroskelverksamhet som var.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Motesplats Centrums syfte ar att forbéattra livsvillkoren for barn, unga och familjer i
social och ekonomisk utsatthet. Genom att erbjuda trygga motesplatser, samtalsstdd och
aktiviteter vill vi:

* Forbéttra den psykiska och fysiska hilsan

» Motverka isolering, skam och utanférskap

« Oka egenmakt, kunskap och trygghet

* Bidra till forflyttning mot sysselséttning, boende, forsorjning, vard etc

» Oka deltagarnas tillgang till sociala sammanhang

» Stérka relationer inom familjen

* Skapa tillit till samhéllet och dess funktioner

« Oka kunskap om rittigheter, samhélle och hilsa

» Oka tillgangen till praktiskt och emotionellt stod fran civilsamhille och det offentliga

Nyttan for malgruppen:

» Minskad psykisk och fysisk ohilsa

* Minskad isolering, 6kad kénsla av samhorighet och gemenskap

* Bittre kunskap om samhiillet och tillgéng till hjilp

» Starkt fordldraroll

* Konkret avlastning i vardagen, bade kdnsloméssigt och praktiskt

+ Okad delaktighet och paverkan: Deltagarnas rost r central. Vi genomfor regelbundna
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uppfoljningar, har ett barnrad och later deltagare paverka allt fran utflyktsmal till innehall

i samtalsgrupper.

* Ett citat fran en bes6kande mamma: ”Det finns ingen motsvarighet till er ndgon
annanstans i samhallet. Jag visste inte vart jag kunde vanda mig och jag vet arligt talat
inte hur det skulle ha gétt for mig och mina barn utan er hjalp.”

Vad planerar ni att genomfora?

Vi soker medel till Métesplats Centrums métesplatser Familjeforum (barnfamiljer),
Tonarsrummet (12-15 ar) och Unga forum (16-25 ar).

Familjeforum

* Familjeklubb, kvinnoklubb och helgklubb:

Foraldrar och barn traffas i vara lokaler en gang i veckan, per klubb, for att 4ta och
umgas. Barnen pysslar och leker med personal/volontérer. Foraldrarna deltar i samtal
eller lyssnar pa gaster (socialtjanst, BVC, polis m.fl.). Vi valkomnar 90 familjer per
termin.

« Utflykter och lovaktiviteter:

Varje skollov (och ibland helger) arrangerar Familjeforum kostnadsfria utflykter:
Universeum, muséer, Tradgardsforeningen, Slottsskogen, is- och skidanlaggningar,
lekparker, minigolf m.m. Syftet &r att bryta den isolering som ofta drabbar ekonomiskt
utsatta familjer under ledigheter.

* Individuella stodsamtal:

Erbjuds foraldrar och barn som ér i behov av individuellt stod, halls av vara
socialarbetare. Har kan fragor om skola, arbete, bostad, stress, angest och oro lyftas.
Socialarbetarna lyssnar och starker. Vid behov slussar de vidare till stéd inom det
offentliga.

» Sommarlager:

Varje sommar erbjuder Familjeforum ett fyra veckor langt sommarlager utanfor
Goteborg. Varje familj deltar en vecka, far helpension och stod av socialarbetare. Vi
erbjuder bad, cykling, kanot, drakflygning, pyssel, spel, promenader, fotboll, brénnboll
m.m. Totalt deltar ca 120 barn och 50 vuxna.

* Sommarhuset:

Parallellt med sommarléagret vi Sommarhuset under fyra veckor. Det &r till for familjer
som inte fick nagon lagerplats. Sommarhusets verksamhet haller 6ppet fem dagar i
veckan och det liknar familje-, kvinno- och helgklubbarnas upplégg.

Tonarsrummet

* Tonarsrummet:

Tonarsrummet ar en ny métesplats for unga 1215 &r. Oppet en géng i veckan, med
innehall som ungdomarna sjélva bestammer: samtal, temadiskussioner (t.ex. karlek,
familj, framtid), film, mat, pingis, spel och laxhjalp.

* Barnrad:

Barnradet samlar unga 1215 ar tva ganger i manaden. Fokus: barnkonventionen,
maénskliga rattigheter, demokratiska 6vningar och studiebestk. Gruppen leds av barnen
sjalva med stod av en socialarbetare och har sjalva tagit initiativet till Tonarsrummet.
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Unga forum

* Motesplats Vardagsrummet dr en motesplats med pingis, sillskapsspel, matlagning,
gruppaktiviteter, utflykter, forelasningar, samtalsdvningar med mera. Motesplats
Vardagsrummet har 6ppet tva ganger i veckan.

* Individuella stodsamtal diar ungdomarna far mojlighet att boka in individuella traffar
med vara kuratorer. Samtalen anpassas efter ungdomarnas behov men ofta handlar de om
psykisk ohélsa, boende och sysselséttning.

* Praktiskt stod, vilket ar ett forum for laxhjélp, jobbcoachning, utredning av vilka
ersattningar man har ratt till, lara sig navigera i en dator, lara sig posta brev et cetera.
Forumet har 6ppet en gang i veckan.

« Utflykter och lovaktiviteter: Precis som Familjeforum erbjuder Unga forum utflykter
och aktiviteter under loven och andra ledigheter.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

* Metoder och arbetssitt:

Vi utgar fran professionellt socialt arbete med stort fokus pa relationella, salutogena och
rattighetshaserade forhallningssatt. Var metodik bygger pa lag troskel, tillitsskapande
relationer, delaktighet, kontinuitet och praktiskt stod. Vi anvander &ven motiverande
samtal och psykosociala insatser.

» Kompetens i organisationen:

Matesplats Centrums aktiviteter och innehall leds och planeras av hdgskoleuthildade
socialarbetare, pedagoger, familjevagledare och kuratorer. Flera har erfarenhet av
traumamedvetet bemdtande, barns rattigheter, psykisk ohélsa och socialt arbete bland
manniskor i sarskild utsatthet. Vi tar dven hjalp av volontérer med liknande
yrkeshakgrund. Dessutom finns unga ledare och timanstéllda som resurser vi storre
aktiviteter.

» Samarbetspartners:

Gavofinansierad verksamhet kraver manga samarbetspartners. Offentliga gavogivare
(kommun och myndigheter), stiftelser/fonder, projektfinansiarer som Allménna
arvsfonden och andra, en mangd olika foretag, manadsgivare m.fl.

» Samverkan:

Motesplats Centrum samverkar bl.a. med gymnasieskolor, kulturverksamheter, hélso- och
sjukvard, exempelvis ungdomsmottagningar men dven BVC m.fl., andra organisationer
sa som Roda korset, Svenska kyrkan, Radda barnen, BRIS, Skyddsvarnet, Agape och
KFUM, socialtjansten, et cetera.

* Stadendvergripande arbete:

Motesplats Centrum &r en integrationsframjande motesplats som vander sig till barn, unga
och familjer fran hela Géteborg. Vi samverkar med skolor, foreningar och aktérer i olika
stadsdelar. Att vi ar belagna i centrala delen av staden gor det mojligt for manniskor fran
olika platser att hitta till oss. Det gor det ocksa maéjligt for manniskor fran olika stadsdelar
att motas och bygga nya relationer.
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Eventuellt fortydligande av budget

Precis som forra aret finns inga intakter med i budgeten eftersom intéktsprognosen laggs
separat. Varje verksamhetsar borjar med att verksamheterna lagger en kostnadsbudget.
Parallellt gor insamlingsavdelningen en intaktsprognos. Dessa stdms sedan av mot
varandra. Om kostnaderna 6verstiger intdkterna justeras budgeten nedat. Om intékterna ar
hogre én kostnaderna kan verksamheterna utoka sin budget. Malet &r att intéakter och
kostnader ska matcha. Férutom avstamning vid arsskiftet gors ytterligare tva under aret: i
maj och oktober. Aven da kan budget behova justeras upp eller ned beroende pa utfall.
Under 2024 traffade vi handlaggare pa Samverkan for civilsamhéllet och gick igenom var
budget- och insamlingsstruktur samt arsredovisning. Vi ses géarna i ett liknande mote dven
i ar, fysiskt eller digitalt.
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Stiftelsen Goteborgs Kyrkliga Stadsmission - S:t
Johanneskyrkans 6ppna verksamhet

Ansdokt belopp
500 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Motesplats S:t Johanneskyrkans malgrupp ar vuxna i social och ekonomisk utsatthet. Det
handlar om manniskor som lever i/med:

» hemldshet eller osdkra boendeldsningar
« fattigdom/forsorjningssvarigheter

* psykisk och/eller fysisk ohélsa

« aktivt eller fore detta beroende

* ensamhet eller social isolering,

» valdsutsatthet

* med mera.

Gemensamt ar begransad tillgang till trygga sociala ytor, stigma i det offentliga rummet
och brist pa stodinsatser (exempelvis pa grund av lag tillit till samhéllet).

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Motesplats S:t Johanneskyrkans syfte dr att bidra med verktyg och forutséttningar som
starker manniskors egenmakt, forbattrar halsan och dkar kénslan av sammanhang. De
langsiktiga malen ar att sd manga som mojligt ska na forbattrad halsa, starkt egenmakt
(6kad handlingsformaga, battre sjalvfortroende m.m.), 6kad kéansla av sammanhang, 6kad
livskvalitet, verklig forflyttning mot sysselsattning, boende, forsorjning, vard etc. och
minskat socialt utanforskap.

Forandringsprocessen handlar ofta om att narma sig samhallet successivt, med var hjalp.

Det kan exempelvis handla om:

* Regelbundna maltider - FOrbattrad somatisk hélsa

* Social samvaro och gruppaktiviteter - Minskad ensamhet, starkt sjélvkénsla och psykisk
halsa

» Lagtroskelkontakt med sjukskoterska - Fler soker ordinarie vard i tid

» Langsiktigt relationsbyggande - Fler soker stdd via det offentliga, exempelvis for
beroendeproblematik eller hemldshet

Motesplats S:t Johanneskyrkan haller 6ppet 365 dagar om aret och tar emot ca. 50 000
besok per ar.

Vad planerar ni att genomfoéra?

Motesplats S:t Johanneskyrkan &r en Gppen motesplats for vuxna i social och ekonomisk
utsatthet. Hit kommer méanniskor varje dag, aret runt, for att &ta frukost, lunch eller fika i
caféet, sjunga i Johanneskoren, spela musik i musikpatrullen, vila i kyrkbankarna, fa
stodsamtal eller praktisk hjalp, traffa var sjukskoterska eller hamta brod i brodkon.
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Alla insatser och aktiviteter som S:t Johanneskyrkan erbjuder syftar till att 6ka
egenmakten, valmaendet och livskvaliteten bland personerna som besoker oss.
Livserfarenheterna och livstillstanden varierar kraftigt inom malgruppen. Vi tar emot
manniskor i hemloshet, fattigdom, psykisk ohélsa, fysisk ohalsa, aktivt missbruk,
ensamhet och sa vidare. Det som forenar &r ofta sokandet efter gemenskap och varme,
och kénslan av att inte riktigt vara valkommen i samhallet som alla andra.

En besoOkare i kyrkan beréttar:

”Jag hade ett boende i fem, sex ar. Att bli av med det igen var en kéftsmill. Nu bor jag
hos olika kompisar och sa, det ar tréttsamt och tungt. Man behover den dar fasta punkten,
en dorr att stinga om sig och en plats att stélla av sig vaskan pa. Den har forbannade
ryggan vi slapar runt pa hindrar oss, sa fort jag gar in pa ett bibliotek eller pa en sparvagn
med den blir jag uttittad. Vi lever inte pa samma premisser som alla andra. Vi far inte
chansen. Vi ska smélta in bland allméanheten i insprangda lagenheter, men det &r inte
samma sak for oss. Vi har alltid kontroll pa oss. Det ar alltid upp till bevis. Vi ska visa att
vi kan, vi kan, vi kan.”

Matesplats S:t Johanneskyrkans dagliga stodutbud bestar av foljande:

» Dagligt café kl. 09.30-13.00 med gratis maltider till de som inte har rad och ett lagt pris
till de som har rad, 55 000 maltider serveras per ar.

* Utdelning av brdd i daglig brodko, 31 000 kg brod delas ut per ar.

« 8-10 gruppaktiviteter per vecka: kor, musikpatrull, maleri, promenad, odling, bokcirkel,
foreldsningar, kulturtréaffar med mera.

» Drop-in-sjukskoterska alla vardagar for enklare vardarenden (saromlaggningar,
blodtryckskontroll m.m.), hanvisning till offentlig vard, tolkning av
recept/lakarutlatanden med mera.

* Stodassistenter pa plats alla vardagar for individuella samtal, stod i kontakt med
myndigheter, praktisk hjalp och umgéange i caféet och moétesplatsens éppna ytor.

» Stora hdgtidsfiranden pé péask, midsommar, jul och nyar, 550 gaster per firande i snitt.

* Vila i kyrkbankarna dagtid, 2 600 vilostunder per ar.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

« Lagtroskelprincip: Oppet 365 dagar om 4ret, inga krav pa id-handlingar eller annat som
kan minska motesplatsens tillganglighet for manniskor i social och ekonomisk utsatthet,
inga krav pa nykterhet (men alkohol eller narkotika ej tillatet i eller runt kyrkan).

» M6ta manniskan och inte problemet: Eftersom manga i malgruppen har erfarenheter av
att bli domda och bemétta utifran problemen de har, férsoker Motesplats S:t
Johanneskyrkan alltid att mdta manniskan och inte problemet. Det handlar om att ge ett
varmt och jamlikt bemotande, oavsett vem som kommer till oss.

* Tillitsbyggande genom relationer och kontinuitet: S:t Johanneskyrkan blir ofta en
brygga mellan besdkarna och det offentliga. Det ar inte ovanligt att manniskorna vi méter
kanner att de blivit illa behandlade av samhdllet och darfor uttrycker misstro till kommun,
myndigheter och vard. Genom att besoka S:t Johanneskyrkan och bygga upp en personlig
kontakt med ndgon av véara stodassistenter, exempelvis, kan vi bli ett "tillitsfilter” som
mojliggor atergang till de allmanna stodfunktionerna.
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» Kompetens: Personalen i S:t Johanneskyrkan har lang erfarenhet av att arbeta med
socialt arbete pa olika satt. Saval stodassistenter som socionomer, verksamhetsutvecklare
och enhetschef har tidigare arbetat med manniskor i social och ekonomisk utsatthet.
Manga har gétt utbildningar i motiverande samtal. Det finns ocksa en vana i att tanka
utanfor boxen. Om en individ har testat alla mdjliga ”hjalpvagar”, hur kan vi da bidra
med nagonting som faktiskt kan fungera och vara hjalpsamt for personen dar den befinner
sig i livet? Utover personal med uthildning i sociala fragor finns dven kokspersonal som
bemannar caféet. VVolontarer hjalper ocksa till dar.

» Samarbetspartners: Gédvofinansierad verksamhet kriver manga samarbetspartners.
Offentliga gavogivare (kommun och myndigheter), stiftelser/fonder, Allmanna
Arvsfonden, en mangd olika foretag, manadsgivare m.fl.

» Samverkan: Vi samverkar ocksé med en rad olika aktorer, exempelvis: LARO kring
beroendeproblematik, Vardcentralen for hemldsa, socialtjansten, polisen, andra
civilsamhallesorganisationer, sjukvarden m.fl.

* Hur vi arbetar stadendvergripande: S:t Johanneskyrkan &r en métesplats som ar 6ppen
for alla vuxna i social och ekonomisk utsatthet. Darfor ar det viktigt att den ar centralt
beldgen och att manniskor i hela staden far kannedom om att den finns. Vi har besokare
fran kommunens alla stadsdelar.

Eventuellt fortydligande av budget

Precis som forra aret finns inga intéakter med i budgeten eftersom intéktsprognosen laggs
separat. Varje verksamhetsar borjar med att verksamheterna lagger en kostnadsbudget.
Parallellt gor insamlingsavdelningen en intaktsprognos. Dessa stams sedan av mot
varandra. Om kostnaderna Gverstiger intékterna justeras budgeten nedat. Om intakterna ar
hogre én kostnaderna kan verksamheterna utoka sin budget. Malet &r att intékter och
kostnader ska matcha. Forutom avstamning vid arsskiftet gors ytterligare tva under aret: i
maj och oktober. Aven da kan budget behova justeras upp eller ned beroende pa utfall.
Under 2024 traffade vi handlaggare pa Samverkan for civilsamhallet och gick igenom var
budget- och insamlingsstruktur samt arsredovisning. Vi ses géarna i ett liknande mote aven
i ar, fysiskt eller digitalt.

Socialférvaltningen Centrum, Anstkningar om verksamhetsbidrag 2026

263 (309)



Support Group Goteborg

Ansokt belopp
779 693 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Personer som &r folkbokforda i Goteborg med utlandsk bakgrund. De som antingen har
svenskt medborgarskap eller uppehallstillstdnd och som befinner sig langt ifran
arbetsmarknaden. Vi ligger stort fokus pa kvinnor som ar hemmafruar och som behéver
stod att hitta en vag framat i samhallet. Verksamheten ar 6ppen for alla gteborgare
oavsett religion, etnicitet, hudféarg, bakgrund, sexuell laggning eller funktionsvariation.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Syftet med insatserna ar att 6ka inkludering pa social niva och pa arbetsmarknaden for de
som &r mest utsatta och deltar minst i samhallet.

Vart mal &r att tillsammans med malgruppen utrusta personer som star langt ifran
arbetsmarknaden med ett socialt natverk samt med insatser som forbéattrar deras kapacitet
(sasom digital kompetens via datakurser) och deras forutsattningar till inkludering pa
arbetsmarknaden via anstéllning eller eget foretagande.

Malgruppen kommer gynnas genom att delta pa de forslagna aktiviteterna och kurserna
som gor att personer far okad kunskap, battre natverk och chanser till ett inkluderande liv,
battre socialt umgéange och battre chanser pa arbetsmarknaden.

Malgruppen &r delaktiga med deras input och 6nskemal. Alla aktiviteter som vi bedriver
ar tagna ur behovsanalys som gors i samrad med representanter fran malgruppen.
Malgruppen &r inte bara deltagare utan manga av dem ar ocksa aktivitetsledare eller
bitrddande aktivitetsledare, vilket ger k&nslan av egen makt, sjalvkansla och
sjalvskattning och att man kan bidrar till sitt samhalle. Man far ocksa referens for att
kunna soka vidare hos olika arbetsgivare.

Viktigast ar dock att ndmna att de forslagna aktiviteter hanger ihop med
myndighetsrapporterna som visar bl.a. klyftan mellan utrikesfodda och inrikes fodda
kvinnor vad galler digitaliseringen att vissa branscher har svart med
kompetensforsorjning, framfor allt handlar det om restaurang- och café branschen samt
lokalvard. Enligt den senaste prognosen fran Arbetsformedlingen i april s& hamnar
kockyrket bland de mest prioriterade 10 yrken i kommande fem ar. Arbetsformedlingens
analys visar ocksa att arbetslésheten kommer fortsatta 6ka i synnerhet i stora stader,
vilket kréver extra insatser for att motverka det, sarskilt for de som ar redan utsatta och
drabbade. Genom att stotta tex foraldrarna att komma in i arbetsmarknaden syftar vi pa att
skapa forebilder for deras barn att bli vana vid att dka till jobbet och bidra till samhallets
utveckling.
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Vad planerar ni att genomfora?

1. Datakurser
Under 2026 kommer vi kdra minst 2 kurser med minst 6-8 personer i varje kurs. Kursen
bestar av, beroende pa deltagarnas niva, 5 -10 tillfallen.

2. Yrkesforberedande kurser
Minst 2 olika kurser med 6-8 deltagare i varje kurs.

3. Firandet av Internationell kvinnodagen
1 stor aktivitet pa Yeshox.

4. Kvinnotraffar for samtal, mentorskap och inkludering
Minst en stor traff var annan manad och planering till parallella aktiviteter.

5. Starta eget kurser

SGG ar den enda aktdren i hela Goteborg som genomfor dessa kurser pa latt svenska med
stod pa andra sprak. Minst en 1-2 kurser kommer erbjudas men konsultationerna &r
tillgangliga aret runt.

6. Drop-in radgivning

Erbjudandet till de som behdver radgivning eller stod or hjalp i kontakt med tex
myndigheterna eller att utveckla deras verksamhet.

Veckovis verksamhet.

7. Drop-in cv skrivning & jobbsokning
Vi stottar arbetssokande att skapa Linkedin profil, soka jobb via olika platsbankar.
Veckovis verksamhet.

8. Familjestdd
6-8 traffar per ar.

9. Social hallbarhet event
1-2 stora event under 2026.

10. Barn och ungas verksamhet
Aktiviteter under olika lov som sokes separat hos andra bidragsgivare.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Vi anvander oss utav metoder som har visat sig vara framgangsrika i arbetet med just
denna malgrupp:

1. BIP modellen, eller Beskeeftigelses Indikator Projektet, & en dansk studie som
undersoker vilka faktorer som paverkar en persons chans att komma ut i arbete eller
studier, sérskilt de med komplexa behov och utan egen forsorjning. Studien har resulterat
i ett verktyg som kan anvandas for att stodja individer i denna situation dér personen satts
i centrum och planeras aktiviteterna efterat under en medskapande process i samrad och
néra dialog mellan akt6ren och personen. Detta foljs av utvardering éver hur progression
ser ut, vilket ger mojlighet till &ndring av planen och forbattring av resultatet.

2. Dialogiskt larande ar en metod som utvecklades av Barcelona Universitet, vilket sétter
mycket fokus pa dialog mellan aktérerna och malgrupperna for att bygga inte bara tillit
utan ocksa kunskap tillsammans, vilket har, genom forskning, visat ger béttre resultat pa
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sikt. Detta kommer anvandas bl.a. i vara kurser och under konsultation och radgivning,
dar deltagare ombeds att vara delaktiga i uppbyggandet av kunskap och aktivt bidra till
andring i personens situation. Ett exempel pa detta dr en person som behover skapa en
Linkedin profil eller skriva en affarsplan sa guidar vi och visar hur man gat tillviaga men
det &r de som ska gora uppgiften.

Kompetensen:

Kompetensen for forslagna aktiviteterna finns bland vara medlemmar och da blir det en
bra mdjlighet att aktivt bidra och delta.

Samarbetet:

Vi kommer samarbeta med SGN, Yesbox aktorer sisom Coompanion, som stéttar de som
vill starta ett kooperativt samt med Wexus, CSR Vastsverige och EKO centrum som
sysslar med hallbarhetsfragor. Vi kommer ocksa samarbeta med studieférbund (tex
Vuxenskolan) och folkhdgskolor (tex mangkulturella och Kvinno Folkhogskola).
Samtidigt ar vi medlem hos GFC och vi kommer samarbeta med dem. Vi har idag en
diskussion kring deras Café pa Sodra Allégatan 1B och vi ska se om SGG kan stétta vissa
kvinnor att starta ett kooperativt for att tillsammans bedriva caféet.

Verksamheten ar 6ppen for alla géteborgare och vi kommer stréva efter att marknadsfora
aktiviteterna i hela Goteborg och bjuda in invanare fran olika stadsdelar.

Eventuellt fortydligande av budget

Vi soker 779 693 kr for 2026. Den storsta utgiften &r personalkostnader (1,5 tjanster) som
tillsammans blir 739 500 efter AFs arbetsgivarstdd.
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Svenska med baby

Ansokt belopp
591 411 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Verksamheten riktar sig i forsta hand till barn (ca 0-2 ar) och deras féraldrar — sarskilt i
socioekonomiskt utsatta omraden som Angered (Hjéllbo) och Bergsjon — som ofta
upplever social isolering, brist pa natverk och begransad spraktraning under
foraldraledigheten. Det galler inte minst nyanlanda kvinnor, vilket ocksa paverkar
barnens mojligheter till en god start i livet. For att skapa trygga och inkluderande miljoer
dar barnfamiljer kan motas och véxa, riktar sig verksamheten aven till aldre (65+), som i
sin tur ofta lever i ofrivillig ensamhet. Genom att féra samman generationerna skapas
Omsesidiga moten som starker delaktighet, motverkar social isolering och bidrar till ett
jamlikare Goteborg.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Syftet med projektet ar att utveckla en langsiktigt hallbar och metodiskt forankrad
verksamhet dér generationer mots i dmsesidiga, trygga och meningsfulla relationer.
Genom att sammanfdra smabarnsforaldrar, deras barn och seniorer i Géteborgs sérskilt
utsatta omraden Hjallbo och Bergsjon vill vi starka integration, sprakutveckling och
social sammanhallning.

Verksamhetens mal &r att:

» Starka smabarnsforildrars kinsla av tillhorighet, framja sprak- och samhallsutveckling
samt bidra till ett 6kat engagemang i lokalsamhadllet.

» Frimja barns tidiga sprakutveckling (&ldrarna 0—2 ar) genom sang, sagor och
sprakstimulerande aktiviteter.

« Stérka det lokala foreningslivet och bygga broar mellan civilsamhélle och boende i
socioekonomiskt utsatta omraden.

* Motverka social isolering bland dldre och synliggdra dem som en resurs i samhéllet.

Verksamheten dr 6ppen, gratis och tillganglig med lag troskel for deltagande — nagot vi
ser som avgorande i omraden dér tillgangen till sociala och kulturella sammanhang ofta &r
begransad. Projektet ligger i linje med Géteborgs stads mal om 6kad jamlikhet, social
hallbarhet och starkt tillgang till publika métesplatser for grupper som ofta star langre
fran dessa mojligheter.

Malgruppens delaktighet ar central i hela projektets utformning och genomférande.
Seniorer kommer att delta som volontérer och bidra med sin livserfarenhet och sitt
engagemang i planering och genomférande av aktiviteter. Genom referensgruppsmote,
dar representanter fran projektets samverkansparter tillsammans med deltagare fran
malgruppen medverkar, ges mojlighet att paverka verksamhetens innehall, identifiera
forbattringsomraden och sakerstalla lokal forankring.

Foraldrar och seniorer bjuds ocksa in att dela med sig av sina erfarenheter via
deltagarenkater och kvalitativa intervjuer. Dessa anvands for att fanga upplevelser av
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sprakutveckling, trivsel, gemenskap och upplevd delaktighet. Pa sa vis blir malgruppen
inte bara mottagare av insatser utan ocksa medskapare av verksamheten.

Kvantitativa mal:

* Genomfora minst 30 traffar (28 ordinarie + 2 externa kulturaktiviteter).

* Uppna minst 270 deltagartillfallen (fordldrar, barn och seniorer).

* Rekrytera minst 6 seniora volontérer.

Kvalitativa mal:

« Frimja barns tidiga sprakutveckling genom sprakstimulerande aktiviteter.

* Minska ensamhet och utanférskap hos bade sméabarnsforildrar och seniorer.

» Uppmuntra vidare engagemang, hos méalgrupperna, i civilsamhillet genom gemenskap
och volontarskap.

Pa langre sikt & malet att projektets metod och modell ska kunna bli en integrerad del av
Goteborgs stads arbete med generationsdverskridande motesplatser — en permanent och
spridbar struktur for att starka lokalsamhallet.

Vad planerar ni att genomfoéra?

Vi planerar att genomfora ett generationsdverskridande projekt dar aldre personer och
foraldralediga med sma barn (ca 0-2 ar) samt deras aldre syskon i forskolealdern maéts
regelbundet i inkluderande, trygga och stimulerande sammanhang. Verksamheten bygger
vidare pa det beprévade konceptet Tre generationer mots som tagits fram av Svenska med
baby, och nu vidareutvecklas i samarbete med Hjéllbo bibliotek och tidigt foraldrastdd i
Bergsjon.

Kdrnan i projektet ar en serie pa totalt 28 traffar — 8 i Hjéllbo och 8 i Bergsjon under
varterminen 2026 samt 6 i Hjéllbo och 6 i Bergsjon under hostterminen 2026 — dar aldre
och smabarnsforaldrar deltar i gemensamma aktiviteter, samtal och erfarenhetsutbyten.
Varje traff planeras och leds av en lokal koordinator, med stéd av volontérer — daribland
seniorer som sjélva bor i omradet. Genom att engagera aldre som volontérer starker vi
deras delaktighet och funktion som positiva forebilder, samtidigt som det bidrar till att
bygga lokalt engagemang och kontinuitet i verksamheten.

Uppléagget ar metodbaserat men flexibelt, och fokuserar pa social gemenskap,
samtalsovningar, barns sprakutveckling, sang, berattande och erfarenhetsdelning mellan
generationer. Traffarna halls i tillgangliga lokaler, exempelvis bibliotek, och fika erbjuds
for att bidra till en avslappnad och valkomnande atmosfar.

Som ett komplement till de aterkommande traffarna planerar vi tva gemensamma externa
aktiviteter — som besok pa museum eller andra kulturinstitutioner — dar deltagarna fran
bada omradena far maojlighet att ta del av nya upplevelser tillsammans. Syftet ar att bade
stérka de sociala banden inom grupperna och bredda deltagarnas delaktighet i stadens
kulturliv.

Bakgrunden till satsningen ar att vi ser att bade foraldralediga och aldre, sérskilt i
socioekonomiskt utsatta omraden, l6per hég risk for social isolering. For nyanlanda
foraldrar — framfor allt kvinnor — ar foraldraledigheten ofta en tid av spraklig och social
utsatthet. Samtidigt har aldre ofta bade tid och vilja att engagera sig, men saknar naturliga
motesplatser. Vi ser darfor ett starkt mervarde i att dessa grupper méts och delar tid och
erfarenheter med varandra.
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Verksamheten syftar till att minska ensamhet, skapa nya végar in i samhéllet for
smabarnsforaldrar och lyfta aldre som en resurs. Projektet har dven potential att stimulera
fortsatt engagemang i civilsamhallet genom volontérskap.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Under varen 2026 planerar vi att starta projektet Tre generationer moéts som en pilot i
Hjéllbo och Bergsjon som utvarderas och fortsatter under hosten. Verksamheten bygger
pa etablerad metod frn Svenska med baby dar generationer méts, nu med fokus pa att
engagera aldre personer och barnfamiljer i socioekonomiskt utsatta omraden i Goteborg.
Genom regelbundna traffar skapar vi inkluderande motesplatser dar deltagare far
majlighet att bygga relationer, 6va svenska, dela livserfarenheter och delta i stimulerande
aktiviteter.

Modellen &r upplevelsebaserad och metodstyrd men flexibel, med utrymme for lokal
anpassning. Traffarna planeras av en projektledare och lokal koordinator samt leds
tillsammans med volontérer. Det generationsdverskridande perspektivet &r centralt:
deltagarna mats i samtal, lek, sang och tematiska aktiviteter dar barns sprakutveckling
och vuxnas sociala delaktighet frdmjas samtidigt.

Varje omrade (Hjallbo och Bergsjon) far 14 traffar under projektet samt tva gemensamma
utflykter till t.ex. museum. Traffarna dger rum i tillgangliga lokaler, framst Hjallbo
bibliotek och aktivitetshuset som vi far tillgang till via Tidigt Foéraldrastod, men dven
utomhus nar vadret tillater.

Svenska med baby har lang erfarenhet av inkluderande och sprakutvecklande arbete med
malgrupper i socioekonomiskt utsatta omraden. Var personal har flersprakig kompetens
och kulturell mangfald och kommer sjalva fran olika delar av varlden. Detta gor att vi har
en djup forstaelse for malgruppens verklighet och kan méta dem pa deras sétt.

Vi nar ut till malgrupperna genom flera samarbetspartners:

* Hjéllbo bibliotek bidrar med marknadsforing genom sina nétverk, inklusive SFI-nara
verksamheter, babybokprat och lasframjande insatser (t.ex. Bokstart).

« I Bergsjon jobbar vi med den ideella foreningen Tidigt Foraldrastdd som vi redan har ett
upparbetat samarbete med for att fa in malgrupperna.

* SPF:s ordforande for Goteborg, Lars Nystrom, har uttryckt intresse fran foreningar i
Hisingen att engagera sig i verksamheten. SPF Goteborg kommer ocksa att bidra till
projektet genom att hjalpa till med marknadsfdringen av Tre generationer mots och
rekrytera fler seniorer inom SPF:s natverk till traffarna.

* Vi har dialog med édldreomsorgen i Goteborgs stad (vard- och omsorgsférvaltningen)
med avdelningschef Kerstin Hansson for att sprida projektet till fler seniorer via
kommunens kanaler.

Genom att arbeta i partnerskap med etablerade aktérer som bibliotek och seniorféreningar
sékerstaller vi tillganglighet, trygghet och kvalitet i verksamheten.

Metoden har tidigare visat goda resultat pa andra platser och kommer nu anpassas och
vidareutvecklas for Goteborgs kontext, med sarskild hénsyn till lokala behov,
sprakforutsattningar och sociala strukturer. Samtidigt forankras projektet i ett langsiktigt
arbete dar civilsamhallet samverkar med offentliga aktorer for att skapa jamlik och
jamstalld utveckling i omraden som behdver det mest.
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Eventuellt fortydligande av budget

For att genomfora projektet i Goteborg ansdker vi om medel for centrala funktioner och
resurser som kravs for att skapa, driva och folja upp verksamheten pa ett langsiktigt
hallbart och professionellt sétt

Verksamhetsutvecklare ansvarar for metodutveckling, planering, utvardering och
samverkan med stadsdelar. Kommunikatér skapar kommunikationsmaterial, ansvarar for
marknadsforing och uppdaterar hemsidan.

Lokal koordinator leder traffar vid behov, rekryterar deltagare och volontérer, ordnar fika
och héller kontakt med lokala aktorer.

Utover personalkostnader soker vi stod for enklare fika, kommunikationsmaterial,
barnpyssel, lokaltrafikkostnader for deltagare, samt tva resor till Goteborg for
projektledare dar utbyte och planering gors.
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Séllskapet Lankarna 2016

Ansokt belopp
130 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Vi i Séllskapet Lankarna 2016 vander oss till &r alla ménniskor som har en dnskan att bli
drogfri i en nykter och hérlig gemenskap. ”Kravet” vi har dr att personen har en 6nskan
om att bli drogfri.

Vi &r en blandad grupp i olika aldrar och de flesta av oss har nagon slags problematik/
beroende. Vi vander oss dven till de som ar medberoende, familjer, anhdriga och vanner
som finns till fér oss som har beroendet och stéller upp med det hen kan bidra med och
hjélper till med diverse saker. Det ar lika viktigt for dessa grupper att fa delta och umgas,
lyssna och lara av alla vara olika levnads historier samtidigt som de far kunskap om de
olika beroendena som finns. Da har &ven de "medberoende" en chans att tréaffa likasinnad
och prata med.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Vi soker bidrag for att vi ska kunna bedriva en bra och meningsfull verksamhet att leva
efter mottot "som du sjélv blivit hjalpt ska du hjalpa andra".

Séllskapet Lankarna 2016 har till andamal att hjélpa alla manniskor, med alkohol
och/eller andra drogproblem, att leva nyktra, drogfria och fa leva ett langt och
meningsfullt liv. Sallskapet Lankarna 2016 arbete grundar sig pa Lankrorelsen ideella och
moraliska program, Sju punkts programmet och pa medlemmarnas egna erfarenheter, pa
medicinska rén och pa en arlig, rak och harlig Lankgemenskap. Vi arbetar med oss sjalva
via diskussioner, Gula boken méten och traffar andra lankmedlemmar fran hela Sverige i
olika forum. Vi forsoker i mojligaste man delta pa olika evenemang i Goteborg och i
dvriga Sverige. Vi forsoker aven fa med de personerna som finns runt den personen som
behover hjalp tex familjen, vanner och anhériga. Har vi fatt en person drogfri sa har vi
sparat mycket pengar at kommunen eller staten.

Vad planerar ni att genomféra?

Se bifogade filer dar det star vad foreningen planerar att géra manadsvis. Har kan det bli
andrat under aret bade komma till aktiviteter eller aktiviteter stallas in beroende pa olika
omstandigheter. Nagot vi aldrig rubbar pa ar vara uppladdningsmoten varje vecka och
gemensamma "firande" pa storhelger och andra "roda dagar" de ar det viktigaste for oss
alla.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Vara olika aktiviteter har vi oftast i var lokal. Tex Gula boken / aterfallsprevention da vi
jobbar tillsammans och diskuterar de olika avsnitten samt gar igenom vart 7
punktsprogram. Ett av det viktigaste i att forsoka fa ett bra liv utan droger ar kunskapen
om sig sjalv och det kan vara nog sa svart beroende pa manga olika orsaker. Storsta
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kunskapsbanken/ kompetensen finns hos vara medlemmar som tagit sig ur sitt beroende.

Vi lar av varandra da de som klarat resa att bli drogfri vet vad var och en gétt igenom.
Storsta jobbet gor varje individ sjalva men det finns alltid nagon att fa stod och hjalp av.
Vart motto ar "Som du sjalv blivit hjalpt ska du hjalpa andra". Vi har forelasningar varje
manad med olika teman som vi sjalva kan bestdamma da alla ar valkomna vilket du har
beroendeproblematiken, &r van eller anhorig eller bara vill vara med och lyssna. Vara
storhelger firar vi ihop antingen i var lokal eller pa andra platser. Vi har samarbete med
bla Beroendevardens framtid, Dreamcenter, Trappa upp, Recoverynatverket och andra
lankforeningar i hela Sverige. Vi tar varie tillfalle i akt att ga pa olika forelasningar i
Goteborg med omnejd. Aven véra anhériga och vanner kan fa hjalp och stod vid behov av
de personer som har erfarenhet av att leva med en person med beroendeproblematik och
som tagit sig ur det. Vi har en Facebook sida dar vi lagger ut vad som hander i var
forening.

Eventuellt fortydligande av budget

Vi har fasta kostnader for lokalhyra, el och néatavgifter, foretagsforsakring och
banktjanster.

Alla kostnader har okat kraftigt under 2024 och &ven under 2025 Okar alla kostnader
ytterligare.

Vi har hojt medlemsavgifterna for vara medlemmar och stédmedlemmar for att fa in mer
intakter. De personer som &r med pa vara aktiviteter far dven betala en del av kostnaderna
sjalva. Vi vill garna kunna skick nagon att delta pa den arliga rikskursen pa Hono och
aven till Riksférbundets kongress i Solna.
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Tidigt Foraldrastod

Ansokt belopp
500 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Framst foraldrar med invandrarbakgrund, sarskilt nyanlanda, eller &nnu inte integrerade,
huvudsakligen i s.k. utsatta och sarskilt utsatta omraden. Vara kurser, informationstraffar,
aktiviteter och samarbeten bidrar alla till att foraldrar och darmed deras barn starks. | vart
arbete med Doulaverksamheten vill vi erbjuda blivande foraldrar stéd och nyfédda barn
en jamlik start i livet.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Enligt stadgarna ar Tidigt Fordldrastod en ideell forening som dr partipolitiskt och
religidst obunden. Foreningen ska ge stdd till blivande och nyblivna foraldrar. Féreningen
ska &ven bidra till utveckling av en jamlik vard och ett jamlikt samhalle. Vi vill sétta
fokus pa familjer/ mammor med behov av socialt nétverk, integrationshjalp eller stod i
svara situationer, och sakra stod pa lika villkor som utgar fran den enskildes behov. Malet
att bidra till hilsa, empowerment och en bra start pa fordldraskapet och pa barnets liv”.

Det innebér att vi genom professionella kulturtolkar och doulor skapar tillit sa vi kan
bidra till jamlikhet, integration och starka familjer. Med andra ord att vara familjers
brobyggare till samhéllets resurser och att bidra till battre kommunikation sa att foraldrar
och personal inom offentlig verksamhet kan lara av varandra.

Féreningen arbetar i lokalsamhéllet samt mot grupper och individer. Vi erbjuder
kostnadsfria insatser for fordldrar som doula- och kulturtolksstéd, mentormammor och
foraldrakurser. Vi driver flera projekt och de tva storsta ar Idéburna offentliga partnerskap
(I0P) med Vaéstra Gotalandsregionen respektive Socialndmnden Nordost. | partnerskapet
med Socialnamnden Nordost kan vi forutom att ge kurser och information i grupp ocksa
ga in med stod i enskilda fall. Bland annat handlar arbetet om att motarbeta skadliga
desinformationskampanjer om socialtjansten, att ga ut med ratt information och skapa
trygghet hos foraldrar och fortroende for samhallet. Men samtidigt vill vi ocksa vara en
bro at andra hallet; sa att myndigheter battre kan lara kdnna och forsta dem de har till
uppgift att hjalpa.

Var doulaverksamhet, grundat i ett IOP.avtal med Vastra Gotalandsregionen, har till syfte
att erbjuda fédande kvinnor stéd fore, under och efter en forlossning i form av kurser,
mentalt stdd och hjélp att kommunicera med barnmorskan. Ett annat syfte ar att 6ka
kunskapen om sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter. Vart arbetssatt ar unikt och
vi vill med det bidra till alla kvinnors rétt till en jamlik vard och till alla barns ratt till en
jamlik start i livet.

Alla vara olika projekt syftar till att pa olika satt starka foraldrarna och darmed barnen. Vi
ser en direkt koppling mellan vara olika aktiviteter och vart évergripande mal.
Delaktighet, inflytande, tillit och kunskapsspridning &r centralt. Vi lyssnar aktivt och
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regelbundet till féraldrarnas behov. Genom féréldradialoger fangar vi upp olika énskemal
och skapar traffar, cirklar eller bjuder in forel&sare/gaster.

Vad planerar ni att genomfora?

Eftersom foreningen vaxt behdvs fordndrad organisation och nya rutiner. Freningen har
tidigare haft en verksamhetsledare som ocksa varit styrelseordforande. Vi har idag 25 fast
anstallda och 20 timanstallda och budgeterade projektmedel om cirka 13,5 miljoner under
2025. Sedan ett ar tillbaka finns en ny styrelse och en ekonom pa deltid. Arbete med ny
ledningsstruktur, effektivare rutiner och battre kommunikation har paborjats. Féreningen
har under flera ar varit framgangsrik i att soka och erhalla medel for projekt och att skapa
och upprétthalla personalstyrka och natverk som bidrar ideellt. Finansieringen racker
emellertid anda inte fullt ut for overheadkostnader som lednings-, ekonomi-,
administrationsfunktioner samt lokaler, kompetensutveckling och personalvard.
Ekonomin &r i balans men den ekonomiska bufferten &r liten. Eftersom besked om
projektmedel kommer mycket sent, ofta nér projekttiden borjat 16pa har personalen tyvarr
en otrygg situation. Vi har nyligen (igen) behovt varsla om uppségning eftersom vi
fortfarande inte vet om IOP-avtalet med Socialndmnden Nordost kommer att fortsétta
fran och med den 1 juli 2025. Var énskan och intention &r att kunna fokusera mindre pa
att den har typen av kortsiktiga nodatgarder och mer pa kontinuitet, utveckling och
langsiktighet. Med ett verksamhetsbidrag vill vi starka var befintliga verksamhet pa flera
olika omraden samt kvalitetssékra och sprida var metod att arbeta med kulturtolkar och
doulor.

Det innebdr bland annat att vi planerar att:

A- Starka och sakerstélla var basverksamhet: Lokalhyra, verksamhetsledning, ekonomi
och administration. Tjanst for stad samt fortaring och barnpassning vid aktiviteter.

B- Forbattra digitala system for dokumenthantering och ekonomi.

C- Utveckla enhetlig kommunikation via sociala medier, hemsida, e-post, foldrar och
forelasningsmaterial samt mer informationsmaterial pa olika sprak.

D-Starka den interna kompetensutvecklingen — Datorkunskap, digitalisering, spraklig och
pedagogisk kompetens, presentationsteknik, juridik samt samhéllsférandringar.
E-Marknadsfora var kulturtolksutbildning till olika verksamheter i kommunen och aven
till privat sektor.

F-Delta pa fler konferenser samt géra studiebesok i syfte att bade sprida var verksamhet
och fa ny kunskap.

G-Bilda ett nationellt natverk for kulturtolkar/brobyggare for utbyte av erfarenheter. Vi
ser att behoven av kulturtolkar 6kar inom flera omraden s& som skola, forskola, vard och
socialtjanst. Var forening skulle garna arbeta som utbildare och sammankallande for
kommunens och &ven landets kulturtolkar/brobyggare.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Vart arbetssatt ar unikt i Goteborg. Vara doulor och kulturtolkar delar bade sprak, kultur
och bakgrund med familjerna de méter och har pa sa vis kunnat skapa tillit och kontakt.
Tillsammans beharskar de 29 sprak, bland annat arabiska, somaliska, persiska/ dari,
tigrinja och engelska. Genom aren har vi darfor byggt upp stora kontaktnat och kan nu
bjuda in till manga olika kurser, informationstillfallen och aktiviteter. Vara kulturtolkar
haller en tat och nara relation till familjerna genom telefonsamtal, sociala medier och
fysiska traffar. Mycket information sprids muntligt. Vart satt att na ut till féraldrar har
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inneburit flera uppdrag av sa val kommunen och regionen, exempelvis kommunikation i
samband med Covid, barnvaccinationer och forbattrad munhalsa. Det géller dven i fraga
om socialtjanst, skola, forskola, demokrati mm.

Vi ser att foraldrar som fatt hjalp under en forlossning garna fortsatter som deltagare hos
oss och tar del av olika kurser och aktiviteter kring foraldraskap och barnuppfostran. Vi
erfar ocksa att fortroendet for oss har lett till ett 6kat fortroende for samhallet, inklusive
socialtjansten. Vart arbete leder sakta men sikert mot vart mal och vi ser dagligen hur
foraldrar (framst mammor) sjélva tar initiativ till aktiviteter med sina barn i vara lokaler.
Genom vara anstélldas stora natverk och nira kontakt med personer i malgruppen kan vi
anpassa var verksamhet efter malgruppens forandrade behov. Vi ser exempelvis att fler
kvinnor efterfragar stod kring klimakteriet, abort, psykisk ohalsa och laxhjalp fér vuxna.

Vara doulor har utbildats av tidigare verksamhetsledare Bodil Frey som var certifierad av
Odis (Organisationen for doulor och forlossningspedagoger i Sverige). De far 16pande ny
kunskap genom kurser, forelasningar och nationella konferenser. Vara kulturtolkar har
alla gatt var egen kulturtolksutbildning dar rollen som brobyggare utforskas och starks.
Vi bedriver fortsatt kulturtolksutbildningen for externa och har &ven tagit fram en
metodhandbok for att kommunicera med stdd av kulturtolk riktad till personal inom
offentlig verksamhet, exempelvis socialtjanst, skola och vard.

Vi kommer fortsatta med vart avgorande arbete att behalla och utveckla de natverk vi har
med deltagare, socialtjanst, polis, skola familjecentraler och vardenheter m.fl. Féreningen
har funnits sedan 2013 och vi har val utvecklade metoder och aven samarbetspartners.
Arbetet med att verka mer stadendévergripande sker I6pande och vi arbetar ocksa for att na
nya malgrupper, t.ex. foraldrar fran Indien. Vi ska ocksa intensifiera arbetet med att soka
medel sa att vi kan erbjuda en hallbarare arbetsmiljé och kan planera arbetet mer
langsiktigt och strategiskt.

Eventuellt fortydligande av budget

Vi ansoker om fortsatt verksamhetshidrag. Vi haller pa att rekrytera en ny
verksamhetsledare, da var nuvarande nyligen gatt bort. Det innebar storre kostnader for
16n och arbetsgivaravgift, da den forra var pensionar. Vi behéver dessutom oka tjanstetid
for stédfunktioner som ekonomi och administration.
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Trajosko Drom

Ansokt belopp
500 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Var verksamhet riktar sig till socialt utsatta inom den romska minoriteten, sarskilt
kvinnor och barn som samhéllet annars har svart att na. Vissa insatser ar exklusiva for
kvinnor for att skapa trygghet och starka malgruppen, men verksamheten &r dven 6ppen
for man med stodbehov. Vi nar hela familjer — en nyckel for barns halsa och skolgang.
Malgruppen praglas av Iag tillit till majoritetssamhallet p.g.a. manghundraarigt
utanforskap, och deltar ofta inte i samhallets skyddsnét, vard, skola, myndigheter eller
polis. Manga har bristande las- och skrivkunnighet och svart att ta till sig
samhallsinformation. De star utanfor samhallsdebatten och saknar tilltro till egen formaga
och paverkan. Vi méter kvinnor, barn, man och aldre med behov av stod kring hélsa,
missbruk, skolgang, bostad, forsorjning, skydd mot vald och hedersproblematik. Vi
vander oss dven till beslutsfattare, offentlig sektor och évriga civilsamhallet i syfte att
starka kunskap och paverkan.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Malet med var verksamhet &r att framja den romska minoritetens méjligheter att sjalva
tillvarata sina rattigheter i samhallet. Pa lang sikt ar malsattningen social inkludering for
den romska gruppen.

Vi skapar en trygg maétesplats dar romska personer fran olika grupper kan samlas, stotta
varandra, bygga sjalvfortroende och stérka sin identitet. Vi verkar for att Overbrygga den
djupa fortroendeklyftan mellan var malgrupp och det omgivande samhallet — en klyfta
som grundar sig i historisk diskriminering och marginalisering. Genom gemenskap,
empowerment och tillgang till stodinsatser utvecklas individernas kapacitet att ta del av
samhéllslivet.

Ett sarskilt fokus ligger pa att organisera romska kvinnor. Vi starker dem bade
individuellt och kollektivt — som forebilder, forandringsbarare och samhallspaverkare —
men ocksa genom stod till de som befinner sig i utsatthet, t.ex. med skyddsbehov,
forsorjning, myndighetskontakter och hélsa. Flickor ges verktyg och forebilder for att
kunna stanna i skolan och bryta kdnsstereotypa monster.

Var verksamhet syftar ocksa till att paverka samhallets strukturer genom att utbilda
offentliga aktorer om den romska gruppens situation och réttigheter. Genom natverk och
samverkan okar vi kunskapen hos politiker, tjanstepersoner och civilsamhéllets aktorer,
vilket pa sikt bidrar till en mer tillganglig och rattvis samhallsservice.

Vi arbetar aktivt med hbtqi-perspektiv och réttigheter for romer med funktionsvariation.
Genom samverkan med andra rattighetsaktorer 6ppnas nya kontaktytor och mojligheter
till stod for de som ofta &r dubbelt marginaliserade. Hbtgi-personer inom den romska
gruppen, som ofta lever dolt, far stdd och representation genom var narvaro och
normaliseringsarbete.
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All var verksamhet utgar fran malgruppens behov och delaktighet. Vara aktiviteter
utformas genom kontinuerlig dialog med deltagarna, i form av samtal, radslag,
natverksmaoten och uppsdkande arbete. Vi bygger relationer och trygghet dver tid, vilket
mojliggor verklig delaktighet. Genom detta arbete skapas konkreta effekter: kvinnor som
lamnar destruktiva relationer, unga som atervander till skolan, vuxna som borjar ta
kontakt med vard och myndigheter, och familjer som far framtidshopp.

Det far inte bli &nnu en forlorad generation — darfor arbetar vi bade individnara och
strukturellt, med det langsiktiga malet om ett jamlikt samhalle dar alla barn har méjlighet
att blomstra.

Vad planerar ni att genomfora?

Utveckla vart arbete for att sa bra som majligt kunna vara en kraft i samhéllet for att den
romska minoriteten far sina rattigheter forverkligade. Det innebar att arbeta parallellt med
att méta medlemmarnas och andra inom gruppens behov av att starka sin egen kompetens
och att offentlig verksamhet, naringsliv och dvriga civilsamhéllet far kunskap om och
Okad motivation att samverka och medverka till detta. Detta planerar vi bidra till genom
att finnas som en fast partner i romers mote med 6vriga samhéllet genom var férening och
dess lokaler som fungerar som métesplats och ett stélle dar vi samlar alla slags resurser
och dar vi regelbundet tréffas och stimulerar till utveckling och kommer ta in
praktikanter, arbetstraning mm for romska kvinnor och lotsar vidare till relevant offentlig
verksamhet och fungerar som brobyggare/kulturtolkar dér sa behovs. Parallellt planerar vi
att skapa och delta i samrad, referensgrupper, natverk, seminarier, konferenser, media,
rapportskrivande, remissvar etc med och for olika myndigheter, ideella organisationer och
allménheten for att paverka, kompetenshdja och samverka for att skapa bestaende
forandring pa strukturell niva. Driva medborgarkontor i egen regi och motesplats for
samhéllsvagledning och stod i kontakt med myndigheter. Satsningar pa rattighetsfragor,
utbildning, arbetsliv, kultur, halsa. Medverkan i samrad och referensgrupper inom de
flesta omraden och pa olika nivaer. Bade i organisationens dagliga arbete och kontakt
med de som soker sig till oss och genom specifika utvecklingsprojekt fokuserar arbetet pa
att den romska gruppen utvecklas inom nédvandiga sociala omraden, samt att de kvinnor
som arbetar eller praktiserar hos oss utvecklar sin egen kapacitet. Framfor allt fokusera
arbetet pa att stimulera och stodja romska barn och unga med foréldrar att satsa pa
studier. Ett annat viktigt omrade &r att forbattra den romska gruppens halsa genom bade
forebyggande arbete och relationen med sjukvarden. Vi kommer ocksa att strava efter att
bedriva ett medvetet utvecklingsarbete inom organisationen for att battre kunna svara upp
mot malgruppens behov. Genom att stimulera medlemmar att delta i arbetsgrupper och
framfor allt de unga tjejerna att ta ledarskap i olika delprojekt vill vi forsédkra oss om att
bredda dgandeskapet inom organisationens verksamhet. Ett mal ar har ocksa att bryta
traditionella kénsroller och starka de unga kvinnornas stallning och méjlighet att gora
konstruktiva livsval.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Trajosko Drom &r ett forum for att stdrka romska kvinnors vdg till utbildning, arbete och
samhallsengagemang. Vi arbetar med metoder som utgar fran empowerment,
forebildsarbete och tillitsskapande relationer. Praktik, mentorskap och utbildningsinsatser
anvands for att stotta kvinnor att bryta sig loss fran traditionella normer och narma sig
studier och arbetsmarknad. Genom mdtet med nya forebilder stérks sjalvtillit och
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framtidstro. Kvinnorna utvecklas i sina roller bade gentemot det omgivande samhallet
och inom sin egen grupp.

Vi arbetar aktivt med att skapa kontaktytor mellan den romska minoriteten och
majoritetssamhallets aktorer. Genom att arrangera och delta i seminarier, workshops och
konferenser lyfter vi romska kvinnors perspektiv i offentligheten. Vi driver nétverk for
kunskapsutbyte och paverkan, dar vi samverkar med ideella organisationer, offentlig
sektor och akademi. Vi utbildar och aktiverar medlemmar att sjalva delta i
referensgrupper, samrad och remissforfaranden inom flera olika samhallsomraden. Det
starker gruppens sjalvkansla och delaktighet, samtidigt som andra aktérer far kunskap om
romers livsvillkor och réattigheter.

Vi har bred kompetens i organisationen inom omraden som socialt arbete, folkbildning,
kultur, antidiskriminering, ledarskap och méanskliga rattigheter. Vi har erfarenhet av att
driva sdval verksamhet som projekt med extern finansiering och samverkar kontinuerligt
med aktorer som Goteborgs Stad, Véstra Gotalandsregionen, universitet, skolor,
vardcentraler, bibliotek, socialtjanst, civilsamhallesorganisationer och trossamfund.
Verksamheten bedrivs stadendvergripande — vara deltagare kommer fran hela Goteborg.
Vi samverkar med stadsdelar och centrala forvaltningar, samt med stadens samradsforum,
kulturverksamheter och olika serviceinstanser. Vi nar dven ut brett via media,
forelasningar och digital narvaro.

Vi verkar pa flera nivaer samtidigt: stod till individen, mobilisering av malgruppen och
strategiskt paverkansarbete. Vi minskar klyftan mellan romska gruppen och
majoritetssamhallet genom att synliggdra behov och rattigheter, skapa samverkansformer,
och bygga broar som leder till 6kad inkludering. Romska kvinnor far starkt kapacitet att
delta i samhaéllets beslutsprocesser och breddar sina natverk. Samtidigt utvecklas vara
egna arbetssétt genom erfarenhetsutbyte med andra aktorer i réttighets- och
jamstélldhetsfaltet.

Vart mal ar att fortsatt vara en samlande och utvecklande kraft for bade romska
rattigheter och for att oka forstaelsen for minoritetsperspektiv, jamstalldhetsfragor och
marginaliserade gruppers rattigheter i samhéllet.

Eventuellt fortydligande av budget
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UN Women Goteborg

Ansokt belopp
85 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Invanare i G6teborg mellan 16-100 ar, foretradesvis 16-35 ar. Boende i allmannyttan.
Anstallda inom Goteborgs Stad.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken &r dess nytta for malgruppen?

UN Women Goteborg &r en lokalforening till UN Women Nationell Kommitté i Sverige.
Vi ar religiost och partipolitiskt obundna. Vart uppdrag &r att i Goteborg informera och
bedriva paverkansarbete om jamstalldhet och kvinnors och flickors rattigheter samt
bedriva insamling till UN Women’s globala arbete.

Overgripande mal 2026 &r att:

-Oka kiinnedomen om UN Women’s arbete i Géteborg och Vistra Sverige.

-Bidra till att valdet mot kvinnor och flickor minskar. Vald mot kvinnor och flickor &r ett
av de framsta uttrycken for krankningar av kvinnors och flickors manskliga rattigheter. Vi
planerar att med ett brett antal aktiviteter 6ka medvetenheten om situationen hos
g6teborgarna.

-Inkludera man i jamstalldhetsarbetet. Fler man och pojkar behdver ta ett stérre ansvar for
ett jamstallt samhélle och blir mer delaktiga i jamstalldhetsarbetet, &ven om jamstalldhet
som samhallsfraga traditionellt alltid har drivits av kvinnor och kvinnororelser.
-Tatillvara flickors och unga tjejers engagemang. Vi vill fanga upp unga kvinnor och ge
dem tillgang till och méjlighet att utveckla kunskap, natverka och starka sin egenmakt.
Var malgrupp ar unga kvinnor mellan 1619 ar oberoende av sexualitet, utbildningsniva
eller bakgrund. Unga kvinnors upplevelse av 1ag egenmakt utgor ett allvarligt hinder for
deras individuella utveckling och deltagande i samhéllet.

Tre Overgripande rotorsaker till unga kvinnors laga egenmakt &r 1ag sjalvkansla, bristande
resurser och normativa patryckningar som problem med konsroller, on-line-mobbing och
kroppsnegativa ideal etc. Men flickor och unga tjejer har ocksa ofta ett stort engagemang
bade i feminism, jamstélldhet och i politiska fragor, ofta kopplat till fragor om
klimatrattvisa. Vi vill skapa en plattform for unga kvinnor att uttrycka sina asikter, kanna
sig sedda och horda i samhallet och pa sa satt starka sin egenmakt. | arbetet ska trygghet
och acceptans vara ledord och vi planerar en koppling mellan lokalt, nationellt och
globalt generationsGverskridande arbete. | alla vara aktiviteter inbjuder vi till aktivt
deltagande i bade ideer om ny verksamhet och i genomférandet av aktiviteterna.

Vad planerar ni att genomféra?

1. UN Women Goteborg ska bli mer valkant i Goteborg. Vi planerar under aret:

- Att arbeta frekvent med social media, medlemskommunikation och olika typer av
offentliga aktiviteter raknar vi med att bli mer synliga, fa fler medlemmar och
manadsgivare.

- Genomfora 6-7 manadsmoten med externa eller interna foredragshallare, som lockar
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inte bara vara egna medlemmar utan ocksa potentiella medlemmar.
- Delta i Frihamnsdagarna i augusti 2026

2. Oka medvetenheten om valdet mot kvinnor och flickor. Vi planerar under aret:

- Delta i Frihamnsdagarna i G6teborg och sprida information om vald mot kvinnor,
speciellt fokuserat pa vald i unga relationer.

- Samarbeta med Goteborgs Stad i samband med Orange Week kampanjen i samband
med Orange Week kampanjen i november.

- Genomfora forelasningar runt om i Géteborg om vald, valdstyper och vad man kan géra
som individ samt intensifiera besok pa skolor.

- Delta i event pa Frolunda Torg samt Angereds Centrum och informera besokare om hur
valdet ser ut i Géteborg och vad man gora.

- Kontakta fastighetsagare och be att de lyser upp sina fasader i orange den 25 november.
- Arrangera en ljusmanifestation pa Gétaplatsen den 25 november for att hedra kvinnor i
Goteborg som mordats under aren. Komplettera med tal fran olika representanter samt
korframtréadande.

- Genomfora en awareness-kampanj under hela november pa social media.

- Genomfora en studiecirkel om vald mot kvinnor och flickor.

3. Maén ska ta storre ansvar for jamstalldhet. Vi planerar under aret:

- Kontakta potentiella idrottsforeningar for att fa till stand aktiviteter i form av deltagande
pa matcher/tavlingar och informera om var HeForShe-kampanj (Man staller upp for
kvinnor) och vara aktiviteter for att fa ett jamstallt samhalle. Dessutom erbjuda
forelasningar om valdets konsekvenser.

- Arrangera ett HeForShe-lopp under hésten. Loppet kommer att vara 5 km och man kan
springa eller promenera. Banan ska vara utformad sa att man kan anvanda rullstol eller ga
med barnvagn.

4. Vi ska ta tillvara flickors och unga tjejers engagemang. Under 2026 vill vi lyfta och
starka flickor och unga kvinnor genom tva projekt i Goteborgsomradet:

- Fortsétta samarbetet med UN Women Sverige samt dvriga lokalféreningar i ett
Generation Equality projekt for unga kvinnor mellan 18-30 ar. Projektgruppen fortsatter
fram t om juni 2026. Vi engagerar gruppen i vara aktiviteter och projektet avslutas med
en nationell deklaration, som sénds till UN Women i New York — detta kraver vi unga for
var framtid.

- Starta en projektgrupp for flickor mellan 16-19 ar. Projektet startas med en
forelasningsserie pa olika gymnasieskolor. Projektet innefattar: Kontinuerliga
projektgruppstraffar och avsikt att skapa ett kontaktnat mellan flickor fran olika delar av
staden. Genomfora workshops i aktuella &mnen som ledarskap, mentorskap mm.
Arrangera forelasningar om vald i ungas relationer. Skapa en Social media kampanj for
Flickadagen den 14 oktober.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Eftersom vara aktiviteter har olika karaktar kommer vi att arbeta med olika metoder som
forelasningar, grupparbeten, workshops mm. Var férening har medlemmar med stort
engagemang och kompetens inom olika teman. Vi har ocksa en bred kompetens inom
omradet vald mot kvinnor. Ett viktigt fokus och styrka &r representationen i var
organisation och att vi arbetar aktivt for att 6ka mangfalden bade i styrelse och foreningen
som helhet. Férutom samarbete med socialférvaltningarna och andra
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kvinnoorganisationer, arbetar vi ocksa tillsammans med kvinnojourer (framst Lex
Femme). Vi arbetar stadendvergripande genom vara antivaldsforelasningar som
genomfors runt om i Goteborg. Vi raknar ocksd med att vart/vara planerade natverk for
unga kvinnor och flickor skall innefatta invanare runt om i Géteborg. Vi informerar om
var verksamhet i alla delar av Géteborg och vara medlemmar finns utspridda 6ver
kommunen.

Eventuellt fortydligande av budget

Inflationen har paverkat kostnader sa darfor soker vi 2 000 kronor mer &n vi beviljats for
2025.
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Visans Hunddagis

Ansokt belopp
553 046 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Visans Hunddagis ideell férening &r ett arbetsintegrerande socialt féretag med andamal
att integrera manniskor som star langt ifran arbetsmarknaden och skapa arbete och
sysselsattning. | ett arbetsintegrerande socialt foretag sa ar arbetsintegrationen syftet for
verksamheten och den kommersiella delen ar verktyget som gor det mojligt. For oss ar
det en sjalvklarhet att erbjuda manniskor en plats for att bli rustad infor ett arbete. Var
egen erfarenhet gor oss hogst lampliga som coacher och mentorer. Malgruppen &r framst
personer med psykisk ohélsa, och NPF diagnoser, men bland anstéllda och arbetstranande
finns personer pa fysiska funktionsvariatoner, tidigare kriminalitet och tidigare
missbruksproblematik. Visans samarbetar med saval Arbetsférmdelingen,
Kompetenscenter i Goteborgs stad, Finsam, Arbetsinriktad rehabilitering pa Sahlgrenska
samt Krami.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Vi ser med tillférsikt fram emot en fortsatt 6kning av antalet hundar under 2026. Den
okning vi hoppats pa under 2025 kom inte till stand, vi arbetar mot att 2026 skall ta
antalet hundar upp mot 20 stycken.

Pa Visans hunddagis ar vi dvertygade om att ett livslangt larande ar avgérande for bade
individens och verksamhetens utveckling. Genom att erbjuda vara anstallda majligheter
att bredda och fordjupa sin kompetens, sakerstaller vi en standig framatrorelse. Var
arbetsledare har genomgatt GFSAKs uppskattade utbildning for "arbetsledare pa ASF",
vilket ocksa inkluderar ett vardefullt natverk for erfarenhetsutbyte.

Fenomenet med "petfluencers” i sociala medier véxer exponentiellt, vilket speglar
hundégares dkande intresse for att félja sina fyrbenta familjemedlemmar under
dagisvistelsen. Pa Visans hunddagis arbetar vi aktivt med att forstd och mota dessa
kundbehov, och vi stravar efter att I6pande rapportera om hundarnas dag.

En viktig del av var vision &r att bidra till samhallet genom att erbjuda arbetstraning.
Under 2026 forvantar vi oss att kunna valkomna cirka 10—12 personer som behdver rustas
for att 6ka sina chanser pa arbetsmarknaden. Detta bygger pa vara framgangar fran 2025,
da vi framgangsrikt stottade 7 individer. Vart mal ar att anstalla ytterligare 1 person under
2026, och denna rekrytering kommer naturligtvis att prioriteras fran var pool av
arbetstranande. Vi har redan anstallt 5 personer som stod langt fran arbetsmarknaden,
vilket visar pa vart engagemang. Vi kommer att forstarka vart samarbete med
kompetenscenter i Géteborg for att uppna vart gemensamma mal: att fler manniskor langt
fran arbetsmarknaden ska fa anstéllning.

Vi vérdesétter en arbetsmiljo dar alla, oavsett om de &r anstéllda eller arbetstrdnande,
kanner egenmakt och inflytande. Det finns en dppen dialog med kollegor, arbetsledare
och styrelse, och var policy for delaktighet ar grundlaggande. Verksamheten genomsyras
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av personalens initiativ och ansvar, dar manga av de dagliga besluten — sdsom
forandringar i verksamheten, inkdp, och antagning av hundar — fattas av personalen
sjélva.

Vad planerar ni att genomfora?

Visans Hunddagis dr ett arbetsintegrerande socialt foretag som syftar till att integrera
méanniskor langt ifran arbetsmarknaden genom att erbjuda arbete och sysselsattning.
Verksamheten bedrivs som ett hunddagis i Brunnsbo med kapacitet fér 20-25 hundar.
Foretaget har fem anstéllda, alla med subventionerade anstallningar, som tidigare statt
Iangt ifran arbetsmarknaden. Dagiset dr ett REKO hunddagis, vilket innebér att de arbetar
utifran respekt, empati, kunskap och omtanke, och tar avstand fran bestraffning och hot. |
stallet fokuserar de pa att anpassa sig efter hundarnas forutsattningar.

For 2026 planeras flera aktiviteter:

Visans vill forbéttra inomhusmiljén genom att slappa in mer ljus och rymd i lokalerna
och bredda synfélten for hundarna. Detta eftersom de initialt skapade manga sma boxar i
en kallarlokal med daligt ljusinsléapp. De har ocksa behovt ta in storre hundar, vilket
paverkar kapaciteten.

Visans Hunddagis planerar ett langsiktigt samarbete med Beateberg, en daglig
verksamhet for personer under LSS. De planerar gemensamma promenader och besok pa
Beatebergs gard for att aktivera hundarna och dra nytta av deras inhagnade utomhusmiljo,
nagot Visans saknar.

Utveckling:

Delta i massan My Dog Géteborg for att 6ka kunskap, synlighet och knyta nya kontakter.
Soka medlemskap i Sveriges Hundforetagare for att bli H-maérkt, ett kvalitetsmarke i
branschen.

Oka antalet hundar till cirka 18—20 stycken, beroende pé storlek. Detta skall uppnas
genom aktiv marknadsforing och forbattrad kundservice.

Kompetensutveckling:

Fortsatta uppmuntra personalen att delta i branschspecifika utbildningar. All personal har
redan genomgatt en diplomerad hunddagisutbildning.

Skapa en kompetensutvecklingsplan for all personal och arbetstranande.

Delta i interna utbildningar via GFSAK, bland annat inom arbetsmiljoarbete, sociala
medier och KUB-metoden.

Arbetsintegrering:

Mojlighet att erbjuda cirka 1012 personer arbetstraning for att fa erfarenhet och
referenser.

Utbka samarbetet med befintliga partners som Finsam, kompetenscenter,
Arbetsformedlingen och Krami, samt samarbeta med Beateberg.

Fortsatta utveckla kunskapen kring KUB-metoden for att folja och dokumentera de
arbetstranandes progression.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Visans Hunddagis planerar att genomféra sin verksamhet med fokus pa arbetsintegration,
en trivsam inomhusmiljo, kompetensutveckling och samarbete.
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Metoder, modeller och/eller arbetssétt:

Arbetsintegration: Som ett arbetsintegrerande socialt foretag syftar Visans Hunddagis till
att integrera manniskor langt ifran arbetsmarknaden genom att skapa arbete och
sysselséattning. De erbjuder en trygg miljo for arbetstraning och planerar att ge cirka 10—
12 personer erfarenhet och referenser.

REKO forhallningssatt: Visans arbetar enligt vardeorden respekt, empati, kunskap och
omtanke, och tar avstand fran bestraffning, hot och korrigeringar. I stallet fokuserar de pa
hundarnas forutsattningar for att de ska lyckas.

Anpassad inomhusmiljé: Visans kommer att forbattra inomhusmiljon genom att sléppa in
mer ljus och skapa rymd i hundarnas boxar, da de i nulaget har daligt ljusinslapp i sina
boxar.

KUB-metoden: De fortsatter att utveckla sin kunskap om KUB-metoden for att lyfta fram
och synliggora individens kompetens, och alla pa arbetsplatsen ska vara uppdaterade i
metoden for att folja arbetstranandes progression.

Agenda 2030 och globala malen: De bidrar till flera globala mal:

Mal 1 (Ingen fattigdom): Genom att mojliggora for bidragstagare att bli aktiva
samhéllsbidragare.

Mal 3 (God hélsa och vélbefinnande): Genom att skapa positiva rutiner, mening och en
anpassad arbetsplats, samt dagliga promenader som ar bra for hélsa.

Mal 4 (God utbildning): Genom kompetensutvecklingsplaner och internutbildningar for
att 6ka medarbetarnas kompetens.

Mal 8 (Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt): Genom att bidra till full
sysselsattning for personer med funktionsvariationer och sakerstélla lika 16n for likvardigt
arbete.

Mal 10 (Minskad ojamlikhet): Genom arbetsintegration som leder till egen forsorjning
och aktivt samhéllsdeltagande, samt en policy mot diskriminering.

Kompetens inom organisationen:

Visans Hunddagis har 5 anstéllda (3,0 heltidsarbetare) som tidigare statt langt ifran
arbetsmarknaden, alla med intresse for djur och natur.

En arbetsledare, som gjort intern karriar fran arbetstranande, ansvarar for verksamhet,
personal och ekonomi.

Samtliga anstallda har genomgatt en diplomerad hunddagisutbildning.

De betonar livslangt larande och planerar att erbjuda fortsatt branschspecifik utbildning,
en kompetensutvecklingsplan for all personal inklusive arbetstranande, och deltagande i
interna utbildningar fran GFSAK.

Samarbetspartners:

Beateberg: Ett langsiktigt samarbete etableras med Beateberg, en daglig verksamhet for
personer under LSS. De planerar gemensamma promenader och besok pa Beatebergs
gard for hundaktivering, vilket berikar bada verksamheterna.

Befintliga samarbetspartners: Visans uttkar samverkan med bland annat Finsam,
kompetenscenter, Arbetsformedlingen och Krami for arbetet med arbetsintegration.
GFSAK: En resursorganisation som tillnandahaller internutbildningar.
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Eventuellt fortydligande av budget

Okade personalkostnader.
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Volontarbyran Goéteborg - Forum

Ansdokt belopp
900 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Volontarbyran vander sig till tva huvudsakliga malgrupper: personer som vill engagera
sig ideellt och foreningar som soker frivilliga till sina verksamheter.

| Goteborg riktar vi oss darfor bade till invanare som ar intresserade av att bidra med sin
tid och till féreningar som vill hitta nya ideella krafter. Utdver att hjalpa foreningar att
rekrytera frivilliga erbjuder vi ocksa stod och kunskap om hur man kan arbeta strategiskt
med ideellt engagemang. Det innebdr att vi &ven vander oss till féreningar som kanske
inte har ett omedelbart behov av fler ideella, men som vill utveckla sitt arbete med
frivilliga pa ett hallbart satt.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Volontarbyrans mal ar att ge fler manniskor mojlighet att engagera sig ideellt inom
omraden de bryr sig om. Samtidigt vill vi vara ett stod for féreningar som soker frivilliga
och erbjuda dem kunskap och verktyg for att arbeta langsiktigt och inkluderande med
ideellt engagemang. Var ambition ar att bidra till att féreningar bade nar fler frivilliga och
utvecklar sin formaga att ta emot, organisera och motivera dem.

Var webbférmedling ar en central del av verksamheten. Genom den vill vi 6ka antalet
foreningar som anvénder plattformen, antalet ideella uppdrag som annonseras och antalet
personer som anmaler sitt intresse for att engagera sig. 2024 dkade intresseanmalningarna
med 43 procent i Goteborg, till stor del en féljd av vart lokala arbete.

Ideellt engagemang har stor betydelse for individen och samhallet i stort. Forskning och
vara egna undersokningar visar att det starker manniskors valmaende, sjalvfortroende och
skapar nya sociala sammanhang. Det bidrar ocksa till ett 6kat samhallsengagemang och
starker den demokratiska delaktigheten. Manga av vara anvandare beréttar att
engagemanget varit en viktig erfarenhet i arbetslivet eller lett till ny sysselséttning.

For foreningarna ar ideella avgorande for att kunna bedriva sin verksamhet. Det kan
handla om att ge stod till manniskor i utsatthet, skapa meningsfulla fritidsaktiviteter eller
driva forandringsarbete i viktiga fragor. Genom att fler engagerar sig ideellt starks
foreningslivet, vilket i sin tur bidrar till ett starkare och mer inkluderande lokalsamhélle.

For att vara tjanster ska vara relevanta arbetar vi nara vara malgrupper. Vi skapar
mojlighet for foreningar att utbyta erfarenheter med varandra och samlar samtidigt in ny
kunskap. Vi genomfér ocksa regelbundna anvandarundersokningar for att fanga upp
behov, 6nskemal och forbattringsforslag. Nar vi erbjuder utbildningar, natverk och andra
kompetenshdjande aktiviteter for foreningar sker det alltid i dialog med deltagarna. Vi ser
till att innehallet utgar fran deras forutsattningar och att varje aktivitet foljs upp, sa att den
fortsétter vara relevant och anvandbar.
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Genom att kombinera férmedling, kunskap och dialog bygger vi en verksamhet som
utvecklas tillsammans med sina malgrupper. Vi skapar forutsattningar for fler att
engagera sig, och for fler féreningar att véxa och goéra skillnad.

Vad planerar ni att genomfora?

I korthet handlar verksamheten om att skapa méten mellan ménniskor som vill engagera
sig och de foreningar som soker frivilliga. En stor del av arbetet bestar i att 6ka
synligheten for ideellt engagemang genom kommunikation och relationsbyggande
aktiviteter. Vi har tagit fram en omfattande preliminér verksamhetsplan, som bifogas
denna ansokan, dar vart lokala arbete i Géteborg beskrivs mer i detalj.

Vi kommer att 16pande arbeta med att sprida kunskap om mojligheter till ideellt
engagemang i Goteborgs foreningsliv genom flera kanaler. Det sker dels via annonsering,
inlagg i sociala medier och andra digitala plattformar, dels genom medverkan pa olika
evenemang och samarbeten med aktorer som hjalper oss att na ut till fler. Malet ar att fler
goteborgare ska uppticka hur de kan bidra genom ideellt engagemang.

For att na var andra malgrupp — foreningar — arbetar vi pa liknande satt. Vi vill oka
kdnnedomen om Volontarbyran och hur var férmedling och vart stod kan underlatta
arbetet med ideella. Aven har anvander vi digitala kanaler och medverkan pé plats i olika
sammanhang for att na fram. Vi kommer att kartlagga och ta kontakt med natverk och
organisationer som kan fungera som broar till nya ideella féreningar i Géteborg.

Det innebér till exempel att vi forelaser for foreningar via studiefoérbund, deltar pa
temadagar, natverkstraffar och konferenser dér foreningslivet finns representerat. En
viktig del av detta ar det uppsdkande arbetet, dar vi aktivt soker upp féreningar som annu
inte kanner till oss eller var verksamhet.

UtGver det erbjuder vi néatverkstréffar, seminarier och andra moétesplatser dér vi kan dela
med oss av var kunskap om ideellt engagemang. Dessa tillfallen skapar ocksa utrymme
for foreningar att motas, utbyta erfarenheter och stérka varandra i sitt arbete med
frivilliga.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Det lokala arbetet i Goteborg drivs i huvudsak av var personal pa plats. De besitter stora
kunskaper om ideellt engagemang, kommunikation och organisationsutveckling. En
konkret metod for oss i att lyckas med det lokala arbetet &r vart uppsokande arbete for att
na fler fran vara malgrupper. En viktig del handlar ocksa om att na ut till vara malgrupper
med ratt budskap vid ratt tillfalle. Kommunikationen ar darfor en central del av var
verksamhet. I den far vara lokala medarbetare ocksa stod fran kollegor pa vart nationella
kansli, som bidrar med kompetens i framtagningen av kampanijer,
kommunikationsmaterial och strategiska insatser.

Som vi beskriver bade i ansokan och i var verksamhetsplan, ar samverkan med andra en
nyckel i det lokala arbetet. Vi har ett nara och aterkommande samarbete med Géteborgs
foreningscenter, studieforbund, liksom med andra civilsamhallesorganisationer som &r
centrala for stadens ideella ekosystem. Vi har ocksa etablerade kontakter med olika
kommunala aktorer och funktioner, vilket underlattar vart arbete med att na bade
foreningslivet och stadens invanare.
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Var verksamhet riktar sig till hela Goteborg och vi verkar for att vara en resurs for bade
medborgare och foreningar oavsett var i staden de befinner sig. Vi begrénsar oss inte
geografiskt utan arbetar aktivt i bade centrala delar och ytteromraden. Genom besok och
samverkan med foreningar i olika delar av staden far vi en béttre forstaelse for de olika
forutsattningar som rader beroende pa var verksamheten ar belagen.

Vi & medvetna om att faktorer som alder, sprakkunskaper och socioekonomisk bakgrund
paverkar manniskors mojligheter att engagera sig ideellt. Det finns dven utmaningar for
foreningar som vill engagera personer utanfor sin narmiljo, séarskilt om foreningen ligger
langre fran centrum. Darfor ar det viktigt for oss att mota foreningarna dar de finns,
lyssna in deras behov och skapa forutsattningar for engagemang pa lika villkor i hela
Goteborg.

Eventuellt fortydligande av budget

Den nya budgeten inkluderar kollektivavtalad 16nehojning for var lokala medarbetare.
Vi ser ocksa okade kostnader for den kommunikation vi anser vara nodvandig for att na
ut till vara malgrupper och for att skapa kannedom om vad vi erbjuder. Vi soker ocksa
ett hdgre belopp for lokaler och fortaring i samband med utbildningar och seminarier.
Detta da vi ser ett 6kande behov av sadana insatser, generellt 6kade priser i samhéllet,
samtidigt som den externa finansiering vi fatt tidigare far anses valdigt oséker och vi vill
inte att de lokala utbildningsinsatserna ska vara beroende av denna externa

finansiering.

Samtliga sokta medel finansierar vart lokala arbete i Géteborg. Utover detta stottar
nationella medarbetare och funktioner var lokala medarbetare i exempelvis
kommunikation, strategi och planering. Dessa kostnader ryms inte inom sokt budget
utan tacks upp av annan finansiering pa nationell niva. Aven vara lépande kostnader for
att underhalla och utveckla webb.
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Vagen ut! - Fyrfota aventyr

Ansokt belopp
450 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Personer som star langt fran arbetsmarknaden i Goteborg. Vi rekryterar uteslutande vara
anstallda fran denna gruppen. genom att fa in personer i arbetstraning sa hittar vi latt nya
kandidater som vi kan jobba vidare med. personer med psykisk problematik passar val in
i verksamheten da narheten till djur under ordnade omsténdigheter ar goda. bra
mojligheter till anpassningar efter individer.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Att vi kan ha ett hunddagis dar kunder kanner sig trygga att lamna sina dlska de
familjemedlemmar och att vi i den man det ar mojligt anpassar verksamheten efter
hundens naturliga miljoer. personer som har lang vég att ga for att komma in pa
arbetsmarknaden ar denna typ av verksamhet valdigt val anpassad och uppskattad av
saval deltagare som kunder, arbetsformedling och Géteborgs Stad. att kunna hjalpa
manniskor tillbaka fran utanforskap ar en ledstjarna for oss. i arbetar ocksa med att
strarka medarbetarnas delaktighet och arbetar med kooperativa utbildningar med
malsattning att alla anstallda som varit anstéllda skall ta steget och bli medlemmar i
kooperativet. Att 2 medlemmar skall inga i styrelsen tillsammans med externa
styrelseledaméter ar uppnatt och en sjalvklar utveckling och skapande av egenmakt.

Vad planerar ni att genomfoéra?

Vi hoppas pa att gora oss redo for expansion oh pabérja letandet efter nya eller
kompletterande lokaler, samt att vi hoppas kompetenshdja personalen sa att vi har bred
kompetens for att hantera deltagare med storre svarigheter. samt att om majlighet finns
utoka med en anstélld till.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Arbetstraning med stod i karridrsstegsmodellen

Utbildning inom Ml

Samarbeten med Vagen ut!

Vi tar in personer fran hela staden och fran flera olika myndigheter.

Eventuellt fortydligande av budget

Vi har utokat var verksamhet med antalet anstallda, vi kommer att fortsatta utoka och
hoppas pa fler anstallda vilket kraver en hogre kostnad inom bade lokaler/ anpassningar
och arbetsledning/ chefsstod forhoppning pa lang sikt att verksamheten kan klara ett delat
ledarskap.
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Vagen ut! - Kajskjul 46

Ansdokt belopp
810 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Kajskjul 46 skapar arbetstillfallen at manniskor som star langt fran arbetsmarknaden. Vi
vander oss till alla som befinner sig i ett utanforskap av nagot slag och stravar efter
mangfald och jamstalldhet. Vi ar arbetsgivare at 11 personer dar alla anstallda har nagon
form av egenerfarenhet. Vara anstéllda har egen erfarenhet av missbruk och / eller
kriminalitet, fysisk och/eller psykisk ohdlsa, erfarenhet av att behdva fly och ta sig
igenom asylprocess och att vara ny i Sverige. Majoriteten av vara anstéllda har behov av
de anpassade anstallningarna som vi kan erbjuda dem hos oss. Vi ar anordnare av
arbetstranings plats med kapacitet att ta emot 45 personer, i den gruppen fanns det gamla,
unga, sverigefodda, utrikes fodda, hogutbildade, lagutbildade, kvinnor, man och personer
med annan konstillhorighet. Dessa personer anordnas en placering hos 0ss via
socialtjansten, Arb vux eller via arbetsformedlingen.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Vi ar ett arbetsintegrerade socialt foretag dar alla anstéllda har egen erfarenhet av nagon
form av utanforskap och vi ar alla val medvetna om att vi behdver Kajskjul 46 och de
anpassningar vi har méjlighet att erbjuda har for att fungera pa arbetsmarknaden och pa
sa satt ge tillbaka till samhallet. De flesta av vara anstéllda har gatt fran ett langvarigt
bidragsberoende till att bli medlemmar och dérigenom deldgare i kooperativet. Att vara
en del av en grupp, driva ett foretag och kunna forsorja sig sjalva starker sjalvkénslan och
bidrar till 6kad halsa och valbefinnande. All vinst aterinvesteras och vart huvudsakliga
mal &r att skapa arbete at personer som star langt ifran arbetsmarknaden. Ca 80% av var
omsattning gar till att betala Io6ner och arbetsgivaravgifter. Nar personer gar fran
bidragstagare till foretagare minskar samhallskostnaderna och en samhallsekonomisk
vinst uppstar. Pa Kajskjul 46 arbetar vi kontinuerligt med delaktighet. Alla anstallda ar
medlemmar i kooperativet och infér varje Arsstimma har vi ett férberedande
medlemsmote dar vi nogsamt igenom alla punkter pa dagordningen men éven
arsredovisningen, sa att alla sékert har forstatt vad det &r vi tar beslut om pa stamman. |
den dagliga verksamheten ar alla i respektive affarsomrade med och sétter sin egen
budget och mal for att starka det egna affarsomradet. Detta foljs kontinuerligt upp
tillsammans med verksamhetschef. Vi har APT varannan manad dar alla anstallda &r med,
dar vi delger varandra vad som sker i de olika omradena och vi tar upp sadant som
paverkar oss alla som t.ex arbetsmiljon och ekonomin. Vi startar varje morgon med ett
kortare personalmate dar vi gar igenom dagens arbete och planerade handelser. Dar finns
aven mojlighet att lyfta om det uppstatt problem eller situationer vi behéver ta tag i. For
vara deltagare pa arbetstraning arbetar vi med delaktighet genom att de medverkar i
planeringsmdéten i de respektive affarsomradena de arbetar inom, dar kan de t.ex komma
med forlag pa nya produkter eller vara med och planera fér menyer mm En gang i
manaden har vi nagot vi kallar Husméte, detta ar deltagarnas egna forum dar de kan lyfta
forbattringsforslag , forslag pa utflykter och studiebesok mm. Vara arbetstranande har
ocksa stor mojlighet att sjalva vara med och utforma sin arbetstranings plan tillsammans
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med sin kontaktperson vad gller arbetsuppgifter och malsattning med arbetstraningen.
Vi erbjuder ocksa spraktraning i grupp ett tillfalle i veckan som en del av arbetstraningen
hos oss. Syftet med Spraktranings gruppen ar att starka spraket, skapa ett forum dar man
vagar saga fel och utveckla ordforradet. Vi anvander aven tiden i sprakgruppen till att
prata om det Svenska samhallet och olika samhéllsfunktioner, bland annat var ménniskor
kan véanda sig for att fa stod och vard. Vi tror att om vi forstar vart samhélle 6kar
motivationen och modet till att bli en del av det och utanforskapet minskar.

Vad planerar ni att genomfora?

Under 2026 planerar vi for att fortsatta att bedriva och utveckla var verksamhet och vara
arbetsgivare for de idag 11 anstéllda och med kapacitet att ta emot 45 personer pa
arbetstraning inom flera olika affarsomraden under samma tak. All vinst aterinvesteras
och vart huvudsakliga mal ar att skapa arbete at personer som star langt ifran
arbetsmarknaden.

Da vi gjort en storre verksamhetsforandring genom att starta Second Hand butik i vara
lokaler behover vi arbeta vidare med att fa alla delarna i verksamheten att fungera
tillsammans. Dels att fa in bra floden av saker till butiken och all logistik kopplad till
detta. Men vi behdver ocksa arbeta vidare med personalgruppen da vi pga av var
anstrangda ekonomi inte haft rad att ersatta personal som gatt i pension, ar vi nu farre
anstallda och flera av oss behover utbildas till kontaktpersoner sa att vi kan fortsatta
erbjuda arbetstraning med bra kvalitet. Vi har pa stimman 2025 valt in 3 nya externa
styrelseledaméter varav den ena ar var nya ordférande, dessa personer har valts med
omsorg och med fokus pa kompetenser kring Second hand verksamheter. Sa vart fokus
nu och for 2026 kommer vara pa att starka upp verksamheten och personalgruppen for att
fa till hallbar och stabil arbetsmiljo och lonsamhet for Kajskjul 46.

Vi kommer fortsatta delta i Vagen ut! kooperativens projekt Akademi 3:0 som pagar nu
och som fortsatter under 2026. | det projektet genomfors utbildningar i bland annat
affarsméssighet och marknad och salj som ar kompetenser vi fortsatt behdver utveckla
och starka.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Vi har franchiseavtal med Véagen ut! kooperativen och anvander oss av deras
Karriarstodsmetod for att lotsa vara deltagare narmare arbetsmarknaden. Alla
medarbetare utbildas inom denna metod och de som arbetar som kontaktpersoner far
ytterligare utbildning i &mnet. Alla medarbetare far dessutom utbildning i Motiverande
Intervju (MI). Var framsta kompetens ar var egenerfarenhet och av vara 11 anstéllda har
alla egen erfarenhet av nagon form av utanforskap. Vi ar 4 kvinnor och 7 man. Mer an
hélften av oss har mer &n enbart svensk harkomst och tillsammans kan vi kommunicera
pa svenska, engelska, finska, arabiska, farsi, dari, amharic och somaliska. Var personal
har i varierande grad egenerfarenhet av bade psykiska och fysiska funktions variationer.
Vi tror starkt pa att ju storre variation vi har i var personalgrupp av alla dess slag, desto
béattre kan vi matcha de deltagare som kommer till oss och skapa en atmosfar dar alla kan
kanna sig forstadda, valkomna och uppskattade for den de &r. VVara verksamhetschefer far
utbildning i situations anpassat ledarskap och vara styrelsemedlemmar ges mojlighet att
ga styrelse utbildning. Vi tar emot deltagare fran hela staden men aven fran
kranskommuner genom avtal med arbetsformedlingen och pa vart ramavtal med staden.
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Vi ingar i flera olika natverk sa som t.ex Skoopi Gr som arbetar med var malgrupp och
inom social ekonomi. Vi &r &ven medlemmar i Social Trade.

Eventuellt fortydligande av budget

Vi ansoker i & om 810 000 kr och det &r for att finansiera verksamhetschefens tjanst. For
2025 blev vi beviljade 400 000 kr. Men da kostnaderna for att driva verksamheten stadigt
okar och intakterna for arbetstraningen, som &r var storsta intaktskalla blir allt mer osakra,
hade det varit en enorm trygghet for oss att veta att vi har rad att behalla personal och
kompetens for att fortsatta att bedriva och utveckla verksamheten sa att vi i framtiden
forhoppningsvis kan vara sa ekonomiskt starka sa vi klarar oss pa egna ben helt och
hallet.
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Vagen ut! - Karins dottrar

Ansdokt belopp
550 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Verksamheten &r inriktad pa att stotta kvinnor och icke-binara langt ifran den 6ppna
arbetsmarknaden och i utanférskap. Kvinnor med bakgrund i utbrdndhet/utmattning samt
missbruk och/eller kriminalitet eller annan form av utanférskap. Kvinnor som ar nya i det
svenska samhéllet och behdver hjélp med integrering och stottning ut till
arbetsmarknaden. Kvinnor som varit utsatta for vald.

Vi ar ASF Certifierade, arbetsintegrerade sociala foretag, 2023. Vi omcertifierar 0ss
2025, 2 ar till. Vi har Spraktraning for utlandsfodda kvinnor och ar delaktig i tva olika
samverkansprojekt. Ett via GBG stad och ett via GU.

Tva eftermiddagar varje vecka driver vi isoleringsbrytande verksamhet for kvinnor och
icke-binara pa Sékerhetshaktet Goteborg. Genom vart arbete pa Haktet i Géteborg sker
aterkopplingar till var Oppna verksamhet pa Sockerbruket 17 en eftermiddag per vecka
da majlighet ges till att hitta nya kontaktytor samt att soka till var dagliga verksamhet
med arbetstraning/spraktraning.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Féreningen ar ett arbetsintegrerade socialt foretag (ASF) som skapar arbetstillfallen for
kvinnor och icke-bindra som star utanfor arbetsmarknaden. Foreningen har till andamal
att framja medlemmars ekonomiska intressen genom att driva ett hantverkskooperativ dar
medlemmarna bereds arbete. Anstallda har mojlighet att bli medlem/delégare efter 3 ars
anstallning. Foreningen skall bedriva olika typer av hantverk. Féreningen skall erbjuda
arbetstillfallen och arbetstraningsplatser for kvinnor och icke-bindra samt vara ett socialt
stod och natverk for de som star langt ifran arbetsmarknaden. Féreningen skall bedriva
oppen och uppsokande verksamhet for malgruppen. Féreningen skall sprida information
om kooperativets andamal och verksamhet. Vi méter personerna som kommer hit med
forstaelse for deras livssituation. Vi utgar fran individen och individanpassar
verksamheten med individuella planeringar/arbetstraningsplaner.

Egenerfarenhet ar en vara viktigaste tillgangar i vart arbete, flera av vara medarbetare har
varit arbetstranande och &r idag anstéllda. Vi har bred erfarenhet av olika typer av
utanforskap: missbruk, psykisk ohdlsa, forvéarvad hjarnskada, utmattning, depression,
vald i nara relation, komma till ett nytt land med nytt sprak och ny kultur. Vi har stor
forstaelse for var malgrupp och vad de behover.

Néatverkande och samverkande med andra organisationer &r en del av vart
paverkansarbete. FOr oss ar delaktighet inbyggt i det dagliga arbetet. Vi ar en platt
organisation. Vi dr jamlika. Allas rost &r lika mycket vard och man har mojlighet att vara
med och paverka sin arbetstraning genom regelbundna avstamningar med sin
kontaktperson. Alla deltagare och personal & med och paverkar produkterna vi tillverkar
och tillverkningsprocessen. Vi tar tillvara pa de kompetenser som finns och det &r ett
Omsesidigt larande. Vi uppmuntrar deltagare i arbetstréning till att ta egna initiativ och
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komma med egna idéer for att stirka kanslan av egenmakt, att kunna vara med och
paverka sin vardag. Nagra av de produkter vi séljer idag borjade som en idé fran en
deltagare. Sedan blev det en produkt med arbetsbeskrivning som fler deltagare syr upp.

Vad planerar ni att genomfora?

Spraktraning, arbetstraning, haktet, 6ppen verksamhet pa kvallar for allmanheten,
webbshop, externa workshops/kurser till natverket GGI och allméanheten (malgrupp
kvinnor och icke-binéra), salja tjanster inom digital marknadsféring och sociala medier.

Haktesverksamheten kommer under hosten 2025 att utvecklas sa att vi ar en dag i nya
byggnaden och en dag i c-huset da kriminalvarden ser ett stort behov av
isoleringsbrytande verksamhet for kvinnor och icke-binara pa bada avdelningarna. For att
vi ska racka till s& kommer vi att introducera ytterligare en kollega till detta arbete. Hon
ar inbokad att ga en sakerhetskurs via kriminalvarden i aug, efter detta sa ska hon laras
upp av de tva personer som i dagslaget gar dit. Vi kommer da att ha tre personer som kan
utfora detta arbete. Detta innebér att vi sakrar upp kontinuiteten pa vara besok pa haktet.

Malet ar att under aret utoka och utveckla workshopkonceptet. Na en bredare malgrupp
an bara natverket GGI (Girl Gone International Goteborg). Vi planerar att under hésten
ha workshops i stickning, pa grundniva.

Utoka vart utbud pa webbshoppen att innefatta fler av vara produkter och att involvera
vara deltagare mer i arbetet med webbshoppen. Det har under senare ar flertalet ganger
kommit 6nskemal om att ha mer administrativa arbetsuppgifter i arbetstraningen. Att vi i
hela personalen far utbildning i att hantera webbshoppen kommer pa sa sétt att gagna
deltagarna eftersom vi da kan st6tta dem i att hantera ordrar och skicka ivéag bestallningar.
Malet ar alltsa att involvera deltagarna mer i webbshoppen for att fa chans att arbeta mer
administrativt och bekanta sig mer med tekniken.

Vi kommer att strata upp ett nytt samarbete med var samarbetspartner Skargard. Vi har
hittills skott sociala medier till det foretaget som tillverkar tval. Skargard vill nu ta hem
tvaltillverkningen till Sverige och har bett oss om att samarbeta kring detta. Samabetet
skulle innebéra att vi tillsammans med ansvarig person fran Skargard bemannar
tvalmaskinen med arbetskraft under en veckodag och paketerar tval ytterligare en
veckodag. Detta skulle innebéra fler olika arbetsuppgifter i var arbetstraning, av per
produktionslik karaktar, Aven detta &r ndgot som efterfragats under aren. Enklare och mer
repetitiva arbetsuppgifter som flera med NPF-diagnoser eller kraftig hjérntrotthet skulle
behdva.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Vi & med i tva stora projekt som ror spraktraningen. Ett ar via Géteborgs Universitet och
tillsammans med flera andra ASF-foretag - Women 4 integration. Det haller pa till 2026.
Det andra samverkansprojektet ar med Arbetsformedlingen och ArbVux. och SFI.

Vi samarbetar med Villa Karins Kvinnojour for att sprida kunskap. Vagen ut! jobbar med
kedjan - véagen till arbete. Fran behandling/utsluss/arbetstraning och slutligen anstéllning
eller studier.

Vi utbilda/vidareutbilda personalen for att bli annu béattre pa att stotta vara malgrupper. Vi
gar arligen vara internutbildningar inom Vagenut! KS och PPP. Vara medarbetare gar
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MI-grund och fordjupning. Darefter erbjuds personal at ga MI-grupp. Introducera
ytterligare en medarbetare till haktesverksamheten, hon ska ga sakerhetskurs via
Kriminalvarden i aug. Vi kommer da vara tre istéallet for tvd medarbetare som kan mota
var malgrupp pa haktet.

Hitta bra samarbetspartners med gemensamt fokus pa att st6tta manniskor i utanforskap.
Fortsatta ha meningsfulla och relevanta arbetsuppgifter i var arbetstraning. Det ar viktigt
for vara deltagare att kdnna sig behovda och att de bidrar, darfor letar vi alltid efter nya
samarbeten med olika kunder for att sakerstalla hog kvalitet i var arbetstraning.

Eventuellt fortydligande av budget

Vi soker hogre bidrag av tre orsaker:

1 Légre intdkter pé arbetstraningsplaceringar fran arbetsférmedlingen. Andrat regelverk
kring utbetalning pa placeringarna BFB och FAT. Ca halverad intakt/placering och
manad. Vi far bara betalt for narvarodagar.

2 Okad personalkostnad till foljd av kraftigt hojda l6ner senaste aret (7,4%). Ny
I6nedkning fran och med september 2025 som vi annu inte vet nagot om.

3 En av vara anstélldas nystartsjobb (I6nestod fran AF) l6per ut sept 2025. Vi vill kunna
behalla henne i foretaget da hon ar en nyckelperson. Detta ar en satsning vi gor for att 6ka
stabiliteten i foretaget da alla andra medarbetare har olika typer av 16nestod. Vi ser att det
ar viktigt for bade malgruppen och verksamheten med den stabiliteten.

4 Vi ser ett okat behov av kunskap om NPF pa jobbet. Manga deltagare kommer till oss
och har fatt en diagnos i vuxen alder. Vi kommer att ta hjalp av ledande aktorer, for
foredrag och workshops for bade personal och deltagare.
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Vagen ut! - Konsortiet

Ansdokt belopp
850 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Manniskor som star langt ifran arbetsmarknaden. Manniskor som upplevt olika former av
utanforskap, 95% av alla medarbetare har en funktionsnedsattning och egenerfarenhet av
att st langt ifran arbetsmarknaden. Manga medarbetare och deltagare har varaktiga
fysiska och psykiska funktionsnedsattningar, psykisk ohdlsa, erfarenhet av missbruk och
kriminalitet, stressrelaterade sjukdomar, utmattningstillstand och/eller spraksvarigheter.
Vanligt ar en kombination av svarigheter, atgardstrotthet och en radsla for nya
misslyckande. Andelen utrikesfodda i arbetstraningen ¢kar. Det &r denna grupp — alla
som av olika anledningar — star langt ifran arbetsmarknaden som vi som franchisegivare
for kooperativen inom Végen ut! kooperativen vill starka. De arbetsintegrerade sociala
foretagen ASF starker individens stéllning pa arbetsmarknaden, och vi pa konsortiet
fortsatter med det genom stérka vara kooperativ.

Végen ut! Konsortiet arbetar med att stodja vara anstallda som alla kommer fran
malgruppen.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Végen ut! Har ar att skapa arbete till de som star langt ifran arbetsmarknaden. Det gor vi
tillsammans, i kooperativ form, bade for det ar roligare och mer effektivt att gora saker
tillsammans. Vi skapar arbete genom egenmakt, tro pa manniskor och lata personer ta sig
fran bidragstagare till foretagare.

Konsortiet har som mal att alla vara kooperativ ska omsatta mer an 3 miljoner om 5 ar,
det gor att vi skapar arbete till fler. Konsortiet jobbar med vara kooperativ.

Vi arbetar med delaktighet i vardagen, att alla oavsett bakgrund uppmanas att géra sin
rost hord. 95% av alla medarbetare kommer fran malgruppen - dven vara chefer. Vi
erbjuder medlemskap till alla medarbetare efter 3 ars anstallning. Vi har dven malgruppen
i vara styrelser och ledningsgrupper.

Vad planerar ni att genomfora?

Vi kommer under 2026 att ha fokus pa foljande:

Finansiellt: Arbeta med att fa upp I6nsamheten och bli stabila ekonomiskt samt ha en
overgripande battre nyckeltal for alla vara kooperativ for att kunna folja den ekonomiska
utvecklingen och i ett tidigare skeende kunna ga in och hjalpa till med analyser, drift och
handlingsplaner pa de kooperativ som behdver det.

Vi kommer ocksa att arbeta med nedlaggning och/eller omstrukturering av Le Mat B&B
som lange har haft ekonomiska bekymmer och svarigheter med verksamheten. Konsortiet
kommer arbeta for att behalla personalen och hitta ett sétt fortsatta verksamheten. Detta
kommer ta utav var ordinarie verksamhet.
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Kundperspektiv: Konsortiet arbetar vidare med att bli " den bésta" kedjan av ASF och att
erbjuda det som vara kooperativ behdver. Vi arbetar mycket med att bygga upp ett
utbildningskoncept som hjalper vara foretag att driva foretag (foretagsekonomi, drift,
prissattning etc) vi har tidigare haft for mycket fokus pa arbetstraningen.

Konsortiet arbetar ocksa vidare med "chefens ansvar" och ocksa att ga in som chefsstod i
verksamheter. Det ar en sarbarhet vi har inom Végen ut! kooperativen att vi har 95% av
vara anstallda med egenerfarenhet och vi ser att behover av vara betydligt fler som endast
ar anstallda utifran kompetens i de basta av varldar har man bade formell kompetens och
egenerfarenhet) men det &r svart att hitta. Lonebidrag medfér anpassningar och &r ibland
svart fylla befattningsbeskrivningar fullt.

Vi utvecklar och stodjer vara arbetstraningskooperativ i arbetstraningen och kommer
sarskilt jobba med de horisontella principerna for att ytterligare starka var vardegrund.

Vi arbetar ocksa med att utveckla och bli béattre pa vart egna koncept och satsa mer dar vi
kan tjana mer pengar och dar det finns en stor efterfragan d v s utveckla vara villa
koncept med boende och behandling av kvinnor och man som kommer fran missbruk och
kriminalitet.

Interna processer/Larande o tillvaxt Vi kommer att fortsatta arbetet om att bli béattre
strukturerade i vara organisationer och extra stod i att se alla kooperativ har ratt
bemanning, kompetensplaner och befattningsbeskrivningar. Vi arbetar ocksa mer
strukturerat med handlingsplaner och krisberedskap. Vi kommer under 2026 fran
konsortiet ge "fardiga" ATP presentationer inom en rad omraden som vara kooperativ kan
arbeta med ute i verksamheten for att 6ka samhorighet och bli mer likriktade i
informationsflode.

Hur planerar ni att genomfdra verksamheten?

Vi arbetar med var metod for arbetstraning Karriarsstddsmetoden, och vi jobbar med Ml
som en metod i individuella samtal med malgruppen. Vi jobbar ocksa med PPP som stdd
till vara chefer.

Vi driver vara foretag kooperativt eftersom de kooperativa principerna ligger i linje med
var vardegrund och att vi vill att vara medarbetare skall ta makten 6ver sina liv och ga
fran bidragstagare till foretagare.

Vi har ocksa sedan lange jobbat mycket med medskapande processer och delaktighet
utifran vara medarbetares formaga styrkor och svagheter.

Vi har god kompetens med olika professioner och alla & mangkunniga- breda i sina
kompetenser som jobbar pa Konsortiet for att kunna ga mellan olika verksamheter. Vi tar
hjélp av olika organisationer nar vi inte rdacker till t ex Coompanion, BRG och
Vastsvenska Handelskammaren men vi har ocksa manga externa experter i vara styrelser
t ex jurister, ekonomer, socionomer, psykologer, kriminalvardskunniga etc.

Vi jobbar mycket med andra ASF och ar engagerade i bade Social Trade, Skoopi GR,
Skoopi Rix och har stod och engagemang via var arbetsgivareorganisation FREMIA vi ar
ocksa delaktiga i Sakfrageforum och samarbetar garna med t ex FAMNA och andra
civilsamhéllsaktorer via GFC / GSE mfl.
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Vi har fina samarbete med Stadskupan och HIGAB i ett IOP, vi ar med ett IOP kring
kvinnojourer och samarbete med andra organisationer och driver (utan ersattning)

Recovery natverket i Géteborg. VI vill vara en stark rost for civilsamhéllet och vi gor
nytta varje dag.

Eventuellt fortydligande av budget
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Vagen ut! - Larjeans Kok & Tradgardar

Ansokt belopp
400 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Vi kan inte skapa ett mer inkluderande samhélle pa egen hand. Darfor soker vi standigt
efter nya langsiktiga affarssamarbeten — bade med néringslivet och det offentliga. Det

ar sa vi skapar fler jobb. Till skillnad fran traditionella foretag, dar resultatet framst mats i
ekonomisk vinst, mats vart i samhallsnytta. Vi vill att det ska vara enkelt att se vilken
effekten blir nar néringslivet valjer att gora affarer med oss eller det offentliga anvénder
reserverad upphandling. Darfor fokuserar vi nu, an mer, pa att utveckla var
effektmatning. Allt fler foretag och organisationer vill ga fran valgorenhet och enstaka
insatser till att anvanda sina affarer till att skapa social hallbarhet. Dér vill vi som
arbetsintegrerande socialt foretag mota upp med var kompetens kring arbetsinkludering
och matcha naringslivets behov av kompetensforsorjning. Tillsammans gor vi skillnad!

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Verksamheten arbetar med alla som star langt eller mycket langt fran arbetsmarknaden av
olika skal. Personer som har behov av rehabilitering, arbetstraning, praktikplats,
sysselsattningsplats, samt anstallningar. Kvinnor och man, alla aldrar, nationaliteter och
trosuppfattningar. Vi tar emot personer med tidigare psykisk funktionsnedsattning, och
fysiska hinder, tidigare utmattning, langtidssjukskrivna och langtidsarbetsldsa, missbruk
och kriminalitet med flera. Varje person deltar/arbetstranar 100% av sin férmaga.
Lérjeans kok & tradgardar tar emot manniskor for arbetstraning. Vi har lang erfarenhet av
olika slags arbetshinder, fysiska och psykiska funktionsnedsattningar, psykisk ohdlsa,
erfarenhet av missbruk/kriminalitet, stressrelaterade sjukdomstillstand och
spraksvarigheter. Hos oss arbetstranar och arbetar vi 100 procent av var egen formaga.
Léarje ar dessutom en 6ppen tradgard vid Larjeans Naturreservat som kan besokas av alla
sa pa sa satt ar det ju en Gppen motesplats.

Vad planerar ni att genomfora?

Vi behover stabilisera upp kdken med rutiner for inkop och planering. VI hade anstallt
tva nya kockar som skulle gora sa att det gick att emot snabba bokningar, mer avancerade
bokningar och dven hoja kvaliteten pa det som serveras. Samt spara pengar med
genomtankta inkdp och minskat matsvinn, men i borjan av aret bestamde sig dom bada
for att ga i pension och flytta till Spanien sa nu borjar jobbet om med att hitta nya och bra
kockar. Vi behover jobba in fler kunder utanfor ramavtal. Aterkoppla till gamla
stamkunder. Locka hit foretagarféreningen i Angered. Ordna rabatterade
konferenserbjudanden, ordna event for foretagarfrening, ga med pa LinkedIN for riktad
reklam till chefer. Vi anstallde en ny kontaktperson forra aret som skulle utbildas och
hade bra data kunsakper som skulle forbéattra det administrativt arbete med
arbetstraningen, efter alla utbildningar sa valda personen att ga vidare till ghg stad pa en
anstallning istallet sa nu behdver vi forbattra och det gor vi igenom uthildning och
frigorande av tid till arr utbilda nya kontaktpersonerna. Ga igenom rutiner och uppdatera
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de som kan uppdateras och se till att alla jobbar pa samma satt sa att rapportering i tid
underlattas. Utbildning pa Office och SharePoint ar ett maste men da behdvs pengar och
tid. Vaxthuset maste repareras sa att vi kan jobba och odla i det. Ett helt och fungerande
vaxthus ger ocksa majlighet att lagga till det som tillval till bokade fester och att
lunchgaster kan sitta ute aven vid daligt vader. Plan for utférande av reparation finns.
Byta ut dubbeldérrande i bakre &ndan mot uteklassrummet. Skapa sittplatser i
uteklassrummet.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Larje behdver ha mojlighet att kunna handla pa faktura/kredit hos leverantérer och for att
fa det behdvs en battre ekonomi. Att ha ekonomiska resurser for inkop av tjanster och
material, dvs gor ocksa sa att vi kan sdkra vara jobb och kunna ta emot fler manniskor
ifran utanforskap. Larje bedriver arbetstraning, kok, kafé, konferens, marknader, grona
tjanster och en tradgard med gronsaksodling. Vi odlar ekologiskt genom véxelbruk och
tackodling, for att varna om den biologiska mangfalden prioriterar vi gamla kulturvéaxter.
| tradgarden finns dekorativa och funktionella insektshotell har och var. Tradgarden
KRAV-certifierades 2017 och vi & miljodiplomerade sedan 2013. Vi driver &dven
Estrellas personalmatsal och har ett nara samarbete med dom. Varat samarbete med
Estrella har bidragit till fler arbetstraningsplatser samt en mellan hand till andra sociala
foretag och deras tjanster. Malgruppen &r de som star allra langst fran arbetsmarknaden
och vi kan se att den psykiska ohalsan okar i samhéllet och givetvis i var malgrupp vilket
innebar stora behov av stod och handledning fran personalen. Detsamma galler gruppen
med annan etnisk bakgrund som behdver spraktraning i en praktisk arbetssituation som vi
gérna skulle vilja 6ka. I sin tur innebér det stora behov av rétt antal personal med
kompetens och som far adekvat utbildning. Konferensdelen ska fortsatta utvecklas, dar
finns potential och nu med ett nytt samarbete med Svenska méten och veenu hoppas vi pa
att kunna fortsatta vaxa. Vi soker bidrag for att langsiktigt kunna behalla, driva och
utveckla var verksamhet. Vi behover anstalla mer manniskor och behéver medel for att
kunna anstélla ratt folk samt utbilda dom. Konferensen behdver bli stabil och
inkomstsakrad och for att vi ska kunna gora det behdvs investera i personal och
renovering av kok samt uppdatering av konferens inventarier tex projektor mm. Vart mal
pa sikt ar arr anstélla fler personer fran malgruppen och vill bli sjalvforsorjande pa vara
varor och tjanster. Arbetstraning ska vara en viktig men inte en avgorande del i
ekonomin.

Eventuellt fortydligande av budget
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Vagen ut! - Services

Ansokt belopp
350 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Vagen ut! Services tar emot alla personer som av olika anledningar star langt ifran
arbetsmarknaden men vill ha en sarskild inriktning for personer med
missbruk/kriminalitet och vara en del av hela-kedjan fran Villa VVégen ut! Solberg som &r
Végen ut!:s behandlingshem for mén.

Vi erbjuder en stabil arbetsplats for personer som av olika anledningar star langt ifran
arbetsmarknaden. Vi ar en arbetstraningsplats som &r jobbnara da vi hela tiden jobbar
néra kund och med leveranser av tjanster.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Végen ut! Services vill i forsta hand erbjuda en trygg och stabil arbetsplats for alla
medarbetare som alla har egenerfarenhet av att sta langt ifran arbetsmarknaden och har
alla funktionsnedsattning och/eller bakgrund i missbruk/kriminalitet. Vi vill stédja och
utveckla dessa personer att ta makten Gver sina liv och utveckla nya kompetenser. Vi
erbjuder internutbildningar och en intern karriar. Under kommande ar hoppas vi att alla
anstéllda tar steget till att bli medlemmar (&gare) av sitt kooperativ

Vi vill ocksa vara en bra arbetstraningsplats for alla manniskor som av olika anledningar
star 1angt ifran arbetsmarknaden och i synnerhet de som fullgjort sin behandling hos Villa
Végen ut! Solberg och Villa Véagen ut! Karin dér vi ar en del av hela-kedjan konceptet.

Vad planerar ni att genomfora?

Végen ut! Services kdmpar fortfarande med I6nsamheten och att hitta affarer som
matchar vara medarbetares formaga och kunskapsniva

Vi har 3 affarsomraden:

Fruktleverans pa uppdrag av Social Trade: Detta &r ett uppdrag som staller krav pa
korkort, god styrka och god formaga att méta kunder samt god nérvaro. Detta ar en
utmaning eftersom vi har en hogre franvaro och personer som inte kan vara ensamma i
bilar sa vi har behov av vara dubbelbemanning.

Arbetstraning: Att stodja personer som &r pa vag tillbaka i arbete. Oftast ar deltagare hos
oss personer med bade funktionsnedsattning och erfarenhet av missbruk/kriminalitet som
kraver mycket stod, forebilder och traning i sociala fardigheter.

Gronytor/stadning: vi har 2 stora nya kunder som stéller krav pa leverans och utforande.
Vara medarbetare och deltagare ar personer med lag kompetens /erfarenhet av arbetslivet
samt olika arbetsformaga.

Vi har under 2025 mist en medarbetare och det innebdr att vi kommer att behdva
rekrytera 1-2 personer som kan ersétta honom. Eftersom vi endast anstéller personer som
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har arbetstranat hos oss innebar det ocksa en lang period med uppléarning och introduktion
till arbetsuppgifterna.

Vara olika verksamhetsomraden har som ovan olika utmaningar for malgruppen vara
anstillda. Okade krav pé redovisningar och dokumentation fran betalande myndigheter i
arbetstraningen gor att vi behdver hoja kompetens hos vara kontaktpersoner i hur man
skriver och redovisar och dokumenterar vara handlingsplaner.

Flertalet av medarbetarna har sa 1ag datorkunskap att de &r att betrakta som digitala
analfabeter. Vi arbetar med en langsiktig utbildning som &r anpassad efter Vagen ut!
Services verksamhet och med fokus pa kundkrav (bade arbetstraning med betalande
myndigheter och affarskunder) t ex digitala verktyg for att skriv avvikelser eller digital
korjournal samt kunna gora bestallningar eller anvanda kunders digitala plattformar.

Vi arbetar ocksa med att starka medarbetarnas delaktighet och arbetar med kooperativa
utbildningar med malsattning att alla anstéllda som varit anstéllda i minst 3 ar skall ta
steget och bli medlemmar i kooperativet. P4 sikt att 2 medlemmar skall ingd i styrelsen
tillsammans med externa styrelseledamoter.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Vi arbetar med Véagen ut! kooperativens metod for arbetstraning; Karriarstddsmetoden

Vi vidareutbildar oss inom arbetstraning och individuell utveckling genom att all personal
foljer Vagen ut! kooperativens utbildningsplan dér det bl a ingar att arsvis ga PPP
(Privat.Personlig.Proffesionellt), M1 ( Motiverande intervju) darutdver jobbar med att
kompetensutvecklas genom ett projekt som Vagen ut! kooperativen genomfér med ett
utbildningsprogram inriktad pa entreprendrskap och digitalisering.

Vi genomfor ocksa Miljocertifiering arligen med stod fran Vagen ut! konsortiet.

Utover det kommer vi ha anpassade relevanta utbildningar for de arbeten vi genomfor t
ex fortbildning inom stad, gronytor och i samverkan med Stadskupan har vi utbildning
kring ogras och invasiva arter och hur man tar bort dessa pa miljomassigt hallbart satt. Vi
utbildar oss i ecodriving

Vi har ett gott samarbete framst med de 6vriga kooperativen inom Védgen ut! och har ett
nara samarbete med Social Trade. Vi har forutom Fruktleverans ocksa uppdrag att stada
Kronhuset genom Social Trade som &r de sociala foretagens saljorganisation.

Stadskupan och Végen ut! Services har ett ndra samarbete dar vi arbetar tillsammans i ett
IOP med HIGAB kring Mangfaldsgarden och 2 andra biotoper med biologisk mangfald.

Eventuellt fortydligande av budget
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Vagen ut! - Angas Tradgard

Ansokt belopp
350 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Alla som idag star langt eller mycket langt fran arbetsmarknaden av olika skal.
Manniskor som har behov av rehabilitering, arbetstraning, praktikplats, sysselséttnings
plats samt anstéllning. Kvinnor, man, andra konstillhorigheter, alla aldrar, nationalitet och
trosuppfattningar. Vi tar emot ménniskor med tidigare psykisk och fysiks
funktionsnedsattning, utmattning, langtidssjukskrivna, langtidsarbetslosa, missbruk och
kriminalitet m.m. Var och en arbetstranar/deltar 100% av sin formaga.

I Végen ut har vi totalt 2024 128 anstéllda, varav 65 kvinnor och 63 mén.

Det vi anstaller &r till 95% personer som har genomgatt arbetstraning hos oss och tillhor
malgruppen. Under aret hade dessa anstallda tillsammans 53 st barn under 18 Ar. Det
innebar att dessa barn har en foralder som &r aktiv pa arbetsmarknaden, som betalat skatt,
och ingar i en arbetsgemenskap. Detta och den psykiska hélsan ar oerhort viktiga faktorer
for individens maende vilket vi ser i personalenkater.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Overgripande mal &r att fortsitta ta emot fler deltagare fran ovan beskrivna mélgrupp. Vi
vill bereda fler personer arbetstraning och anstalining som tar hansyn till deras
arbetsformaga och maende. Vi ser hela tiden resultatet av det arbete vi gor hos deltagarna.
Att vi i medarbetargruppen enbart har anstallda som har egen erfarenhet och arbetar
utifran sin formaga talar sitt tydliga sprak. Dom blir tydliga forebilder for andra
maéanniskor som kommer till verksamheten, det ger hopp och bidrar till 6kad livskvalitet.
Vart kvalitetsuppfoljningssystem DOK visar tydligt att dom insatser vi gor fungerar for
deltagarna. Ett uppskattat omrade &r delaktighet i planering och genomférande for den
enskilde och samverkan med dem myndigheter som placerar deltagare hos oss. Vart
arbete med information om och delaktighet i verksamheten sker regelbundet och
uppskattas. (veckomoten en gang per vecka, morgonméten varje dag, kontaktpersons
moten kontinuerligt).

Berdrda handl&ggares deltagande i 3 part maten for uppfdljning har dkat igen vilket vi ser
mycket positivt pa. Det ar pedagogiskt ett mycket vardefullt instrument och uppskattas av
deltagarna. | var foretagskultur finns tron pa den egna kraften hos varje individ. For
medarbetarna finns det ocksa tydliga forum for delaktighet som personalméten, APT,
visionsdagar och utvérderings dagar. Policy for inkludering, jamstéalldhet, bemé&tande sa
att ingen sarbehandling sker gar igenom kontinuerligt pa vara méten och ar ocksa viktiga
punkter i dem olika internutbildningarna. Vi &r ett certifierat ASF (arbetsintegrerat socialt
foretag) vilket innebdr att ett av kriterierna ar att man kan skapa delaktighet for deltagare
och anstéllda.

Statistik for 2024 for hela Vagen ut:
256 (160 kvinnor/94 man/2 okéant) personer arbetstranade under aret pa de olika
kooperativen. Storst antal deltagare finns i alder 30-59 ar.
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Vi har legat hyfsat pa samma niva sedan covid. Ungefar halften av dessa har ingatt i
intervju materialet. Ungefar 75% av dem som kom pa arbetstraning hade inte arbetat pa 3
ar eller mer. 57% uppgav att dem hade haft depression de senaste 6manaderna. Dem som
upplevde allvarlig psykisk ohélsa var knappt 47%. Andelen som hade diagnos av lékare
pga psykisk ohalsa uppgick till ndrmare 71%. Siffran for dem som hade erfarenhet av
missbruk/beroende har sedan lange legat fast pa cirka 30% Andel deltagare fodda
utomlands drygt 25%. De med en eller bada foraldrar fédda utomlands knappt 48%.
Deltagarnas erfarenhet nar de lamnar arbetstraningen var tex att de upplevde
arbetsgemenskapen som mycket bra drygt 90%. Drygt 60% angav att den psykiska
ohalsan blivit battre eller mycket béattre. Drygt 90% angav personalens egen erfarenhet
som mycket viktig. Arbetsformagan uppgavs ha 6kat av drygt 51% av dem intervjuade. 6
deltagare gick vidare till studier. 6 deltagare anstélldes i VVagen ut. 11 deltagare gick
vidare till arbete utanfér VVagen ut.

Vad planerar ni att genomféra?

Ar 2024 gav oss erfarenheten att konferens/catering i dagslaget inte &r inkomstbringande
affarsomraden. | stallet kom i den upp om aret runt cafe i stora huset. Cafe Majvallen har
visat goda resultat, intdkterna har 6kat och det har blivit en samkord personalgrupp.

Vi fér ofta frdgor om cafe verksamhet dven pa vintern p& Angas och har nu bestamt oss
for att prova detta nasta sdésong. Sommarcafet ar oerhort populért, dock vaderkansligt.
Detta skulle kunna hjalpa till att 6ka sjalvforsorjningsgraden, vilket &r ett av vara stora
mal for verksamheten. Detta sammantaget innebar ocksa att vi behdver att komma gora
nyanstallningar och att fler deltagare kan beredas plats i affarsomradena. | samband med
detta maste dven foradlingen utokas. Vara varor ar populéra och forsaljning sker hela
tiden pa cafeet och marknadsdagar. Det ar ocksa en viktig inkomst.

Vi deltar i arets tavling for en skordefest arrangerad av gbg stad. Detta skulle kunna vara
borjan till nagot mer som kommer géteborgarna till godo. En arlig skordefest i vaster med
oss som arrangdr skulle vara publikdragande och till nytta for omradet och sociala foretag
i stort.

Forutsattningen for att kunna fortsatta att utveckla var verksamhet ar att handledning/
utbildning av personal kan fortsatta. Med tanke pa malgruppens svara problematik skulle
vi behova utoka handledningstiden vilket vi &nnu inte har kunnat. Det ar ett viktigt mal.
For att kunna 6ka deltagarantalet maste personalen ockséa kunna orka med arbetsboérdan.
Men malet ar att 6ka antal deltagare och de personer vi anstaller kommer alltid ifran var
deltagargrupp.

Hur planerar ni att genomfora verksamheten?

Karriarsstodsmetoden samt kontinuerlig handledning &r vara viktigaste verktyg for en
valfungerande arbetstréaning. Den innebdr bland annat att man anpassar arbetsuppgifter
och intensitet efter varje deltagare. Deltagaren skall vara delaktig i varje steg av sin
arbetstranings plan och samverkan med remitterande myndighet

central. Alla arbetstranar/arbetar 100% av sin formaga och med MI som grundmetod
synliggor vi det framsteg som deltagaren gor. Deltagarna har en kontaktperson som foljer
den i sin process.

Nér det galler kvalitetsuppfoljning och systematiskt arbetsmiljoarbete arbetar vi i
Bowebb. Kvalitetsuppféljning av arbetstraningen sker i DOK arbetstraning samt i
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placerardatabasen. Deltagarna far dar sjalva skatta sin utveckling vad galler
arbetsformaga etc. Kompetensen konsortiet VVagen ut stottar och utbildar oss i
karriarstodsarbetet pa alla plan. Det inbegriper dven utbildning i IT och det &r ju i IT stod
i det dagliga arbetet.

Utbildningsplanen innebér att medarbetare fran de olika kooperativen méts och far utbyta
erfarenheter och gemensamt utveckla sina verksamheter. Ibland inbjuds forelasare fran
Goteborgs stad eller tex psykiatri for kunskapsutveckling. Vi tar emot deltagare ifran hela
Goteborg med kranskommuner i den man dem &r intresserade. Angas tradgard har
utarbetat en stabil grundstruktur for arbetet pa garden. Eftersom stérre delen av
personalgruppen kommer fran malgruppen maste vi alltid ta hansyn till kapacitet och
dagsform. Det staller stora krav pa medarbetar gruppen samtidigt som vi ser att bade det
och deltagarna 6ver tid dkar sin kapacitet och sin delaktighet i samhéllet och minskar
kénslan av utanforskap.

Végen uts kooperativ samarbetar genom Social Trade, vart siljbolag, staden 6vergripande
utifrén det frukt avtal som vi har med Géteborgs stad. Overgripande samverkan har vi
ocksa genom vara olika avtal nar det galler arbetstraning med Géteborgs stad,
arbetsférmedlingen. En viktig samarbetspart som ocksa samarbetar med dessa enheter ar
kriminalvarden som &r i stort behov av platser for sina klienter. Vi deltar i marknader pa
olika platser i staden vilket &r andra former av samverkan och som ibland leder till nya
samarbeten. Ideella foreningar som bouleklubbarna pa majvallen ar viktiga kontaktytor
och &r ibland grogrund for ny samverkan och utékad kundkrets.

I samband med att vi planerar utékning av cafeverksamheten kommer vi att behdva
utbilda fler medarbetare i storkdkshygien, bakning, kassa hantering och stdd. Kunskapen
kommer ju deltagarna i godo ocksa nar det deltar i arbetet.

Vi kommer dven att behéva nyutbilda och repetera kunskaper i HLR och brandskydd.
Eventuellt fortydligande av budget

Personalvard: Vi har inte haft rad att lagga nagon budget for det men vill nu med den
Okande arbetshdrdan ge utrymme for studiebesok och liknande som kommer personalen
till del och bra for gemenskapen. Vi okar handledning/ utbildningskontot med tanke pa
var satsning pa utokad verksamhet och den svara deltagargruppen som behéver mycket
stod.

Okad uthyrning av lokal raknar vi med 6kad inkomst pa den posten
Aret runt cafe kommer att innebdra dkade kostnader for révaror och véxter.
Forhoppningsvis okade intakter ocksa.

For att ra iland varan satsning maste vi ocksa nyanstalla 2 personer enligt budget.
Konferens och catering forsvinner da det har visat sig ha katastrofal 16nsamhet har.

Det blir att starta om aret runt cafe i mangardsbyggnaden kommer att innebara en stor
omstallning pa flera satt. Vi behdver bygga om i lokalen och kommer att bli mer bundna
for att ta emot gaster. Samtidigt hoppas vi att det ska bidra till att 6ka var
sjalvforsorjningsgrad och mojlighet att anstélla.
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Oppet Hus

Ansdokt belopp
500 000 kronor
Vilken malgrupp ar er verksamhet till for?

Var malgrupp &r unga vuxna med utlandsk bakgrund, framst fran lander utanfor Europa
och boende i socioekonomiskt utsatta omraden i G6teborg. Manga ar nyanlanda.
Personerna omfattar dels arbetssokande som idag ar beroende av forsorjningsstod eller far
stod fran Arbetsformedlingen, dels ungdomar i gymnasiealdern som léper risk att hamna i
utanférskap och behov av forsorjningsstod.

Genom riktade insatser sdsom coachning, spraktraning, praktik och jobb, studiestod,
individanpassad végledning och tillgang till sociala natverk i arbetslivet, arbetar vi
forebyggande for att minska behovet av forsorjningsstdd. Samtidigt starker vi deltagarnas
sjalvkansla, motivation och framtidsmajligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden eller
fullfolja sina studier. Oppet Hus fungerar som ett viktigt komplement till stadens arbete
och verkar langsiktigt for att minska behovet av forsorjningsstod samtidigt framjar vi
inkludering i arbetslivet och i samhéllet.

Vad har ni for mal med er verksamhet och vilken ar dess nytta for malgruppen?

Oppet Hus syftar till att stirka malgruppens mojligheter att etablera sig i arbetslivet eller
fortsatta till hogre studier. Vart huvudmal &r att fler deltagare ska fa tillgang till mentorer,
praktikplatser, arbete eller utbildning.

I 6ver 15 ar har Oppet Hus byggt ett omfattande natverk och nara samarbeten med foretag
och organisationer i Goteborg. Vi fungerar som en bro mellan malgruppen och
arbetsmarknaden, och vart mentorprogram ar en central del i detta arbete. Efterfragan pa
mentorer har okat kraftigt de senaste aren — vi matchar éver 150 adepter per ar med
yrkesverksamma mentorer. Vi vet att det svenska spraket, socialt kapital och natverk ar
bland det viktigaste nycklarna for att fa arbete i Sverige.

Genom mentorskap, yrkesvagledning, sprakligt stod och tillgang till sociala och
professionella natverk starker vi deltagarnas anstéallningsbarhet och rustar dem for ett
sjalvstandigt liv utan ett beroende av forsorjningsstod eller andra bidrag. Vara resultat
talar sitt tydliga sprak: 70% av deltagarna i mentorprogrammet gar vidare till arbete eller
hogre studier. Det innebér inte bara okad sjalvforsorjning for individen, utan skapar ocksa
positiva effekter for deras familjer och for samhéllet i stort.

Utvarderingar visar att vart arbete skapar flera positiva effekter. Deltagarna blir mer
motiverade, far starkt sjalvfortroende, kanner sig mindre isolerade i jobbsokandet och
forbattrar sin svenska. De far tillgang till forebilder inom sitt yrkesomrade, vilket inte
bara inspirerar dem att satta upp och na egna mal, utan ocksa skapar en positiv spiral dar
de i framtiden kan bli mentorer fér andra.

Oppet Hus arbetar aven aktivt med social integration. Genom att skapa relationer mellan
adepter och etablerade yrkesverksamma frdmjas kanslan av delaktighet och tillhdrighet.

Socialférvaltningen Centrum, Anstkningar om verksamhetsbidrag 2026

306 (309)



Detta underlattar anpassningen till nya sociala och kulturella sammanhang och bidrar till
ett mer inkluderande Goteborg.

En viktig del av vart arbete &r ocksa att engagera ideella mentorer fran det lokala
arbetslivet. Genom sitt engagemang starker de sin samhéllsférankring och far en konkret
majlighet att bidra till en positiv samhéllsutveckling.

For att ytterligare forankra var malgrupp i staden anordnar vi I6pande sociala och
yrkesrelaterade aktiviteter som Goteborgskunskap, workshops i Linkedin, studiebesok pa
lokala foretag och demokratisamtal. Dessa aktiviteter ger bade praktisk kunskap,
sprakforbattring i svenska och starker kanslan av samhérighet och delaktighet.

Vad planerar ni att genomfora?

Oppet Hus &r en ideell forening, religiést och politiskt obunden, som sedan 2009 arbetar
for mangfald och inkludering i Géteborg. Vi 6ppnar dorrar till arbetsmarknaden for
personer med utlandsk bakgrund genom kostnadsfria insatser som starker deras mojlighet
till arbete, studier eller praktik — malet &r att 6ka sjalvforsorjningen och minska beroendet
av forsorjningsstod. Tva av de stérsta hindren for malgruppen &r brist pa professionella
natverk och otillrackliga kunskaper i svenska spraket — det paverkar starkt mojligheterna
till arbete eller studier. Situationen paverkar inte bara individen, utan ocksa barn och
familjer, det riskerar &ven att forstarka utanforskap och ojamlika livsvillkor. Vi vill
motverka detta genom att erbjuda stdd och vagledande insatser som starker individens
chanser till ett sjalvstandigt liv. Karnan i féreningen ar vart mentorprogram, dar deltagare
matchas med ideella mentorer inom relevant yrkesomrade. Mentorerna bidrar med
natverk, svenska sprakkunskaper, yrkes- och kulturkunskap och som personligt stod.
Mentorskapet pagar ett ar, med lopande starter. Under programmets gang har vi
regelbundna uppféljningar och samtal, efter avslutat program far adepterna diplom och
majlighet att anvdnda mentorn som referens. Vi anordnar och tipsar regelbundet om
jobbskola, rekryteringstraffar, studiebesok och andra aktiviteter som starker sprak,
motivation och socialt kapital. UtGver mentorprogrammet erbjuder vi:

Praktiska kurser & workshops inom jobbsokande, CV-skrivning och intervjutréning.

Foretagsbesok: Deltagarna far inblick i olika yrken, arbetsmiljoer och
utbildningsmajligheter.

Rekryteringstraffar & jobbmassor: Maéten med arbetsgivare dar deltagarna far presentera
sig och bygga nétverk.

Sociala och yrkesinriktade aktiviteter: Ex. var arliga Studentmassa i Angered,
demokratisamtal, Stadsvandring, Bokméssan, var stora Hosttraff plus Stipendieutdelning.
Arbetet med malgruppen kraver ett langsiktigt och individanpassat arbetssatt. Vi har
regelbunden kontakt med deltagarna for att folja upp deras utveckling, kartlagga behov
och sakerstalla att vara insatser ger effekt. Genom utvarderingar och aterkoppling fran
adepter och mentorer utvecklar vi kontinuerligt vara metoder for att bibehalla kvalitet.

Ar 2025-2026 utokar vi vér verksamhet med fokus pa Biskopsgarden, ett omrade med
hog andel utrikesfodda invanare, samt hog arbetsloshet bland unga och vuxna. | dessa
omraden starker vi var narvaro genom samverkan med lokala aktorer, foreningar och
organisationer som har god kdannedom om malgruppen. Samarbetena mojliggor att vara
insatser nar ut bredare, skapar lokalt férankrat stod och starker fortroendet hos deltagarna.
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Genom denna ansokan soker vi stod for att fortsatta och vidareutveckla var verksamhet,
sarskilt med var satsning pa Biskopsgarden. Vart mal ar att annu fler personer inom var
malgrupp skall fa mojlighet att ta steget vidare till arbete, utbildning eller praktik och
darmed till 6kad delaktighet och sjalvforsorjning.

Hur planerar ni att genomféra verksamheten?

Oppet Hus framjar inkludering och Karridrutveckling for att minska och forebygga behov
av forsorjningsstdd o andra offentliga stodinsatser. Genom mentorskap och motesplatser
skapar vi mojligheter, malgruppen ar delaktig i bade styrelse och i
verksamhetsutveckling. Nedan foljer en dversikt av vara metoder, erfarenheter och
kompetenser.

Kérnan i verksamheten &r vara kostnadsfria mentorprogram. Har matchar vi deltagare
(adepter) med mentorer frdn samma bransch, baserat pa erfarenhet, utbildningsbakgrund
och framtida yrkesmal. Vara mentorer deltar ideellt och rekryteras via vara
medlemsforetag och professionella natverk. Adepterna nas genom samarbeten med
utbildningsinstitutioner som Angeredsgymnasiet och Folkuniversitetet, Rusta & Matcha,
personliga rekommendationer o sociala medier. Mentorprogrammen pagar i ett ar och
inkluderar regelbundna uppféljningar for att sakerstélla kvalitet och utveckling.
Programmet avslutas med att adepten far ett diplom, som kan anvandas som referens vid
jobbsokande. Alla vara aktiviteter ar kostnadsfria och utformas noga efter malgruppens
behov. Vi erbjuder bland annat workshops om LinkedIn, jobb-skolor, foretagsbesok,
rekryterings- och natverkstraffar. Genom samarbeten med lokala organisationer far vara
deltagare aven tillgang till kulturella och sportsliga evenemang gratis, ex. Bokmassan och
Goteborgsvarvet.

Ett tydligt exempel pa var initiativkraft ar Studentmassan pa Angeredsgymnasiet, som vi
startade 2022 for att motivera elever till vidare studier och en trygg framtid pa
arbetsmarknaden. Deltagandet har dkat fran 250 elever forsta aret till 400 elever per ar de
tva efterfljande aren. Tidigare adepter aterkommer ofta som inspirerande forebilder.
Med over 15 ars erfarenhet inom arbetsmarknadsfragor och arbete med var malgrupp, har
vi byggt starka samarbeten med lokala aktorer och ett omfattande natverk inom
naringslivet. Var organisation besitter spetskompetens inom karriarvagledning,
utbildningsplanering och natverksbyggande. Vi arbetar standigt med att utveckla vara
program for att méta deltagarnas behov pa bésta satt. Oppet Hus samarbetar med cirka 40
medlemsforetag i Goteborg, samt med flera lokala organisationer och foreningar som
delar vara varderingar. Vara samarbetspartners inkluderar bland annat Business Region
Goteborg, International House Gothenburg, Svenska Méssan, Frihamnsdagarna,
gymnasieskolor, Folkuniversitetet, Goteborgs universitet, Chalmers, Arbvux,
Studieférbund och SU. Genom deras stod far vara deltagare tillgang till resurser, expertis
och vérdefulla natverk.

Vart arbete omfattar hela Géteborg, med sarskilt fokus pa omraden med socioekonomiska
utmaningar. Vart mal ar att skapa en trygg och inkluderande milj6 dar individer ges
mojlighet att utvecklas, etablera sig pa arbetsmarknaden, bli sjalvforsérjande och bli en
aktiv del av samhallet. Genom vara program, samarbeten och vart langsiktiga
engagemang strévar vi efter att bidra till en mer rattvis och tillganglig arbetsmarknad —
for alla.
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Eventuellt fortydligande av budget

Ar 2024 tog vi emot néra 830 ansdkningar till vart mentorprogram. Med nuvarande
personalresurser hade vi endast kapacitet att, med bibehallen kvalitet och mojlighet till
uppféljning, matcha 172 av dessa.

For att kunna méta det vaxande behovet och erbjuda stod till en stdrre andel sokande
kravs en utokning av var personalstyrka. De 6kade personalkostnaderna avser rekrytering
av fler mentorer samt personal som kan ansvara fér uppstkande av personer inom
malgrupp, kartlaggning, matchning med personlig mentor, uppféljning, koordinering av
event, ge kontinuerligt stod till adepter och mentorer— allt for att sakerstélla basta mojliga
resultat.

Med utdkat ekonomiskt stod kan vi battre svara upp mot efterfragan fran var malgrupp,
vilket i sin tur starker vart uppdrag som ett komplement till stadens insatser. Genom att
fler individer far tillgang till vart stod och till utvecklingsmojligheter, bidrar vi till 6kad
inkludering, forbattrad etablering pa arbetsmarknaden och en mer hallbar stad.
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