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Arbetsordning for samhéallsutvecklingsradet

Enligt reglemente for socialndmnden Centrum ska ndmnden skapa forutsattningar for
demokratisk delaktighet och inflytande i namndens verksamhet for kommunens invanare
och andra grupper som berdors av verksamheten. Enligt sarskilt ansvar som beskrivs i
reglementet (Kap 2 818) ska ndmnden med beaktande av befolkningens behov och
kannedom om lokala forhallanden utifran sitt verksamhetsansvar vara en aktiv part nar
det galler insatser inom féljande omraden:

1. Trygghetsarbete

Krisstod

Sociala erfarenheter i samhéllsplaneringen
Folkhélsoarbete

Samverkan med civilsamhallet

Falt- och grannskapsarbete

o ks~

Namnden har enligt reglementet ett lokalt samordningsuppdrag i forhallande till andra
namnders och styrelsers medverkan inom stadsomrade Centrum.

Syfte

Radet ska mojliggora en fordjupad dialog, kunskapsutveckling och skapa en gemensam
forstaelsegrund for politiker i socialnamnden Centrum kring fragor utifran namndens
sarskilda ansvar. Radet ska utifran lokala perspektiv sarskilt fordjupa aspekter inom
sociala aspekter i samhallsplaneringen, folkhdlsoarbete, trygghetsskapande arbete och
samverkan med civilsamhallet. Radet ska bidra till att ge mojlighet for politikerna att
kunna beakta befolkningens behov och ha kannedom om lokala forhallanden inom
stadsomrade Centrum.

Arbetsuppgifter
Samhallsutvecklingsradet ska for socialnamnden Centrums rakning:

- verka for fordjupad dialog och medverkan bade i tidiga skeden och for en langsiktig
planering av samhallsplanerings-, stadsutvecklings-, folkhélso-, trygghets- och
demokratifragor for namnden samt vid behov vara ett beredande organ for drenden inom
dessa omraden

- genom fordjupad kunskap bidra till mdéjligheten att beakta befolkningens behov och
kannedom om lokala forhallanden utifran stadsomradets olika omraden

- fungera som ett beredande, informerande och framatdrivande organ i
stadsutvecklingsfragor
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Radets sammansattning

Samhallsutvecklingsradet bestar av en ledamot fran varje parti i socialndmnden Centrum,
som utses bland namndens ledaméter och ersattare. Om en ledamot inte kan narvara dger
ledamoten ratten att utse en ersattare fran i forsta hand sitt parti i ndmnden och i andra
hand en ersattare fran annat parti i namnden. Namnden utser ordférande, vice ordférande
och 6vriga ledamdéter.

Forvaltningsdirektoren ar knuten till radet och kan besluta om vilka tjanstepersoner som
kan adjungeras till radets sammantraden. En tjansteperson fran socialforvaltningen
Centrum utses till sekreterare i samhallsutvecklingsradet

Arbetsformer
Radet sammantrader vid fem ordinarie tillfallen per kalenderar, tre ganger pa varen och
tva ganger pa hosten.

Teman och inriktning planeras av socialngmnden Centrum i samrad med férvaltningen.

Representanter fran andra forvaltningar, bolag, organisationer, foreningar, andra
funktioner eller andra som bedéms vara aktuella for deltagande bjuds in vid behov.

Skriftlig kallelse och féredragningslista tas fram av socialférvaltningen Centrum och
stams av med radets ordférande fore utskick. Kallelse och foredragningslista sands till
radets ledamoter senast en vecka fore radets sammantraden. Handlingar ska sandas i sa
god tid och pa sadant satt att vidare information och beredning underlattas. Vid
sammantradet fors protokoll som justeras av radet utsedd representant, som véljs i borjan
av varje mote. Fullstandiga protokoll ska sandas till radet samt till socialnamnden
Centrum.

Arlig rapportering till socialnamnden Centrum

Radet ska regelbundet informera socialndmnden om sitt arbete. Radet ska arligen
avlamna rapport till namnden med redovisning och utvérdering av radets arbete, senast
den 1 mars efterféljande ar.

Forutsattningar och arvoden

Forrattningar utdver stadgade sammantrédden som kurs, konferens och studiebesok med
mera ska i forvag beslutas av socialférvaltningens presidium. Arvodesberedningens
”Praktiska anvisningar och arvodesbestimmelser” tillampas vid beslut om utbetalning av
arvode till radets representanter.

Faststéllelse
Arbetsordning for samhallsutvecklingsradet faststalls av socialndmnden Centrum.

Andring av arbetsordning
Andring av arbetsordning beslutas av socialnamnden Centrum.

Utbildning
Radet ska erhalla utbildning anpassad till dess arbetsuppgifter. Socialférvaltningen
Centrum ansvarar for planering av sadan utbildning.

Ikrafttradande
Denna arbetsordning galler fran 2025-01-02.
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