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Faststallande av aktiviteter for social
hallbarhet inom forvaltningsfasen Citygate

Forslag till beslut

I Exploateringsndmnden

Exploateringsndmnden faststéller aktiviteterna for social héllbarhet inom
forvaltningsfasen av Skanskas Citygate.

Sammanfattning

Skanska Fastigheter AB (Skanska) inkom 15 juni 2011 med en forfragan om att fa kopa
och utveckla del av fastigheten Garda 744:555. Forfragan resulterade i en direktanvisning
med bland annat kriterier inom social hallbarhet. Enligt kriterierna skulle Skanska
inkomma med totalt 3 olika Corporate Community Involvement-planer (CCI-planer), en
vardera infor: detaljplanskede, projektgenomférande och forvaltningsfas. Skanska har
sjdlva arbetat fram aktiviteter for social hallbarhet, men har haft avstimningar med
Fastighetskontoret (nuvarande exploateringsforvaltningen) infor varje nimndbeslut. CCI-
planen for detaljplanefasen godkéndes 2015 och projektgenomforandefasen godkéndes
2018. Forvaltningen foreslar att drendet gér upp till beslut for att faststélla den tredje och
sista delen, forvaltningsfasen. Skanska har infor forvaltningsfasen beslutat att byta namn
pa planen till Cl-plan efter deras interna bendmning. Cl-planen innehaller en
aktivitetslista och en rapport, bada delar &r bifogade i drendet.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Aktiviteterna som Skanska har tagit fram kan forvéntas paverka positivt ur en ekonomisk
dimension. Positivt i den bemérkelsen att (1) de kan bidra till tydligare 6vergang mellan
studier och arbete (2) ge ut stipendier till studenter kan bidra till att fler soker till hdgre
studier, och (3) mentorskap och stottning kan bidra till att uppna individers mal och
framtidsplaner. Detta kan i l&ingden bidra till béttre ekonomiska situationer for individer
och familjer, men dven i en storre socialt omrade. Denna dimension kopplas titt ihop med
den sociala.

Om Cl-planen for forvaltningsfasen blir godkind finns ingen ytterligare uppfoljning
planerad och darmed krévs inga ytterligare resurser fran exploateringsforvaltningen. Den
ekonomiska péverkan for exploateringsforvaltningen bedéms darfor inte vara aktuell.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa frdgan utifrén den ekologiska
dimensionen
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Beddmning ur social dimension

Aktiviteterna i Cl-planen riktar sig framst till barn, ungdomar och unga vuxna. Dessa
aktiviteter &r dessutom inriktade till specifika geografiska omraden i Goteborgs Stad.
Angered och Angeredsgymnasiet har tidigare varit aktuella for aktiviteter. Huvudfokus 1
samtliga aktiviteter 4r skola och utbildning. Aldersindelning, geografiskt omrade och
fokus har Skanska sjdlva bestdimt med stottning och godkénnande fran Goteborgs Stad.
Visionen for Cl-planen var och ar att de aktiviteter som tagit fram skall skapa
forutséttningar for barn och unga ménniskor att forverkliga mal och drommar.

Cl-planen kan bedomas ha en positiv paverkan pé flera olika sociala hallbarhetsmal.
Aktiviteter som léxhjilp och utdelning av stipendier syftar till att fler elever skall f& hjélp
till att ta sig vidare till gymnasier och ge forebilder inom samhéllsbyggnadsbranschen.
Aktiviteter som mentorskap och nérvaro vid arbetsmaéssa skall hjélpa till att overbrygga
steget mellan skola och arbetsliv. Aktiviteterna identifieras kunna bidra till 6kad
integration pa arbetsmarknaden och gymnasieutbildningar, ddrdver dven kunna bidra till
individers framtid via stéttning, mentorskap och inspiration. Det kan ocksa ses som
positivt att aktiviteter rikas till geografiska omraden dér de kan ge stor positiv inverkan.

Denna dimension kopplas néra ihop med den ekonomiska.
Samverkan

Exploateringsforvaltningen har inte funnit négra skél till samverkan med de fackliga
organisationerna i detta fall.

Bilagor
1. 230503 Detaljerad aktivitetslista Cl-plan forvaltnings.pdf
2. 230503 Cl-plan for forvaltningsfas.docx
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Arendet

Arendet omfattar faststéllande av Cl-planen for forvaltningsfasen kring Skanska
Fastigheter AB och deras direktanvisning for den numera titulerade byggnaden Citygate.
Cl-planen innehéller bade en aktivitetslista som innehéller de aktiviteter som planeras att
utforas, samt en rapport som beskriver aktiviteterna samt innehallet.

Beskrivning av drendet

Skanska Fastigheter AB (Skanska) inkom 15 juni 2011 med en forfragan om att f4 kopa
och utveckla del av fastigheten Garda 744:555. Pa platsen fanns en bensinstation samt en
parkering. Skanska presenterade en projektidé som skulle ta hénsyn till samtliga 3
hallbarhetsdimensioner och detta resulterade i en direktanvisning for omradet, vilket
numera tituleras Citygate.

I direktanvisningen gavs tydliga kriterier for att: infor, under, och efter
projektgenomforandet driva ett konsekvent arbete for social hallbarhet. En Corporate
Community Involvement (CCl-plan) skulle tas fram for detaljplanefasen,
projektgenomférandefasen och for forvaltningsfasen. CCI-plan for detaljplanefasen
godkéndes av fastighetsndmnden 2015, projektgenomforandefasen godkéndes av
fastighetsnamnden 2018 och nu ska Cl-planen beslutas for forvaltningsfasen. Infor
forvaltningsfasen har Skanska beslutat att dopa om planen till CI-plan efter deras interna
bendmning.

Cl-planen for forvaltningsfasen innehaller aktiviteter som kan genomforas under
forvaltningen av Citygate och kommer utforas av Skanskas medarbetare och i viss mén
hyresgister dar det dr mojligt. Det dr dock frivilligt for hyresgéaster att bidra till
aktiviteterna. Aktiviteterna i forvaltningsfasen har valts ut efter erfarenheter fran
foregdende Cl-planer samt utifrdn kommunens dokument ”Gdéteborgs Stads program for
en jamlik stad 2018 — 2026”. Eftersom aktiviteterna ar beroende av omvarldsfaktorer,
kommunala- och privata aktorer dr det fordelaktigt att Skanska tillats halla aktivitetslistan
flexibel och att omfattningen kan variera. Ambitionen ska dock vara att genomfora sa
som det dr detaljerat i aktivitetslistan.

Forvaltningens bedomning

Exploateringsforvaltningen foreslér att exploateringsndmnden faststéller foreslagna
aktivitetslistan och rapporten for Cl-planen inom forvaltningsfasen. Skanska ska med ett
godkénnande av Cl-planen anses ha levt upp till de forvéntningar och krav som
faststilldes i markanvisningen kring social hallbarhet.

Kristina Lindfors Marie Persson
Direktor exploateringsférvaltningen Avdelningschef Mark och Boende
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1 Cl-plan fér forvaltningsfasen

Skanska Fastigheter Goteborg AB (fortsatt benamnt som ”Skanska”) ansvarar for att aktiviteter enligt
denna plan genomférs i byggnaden Citygate.

1.1 Bakgrund

Cl-planen for forvaltningsfasen baseras pa de utvarderingar, aktiviteter och samarbeten som skapats
och genomforts under projektgenomforandefasen. | forvaltningsfasen satsar Skanska pa att behalla de
aktiviteter som visat sig fungera val under projektgenomférandefasen och som &r mojliga att
implementera for en fastighetsdgare. Den faststdllda malgruppen ar barn, ungdomar och vuxna i
bestdamda geografiska omraden. Huvudfokus ar skola samt utbildning.

1.2 Mal

Utifrdan erfarenheterna fran de aktiviteter som genomfoérts i projektgenomférandeskedet samt
"Goteborgs stads program for en jamlik stad 2018 — 2026” * har Skanska formulerat en vision fér Cl-
planen for forvaltningsfasen.

Skanskas vision ar att skapa forutsattningar for barn och unga att forverkliga sina mal och kanna
framtidstro. Skanska vill att aktiviteterna ska bidra till innanforskap, okad delaktighet och 6kat
inflytande for den identifierade malgruppen. Skanska kommer anvanda Citygate som plattform och
involvera hyresgaster i huset for att nad en bredare variation av yrkesgrupper och pa sa satt attrahera
fler ungdomar till aktiviteterna. Aktiviteterna ska ocksa framja fokusomraden i programmet for att

uppna en jamlik stad sdsom "God start i livet och goda uppvaxtvillkor”, "Halsoframjande arbete och
larande” samt ”Delaktighet, inflytande och kontroll 6ver det egna livet”.

Malsattningen ar att aktiviteterna pa lang sikt ska bidra till att fler unga soker till gymnasiala och
eftergymnasiala studier, att 6verbrygga steget mellan skola och arbetsliv och att fler unga far ckade
forutsattningarna for framtida anstéllning.

1.3 Involvering av hyresgdster

Skanska har i respektive hyreskontrakt med hyresgéasterna i Citygate informerat om social hallbarhet
och arbetet som bedrivits under projektgenomférandefasen. Dar beskrivs att Citygate ar ett
kontorshus som kommer att bedriva aktiviteter inom social hallbarhet dven under forvaltningsfasen
och att Skanska ser positivt pa att hyresgasterna deltar. For att kunna genomféra aktiviteter inom
ramen for social hallbarhet kommer Skanska som hyresvard arligen att bidra med en viss summa till
detta arbete. Skanska som hyresvard kommer uppmuntra hyresgasterna att delta och/eller bidra pa
andra vis.

1.4 Aktiviteter

Nedan presenteras de aktiviteter som planeras inom ramen fér Cl-plan for forvaltningsfasen i Citygate.
Planen kompletteras med en detaljerad aktivitetslista med de aktiviteter som Skanska avser att
genomfora med fokus pa social hallbarhet. Den detaljerade aktivitetslistan kommer att justeras och
bearbetas under forvaltningsfasen for att anpassas till forutsattningarna som rader vid den specifika
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tidpunkten och i samrad med bertrda parter. Det innebar att aktiviteterna som féreslas kan andra
omfattning eller innehall, men ambitionen ar att genomféra foreslagna aktiviteter sa som de redovisas
i den detaljerade aktivitetslistan. Den detaljerade aktivitetslistan kommer att uppdateras och
diarieforas vartefter projektet fortloper. Aktiviteterna kommer att féljas upp av utsedd arbetsgrupp
dar representanter fran Staden och Skanska ingar.

1.4.1 Angeredsutmaningen

Nérvara pad jobbmdssan (Angeredsutmaningen)

Varje ar narvarar Skanska pa jobbmassan Angeredsutmaningen i syfte att visa upp Skanska och
inspirera ungdomarna till var bransch.

Utdelning av stijpendie

Skanska har sedan 2015 varit med i Angeredsutmaningen som samarbetspartner. Varje ar delas ett
stipendium ut till en elev som gar sista terminen pa Angeredsgymnasiet och som vill vidareutbilda sig
inom bygg — och projektutvecklingsbranschen. Stipendiet bestar av en summa pa 10 000 kr, en mentor
samt sommarjobb inom Skanska under en sommar.

1.4.2 Erbjuda studiebesok

Syftet med informationsforeldsningar och studiebesok ar att inkludera fler inom utvecklingen av den
byggda miljon. Det bidrar dven till 6kad kunskap och okar intresset for byggbranschen. Utvardering
behover gbras avseende hur Skanska ska na ut till dnskad publik.

1.4.3 Laxhjalp

Syftet med laxhjalpen ar att hjalpa elever att ta sig vidare till gymnasiet och verka som forebilder for
dem. Skanska kommer att undersdéka om samarbetet med Rdda Korset kan fortsatta samt om det ar
mojligt att anordna laxhjalp i Citygates lokaler. Férhoppningen ar att man lyckas engagera, utover
Skanskas egna anstallda, aven hyresgaster i Citygate att delta vid laxhjalp.

1.4.4 Mentorskap

Skanska kommer att involvera medarbetare och hyresgaster i Citygate att agera mentorer for adepter
genom exempelvis Oppet Hus. Genom att engagera hyresgédsterna ar férhoppningen att kunna hjélpa
adepter inom flera branscher.

1.4.5 Samarbete

Skanska hoppas kunna genomfora samarbeten med olika parter som verkar inom social hallbarhet pa
nagot satt. Nedan foljer nagra exempel pa samarbeten:

e Organisationer: Samarbete med lamplig organisation for aktiviteter i Citygate. Exempelvis:

o Redlocker: Skanska kommer erbjuda gratis mensskydd i Citygates omkladningsrum
genom ett Redlocker-skap. Skanska undersoker dven mojligheten att donera ett
Redlocker-skap till en skola dédr behovet finns, forslagsvis Angeredsgymnasiet.
Redlocker-skapet innehaller mensskydd av olika slag.

e Insamling: Samarbete med lamplig organisation, exempelvis Stadsmissionen, for att arligen
samla ihop och donera av organisationen efterfragade klader och prylar. Hyresgaster kommer
att uppmuntras till att vara med och bidra till insamlingen.



1.5 Organisation och genomférande

Avstamningar halls mellan Staden och Skanska dar utvardering av pagaende och avslutade aktiviteter
genomfors arligen. Denna plan géller tills visare. En arbetsgrupp med representanter fran Staden och
Skanska skapas.

1.5.1 Stadens och Skanskas arbetsgrupp
Arbetsgrupp

Representanter fran Géteborgs Stad
Markstrategi, Exploateringsforvaltningen

Representanter fran Skanska
Hallbarhetschef - Matilda Moberg
Forvaltning - Jonas Karlsson/Hanna Larsson

1.5.2 Skanskas organisation i projektet

Hallbarhetschef, Skanska Fastigheter Goteborg, ar dvergripande ansvarig for att sakerstalla kvalité i
utférandet av vara ataganden under forvaltningsfasen.

Kontaktperson

Matilda Moberg
Matilda.moberg@skanska.se
+46 10449 11 55

1.6 Overlatelse

For narvarande ansvarar Skanska for att utféra och félja upp de aktiviteter som planen omfattar. Vid
en eventuell forséljning av Citygate (byggnaden och/eller fastigheten) har Skanska ratt att 6verlata
ansvaret enligt detta dokument till en eventuell ny fastighetsagare.


mailto:Matilda.moberg@skanska.se

SPECIFICERAD AKTIVITET PRELIMINART
AKTIVITET OVERGRIPANDE AKTIVITET SYFTE INVOLVERADE KOMMENTAR
VAD HUR PRELIMINART ANTAL PRELIMINAR PERIOD AKTORER
Version: 2023-05-03
PRELIMINART INVOLVERADE AKTORER
Fastighetsdgare/Skanska (F)
Hyresgaster (HG)
Exploateringsforvaltningen (EXF)
Oka intresset for olika branscher . R Skanskznarvara.r pa Jo}bbzassan . . g .
inom vilka Skanska och 'Narva'r.a pé Angere sum.wamhgen i syfte att visa .upp 1ti . a.e"un e.r angiven F
. U hyresgsterna verkar, skapa jobbméssan Skan}:kﬁ Zch msr;\rke)ra unidomama till preliminar period 70232004
g g forebilder i arbetslivet och samnallsbyggnadsoranschen.
Overbrygga steget mellan skola och
arbetsliv. Skanska delar ut ett stipendie till en elev . . X Samarbete inom Skanska.
. . . o o 1 st stipendieutdelning
Utdelning av stipendie |som antagits till en utbildning inom . F
. arligen
samhallsbyggnadsbranschen.
Inkludera fler i utvecklingen av den Samarbete med limplig
byggda m||J0|‘1. Bidra FI\| o&ﬁad En storre grupp personer bjuds in pa skolklass maste etableras.
kunskap och inkludering. Oka . . e .
N———— informationsférelasning for att lyssna till 1-2 tillfslle under anaiven
2 Erbjuda studiebestk . Studiebestk sakkunniga personer som exempelvis N . s 2023-2024 F, HG
samhadllsbyggnadsbranschen, skapa N X preliminar period
P ; . N berédttar om Citygate och
forebilder i arbetslivet och dven .
. samhallsbyggnadsbranschen.
overbrygga steget mellan skola och
arbetsliv.
Hilpa elever att ta sig vidare tll Skanska atar sig att samordna laxhjalp i
. pin k R férhoppningsvis Citygates lokaler genom  [3-4 tillféllen under Skanska utvarderar om
t och verk 2023-2024 . .
3 L=l g.\‘/mnlasue ?_c verka som Laxhialp Réda Korsets verksamhet alternativt annan [angiven preliminar period F. HG laxhjélpen kan anordnas i
forebilder for dessa. T Gi
organisation. itygate.
- e Mentorn ska under cirka ett ar traffa och Aktiviteten kraver cirka 10
Oka intresset for olika branscher L N . R R
. . stodja en adept ungefar en gang var 5-6 h arbetsinsats fran
inom vilka Skanska och . .
Mentorskap (via exempelvis Oppet hyresgasterna verkar, skapa vecka. Exempel pa aktiviteter kan vara att 3-6 mentorskap under REISOHENSONTSE=tal
4 P P PP \/ g K o > Mentorskap ge stod i CV-skrivning, coaching till en X . p L . 2023-2024 F, HG mentor. Mentorskap
Hus) forebilder i arbetslivet och R X ~ angiven preliminar period = .
Sverb 2 steget mellan skola och arbetsintervju eller beratta om medfor att man pa ett
arbetsrl\i/\fg E erfarenheter om arbetslivet och enkelt satt kan bidra och
) arbetsmarknaden etc. hidlpa ungdomar.
Exempelvis donera ett Redlocker-skap inkl. 1 st skép med 4 st
Organisationer 4 st pafyliningar under ett ars tid till en R .p 2023-2024 F
. X . pafyliningar
skola, forslagsvis Angeredsgymnasiet.
Genom samarbete med olika
5 Samarbete parter som verkar inom social
hallbarhet Samarbete med lamplig organisation,
exempelvis Stadsmissionen, for att arligen
. samla ihop och donera av organisationen |1 tillfdlle under angiven
Insamling . R R S ) 2023-2024 F, HG
efterfragade klader och prylar. Hyresgaster |preliminar period
uppmuntras att vara med och bidra till
insamlingen.
Avstamningar av pagaende aktiviteter gors
L . Stdmma av pagaende och . kontinuerligt inom utsedd Arbetsgrupp. 1 avstamning per ar under
6 Organisation och genomférande Avstamning 2023-2024 F, EXF

avslutade aktiviteter.

Staden och Skanska etablerar en
Arbetsgrupp.

angiven preliminar period




	17a_EXN230612
	Fastställande av aktiviteter för social hållbarhet inom förvaltningsfasen Citygate
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Bedömning ur ekonomisk dimension
	Bedömning ur ekologisk dimension
	Bedömning ur social dimension
	Samverkan
	Bilagor
	Ärendet
	Beskrivning av ärendet
	Förvaltningens bedömning


	17b_EXN230612
	Innehållsförteckning
	1 CI-plan för förvaltningsfasen
	1.1 Bakgrund
	1.2 Mål
	1.3 Involvering av hyresgäster
	1.4 Aktiviteter
	1.4.1 Angeredsutmaningen
	Närvara på jobbmässan (Angeredsutmaningen)
	Utdelning av stipendie

	1.4.2 Erbjuda studiebesök
	1.4.3 Läxhjälp
	1.4.4 Mentorskap
	1.4.5 Samarbete

	1.5 Organisation och genomförande
	1.6 Överlåtelse


	17c_EXN230612

