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§13

Motets 6ppnande
Ordftranden Bettan Andersson halsar valkomna och 6ppnar motet.

§ 14

Val av justerare
Tasso Stafilidis valjs att jamte ordféranden justera protokollet.

§ 15

Faststallande av dagordning
Dagordningen faststalls enligt forslaget efter anméalan av 6vriga fragor.

§ 16

Foregaende protokoll
Foregaende protokoll laggs till handlingarna.

8§17

Dialog: Grundskolenamnden

Grundskolenamndens presidium och forvaltningsdirektor ar inbjudna till radet for dialog
om forvaltningens arbete med manskliga rattigheter och hbtgi-fragor. Medverkande fran
grundskolendmnden é&r:

Victoria Tryggvadottir Rolka, ordférande (S)

Sara Hagglund Carlsson, forsta vice ordférande (V)

Axel Darvik, andra vice ordfdrande (L)

Maria Andersson, forvaltningsdirektor.
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Bettan Andersson halsar valkomna och lyfter att en av anledningarna till att HBTQI-radet
sett det som angeldget att bjuda in grundskolenamnden ar att radet far signaler om att
arbetet med hbtgi-fragor inte fungerar pa alldeles for manga skolor.

Viktoria Tryggvadottir Rolka tackar for inbjudan och séger att det &r positivt med dialog
vilket ar nagot hon gérna ser att namnden/férvaltningen har regelbundet med radet.
Viktoria beskriver att det finns manga utmaningar bland stadens skolor, och en av dessa
utmaningar enligt Viktoria ar att det finns skolor i de utsatta omradena dar det &ar svart att
fa gehor for arbetet med exempelvis hbtqi-fragor. Vidare lyfter Viktoria att en av de saker
som namnden och forvaltningen fokuserat pa for att komma at detta ar att arbeta med
strukturerna for att tydliggora att det inte ar valbart eller nagot som kan bygga pa eldsjalar
ute i verksamheterna, utan att det ar en del av grunduppdraget.

Axel Darvik sager att han instdmmer med Viktorias beskrivning och lyfter att det i
grundskolenamnden finns en bred politisk samsyn i dessa fragor, vilket han upplever som
positivt. Axel delar med sig av en egen erfarenhet dar elever spottat pa regnbagsflaggan
och Oppet uttryckt sitt dckel 6ver att flaggan fanns pa skolan. Vidare lyfter Axel att det
sjalvklart ar sa att det finns manga verksamheter som tar detta arbete seriést, men han ser
samtidigt att det finns mycket jobb kvar att géra och ser dven att arbetet varierar mycket
Over staden.

Maria Andersson presenterar forvaltningens arbete med ménskliga rattigheter och hbtqi-
fragor utifran féljande rubriker:

- Léroplanen

- Politisk styrning pa kommunal niva

- Hur ser situationen ut for hbtgi-elever?

- Kartlaggning kring hbtgi-elevers situation

- Rapport om unga hbtgi-personers villkor i skolan

- Grundskoleforvaltningens arbete med manskliga rattigheter

- Pagaende arbete med koppling till rapporten

- Ytterligare stod

- Vad kan vi pa huvudmannaniva se for effekt ute pa skolorna?

Maria inleder med att beskriva skolans uppdrag och ansvar utifran ett utdrag ur
laroplanen, dar bland annat skrivningar om icke diskriminering och normmedvetenhet
finns. Maria beskriver dven den styrning som finns inom hbtgi-omradet pa lokal niva
genom beslut av kommunfullméktige och grundskolenamnden. Vidare lyfter Maria att en
viktig del i arbetet r att ta reda pa hur situationen ser ut for hbtgi-elever och beskriver tva
satt som detta kan goras pa: Ett satt att fa reda pa hur det ser ut ar att titta pa de
krankningsarenden som l&mnas in, dar det &r mojligt att uppge om krékningen skett i
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Ett annat satt r de underlag som
elevhalsosamtalen utgor, dar det gar att fa syn pa krankningar och diskriminering och
fragor kopplat till sexuell laggning tas upp. Vidare framhaller Maria att rapporten om
unga hbtgi-elevers villkor i skolan ger en viktigt kompletterande bild av hur situationen
ser ut for hbtqi-elever i skolan. Maria lyfter dven att det ar allvarligt att det ar sa manga av
de tillfragade eleverna i rapporten som uppger att de inte far lara som om hbtqi i skolan.
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Géllande forvaltningens arbete med manskliga réttigheter beréttar Maria att det finns
samlat stod pa Lararakademins sida. Forvaltningen har ett arshjul for att stodja skolornas
systematiska arbete med manskliga rattigheter och skolans demokrati och
vardegrundsuppdrag. | samband med de olika tema tas det fram ett aktuellt stodmaterial.
Detta sprids till skolorna genom kuratorerna samt pa Lararakademin. Det finns aven en
stddsida som heter Normer och vérden, HBTQI, déar det finns samlat brett material for
kunskapshdjning och undervisning. Maria lyfter dven att grundskoleforvaltningen i
samband med West Pride arrangerar seminarier/workshops riktat till skolans personal.
Ut6ver detta lyfter Maria att det pagar arbete med ytterligare stod dar bland annat alla
kuratorer i staden ska arbeta utifran temat transinkluderande skola, arlig utbildning till
nyckelpersoner om systematiskt vardegrundsarbete samt erbjudande om fordjupande
handledning kring hur véarderingar som gar emot skolan vardegrund och manskliga
rattigheter kan bemdétas.
Angaende grundskoleforvaltningens omhandertagande av de rekommendationer som
lamnades i rapporten om unga hbtgi-elevers villkor i skolan beskriver Maria att
forvaltningen inledningsvis valt att arbeta med tva av rekommendationerna:
- Hbtgi-elevers rétt till en trygg och inkluderande situation i dusch och omkladningsrum,
- Enkétunderlag for att kartldgga utsatthet kopplat till diskrimineringsgrunderna.
Gallande atgarder kring dusch och omkladningsrum lyfter Maria att det har tagits fram en
vaglednings for inkluderande omkladningsrum, vilken fokuserar bade pa den fysiska och
sociala miljon. Vidare beréattar Maria att grundskoleférvaltningen och
stadsfastighetsforvaltningen i samverkan enats om tekniska anvisningar for att vid
ombyggnation och nybyggnation skapa inkluderande omkladningsrum samt mojlighet till
integritet for alla elever. Angaende enkatunderlag lyfter Maria att enkater har tagits fram
for att kartlagga elevers utsatthet kopplat till diskriminering. Dessa anvéands lokalt pa
skolorna i deras systematiska vardegrundsarbete, vid framtagande av Plan mot
diskriminering och krénkande behandling.

Ordféranden tackar for presentationen och lamnar ordet fritt.

Jacob Lidman tackar for presentationen och kopplar an till det svar som férvaltningen gav
2022 utifran hur rekommendationerna i rapporten skulle omhéndertas. Jacob upplever att
svaret forvaltningen gav i huvudsak pekar pa redan befintliga insatser, men rapporten
visar att det som redan gors inte ar tillrackligt och fragar om forvaltningen gér mer inom
detta omrade nu?

Maria Andersson haller med om att nér svaret gavs 2022 var férvaltningen mer nojd an
nu med arbetet inom detta omrade. Maria framhaller att forvaltningen fatt insikter kring
att mer maste goras, men ser att en utmaning &r det stora antalet fragor som forvéntas
I6sas inom skolans uppdrag och ansvar vilket gor att det tar tid att komma framat i alla
dessa fragor.

Joakim Berlin lyfter att utifran en dialog som radet haft med representanter fran
ungdomsfullmaktige var det tydligt att valdigt fa av dessa ungdomar kande till skolornas
handlingsplaner for likabehandling med mera. Joakim beréttar ven att det bland
representanterna fran ungdomsfullmaktige fanns en upplevelse av att personal i skolan
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inte ingriper vid exempelvis krankningar och fragar hur forvaltningen arbetar med att na
ut med de handlingsplaner och stddmaterial som dr framtaget?

Viktoria Tryggvadottir Rolka svarar att grundskolenamnden initialt inte heller var helt
ndjda med de svar som forvaltningen gav géllande hur rekommendationerna i rapporten
skulle omhéandertas, déarav lades ett yrkande i bred politisk enighet for att satta ljuset pa
just detta. Vidare beskriver Viktoria att det har tagits fram en befogenhetslista som
handlar om att varje larare ska ké&nna sig trygg med att ingripa nér det behdvs. Viktoria
ser att det finns ett stort behov av att stotta upp larare och skapa en trygghet i
organisationen, att organisationen backar upp sin personal och star upp for demokrati och
manskliga rattigheter. Vidare framhaller Viktoria att arbetet behover ske pa flera hall
parallellt och lyfter att om exempelvis inte arbete mot hedersnormer pagar sa kommer vi
inte heller komma framat i dessa fragor.

Sara Hagglund Carlsson lyfter vikten av att fokusera pa skolans demokratiuppdrag, da
skolans ansvar inte bara ar skolkunskap sasom att ldsa och skriva, utan dven demokrati
och méanskliga rattigheter. Vidare poangterar Sara att skolan under ett lasar behover
arbeta med manga olika omraden inom manskliga rattigheter och att grunden maste vara
att oavsett vem du ar sa ska skolan vara tillganglig for dig, bade fysiskt, socialt och
pedagogiskt.

Tasso Stafilidis lyfter att han genom sitt arbete inom West Pride &r en av de som jobbar
genom ett IOP (Idéburet Offentligt Partnerskap) med grundskoleférvaltningen. Genom
detta uppdrag moter Tasso manga elever, dar det aven finns manga elever som inte
respekterar hbtgi-personer. Vidare lyfter Tasso att den nya l&roplanen &r ett fantastiskt
verktyg da fragor om icke diskriminering och hbtgi aterkommer pa flera olika platser.
Tasso understryker vikten av att anvanda l&roplanen som ett verktyg for att inte uppfinna
hjulet igen. Tasso stéller féljande fraga: Vad gor ni at alla de rektorer som ar efter ar far
lov att vara rektorer i Goteborgs Stad utan att bry sig om att sékerstalla hbtgi-elevers
rattigheter och de krav som stalls i laroplanen?

Maria Andersson sager att som huvudman maste de arbeta med det systematiska
kvalitetsarbetet sa att skolorna nar de mal som finns. Maria framhaller att hin inte alls
kanner sig n6jd med den maluppfyllelse som finns inom detta omrade, precis som att hon
inte kanner sig ndjd med maluppfyllelsen inom matematik. Maria lyfter &ven att hon
tycker att uppféljning av arbetet med manskliga rattigheter ar for kvantitativ och att hon
hade velat se en mer kvalitativ uppfoljning som komplement. Hon menar att det idag &r
mer statiskt fokus pa att folja upp exempelvis trygghet och studiero dar det breda
vardegrundsarbetet och ménskliga rattigheter tenderar att forsvinna.

Viktoria Tryggvadottir Rolka lyfter att fragan kring ansvarsutkravande &r viktig i
organisationen. Viktoria ser att det pagar ett stort arbete for att flytta ut ansvaret for
exempelvis demokratiuppdraget och maluppfyllelse sa att styrkedjan hanger ihop och pa
sa satt blir mer ansvarsutkravande.

Berit Larsson sager att det verkar som att forvaltningen sliter hart for att arbeta mot
effekten av diskriminering. Vidare lyfter Berit vikten av att larare utover sitt yrke utifran
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beprévad erfarenhet och vetenskap, och att de inte agerar utifran attityder och tyckanden.
Berit fragar hur mycket kunskap larare har kring dessa fragor och vilka krav
grundskoleforvaltningen staller pé lararutbildningen?

Maria Andersson svarar att fragan kring hur det gar att paverka lararutbildningen ar
valdigt stor men att det finns samverkan bland annat genom ett vetenskapligt rad.

Axel Darvik lyfter att undervisning om sex och samlevnad nog upplevs som jobbigt for
manga larare och ser att det kravs kompetenshdjande insatser och stodmaterial for att
kunna vidareutveckla detta. Vidare poangterar Axel att det kravs mycket ledarskap pa en
skolan kring hur personal kan stétta varandra och arbeta tillsammans med dessa fragor, sa
att det inte blir sa stora skillnader pa skolan utan det maste finnas ett kollektivt
agandeskap. Axel staller en fraga till radet: Géllande inkluderande omkladningsrum finns
det olika uppfattningar huruvida det ar bra eller inte att erbjuda separata omkladningsrum,
vad 4r radets uppfattning kring detta?

Viktoria Tryggvadottir Rolka séger att hennes uppfattning &r att studenter pa
lararutbildningen far valdigt lite undervisning inom dessa fragor och uppmuntrar radet att
bjuda in ansvariga for lararutbildningen for dialog om detta. Vidare lyfter Viktoria att hon
ser det som viktigt att jobba for att bredda forstaelsen for hur det &r att leva utanfor den
traditionella familjenormen och fragar om detta ar nagot som radet fatt till sig?

Jacob Lidman sager att gallande Axel Darviks fraga vore det sjalvklart optimalt om alla
kunde bli accepterade och inte bli utsatta for trakasserier eller diskriminering i samband
med dusch och omkladning. Men sa ser det inte ut och eftersom normerna ar sa starka
kring detta menar Jacob att det behdvs exempelvis bas, annars blir det pa baskostnad av
personer som bryter mot normen att 14ra” ut att alla kan vara och se olika ut.

Jacob staller foljande fraga: Det som &r offentligt finansierat &r pressat just nu, vad vi fatt
hora ar att nar man befinner sig i detta valjs dessa fragor bort. Vilket tyder pa att detta inte
hanteras inom ramen for grunduppdraget. Hur ser ni pa detta och vad gor ni at det?

Sara Hagglund Carlsson lyfter att dessa fragor maste vara en tydlig del av
karnverksamheten sa att det inte konkurrerar med nagot annat och ses som nagot extra,
utan en del av helheten. Precis som att skolan maste arbeta for att hoja laskunnigheten
maste de dven arbeta med detta. Sara lyfter att tidsbristen &r en utmaning men att det blir
ett tydligare argument for att detta maste inte i grunduppdraget och inte sidoordnas.

Bettan Andersson framhaller vikten av att kompetens om dessa fragor finns i hela
personalgrupper, i allt fran elevhalsan till larare och rektorer. Bettan lyfter d&ven behovet
av att folja upp annu mer sa rektorer inte kan vélja bort dessa fragor.

Berit Larsson sager utifran Axel Darviks fraga att det & normen som skapar avvikelsen,
inte den som bryter mot normen. Det & normen som maste problematiseras, i detta fall
normen i omkladningsrummen som maste brakas med.

Tasso Stafilidis lyfter att efter att kommunfullméktige tog arets budget var det 14 skolor
som avbokade sina insatser fran West Pride med hanvisning till att de inte har tid. Vidare
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lyfter Tasso att det i laroplanen star att elever ska ha kunskap i dessa fragor men dven i

fragor som ror rasism, jamstalldhet och hedersfortryck. Tasso menar att det oftast saknas
metodisk kring detta och sager att om eleverna inte kénner sig trygga kommer de aldrig
kunna ta in kunskap om andras marginalisering och utsatthet. Darfér menar Tasso att det
ar sa viktigt att arbeta intersektionellt och utifran diskrimineringsgrunderna. Tasso
podngterar att det forvaltningen och ndmnden som har ansvaret, exempelvis ar det
forvaltningen som anstéller och ger rektorer fortroende. Tasso anser att det i Ionesamtal,
utvecklingssamtal med mera maste lyftas hur rektorer arbetar med detta och att det finns
rektorer som vagrar lyfta in detta arbete pa skolan. Tasso stéller féljande fraga: Varfor
trycker ni inte mer pa rektorerna nar ni har den makten?

Hans Hirschi lyfter att skolan har ansvar for barn och unga under manga ar, ar dar det
ocksa hander mycket. Hans poéngterar att det blir svarare och svarare att komma ut om
barn sedan de ar sma far hora skallsord och trakasserier mot de som &r 6ppna. Hans lyfter
aven att han inte tror att det alla ganger handlar om brist pa kunskap pa skolorna, utan att
det handlar om ett ointresse.

Maria Andersson sdger att de behdver fortsatta jobba med all personal for att arbeta med
det ansvar som vi ska ta i dessa fragor och att de behdver fortsatta utvecklas. Maria lyfter
aven att hon ser att de behover bli battre pa att arbeta med vardegrundsfragor och
poangterar att skolan klarar inte av att stycka upp fragorna pa allt for manga olika
omraden inom manskliga rattigheter, utan vardegrunden behdver vara basen.

Viktoria Tryggvadottir Rolka sager att det kan finnas ett ointresse hos manga, men det
finns &ven manga som faktiskt inte har kunskapen, dven i valinformerade delar av staden.
Viktoria tror precis som Maria att de maste fortsatta arbeta med vardegrunden och
demokratiuppdraget dér demokratin behéver forsvaras och ungas behéver utbildas inom
detta.

Ordforanden tackar for medverkan.

§18

Information: Kyrkans SOS, Regnbéagslinjen

Tomas Rosenlundh och Bo Erlandsson medverkar fran Kyrkans SOS Regnbagslinjen for
information om verksamheten.

Tomas Rosenlundh och Bo Erlandsson inleder med att beratta om Kyrkans SOS och att
de dnskar samverka med staden. Kyrkans SOS é&r en fristdende ideell organisation vars
huvuduppdrag ar att erbjuda hjalp och sjalavard till manniskor i akut kris, for att de som
kampar med ensamhet, psykisk ohélsa och suicid ska ha fler att dela det svara med. Inom
Kyrkans SOS finns verksamheten Regnbagslinjen vilket ar en samtalsjour via telefon och
digitala brev som riktar sig till personer som identifierar sig inom hbtqi-begreppet,
anhdriga, narstaende och allierade. Alla volontéarer som arbetar med samtalsjouren ar
hbtgi-personer och &r utbildade for att kunna halla stottande samtal. Vidare beréattar
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Tomas och Bo om vikten av riktad stodlinje, verksamhetens modell samt vilka kostnader

som finns inom verksamheten.
Ordféranden tackar for presentationen och ordet lamnas fritt.

Tasso Stafilidis tackar for arbete som gors inom Regnbagslinjen. Vidare lyfter Tasso att
det kanske skulle behova se 6ver om det behéver heta just Kyrkans SOS da det bland just
hbtgi-personer kan ge associationer kring omvéndelse eller liknande.

Jacob Lidman tackar for presentationen och fragar om de arbetar nagot med att utbilda
forsamlingar eller liknande inom hbtqi-fragor?

Bo Erlandsson svarar att de utbildar mycket och att de bland annat utbildar manga som pa
olika satt arbetar inom férsamlingar.

Berit Larsson fragar om det pa organisationsniva finns ndgon ekumenisk samverkan eller
samtal?

Bo Erlandsson svarar att nar det géller Regnbagslinjen har den tagits fram i samverkan
med EKHO (Kristna regnbagsrorelsen), men i dagslaget finns ingen annan samverkan
men det ar ekumeniskt pa andra sétt.

Ordforanden tackar for medverkan.

§ 19

Dialog: Regnbagshuset
Anna Hildesson medverkar fér information och dialog infér inflytandeforum i
Regnbagshuset.

Anna Hildesson inleder med att beratta bakgrunden till Regnbagshusets infyltandeforum.
Inflytandeforum regleras utifran ett styrande dokument déar det bland annat star att dialog
ska foras med HBTQI-radet. Vidare berattar Anna om processen infor inflytandeforum,
sjalva inflytandeforumet halls den 6 april och det gar att Iamna forslag till
utvecklingsplanen fram till den 2 april. Det har tagits fram ett forslag till utvecklingsplan,
vilket har varit utskickat i Regnbagshusets nyhetsbrev. I utvecklingsplanen foreslas fyra
prioriterade utvecklingsomraden: Na ut till fler i hela Goteborg, Skapa struktur for stod i
Regnbagshuset, Utoka tillgangen till Regnbagshuset samt Sénka troskeln for nya
besokare. Ut6ver detta finns tva 6vriga forslag till beslut: Andra tiderna for 6ppet hus,
Oppna upp méjlighet kring samverkan infor beslutsfattande méten. Det kan d&ven komma
in fler forslag fram till den 2 april och Anna uppmuntrar community-representanter att
inkomma med forslag till utvecklingsplanen.

Ordet lamnas fritt.
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Jacob Lidman stéller tva fragor: Vad ar det for efterfragan pa oppettider géllande 6ppet
hus? Finns det tankar om att communityt/arrangérsgrupper kan fa mer fri tillgang till
huset?

Anna Hildesson svarar att nar det kommer till 6ppet hur ser de att det ar lite olika
malgrupper som kommer under dessa tider. Dels ar det de som &r i behov av ett socialt
tryggt sammanhang, men det fungerar aven som en form av Iag troskel for att hitta vidare
till andra aktiviteter. Det &r &ven en ganska stor grupp som véljer att komma under 6ppet
hus for att landa innan de ska pa nagon annan aktivitet senare. Vidare lyfter Anna att
efterfragan pa andra tider for 6ppet hus ar véldigt blandad, vissa efterfragar mer pa
dagtid, andra pa senare kvallar och helger. Gallande majlighet till mer fri tillgang till
huset sager Anna att de haller pa att undersoka det under rubriken Mer tillgang till
Regnbagshuset i forslaget till utvecklingsplan.

Berit Larsson stéller tva fragor: Varfor gor inte foreningar om detta till ett foreningshus?
Har det diskuterats nagot kring café, exempelvis pa bottenplan, for att det ska vara
enklare att bara kunna komma dit?

Anna Hildesson svarar att gallande féreningshus finns det med i arbetet med att 6ppna
upp huset mer. N&r det kommer till café, som var en del av grunduppdraget, svarar Anna
att det inte &r mojligt med den budget som finns for verksamheten. Ska det finnas
matservering eller liknande kravs dven forandringar av lokalerna, men Anna poangterar
att samtalet om café finns. Nar det géller andra fysiska hinder med lokalerna pagar
kontinuerliga samtal med fastighetségaren.

Tasso Stafilidis ber om en ytterligare forklaring kring vad det innebar med 6ppet hus pa
Regnbagshuset. Vidare lyfter Tasso att det behdver utvarderas om dessa lokaler ar de
ratta for just den har typen av verksamhet, och att det inte finns ndgon motsagelse i att se
over och fundera pa andra lokaler under tiden.

Anna Hildesson svarar att éppet hus innebdr att det &r 6ppet och bestkare kan gora det de
vill och nyttja lokalerna pa det sétt de dnskar. Da finns det alltid personal pa plats som
kan lotsa, visa runt, bolla idéer. Oppet hus ar tankt som en séankt troskel. Vidare sager
Anna att de absolut ska ta med sig tanken om utvardering av lokalerna.

Jacob Lidman lyfter att det finns ett behov av att ga in lite mer pa djupet i vem
Regnbagshuset finns till for och varfor det kom till. Det blir latt att hamna i att
verksamheten ska vara till for alla och Jacob framhaller att han tror att det ar viktigt att
valja en vag framat.

Anna Hildesson uppmuntrar aterigen alla community-representanter att komma med
forslag pa forandringar och skrivningar till forslaget pa utvecklingsplan.

Emma Altenhammar Ylivallo fragar om utvecklingsplanen ska ta upp pa demokrati och
medborgarservice ndmnd?
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Anna Hildesson svarar att det som beslutas pa inflytandeforum ligger pa forvaltningsniva,
det namnden beslutar om &r det styrande dokument som ligger till grund for
inflytandeforum. Daremot kan namnden efterfraga en presentation av utvecklingsplanen.

Ordforanden tackar for medverkan.

8§ 20
Pagaende arenden/uppdrag

a) Uppdrag att ta fram en ny plan for att forbattra hbtqi-personers livsvillkor
Ansvariga handlaggare Anna-Carin Jansson och Lisa Jacobson FI6hr medverkar
for information och samtal om uppdraget att ta fram forslag pa ny hbtgi-plan.

Lisa och Anna-Carin informerar om vad som framkommit pa de workshops som
hallits hittills med civilsamhéllsrepresentanterna fran radet. Pa den senaste
workshopen gjordes prioriteringar bland de problembeskrivningar/atgarder som
framkommit i processen. Ut6ver detta lyfter de att aven de atgarderna som inte
omhandertagits i den befintliga planen maste tas i beaktande i framarbetningen av
en ny plan. Vidare har Anna-Carin och Lisa identifierat ett antal omraden som
inte lyft i processen hittills, men som de ser &r viktiga att diskutera framdver. De
poangterar dven vikten av att en ny hbtgi-plan hanger ihop med andra pagaende
arenden inom omradet manskliga rattigheter, sasom forslag pa ny langsiktig
styrning. Nasta workshop med radet community-representanter ar den 2024-03-
06.

Ordet lamnas fritt.

Samtal fors utifran det som Lisa och Anna-Carin har presenterat och det lyfts
bland annat att det &r bra om en ny hbtgi-plan tar upp atgarder kring hélsa och
ohalsa da det pa manga satt ar en kommunal angelagenhet. | samtalet poangteras
ocksa att det ar viktigt att fa med all verksamhet inom olika omraden, exempelvis
inom &ldrevard och omsorg. Vidare lyfts vikten av att vara konkret och tydlig i
atgarderna i planen och undvika ord sasom sékerstalla, det maste bli tydligt vad
det &r som forvéntas.

b) Forslag ny langsiktig styrning inom omradet méanskliga rattigheter
Arendet &r bordlagt i kommunstyrelsen till 2024-03-06.

c) Uppféljning av planer inom omradet manskliga rattigheter
Arendet hanterades av kommunstyrelsen 2024-01-10 dér det blev bifall till
stadsledningskontorets forslag samt tillaggsyrkande frén V., S och MP. Arendet
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ska nu behandlas av kommunfullméktige.

d) Forslag till Goteborgs Stads plan mot vald i nara relationer
Arendet hanterades av kommunfullmaktige 2024-02-29 dar det blev bifall till
kommunstyrelsens forslag samt tillaggsyrkanden fran M, D, L och KD samt
tillaggsyrkande fran L, M, D och KD.

e) Uppdrag skyddat boende och stod/jourverksamhet for valdsutsatta hbtqi-
personer
Arendet &r bordlagt i kommunstyrelsen till 2024-03-06. Stadsledningskontoret
foreslar i arendet att:
1. Redovisning av kommunfullméktiges uppdrag 2023-01-26 § 26 punkt 2 till
socialnamnd Centrum, att utifran kommunfullméktiges beslut 2021-10-28 § 10,
punkt 1, om hur atgarderna i hbtg-planen ska verkstéllas aterkomma till
kommunfullméktige senast 2023-06-30 med en plan for genomfdérandet,
antecknas och forklaras avslutat.

2. Kommunstyrelsen far i uppdrag att under framtagandet av ny hbtgi-plan utreda
skydd och stod for valdsutsatta hbtgi-personer och vid behov ta fram forslag pa
kompletterande atgarder.

§21

West Pride 2024

Forslag pa programpunkter och intresse av att sta i stadens talt & anmalt till West Pride.
Vidare planering kommer ske pa kommande radsmoten.

Beslut: Radet beslutar att utses Jacob Lidman, Malin Isberg, Hans Hirschi och Berit
Larsson som arbetsgrupp for HBTQI-radets medverkan under West Pride 2024.

§ 22

Ovriga fragor

a) Synlighet
Berit Larsson lyfter att hon har varit pa utstallning pa Medicinhistoriska museet
dar hon noterade att det var véldigt lite information kring HIV. Né&r detta
patalades fick Berit svaret att det inte finns sa mycket information kring HIV da
det ar ett sérintresse. Aven om detta kanske inte ar helt inom radets radighet
tycker Berit att detta bor patalas till museet.

Richard Brodd lyfter att han i egenskap av regionpolitiker tar med sig fragan.
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Forslag lyfts dven att nagon i radet kan hora av sig till museet for att lyfta denna
fraga for att sedan eventuellt kunna agera vidare efter det.

Beslut: Radet beslutar att ge Joakim Berlin i uppdrag att kontakta museet.

Vidare lyfter Berit att hon fatt till sig fran olika hall att hbtgi-monumentet pa
Esperantoplatsen upplevs som osynligt och det ar svart att forsta vad det
egentligen handlar om.

Bettan Andersson sager att hon muntligen har framfort detta till
stadsmiljonamndens presidium, men foreslar att radet dven kan héra av sig
skriftligen.

Beslut: Bettan Andersson mejlar stadsmiljéforvaltningen, bade forvaltningen
och presidiet, for att patala att information om hbtgi-monumentet upplevs som
osynligt.

b) Avséagelse
Tasso Stafilidis informerar om att han har avsagt sig sin plats i radet da han ska
flytta till Aland.

¢) Fyllnadsval
Samordnaren informerar om att forslag pa ny ledamot kommer hanteras av
kommunstyrelsen 2024-03-06.

d) Aterkoppling fran méte med ungdomsfullméktige
Ordforande foreslar att de som medverkade pa métet med ungdomsfullmaktige
kort aterkopplar fran detta pa nasta sammantrade.

e) Mote angdende remissvaret Goteborgs Stads program for jamlik halsa och
jamlika livsvillkor
Ansvariga handlaggare for programmet bjuder in till ett méte den 26/3 dar
ledamoter fran de rad som avstyrkt programmet bjuds in for samtal om hur de
kommer omhanderta radens remissvar. Joakim Berlin och Hans Hirschi kan
medverka vid motet.

§ 23

Motets avslutande
Ordféranden tackar for deltagandet och avslutar motet.
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