Stadsledningskontoret % Goteborgs
Stad

Protokoll (nr 7)
Sammantradesdatum: {{250403}
Tid: 14:30-17:00
Plats: KS-salen Radhuset
Paragrafer:

Narvarande

Ledaméter
Marcela Kovacsova
Soraya Post

Nuri Selim

Maria Bogeblad
Tuula Friman

Juha Nyman

Samir Mehmed
Grofo Vivstrom

Beatrice Klein (V)

Per Holm (D)

Klas Forsberg (Mp)
Anita Karlmark (M)
Karin Ostring Bergman ©
Agneta Kjaerbeck (SD)

Ovriga nidrvarande

Stina Hansson, samordnare stadsledningskontoret. Anna Lundquist, enhetschef Romano
Center i Vist. Grundskolefsrvaltningen: Fredrika Ideblad, samordnare for brobyggarna,
Karl Alfredsson, enhetschef utveckling och transformation, Mikaela Aronsen,
brobyggare, Malin Orwén, rektor.

[Namn]

Justeringsdag: 2025-xx-xx
Underskrifter

Sekreterare
Stina Hansson

Ordforande
Nuri Selim Beatrice Klein
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§1
Ordféranden 6ppnade métet

§ 2

Féregaende motesprotokoll godkindes

§ 3

Beatrice Klein valdes till justerare

§4

Dagordningen faststilldes

§ 5

Stadende punkt — kort uppdatering efter féregaende
sammantride

*  Nuri Selim har utsetts till ridets ordférande f5r minoriteten
*  Anita Karlmark (M) ersitter Per Holm (D) i beredningsgruppen

* Socialndmnd centrum har tilldelat Studieforbundet Vuxenskolan 1,8 miljoner f6r
nationella minoriteters hus.

* Ny utlysning stod till civilsamhillet 28 april till 10 augusti — I6pande sa pengarna
kan ta slut.

* Lénsstyrelsen — har inte lingre regionalt nationella minoritetsuppdrag, arbetet
kommer integreras i MR-arbete. Deltar pa sammantriden vid specifika fragor
fran radet. Fortsitter samverkan via Samling f5r demokrati.

* Internationella romadagen 8 april: Firande pa Gustaf Adolfs torg 12.30 — Nuri
Selim, Kulturhuset Bergsjon 16.00 — aktiviteter. 18.00 scenprogram — Blerta
Hoti.
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§ 6 Dialog med grundskoleférvaltningen
angaende utredande uppdrag

Gister: Fredrika Ideblad, samordnare for brobyggarna, Mikaela Aronzen,
brobyggare. Karl Alfredsson, enhetschef utveckling och transformation.

Dialogfragor:

Vad ir syftet med tjdnsten?

Hur #r tjansten upplagd? Uppgifter.

Hur undersdker den anstillda behovet av brobyggare?
Vad blir resultatet?

Hur kommer resultatet redovisas?

Hur kommer behovet omhéndertas/finansieras?

Gasterna presenterar sig sjdlva och det pdgaende uppdraget med efterfdljande dialog. Ppt
bifogas.

I linje med utvecklingsarbete som beslutats i Goteborgs stads plan for arbete med
nationella minoritetsfragor har statsbidrag sokts. Uppdraget syftar till att fa en bittre bild
kring kommunicerade behov. Syftar till att bredda sprak och kulturkompetens i
verksamheten.

Mikaela Aronson arbetar 50% som romsk brobyggare pa Nytorpsskolan och bedriver
utforskande arbete pa Hisingen i samarbete med parter. 50%

Mikaela uppdrag bestar av att kunskapshoja medarbetare, arbeta med
professionsutveckling for kuratorer och specialpedagoger, samt alla rektorer pa Hisingen.
Mer pa 4 skolor. Hela ledning och EHT har fatt kunskapshdjning, och pa en skola all
personal. Den skolan har bdrjat jobba mer med den romska fragan.

Fredrika beskriver att vid kunskapshéjande insatser lyfts nuldge som bygger pa samréad
och rapporter. Har dven med minoritetslagstiftning. Erbjuder samtal for att lyssna in om
skolan kénner igen behoven, om inte varfr? De skickar dven ut en enkit om vad
deltagarna kunde innan och vad de har gjort for forflyttning.

Mikaela har triffat en handfull vardnadshavare som intervjuats. Intervjuat RCV. Ska
bérja vara pd Rambergsskolan pa Hisingen.

Fredrika beskriver samverkan med olika aktorer, dven Forskolefdrvaltningen, FSF. Och
Demokrati och medborgarservice, DM, — Romano Center i Vést, RCV, och
invanarguider. FSF och DM har en satsning pa invanarguide med romsk kompetens.
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En av uppgifterna ér att tréiffa rddet och beritta om insatsen och se hur radet kan vara med
och bidra.

Behoven av brobyggare pa Hisingen undersoks genom dessa olika aktiviteter. Resultatet
presenteras nér allt underlag kommit in, d& sammanstills det i en slutrapportering som
ska till Lansstyrelsen i september.

[ arbetet med att analysera det som kommit fram for att fa nya férslag vill GSF girna
bjuda in radet.

Hur behovet kommer omhéndertas och finansieras beror pa resultat som kan ligga till
grund for att séka medel.

GSF stiller tva fragor: Om radet ser att det finns behov av liknande insats i Ovriga
stadsomraden. Om det finns intresse av att delta i en workshop for forslag pé nista steg.

Soraya Post tackar for presentationen och fragar hur det kunskapshgjande arbetet hinger
ihop med kartldggningen av behov. Fredrika svarar att det framkommer nir de tréffar
EHT och kuratorer, som inte har tinkt pa frigan utan tar den med sig i arbetet framat.
Skolorna ser kunskapshdjningen som hjilpsam for att bredda sitt perspektiv. Soraya
betonar att det ar viktigt att det kommer beskrivas i rapporteringen. Mikaela kommer
beskriva i rapporten vad som kommer fram under de kunskapshgjande insatserna.

Marcela Kovacsova fragar vad de har sett for behov. Varfor behdver de romsk
brobyggare och vad 4r det de inte vet om romer? Mikaela beskriver bristande kunskap om
historia och dérmed exempelvis varfor det inte finns tillit. Marcela betonar att man redan
visste att de inte kan historia. Stadens ansvar #r att jobba med minoriteterna och
antiziganismen. Tilliten &r 1&g for att man gér Sver huvudet pa romer och tror sig veta att
det ska vara bra for romer. Romano chib forsvinner. Ar det for att medarbetarna inte kan
om romer. Eller ska vi faktiskt satsa pa modersmélsundervisning? P4 vems bekostnad ska
medarbetarna utbildas. RCV gor det bra. Skulle kartl:iggningen inte handla om var det
finns behov av brobyggare och var dessa behdver anstillas?

Fredrika: Fragan om de har behov har skickats till EHT och rektorer baserat pé
information frin RCV. Nir insatsen dnda #r igang har GSF valt att gé ut bredare med
kunskapshdjning och for att vicka frigan om de kan ha stéd av romska brobyggare.
Marcela frigar om de kommer att tala om att hir behovs brobyggare och Fredrika svarar
att de kommer titta pa det.

Grofo Vévstrom beskriver att det fortsatt ifragasitts varfor brobyggare behovs, trots
kunskapshgjning. Vi vill inte heller behdva romska brobyggare, men det behévs.
Kunskapshdjning dr bra men det méste ocksa ge resultat. Marcela fortsitter att rektorerna
borde skiimmas att de inte vet vad en nationell minoritet &r. Priset fir romerna betala. Det
behdvs fler romska brobyggare for att kunskapshéja, annars blir det barnen som far gora
det. Samtidigt som de utsitts for antiziganismen i vardagen.

Klas Forsberg beskriver att han arbetat med fragan lange och var med och inforde de
romska brobyggarna. Kunskapen borde finnas nu. Han uttrycker uppskattning for
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ambitionen och ser att arbetet behdver utvecklas tillsammans med brobyggarna och radet

bér delta i utveckling framét.

Soraya menar att brobyggarna bor vara experterna i de foreslagna workshoparna och
arbeta utifrin Mikaelas underlag. Brobyggarna har kunskapen att se vilka behov de m&ter
och vad som inte stimmer med ursprungstanken. Vilka hinder ser de och vad &r positivt.
Marcela stdjer forslaget och menar att kunskapen finns inom grundskoleforvaltningen
genom brobyggarna.

Samordnaren foreslar att radet tar med fragan och terkommer med svar p4 vem som bor
delta i en workshop.

§ 7 Dialog med grundskoleférvaltningen om
brobyggaruppdraget

Gister: Fredrika Ideblad, samordnare for brobyggarna, Karl Alfredsson,
enhetschef utveckling och transformation. Malin Orwén, rektor.

Dialogfragor:
e Hur ser brobyggarnas arbete ut i forhallande till uppdragsbeskrivning?
e Hur fordelas brobyggarnas tid i forhallande till uppdragsbeskrivning?
e Hur gors planeringen och dr brobyggarna delaktiga?
e  Hur tinker grundskoleforvaltningen framét kring brobyggararbete pa skolor i

andra stadsdelar?
e Finns det principer for hur brobyggare involveras i sociala problem som kan
involvera socialtjénsten.

Fredrika Ideblad inleder med en tillbakablick. Ppt bifogas

Brobyggarnas tid och arbete ser olika ut pa grund av att det ser olika ut pa skolorna. 1
forsta hand arbetar de med insatser pa uppdrag av EHT. Sirskilt fokus ligger pé nérvaro
och franvaro samt dialog med vardnadshavare. I uppfSljningen vill brobyggarna formedla
vikten att arbeta med alla elever. Sa linge arbetet inte begrénsas eller stors av andra sa
bér ett utpekande inte ske.

Samarbete med skolans olika professioner ser olika ut. Finns mdjlighet till uppsokande
arbete under ledigheter. Kunskapsstirkande och stétta pa andra skolor. Det hir laséret
lyfts lixhjilp och samradsméten vill man jobba vidare med. Samlar vardnadshavare for
samtal och dialogkviillar — och brobyggarna behdver ligga tid att fa vardnadshavare att
komma till dessa och inte separata for att inte stirka utanforskap. Dialog i uppsokande
och méten pa skolan med vardnadshavare.
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Arbete pagdr med att se vad skolorna har gjort for att f6lja det som foreslas i
uppfoljningen. Vi forsoker forsta erfarenheterna, vad som &r framgangsrikt och vad vi ska
gdra mer av.

Malin Orwén svarar pa frigan om principer for involvering vid drenden till socialtjinsten.
Romsk brobyggare 4r som vilken medarbetare som helst s det ir samma principer. Ar
man orolig for ett barn sa formedlar man det. Om vi tillsammans dr oroliga sa f6ljer vi
samma rutiner oavsett. Hur man involveras om man &r brobyggare — det kan man bli om
man redan dr involverad i ett d&rende som finns pé elevhilsans bord. Men den som gor
anmalan &r alltid rektor. Om det finns en brobyggare med god relation till vardnadshavare
sa deltar brobyggaren i sin roll. Varken mer eller mindre involverad in ndgon annan.

Nuri Selim kommenterar att han forstar att rutinerna &r lika for alla vuxna men att det inte
alltid fungerar sé i praktiken. Han fragar hur Malin skulle agera om det kom till det
viirsta, ifall hon skulle kontakta brobyggare och ta hjélp och rad nir det behovs. Nir ett
barn 4r pa vig att bli omhéndertaget eller liknande.

Malin uppger att vid oro for ett barn tar hon for givet att brobyggaren redan vet. S4 hon
tar kontakt sa tidigt som majligt. I bista fall 16ser det sig. Den romska brobyggaren #r del
av EHTs arbete. En orosanmilan gérs inte bakom nigons rygg.

Nuri beskriver att det inte &r sa pa alla skolor. Vet ni hur manga familjer som flyttat fran
Ostra dir brobyggarna inte involverats. Det har hint en del i den hir fragan dar
brobyggarna beh6ver inkluderas bittre. Det 4r bland annat dirfor de &r anstillda.

Nuri menar att de bor ta samtal med skolorna och ge dem tydliga linjer att brobyggarna
borde vara insatta tidigare i processen for att ge rad och hjalp.

Karl séiger att man kan bara agera pa det man vet och dirfor dr dialogen viktig.
Utvirdering maste ocksé ske av verksamheten. Det vi vet kan vi agera pa. Nuri sdger att
det &r jattebra om de kan agera nu nir det vet.

Soraya lyfter att brobyggare &r bryggan mellan elev, skola och virdnadshavare. Det
handlar om nérvaro och utbildning men det &r ocksa ett tillitsbyggande uppdrag. De ir ju
en enorm tillgdng nér problem uppstar. Det kanske behdver vara vildigt tydligt for skolan
och elevhilsoteamet att brobyggarna ska involveras. Det dr trakigt att hora att tilliten till
brobyggarna ir sa lag. Allting kan bli bttre nér man vet om det.

Nuri betonar att kunskapen 4r vildigt 1g dven om de hela tiden Jjobbar med det. Och det
forsdmras av att skolorna inte tar tillréickligt stort ansvar for att undervisa om romernas
historia och kultur.

Fredrika gér vidare till fragan om planering och brobyggarnas delaktighet. Det gors pa
skolorna, i EHT eller ett husteam — tillsammans med medarbetare pa skolan. Brobyggarna
planerar ocksa tillsammans, tex infor filtarbete. Eller insatser péa andra skolor. De har
varit med och utvecklat hgtidsdagar. Nu kommer alla kommunala grundskolor servera
mat inspirerad av romska koket. Det kan ocksa vara valdeltagande — dir man arbetar
uppsdkande och kunskapshdjande. Informerar om MR. Det bygger pa inspel fran
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brobyggare och chefer mm. Den organiseringen och planeringen som gors — skickas ut
och bekriftas.

Marcela: En foreldsning om antiziganismen behdvs — annars blir vi bara mat och 8 april.
Hon betonar att det inte dr romerna som #r problemet — utan det &r antiziganismen. Det vi
vill visa 4r att vi inte far samma réttigheter.

Fredrika bekriftar att det r en viktig poéing att de ska jobba med antiziganism. Det &r
ocksa nagot de valt att ha med ndr de kunskapshgjt. Det finns ocksa en fortbildningssida —
lirarakademin som sammanstiller tex utbildningar om just antiziganism. I &r arbetar de
med virdegrundstema nationella minoriteter dér de anvénder material fran lansstyrelsen
sthlm.

Fredrika stéller en fraga tillbaka — hur stiller sig rédet till att GSF soker statsbidrag for att
utvirdera romsk brobyggarverksamhet? Karl fyller i att om man vill bli béttre méste man
veta hur det man gor fungerar. Det 4r i samspel med minoriteten som en sadan
utviirdering &r relevant.

Karl ser att i ljuset av omorganisationen och hans arbete som chef dver den hér fragan ser
kan arbetet med sociala hallbarhetsfragor och med nationella minoritetsfragor stdrkas. Nu
vill de s6ka resurser for att externt utvérdera.

Radet aterkommer om instéllning till ansdkan.

Ordforanden tackar for dialogen och ser fram emot fortsatt utveckling.

§ 8 Information infér remiss Riktlinje for
arbetet med mianskliga réttigheter och
likvardig service, samt Plan mot rasism.

Giister: Johanna Franzén och Catarina Sjégren, stadsledningskontoret.
Gisterna presenterar forslagen kort.

Soraya betonar att riktlinjen behover klarsprakas samt att lagen om nationella minoriteter
behdver skrivas in. Hon saknar ocksa det intersektionella perspektivet.

Med anledning av planen mot rasism uppger Soraya att hon saknar en plan for romer.
Hon forstér inte hur man funderar pa att ta bort den i ldget nu. Sverige har en nationell
strategi pga att det 4r en extra utsatt minoritetsgrupp och att antiziganism &r vildigt
kraftig och lever i det offentliga rummet och i myndigheter. Hon menar att det som finns i
planen ska finnas med i riktlinjen. Gér det att tinka om? Det finns en hbtg-plan. Vi lider
av samma form av plagor och minoritetsstressen &r lika hog.
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Catarina Sjogren forklarar behovet av en styring med fokus pa effekt. Uppf6ljningar

visar att planerna fungerar som en markering men astadkommer viildigt lite. Det finns ett
behov av att se varfor det inte fungerar och tydligare ga in och sdga s& hir maste ni jobba
och tydliggdra ansvaret. Tanken #r inte att det ska bli ett steg tillbaka utan hur gor vi s&
att det far effekt — och hur fljer vi upp. Det ska f6ljas upp varje ar. Planerna foljs inte
upp lika ofta. D4 fér vi inte informationen sé vi kan fa effekt. Men klart att radet ska fora
fram synpunkterna i remissen. HBTQ-planen beslutades innan SLK kom fram med
forslaget.

Klas Forsberg betonar att det finns en lagstiftning men den f6ljs inte. Kommuner vet inte
ens om lagen om nationella minoriteter. Han stiller en friga gillande central samordning
som beskrivs i riktlinjen, det star inget om volymer hur den samordningen ska se ut. Det

ir en viktig fraga.

Catarina uppger att den frigan diskuteras. Det som beskrivs #r vad funktionen ska ha
ansvar for. Det ska preciseras, liksom ansvar ute pa verksamheter. Forst behovs ett beslut.
SLK har fatt en avdelning som ska utveckla och folja med styrning som man inte haft
tidigare.

Marcela: Antiziganismen maéste upp. Det handlar om var identitet. Lagen f6ljs inte.
sakerstiller man att inte romerna diskrimineras. Det &r stadens ansvar.

Johanna uppmanar radet att skicka med det i remissvaret. Planen lyfter sarskilt
antiziganism som en av prioriterade rasismerna. Férhoppningsvis blir det en forstirkning
av synliggorandet.

Ordftrande tackar for informationen.

§9

Aktuellt fran Romano Center i Vist

Anna Lundquist enhetschef presenterar nytt frain RCV. Ppt bifogas.

Hon lyfter dven frdgan om att involvera brobyggare i drenden dir socialtjansten &r
involverad. Hon menar att RCV aldrig skulle involveras om det finns till exempel en
anmélan om vald. Romska barn ska ha sérskilda rittigheter kopplat till sprak och kultur,
men ha samma ritt till skydd som alla andra barn i Géteborgs stad. Barnen maste f3 sin
rost hord i kontakt med polisen.

Soraya bekriiftar att det stimmer om det giller vald, men det kan finnas andra saker som
leder till orosanmélan. Polisen kan ocksa involveras vid barns eget beteende exempelvis.

OrdfSranden tackar Anna Lundquist.
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§ 10
Ovriga fragor

Dialog med kulturforvaltningen — Nuri Selim, Samir Mehmed och Maria
Bogeblad utses som representanter till dialog med kulturfSrvaltningen.

Remiss plan for arbetet mot hedersbaserat vald och fortryck — Soraya Post,
Marcela Kovacsova och Maria Bogeblad utses till arbetsgrupp.

§ 11

Ordféranden avslutade sammantréadet.
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Uppdatering

e Nuri Selim har utsetts till radets ordforande for minoriteten
 Anita Karlmark (M) ersatter Per Holm (D) i beredningsgruppen

« Socialnamnd centrum har tilldelat Studieforbundet Vuxenskolan 1,8 miljoner for
nationella minoriteters hus.

* Ny utlysning stod till civilisamhallet 28 april till 10 augusti — lopande sa pengarna kan ta
slut.

« Lansstyrelsen — har inte langre regionalt nationella minoritetsuppdrag, arbetet kommer
integreras i MR-arbete. Deltar pa sammantraden vid specifika fragor fran radet.
Fortsatter samverkan via Samling for demokrati.

* Internationella romadagen 8 april: Firande pa Gustaf Adolfs torg 12.30 — Nuri Selim,
Kulturhuset Bergsjon 16.00 — aktiviteter. 18.00 scenprogram — Blerta Hoti.

Hallbar stad — dppen for varlden



v )

/,;.; # Goteborgs
Stad

Dialog utredande uppdrag brobyggare

* Dialogfragor:

e Vad ar syftet med tjansten?

* Hur ar tjansten upplagd? Uppgifter.

* Hur undersoker den anstillda behovet av brobyggare?
* Vad blir resultatet?

* Hur kommer resultatet redovisas?

e Hur kommer behovet omhandertas/finansieras?
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Dialog brobyggaruppdraget

* Dialogfragor:

* Hur ser brobyggarnas arbete ut 1 forhdllande till uppdragsbeskrivning?

* Hur fordelas brobyggarnas tid 1 forhallande till uppdragsbeskrivning?

* Hur gors planeringen och ar brobyggarna delaktiga?

* Hur tanker grundskoleforvaltningen framat kring brobyggararbete pa skolor 1 andra stadsdelar?

 Finns det principer for hur brobyggare involveras 1 sociala problem som kan involvera socialtjansten.
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Arbetsheskrivning for romska brobyggare

* A. Arbeta forebyggande och bidra till att skapa god dialog mellan skola och vardnadshavare samt utveckla
kommunikationen mellan hemmet och skolan. Vara verksamma som en lank mellan hemmet och skolan och
dess olika verksamheter.

» B. Formedla kunskap till den romska minoriteten om den kommunala verksamheten. Informera
vardnadshavare om skolans betydelse samt vikten av att skaffa sig en utbildning, lara sig sitt modersmal och
minoritetens rattigheter (fortlopande)

« C. Oka kunskapen om den romska minoritetens behov hos personal i grundskoleférvaltningen, exempelvis
larare, rektorer, elevhalsa, socialsekreterare (fortlopande). Sker i samarbete med elevhalsans professioner.

 D. Identifiera behov av stod hos romska elever och stotta elever tilsammans med elevhalsoteam.

« E. Laxhjalp fér romska elever (forslagsvis ha en/tva fasta timmar i veckan eller en/tva eftermiddagar i
veckan)

* F. Ordna samradsmoten med romska vardnadshavare pa den aktuella skolan (alternativt omradet) for att fa
moijlighet att diskutera barnens skolsituation,

» G. Arbeta i team, under ledning av samordnare for den romska brobyggarverksamheten pa
grundskoleforvaltningen for att tillsammans bista i arbete med spridning sa att fler elever och familjer med
romsk bakgrund kommer att fa ta del av stodet samt 6ka kunskapen om den romska minoriteten.
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Remissdialog
Riktlinjen for MR och likvardig service
Plan mot rasism

Varen 2025
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Goteborgs Stads riktlinje for
arbetet med ménskliga
rattigheter och likvardig service

Uppdrag med beroenden

& Giteborgs
#4 Stad

Goteborgs Stads plan mot

rasism
Ar 2025-2028

% Goteborgs
#.4 Stad

Goteborgs Stads plan for att
férbattra hbtgi-personers

livsvillkor
Ar 2025-2028
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Resultat Effekt

...framja
Verkstallande Resultat Effekt

Uppdragen handlar om att gora styrningen mer verkningsfull

...motverka

Verkstallande

Beslut




Omformning - tyngdpunkt pa grunduppdraget

ldag styrs MR-omradet genom program och planer

Sarskild utveckling ar/mandatperiod
KF:s budget, Iopande beslut

Fardriktning — kort och langsiktig
Program, Planer

Verksamhetens grunduppdrag

Reglerande styrande dokument

Reglemente/Agardirektiv/Bolagsordning
Lagstiftning

Hallbar stad — 6ppen for varlden
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Forslaget ar att styrningen fortydligas i en riktlinje
med fokus pa ordinarie arbete och att riktade
uppdrag, program och planer upprattas som
komplement om det finns sarskilda behov av insatser.

Sarskild utveckling ar/mandatperiod
KF:s budget, Iopande beslut

Fardriktning — kort och langsiktig
Program, Planer

Verksamhetens grunduppdrag

Reglerande styrande dokument

Reglemente/Agardirektiv/Bolagsordning
Lagstiftning




Riktlinjen for arbetet med
MR och likvardig service

Hallbar stad — 6ppen for varlden
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Forslaget till riktlinje — oversikt bestammelser

Bemotande och medvetenhet

a.Varna respektfullt och likvardigt bemotande
5 coors b.Motverka generaliseringar, stereotyper och omedvetenhet

Goteb Stads riktlinje fo . .
arbotot med manskliga Delaktighet och inflytande

rattigheter och likvardig service

Kunskap om malgrupperna

a.Tillgang till information
b.Systematisera och analysera

Strukturer och processer for styrning

a.Forutsattningar for att fatta beslut och leda arbetet
b.Motverka begransande strukturer
c.Planering, budget och uppfdljning

Hallbar stad — dppen for varlden



Stadsledningskontorets samordningsansvar

« Stodja implementeringen och folja efterlevnad av
riktlinjen
» Analysera uppfoljning och aterkoppla slutsatser i

larandesyfte. Stodja utveckling av former for att bygga
kunskap om malgrupperna

 Bidra till stadenovergripande analyser

 Bidra med tillgang till kompetensutveckling och
omvarldsbevakning

« Samverka med minoriteter och civilsamhallet for att
oka kunskapen om grupper

Hallbar stad — dppen for varlden

Stad

Styrning

|

ﬁﬁﬁﬂ\

Stod och Analys och
samordning uppfoljning



Fornyad plan mot rasism

% Goteborgs
Hallbar stad — dppen for varlden Ped Stad




Uppdrag om fornyad plan mot rasism
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#5 Goteborgs
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Anpassad plan som en del av omformningen mot en mer andamalsenlig styrning inom
omradet manskliga rattigheter

Systematiskt arbete i grunduppdrag omhandertas av riktlinje och reglement — sakerstalla
romers manskliga rattigheter och nationella minoritetsrattigheter i stadens verksamheter

Konkreta atgarder for forandring dar det finns specifika och sarskilt angelagna behov

Tva gemensamma fokusomraden och atgarder med hbtgi-plan, dar utsatthet yttrar sig for
saval hbtqgi-personer som minoriteter utsatta for rasism

Hallbar stad — dppen for varlden
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Fokusomraden och atgarder

Skola och forskola

+ Skolledarnas centrala roll
» Diskrimineringsgrunder och nationella minoritetsperspektiv i arbetet mot diskriminering och krankningar
* Elevhalsan

Brottsforebyggande samt tillits- och trygghetsskapande arbete

» Minoritetsgruppers otrygghet och utsatthet i det lokala trygghetsarbetet och de lokala lagesbilderna
» Dialoger med minoritetsgrupper i stadsomradena

Vard, omsorg och stod

» Hantera och agera nar personal utsatts for rasistiska krankningar

Kultur och motesplatser
* Minoriteters hogtidsdagar/minnesdagar ska uppmarksammas i stadens verksamheter

» Deltagardriven kultur och métesplatser for unga tillhérandes nationella minoriteter och minoritetsgrupper ska na ut till fler
* Motstandskraft mot rasism i Nordost, unga engagerar unga, ga fran projekt till verksamhet

Dialog och involvering
« Arligt gemensamt forum mot rasism

Hallbar stad — dppen for varlden



Tidplan

% Goteborgs
Hallbar stad — dppen for varlden Ped Stad
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Oversiktlig tidplan

Remiss till 30 maj
Remissdialoger med forvaltningar och
bolag, rad mfl

Ater KS och
KF

Uppdrag Dialoger rad | Arenden till Information
KF 28 april mf KS 11 dec KS 29 jan

Beredning forslag Beaktande av synpunkter, omarbetning

Hallbar stad — 6ppen for varlden
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Romano Center

Demokrati och medborgarservice
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Aktuelit

8 april

» Film om forskola pa romani chib - tillgangliggjort
Forskoleforvaltningen material, tillsammans med Mediabyran
Goteborgs Stad.

« Samverkansmoten men Arbvux, AVO, forskoleférvaltningen,
grundskoleforvaltningen

Aktuellt fran

Romano Center

« Stamrenovering under forsta kvartalet - avstangt vatten och
toaletter. Har inte kunnat planera in alla motesplatser vi tankt.

« Utredning om avsmalnat uppdrag och namnbyte

Hallbar stad — 6ppen for varlden
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Statistik

« Kontakt med nationella minoriteten romer (totalt): 168

« Kontakt i stod till stadens tjanstepersoner: 139

o Antal utbildningar: 11

« Antal motesplatser: 5

Hallbar stad — 6ppen for varlden
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Aktiviteter - Motesplatser

Tema Diskriminering — tilsammans med Anti
Diskrimineringsbyran Vast

Goteborgs Stads stiftelser

Baka aggost

Studiecirklar — halsoframjande tillsammans
med Studieforbundet Bilda

Hallbar stad — 6ppen for varlden
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Natverksmote med andra forvaltningar

Syfte samordna kunskapshojningar och gemensamt arbeta for Romsk inkludering i
Goteborgsstad enligt planer och program

AVO, Foérskolefdrvaltningen, Grundskolan och Arbvux deltog

Info fran lansstyrelsen i Stockholm - Ansdkan om stadsbidrag visade filmer fran
minoritet.se och lansstyrelsen

Effekten att Grundskolan och Arbvux fatt en kontakt - samarbete

Hallbar stad — dppen for varlden
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Kontakt

Romano Center i Vast
rcv@demokratimedborgarservice.goteborg.se Géteborg
Demokrati och medborgarservice , Géteborgs Stad Masthuggstorget

L
o

=i

Forsta Langgatan 28B
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Ovriga fragor

 Kulturforvaltningen har bjudit in till dialog om riktlinje for hogtidsdagar och
sprakframjande — utse representanter

 Socialférvaltning centrum har remitterat plan for hedersrelaterat vald och fortryck — utse
representanter att skriva remissvar och delta i dialog.

Hallbar stad — dppen for varlden
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Kulturforvaltningens inbjudan

1. Roller, ansvar och mandat i planering och genomforande av stadens firande av nationella
minoriteters hogtidsdagar

« Syftet med dialog ar att samla synpunkter och inspel avseende ansvar, roller och grad av inflytande
att arbeta in i kulturforvaltningens riktlinje for firande av hogtidsdagar nar det blir dags for en
revidering.

2. Sprak- och lasframjande arbete

» Vionskar samrad med de nationella minoriteterna gallande det sprak- och lasframjande arbete som
avdelningen Bibliotek och kulturhus genomfor. Vi arbetar ofta utifran olika dldersgrupper och garna i
samverkan med lokala parter och aktorer, tex kring Bokstart for var minsta, lasframjande pa fritiden
for skolbarn, ungas delaktighet och aldres behov och forutsattningar.

Hallbar stad — dppen for varlden
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Kontakt

Stina Hansson
stina.hansson@stadshuset.goteborg.se
Stadsledningskontoret, Goteborgs Stad
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