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Forslag till beslut

I exploateringsndmnden

Exploateringsndmnden antecknar informationen.

Sammanfattning
Handlingsplaner for de sex strategierna inom det naringslivsstrategiska programmet har arbetats
fram avseende 2026-2027, med fokus pa fridgor som behdver fortsatt samverkan.

Exploateringsndmndens uppdrag har framst baring pa de tre strategierna markberedskap/fysisk
planering, infrastruktur/tillganglighet samt foretagsklimat dar exploateringsnimnden anges som
delansvarig. Forvaltningen deltar dven i enstaka aktiviteter inom strategierna attraktionskraft
och innovationskraft.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Goda forutsittningar for foretagande har en avgorande betydelse for stadens och regionens
ekonomi och tillvéxt.

Bedomning ur ekologisk dimension
Aktiviteterna dr avstimda mot att vara stottande mot Agenda 2030 mélen.

Beddmning ur social dimension
Arbete och mojlighet till egenforsorjning dr en grundforutsittning for social stabilitet och

trygghet.
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Beskrivning av arendet

Kommunfullmiktige antog 2018 Go6teborg stads niringslivsstrategiska program, med
uppdatering 2023. Tidigare har handlingsplaner for 2018-2025 tagits fram. Syftet med
programmet dr att tydliggora och stdrka Goteborgs Stads samlade arbete gentemot néringslivet
for att skapa goda forutsittningar for foretagande. Programmet stracker sig till 2035 med den
overgripande ambitionen att 120 000 nya jobb skall skapas i goteborgsregionen, varav 80 000
inom Go6teborgs kommun. Tre delmal finns definierade med tillhdrande sex strategier for att na
malen:

Mal 1: Kompetensforsorjning och attraktionskraft
Goteborg ér en av de storstadsregioner i Europa som ér bést pa att tillvarata kompetens och
attrahera talang.

Mal 2: Samhallsplanering
Goteborg ér en av de storstadsregioner 1 Europa som erbjuder bést forutséttningar for en hog
och héllbar tillvaxt.

Mal 3: Foretagsklimat och innovationskraft
Goteborg ér en av de storstadsregioner i Europa som har bést klimat for foretagande och
innovation.

Exploateringsndmndens uppdrag har framst baring pa de tre strategierna markberedskap/fysisk
planering, infrastruktur/tillganglighet samt foretagsklimat dar exploateringsndimnden anges som
delansvarig. Forvaltningen deltar dven i enstaka aktiviteter inom strategierna attraktionskraft
och innovationskraft.

Den 6vergripande malbilden for programmet dr ~ Géteborg dr en internationell forebild for
formdgan att samarbeta — i en miljo ddr mdnniskor utvecklas och trivs. Ndringslivet har fullt
stod frdn staden och kan kdnna stolthet 6ver att verka i en av virldens mest nytinkande
storstadsregioner.”
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Handlingsplaner 2026-2027

Markberedskap och fysisk planering

Bedriva mark och lokalférsorjning med insikt om Ansvarig
néringslivets etablerings- och expansionsbehov
Aktivitet 1 Vidareutveckla processen behov, analys och BRG EXF, SBF
prioritering. Kunskapsuppbyggande kring naringslivets
behov.
Aktivitet 2 Processkartlagga arbetskedjan fran tidig planering - SBF EXF, BRG

etablering och forséljning/upplatelsen av mark fér
foretag, med fokus pa industrimark

Alktivitet 3 Ta fram overgripande omradesprofiler for industriomriden EXF BRG, Hamnen, SBF
utpekade i OP (Lila omraden)

Aktivitet 4 Ta fram Gvergripande omradesprofiler for EXF/BRG SBF
industriomraden utpekade i OP (Lila omraden)
Insats 2 Stérka och utveckla strategiska Lligen for Ansvarig Deltar

néringslivets behov av tillvédxt

Alktivitet 1 Tydliggora tillsammans strategiska platser for BRG EXF, SBF
naringslivets tillvaxt
Aktivitet 2 Ta fram etableringsstrategi for att bibehalla och utveckla AU EXF, SBF, BRG
Lindholmen som stark motor for innovation och
utveckling

Insats 3 Utarbeta dndamalsenliga detaljplaner som fungerar Ansvarig Deltar
for ett foranderligt néringsliv, mdjliggor snabbare

etableringar och skapar forutsittningar for att arbeta
nytdnkande med stadens rum
Kommunicera kunskapssammanstéllning fran Forum SBF Framtiden, Alvstranden,
Dagligvaruhandel och |ata det utgtra underlag for EXF, BRG

planering av livsmedelsbutiker.

Alktivitet 1

Infrastruktur och tillginglighet

Insats 1 Fortsitta utveckla Géteborg som Skandinaviens Ansvarig
logistiknav, med Géteborgs Hamn och Landvetter
flygplats som centrala hubbar

Insats 2 Verka fér effektiva, hallbara resor inom bade stad Ansvarig Deltar
och arbetsmarknadsregion

Aktivitet 1 Genomfora co-greation tillfallen med naringslivet for att | P-bolaget, BRG | EXF, SBF, SMF &

sétta fokus pa arbetspendling till/frAn strategiska Visttrafik
platser for naringslivets tillvaxt.
Aktivitet 2 Genomfora fallstudier av nybyggnadsprojekt med EXF BRG, SBF, SMF

mobilitetsavtal i syfte att studera hur mobilitet och
parkering fungerar fér verksamheterna nagra ar efter

it

Insats 3 Tillvarata Géteborgs unika kompetens inom hallbara  Ansvarig Deltar

transportsystem och mobilitetslésningar och lata
det prégla stadens omvandling

Aktivitet 1 Genomfora marknadsanalys med fokus péa stadens SMF, SBF BRG, SMF, SBF, EXF, P-
omstéllning. Syftet ar att forsta naringslivets Gruppen for bolaget
omstéllningsférmaga kopplat till mobilitet och transport | héallbart

resande

Aktivitet 2 Kartlaggning och implementeringsanalys av SBF SMF, BRG, EXF, P-
mikrologistikens férutsattningar och maéjligheter i bolaget
stadsutvecklingsprocessen

Insats 4 Stirka omstéllningen till en smart stad genom att Ansvarig Deltar

tillvarata digitaliseringens majligheter
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Foretagsklimat

Insats 1 Arbeta aktivt med attityder till och forstielse for Ansvarig
foretag och foretagande hos politiker och
tjanstemén.

Aktivitet 1 Oka kdnnedom om néringslivets betydelse genom INE SMF, SBF, DM, MF, BRG
digitala utbildningspass: 45 minuter om Gateborgs
naringsliv.

Aktivitet 1B | Utvardera effekterna av det digitala utbildningspasset IMEK SMF, SBF, DM, MF, BRG
inocm den ggmensamma satsningen Staden och
fretagen.

Aktivitet 2 Genomfora workshops inom service, kemmunikation BRG DM, INK, 5MF, R3G
och bemétande genom Motesplats Foretagsklimat.

Aktivitet 2B | Utvardera effekterna av Mitesplats foretagsklimatinom | BRG O™, IME, SMF, RSG
satsningen staden och féretagen.

Aktivitet 3 Starka ledarskap for battre firetagsklimat. MF EXF,BRG, KoV

Aktivitet 3B | Utvardera effekterna av ledarskapsutveckling inom MF EXF.BRG, KoV
staden och féretagen.

Insats 2 Arbeta systematiskt med att forenkla processer ur Ansvarig Deltar
ett ndringslivsperspektiv

Aktivitet 1 Ta tag i kndckfrigor som stari vigen for firetagens s5U BRG, SMF, SBF, EXF,
utveckling genom konkret problemlésning tillsammans Ggho Co, MF

Aktivitet 1B | Utvardera effekterna av konkret problemldsning inom BRG BRG, SIMF, SBEF, EXF,
satsningen staden och firetagen. GEhoCo

Aktivitet 2 Lépande folja Insiktsmatning och Svenskt Naringslivs MF, SMF, 5BF, BRG
attitydundersokning RSG, INK

Insats 3 Tillse att stadens beslut i relevanta fragor innehdller  Ansvarig Deltar
en analys om hur det paverkar naringslivet.
| Seaktivitsten Konkret problemlgsning tilsammans | [ |
Insats 4 Arbeta i samverkan med externa aktorer for att stodja Ansvarig Deltar
nyforetagande samt utveckling av sma och medelstora
filretag.

Attraktionskraft

Insats 1 Utarbeta en vilutvecklad process for att attrahera Ansvarig Deltar
investeringar och stodja foretagsetableringar.

Aktivitet 1 Genomfora effektiv handlaggning av BRG EXF
etableringsforfragningar fran smaféretag

Innovationskraft
Insats 1 Initiera, utveckla och samordna klusterinitiativ och Ansvarig
strategiska samverkansprojekt dar kompetenser
korsbefruktas
Aktivitet 1 Oka mojligheterna for Goteborgsmat 2035 att bidra till EXF
okad sjalvforsérjningsgrad och fler arbetstillfallen i
regionen
Marie Persson Kristina Lindfors
Avdelningschef mark och boende Exploateringsdirektor
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