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[Utbildning] s Goteborgs
P-4 Stad
Tjansteutlatande Nr: 2023-3 Handlaggare
Utfardat 2022-12-19 Mona Rubinyan
Diarienummer 0096/22 Telefon: 031- 367 00 27

E-post: mona.rubinyan@educ.goteborg.se

Forslag till andring i delegationsordningar for
utbildningsnamnden gallande under tiden
2023-01-18 och langst t.o.m. 2024-01-31

Forslag till beslut
I Utbildningsndmnden

Att besluta om dndringar i utbildningsndmndens delegationsordningar enligt
forvaltningsdirektorens forslag.

Forvaltningsdirektoren foreslér att paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning

Utbildningsndmnden har delegerat sin beslutanderétt angaende vissa fragor. Vilka fragor
framgér av utbildningsndmndens tvéa delegationsordningar: Utbildningsndmndens
delegationsordning (exkl. IHGR) och Utbildningsndmndens delegationsordning géillande
IHGR:s verksamhet. Forvaltningsdirektoren foreslar att utbildningsndmnden fattar beslut
om uppdateringar i ndmndens delegationsordningar. Flera av uppdateringarna har sin
grund i férvaltningens behov av att fortydliga vilka beslut dr delegationsbeslut och vilka
av dessa beslut ska anmélas fran delegaterna. For att sidkerstilla att hanteringen ar korrekt
och att samtliga delegationsbeslut anslas enligt de krav som finns har forvaltningen sett
over samtliga delegationsbeslut och foreslar i linje med detta foreliggande uppdateringar.

Utover ovan namnda uppdatering av vilka beslut som ska anslas och inte sa foreslas
justeringar till f6ljd av dndrad/ny lagstifining samt férandrade behov i forvaltningen. I
samband med versynen av delegationsordningarna foreslar forvaltningsdirektoren att
dven de upphorda beslutstyperna tas bort och ny nummerordning i infors i
delegationsordningarna.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit ndgra sérskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Forvaltningen har inte funnit ndgra sérskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension.

Samverkan
Facklig samverkansgrupp 2023-01-09
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Bilagor
1. Utbildningsndmndens delegationsordning (exkl. IHGR) inklusive foreslagna
fordndringar och tilligg

2. Utbildningsndmndens delegationsordning géllande IHGR:s verksamhet
inklusive foreslagna forandringar och tilldgg

3. Forteckning 6ver beslut som foreslas lyftas ur, 1dggas till samt forandras i
respektive delegationsordning
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Arendet

Utbildningsndmnden har delegerat sin beslutanderitt angdende vissa fragor.
Dessa fragor framgér av utbildningsndmndens tva delegationsordningar:

e Utbildningsndmndens delegationsordning (exkl IHGR) och
e Utbildningsndmndens delegationsordning géllande IHGR:s verksamhet

Efter en genomgéng av nimndens delegationsordningar har forvaltningen sett behov av
andringar.

Beskrivning av arendet
Behovet av uppdateringar i respektive delegationsordning utgors av foljande delar:

e Fortydligande av vilka beslut som fattas pé delegation fran utbildningsndmnden
och anmilan av dessa

e Fortydligande av lagsta beslutsnivaer

e Beslut som inte langre fattas pa grund av upphévd lagstiftning

e Beslut som behover laggas till utifran forvaltningens behov

e Beslut som behdver laggas till pa grund av ny lagstiftning

e Borttag av upphorda beslut och uppdatering av nummerordningen
delegationsordningarna

Fortydligande av vilka beslut som fattas pa delegation fran
utbildningsndamnden och anmalan av dessa

Forvaltningen har uppmérksammat att vissa punkter i utbildningsndmndens
delegationsordningar géllande anstéllning/tillsdttning av personal behover fortydligas.
Det finns ett behov av att ange vilka av ovan ndmnda typen av beslut fattas pa delegation
fran utbildningsndmnden och i vilken utstrackning dessa beslut ska anmadlas till
utbildningsndmnden. Flertal korrigeringar och fortydliganden har déarfor gjorts i
Utbildningsndmndens delegationsordning (exkl. IHGR) och Utbildningsndmndens
delegationsordning gillande IHGR:s verksamhet under de punkter som beror beslut om
tillséttning och anstillning av personal.

Delegationsbeslut som 6verklagas med forvaltningsbesvér ska anmélas till ndmnd.
Delegationsbeslut som 6verklagas genom laglighetsprovning (13 kap. kommunallagen
(2017:725)) ska anmdlas till nimnd eller protokollforas sérskilt och ocksa anslas pa
kommunens anslagstavla. Beslut till nimnden anméls via lista till utbildningsndmnden
samt att en forteckning av fattade delegationsbeslut laggs som bilaga till protokollet. P
sa sitt kommer besluten ocksé att anslas pa stadens elektroniska anslagstavla.

De beslut som har éndrats i detta avseende ldggs i1 forteckningen (bilaga 3) i vilken dven
en motivering till justeringen anges.

Fortydligande av lagsta beslutsnivaer

I delegationsordningarna anges ldagsta beslutsniva for respektive beslut. Vid en
genomgang av delegationsordningarna har det framkommit att det for vissa beslut finns
anledning att lagga till befattningar i forvaltningen for att underlatta den praktiska
hanteringen i drendegangen. Det har bl.a. uppmérksammats behov av att lagga till nya
befattningar for beslut om upphandling och kdp av varor och tjénster samt tecknande av
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leasingavtal. De beslut som har dndrats i detta avseende anges 1 férteckningen (bilaga 3) i
vilken dven en motivering till justeringen anges.

Det foreslés dven korrigeringar i drenden om omfattning och férdelning av
undervisningstid samt redovisning av garanterad undervisningstid. Korrigeringen foreslas
i form av borttag av uttrycket ”” samt redovisning av garanterad undervisningstid”. Detta
ska goras i bada delegationsordningar (for IHGR och exkl. IHGR) med anledning av en
skrivning i 4 kap. 22 § gymnasieforordningen (2010:2039) (GyF). Av den bestammelses
tredje stycke framgér att det &r huvudmannen som ska redovisa hur eleven har fatt sin
garanterade undervisningstid och inte rektorn. Av de géllande delegationsordningar &r
rektor lagsta beslutsnivé for denna typ av beslut, vilket inte &r forenligt med 4 kap. 22 §
GyF. Dirfor foreslas den ovan beskrivna korrigeringen.

Det foreslés dven borttag av beslut 1 foljande drende 2.7a Utbildningen pd
introduktionsprogram IM skall folja en faststdilld plan i Utbildningsnimndens
delegationsordning (exkl. IHGR). Anledningen till borttagningen é&r att beslutanderitt i
dessa drenden dr delegerat till rektor (som framgér av delegationsordningen exkl. [HGR)
men enligt 17 Kap 7 § skollagen (2010:800) ska dessa beslut fattas av huvudmannen
(utbildningsndmnden i detta fall).

De beslut som har éndrats i detta avseende ldggs i1 forteckningen (bilaga 3) i vilken dven
en motivering till justeringen anges.

Beslut som inte langre fattas pa grund av upphavd lagstiftning
Utbildningsndmndens delegationsordning (exkl. IHGR) och Utbildningsndmndens
delegationsordning fér IHGR:s verksamhet innehéller vissa beslut som grundas pa
lagstiftning som har upphort. 2022-08-01 tradde i kraft lagdndringar i skollagen
(2010:800) som bl.a. innebér fordndringar i de bestimmelser som styr rektors och
niamndens mojligheter att fatta beslut om avstdngning av elev enligt 17-21 §§ skollagen.
De lagbestdmmelser som reglerade rektors mdjlighet att fatta interimistiska beslut om
avstingning av elev och dven ndmndens mdjlighet att préva dessa interimistiska beslut
har upphévts 2022-08-01. I samband med det infordes nya formuleringar i skollagens 17—
19 §§ som ger rektor ritt att fatta beslut om avstéingning av elev i upp till tva veckor. De
avstangningsbeslut som rektor fattar anses inte vara delegationsbeslut och ska darfor inte
anmalas till nimnden som séddana. Rektor dr dock skyldig att enligt 5 Kap 21 § andra
stycket skollagen informera huvudmannen nér han eller hon har fattat ett beslut om
avstangning enligt 17 eller 19 § skollagen. Med anledning av dessa upphdrda
bestimmelser behdver motsvarande beslutstyper tas bort fran delegationsordningarna. Det
foreslas dven fortydligande kring 14gsta beslutniva och anmérkningar for dessa
beslutstyper pa grund av ovan nimnda lagéndringar.

De beslut som har éndrats i detta avseende anges i forteckningen (bilaga 3) i vilken dven
en motivering till justeringen anges.

Beslut som behover laggas till utifran forvaltningens behov

I samband med genomgangen av delegationsordningarna har identifierats nigra beslut
som tas i verksamheten men som inte aterfinns i utbildningsnamndens nuvarande
delegationsordning (exkl. IHGR).

Det foreslés att infora tva nya beslutstyper under avsnittet Ovrigt.
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For det forsta foreslas en ny beslutstyp dar forvaltningsdirektoren far rétten att utse
ansvariga tjénstepersoner som inom sitt uppdrag, for nimndens och forvaltningens
rakning, kan kvittera vardeforsandelser stillda till utbildningsndmnden och
utbildningsforvaltningen. Denna beslutstyp &r ténkt att ersitta en tidigare hantering i form
av arlig fullmakt fran utbildningsndmnden till forvaltningsdirektdren. Av anmérkningar
for dessa beslut kommer det att framga om anmaélan till nimnd ska ske och Gvrig
fortydligande information kring hanteringen (se bilaga 1 och 3)

En annan beslutstyp som foreslas att infora i utbildningsndmndens delegationsordning
(exkl. IHGR) &r forvaltningsdirektdrens ratt att teckna firma. Utbildningsndmnden har i
beslut 2015-05-12 §82 (dnr 0427/15) utsedd utbildningsdirektér Tomas Berndtsson till
bl.a. firmatecknare for utbildningsforvaltningen. En ny beslutstyp om tecknande av firma
i utbildningsndmndens delegationsordning (exkl. IHGR) foreslés inte ha nagon
personbundenhet eftersom ldgsta beslutsniva for denna typ av beslut foreslés vara
befattningen forvaltningsdirektor och inte en namngiven person. Detta till skillnad frén
ovan ndmnda beslut som utser utbildningsdirektéren Tomas Berndtsson som
firmatecknare. Inférandet av en sadan beslutstyp skulle underléttat den praktiska
hanteringen i1 kontakt med externa parter. Av anmérkningar for dessa beslut kommer det
att framgé om anmdlan till nimnd ska ske och 6vrig fortydligande information kring
hanteringen (se bilaga 1 och 3).

Beslut som behover laggas till pa grund av ny lagstiftning

2022-08-01 trddde i kraft Lagen (2022:818) om den offentliga sektorns tillgdngliggdrande
av data. Av 1 Kap 5 § i ovan ndmnda lag framgar att lagen ska tillimpas av myndigheter
och ett offentligt foretag nér det géller data som har samband med en tjanst av allméant
intresse som foretaget tillhandahaller och som inte ar direkt konkurrensutsatt. Vid
tillimpningen av denna lag ska med myndigheter jémstillas ett offentligt styrt organ nér
det géller data som har samband med en tjanst av allmént intresse som organet
tillhandahéller.

Av 1 Kap 7 § 2 p. i ovan ndmnda lag framgar att lagen inte ska tillimpas av huvudmén
enligt skollagen (2010:800).

Av Reglemente for Goteborgs Stads Utbildningsndmnd 2 Kap 2 § framgér att
utbildningsndmnden dr huvudman och ansvarar for de uppgifter som ankommer pa
kommunen inom gymnasieskolan och gymnasiesérskolan enligt skollagen, forordningen
om gymnasieskola och gymnasiesérskola (gymnasieférordningen) samt 6vrig aktuell
lagstiftning inom utbildningsomradet. Enligt 2 Kap 5 § i ovan nimnda reglemente &r
utbildningsndmnden dven huvudman och ansvarar dven for de uppgifter som ankommer
pa kommunen inom vuxenutbildning i kommunal regi enligt skollagen, férordningen om
vuxenutbildning samt ovrig aktuell lagstiftning inom utbildningsomradet.

Forutom uppgifter som en huvudman enligt skollagen har utbildningsndmnden enligt sitt
reglemente dven andra ansvarsomraden som ndmns under rubriker Sdrskilt ansvar och
Samverkan i reglementet. Exempelvis har utbildningsndmnden enligt 2 Kap 8 § i
reglementet sérskilt ansvar for att erbjuda och tillhandahalla resurser for att stodja och
samordna for staden gemensam verksamhetsutveckling inom samtliga skolformer
inklusive fritidshem. Ansvaret for att bedriva denna verksamhet utgar inte fran
utbildningsndmndens roll som huvudman enligt skollagen utan som en kommunal
myndighet. Lagen om den offentliga sektorns tillgéngliggérande av data ar ddrmed
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applicerbar pa de verksamhetsomraden som utbildningsndmnden bedriver som en
kommunal myndighet och inte som huvudman enligt skollagen.

Av den anledningen foreslas ett inforande av en ny beslutstyp om provning av
tillgdngliggorande av data for vidareutnyttjande enligt lagen om den offentliga sektorns
tillgingliggorande av data. Beslutstypen infors under avsnittet Ovrigt. Beslut om avslag
eller delaslag foreslds vara delegationsbeslut och ska anmalas till ndmnd.

Till f6ljd av lagédndringar i skollagen, som trader i kraft 2023-07-02, kommer skolformen
gymnasiesarskola fran och med 2023-07-02 att f4 den nya bendmningen, anpassad
gymnasieskola. I samband med det kommer ett antal lagbestimmelser i skollagen att
uppdateras med nya bendmningen av denna skolform. Dessa lagdndringar kommer att
trdda i kraft flera ménader efter att utbildningsndmnden fattar beslut om
delegationsordningarna. Av den anledningen foreslar forvaltningsdirektoren att i
Utbildningsndmndens delegationsordning (exkl. IHGR) laggs till fortydliganden kring
den nya bendmningen av gymnasiesdrskolan frdn och med 2023-07-02 inom samtliga
beslutstyper och drenden som berdr gymnasiesirskolan.

De beslut som har dndrats eller lagts till i detta avseende anges 1 forteckningen (bilaga 3).

Uppdatering av nummerordningen efter att upphoérda beslut tas bort fran
delegationsordningarna

Under 6versynen av delegationsordningarna har det uppmérksammats att ett antal beslut
har upphort att gilla enligt notering i d&renderaden och hinvisning till datum och paragraf
for de beslut som upphorandet grundas pa (se bilaga 1 och 2). Forvaltningsdirektdren
foreslér att samtliga upphorda beslut raderas frén delegationsordningarna (for IHGR och
exkl. IHGR). Borttagning av upphorda och ej aktuella beslut kommer att generera till en
ny nummerordning for storre delen av beslut 1 utbildningsndmndens delegationsordning
for IHGR och utbildningsndmndens delegationsordning exkl. IHGR. Forteckning av den
nya numreringen finns i bilaga 3.

Forvaltningens bedomning

Utbildningsndmndens delegationsordningar ér i behov av uppdateringar.
Forvaltningsdirektoren foreslar att nimnden fattar beslut om uppdateringar i enlighet med
tjansteutlatandet.

Tomas Berndtsson Haris Huric

Forvaltningsdirektor Avdelningschef
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