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Överförmyndarnämndens riktlinje för arvode 
och kostnadsersättningar till ställföreträdare 
Förslag till beslut 
I överförmyndarnämnden  

1. Överförmyndarnämnden fastställer riktlinje för arvode och kostnadsersättningar 
till ställföreträdare anvisningar för arvode och kostnadsersättning att gälla från 
och med 2025-01-01 och tills vidare. 

2. Överförmyndarnämnden delegerar till förvaltningsdirektör (eller till den 
förvaltningsdirektör delegerar vidare till) att justera nivåerna för timersättning 
under förutsättning att en justering motiveras av den allmänna prisutvecklingen.   

3. Överförmyndarnämndens beslut 2002-12-18 (§ 165, Fråga om ersättning till 
personer för utfört arbete inför åtagande av godmanskap mm) upphör att gälla 
från och med 2025-01-01.  

Sammanfattning 
Riktlinjen ska ligga till grund för förvaltningens delegationsbeslut om arvode och 
kostnadsersättningar till ställföreträdare enligt föräldrabalken och lag om god man för 
ensamkommande barn för uppdrag som utförts från och med den 1 januari 2025.  

Bedömning ur ekonomisk dimension 
Riktlinjen innebär en ökning av den timersättning som i vissa fall ska betalas  
till ställföreträdare. Ökningen beräknas medföra en ökad kostnad för 
överförmyndarnämnden med cirka 150 000–200 000 kronor per år. Förvaltningen 
bedömer att den ökade kostnaden ryms inom befintlig arvodesbudget.   

Bedömning ur ekologisk dimension 
Förvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension. 

Bedömning ur social dimension 
Den höjning som föreslås för den del av arvodena som utbetalas som en timersättning, 
bidrar till att behålla och rekrytera ställföreträdare, vilket i sin tur bidrar till att 
huvudmännen får sina rättigheter tillgodosedda.  
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Bilagor 
1. Överförmyndarnämndens riktlinje för arvode och kostnadsersättningar till ställföreträdare 

2. Överförmyndarnämndens beslut 2002-12-18 om ersättning till personer för utfört arbete 
inför åtagande av godmanskap med mera 

3. Tjänsteutlåtande daterat 2002-12-11 om förslag om ersättning till personer som föreslagits 
till god men eller förvaltare men där förordnande av olika skäl inte blivit av 



 

Göteborgs Stad Demokrati och medborgarservice, tjänsteutlåtande 3 (4) 
   
   

Ärendet  
Överförmyndarnämnden ska ta ställning till förvaltningens förslag till riktlinje för arvode 
och kostnadsersättningar till ställföreträdare.  

Överförmyndarnämnden ska vidare ta ställning till förvaltningens förslag att 
förvaltningsdirektör eller någon denne vidaredelegerar till, ska ha rätt att justera nivån  
för timersättning under förutsättning att justeringen kan motiveras av den allmänna 
prisutvecklingen (inflation).  

Beskrivning av ärendet 
Förvaltningen för demokrati och medborgarservice har, för att få en så enhetlig 
tillämpning som möjligt, i samband med beslut om arvode och kostnadsersättning under 
lång tid utgått från riktlinjer som tagits fram av Sveriges kommuner och regioner (tidigare 
Sveriges kommuner och landsting).  

Förutom vad gäller arvode till gode män för ensamkommande barn har 
överförmyndarnämnden inte tidigare fattat beslut om arvodesnivåer eller andra principer 
som rör arvodering och beslut om kostnadsersättning. Eftersom överförmyndarnämnden 
är ansvarig för verksamheten bör överförmyndarnämnden ges möjlighet att fatta beslut 
om detta.    

Riktlinjen ska ligga till grund för förvaltningens delegationsbeslut om arvode och 
kostnadsersättningar till ställföreträdare enligt föräldrabalken och lag om god man för 
ensamkommande barn för uppdrag som utförts från och med den 1 januari 2025. 
Riktlinjen gäller för såväl generella uppdrag som god man och förvaltare (uppdrag som 
omfattar sörja för person, bevaka rätt och förvalta egendom) som specifika och tillfälliga 
uppdrag som god man (till exempel uppdrag som endast omfattar att bevaka rätt i 
samband med fastighetsförsäljning).  

Riktlinjen gäller även uppdrag som förordnade förmyndare, tillfälliga vårdnadshavare och 
gode män för ensamkommande barn. Den arvodering av särskilt förordnade 
vårdnadshavare som förvaltningen för närvarande utför är inte reglerad i föräldrabalken 
och omfattas inte av riktlinjen. Riktlinjen innehåller också information om vilka moment 
som typiskt sett ingår i ett uppdrag och en reglering av ställföreträdares rätt att i vissa fall 
få ersättning, trots att något uppdrag inte kommit till stånd.   

Jämfört med den tillämpning i fråga om arvode och kostnadsersättning som förvaltningen 
för demokrati och medborgarservice hittills haft, innebär riktlinjen att ett högre timarvode 
ska utgå i vissa typer av ställföreträdaruppdrag.   
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Förvaltningens bedömning 
Förvaltningen bedömer att riktlinjen bidrar till en mer enhetlig tillämpning i samband  
med beslut om arvode och kostnadsersättning. Riktlinjen bidrar också till en ökad 
transparens gentemot ställföreträdarna. 
 

 

Eva Englund 

 

Förvaltningsdirektör 

 

Maria Holmgren 

 

Avdelningschef  
Rådgivning och överförmyndarverksamhet 
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